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บทสรุปผู้บริหาร 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ปี 2568 

ไตรมาสที่ 4 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

   ส านักงานประกันสังคมได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานส านักงาน
ประกันสังคมประจ าปี พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น จ านวน 5,358,077,900 บาท (ประกาศ 2 ฉบับ) และงบประมาณจาก
การจัดสรรดอกผลของเงินกองทุนเงินทดแทนประจ าปี พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้นจ านวน 334,224,659 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized service) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ 
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 (รวมทั้งปี) 2 กองทุน 

 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการด าเนนิงาน ประจ าปี 2568 แยกรายกองทุน ดังนี้ 

กองทุนประกันสังคม 
ยุทธศาสตร์ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 2 15 17 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 14 72 86 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 20 40 60 

รวม 36 127 163 
 

กองทุนเงินทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 3 - 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 4 12 16 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 9 44 53 

รวม 16 56 72 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 5 15 20 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 18 84 102 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 29 84 113 

รวมทั้งสิ้น 52 183 235 



 

 

- 2 - 
 

ส านักงานประกันสังคม ขอให้หน่วยงานรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการส านักงาน
ประกันสังคม ประจ าปี 2568 (รายงานความคืบหน้าตัวชี้วัด) ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร (ERP) ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินจากตัวชี้วัดของงาน/โครงการ ซึ่งหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบเป็นผู้เสนองาน/โครงการ โดยทางกองนโยบายและแผนงาน ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 4 ระดับ 
ได้แก่ 
 

 ระดับดี (สีเขียว) ด าเนินการได้ 100% ของเป้าหมาย 
 ระดับปานกลาง (สีเหลือง) ด าเนินการได้ 76 – 99% ของเป้าหมาย 
 ระดับต่ า (ส้ม) ด าเนินการได้ 50 – 75% ของเป้าหมาย 
 ระดับปรับปรุง (สีแดง) ด าเนินการได้ต่ ากว่า 50% ของเป้าหมาย 

  
สรุปการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2568 

ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2568) 

 
ผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงาน     
1. ระดับดี (สีเขียว)     ด าเนินการตั้งแต่ 100% ของเป้าหมายขึ้นไป มีจ านวน  

199 งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 84.68 ของจ านวนงาน/โครงการทั้งหมด 
2.ระดับปานกลาง (สีเหลือง)      ด าเนินการได้ 76-99% ของเป้าหมายขึ้นไป มีจ านวน 

19 งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8.09 ของจ านวนงาน/โครงการทั้งหมด 
3 .  ระดับต่ า  (สี ส้ม )       ด า เนินการได้  50 -75% ของเป้ าหมาย มีจ านวน  

5 งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.13 ของจ านวนงาน/โครงการทั้งหมด 
4 . ระดับปรับปรุ ง  (สี แดง )      ด า เนินการได้ต่ ากว่ า  50% ของ เป้ าหมาย  

มีจ านวน 12 งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.11 ของจ านวนงาน/โครงการทั้งหมด 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการ 
ที่ด าเนินการ  
ไตรมาส 4 

(ม.ค. – ธ.ค. 68) 

ผลการประเมิน (ระดับ) 

ด ี
100%  
ขึ้นไป 

ปานกลาง 
76 – 99%  

ต่ า 
50 – 75% 

ปรับปรุง  
< 50% 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 20 16 1 0 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 102 89 5 2 6 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 113 94 13 3 3 

รวม 235 199 19 5 12 
ร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด 
100 84.68 8.09 2.13 5.11 
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84.68%

8.09%
2.13%

5.11%

สรุปการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2568 ไตรมาส 4 
(มกราคม – ธันวาคม 2568) โดยมีแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น 235 งาน/โครงการ และมีผลการด าเนินงาน
จ าแนกตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
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12 งาน/โครงการ 

5 งาน/โครงการ 
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ผลการด าเนินงานจ าแนก 2 กองทุน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
กองทุนประกันสังคม จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

 

กองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

 
 
 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการ 
ที่ด าเนินการ  
ไตรมาส 4 

(ม.ค. – ธ.ค. 68) 

ผลการประเมิน (ระดับ) 

ด ี
100% ขึ้นไป 

ปานกลาง
76 – 99%  

ต่ า 
50 – 75% 

ปรับปรุง 
< 50% 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 17 13 1 0 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 86 74 5 2 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 60 44 12 2 2 

รวม 163 131 18 4 10 
ร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด 
100 80.37 11.04 2.45 6.13 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการ 
ที่ด าเนินการ  
ไตรมาส 4 

(ม.ค. – ธ.ค. 68) 

ผลการประเมิน (ระดับ) 

ด ี
100% ขึ้นไป 

ปานกลาง 
76 – 99%  

ต่ า 
50 – 75% 

ปรับปรุง 
< 50% 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 3 3 0 0 0 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 16 15 0 0 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 53 50 1 1 1 

รวม 72 68 1 1 2 
ร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด 
100 94.44 1.39 1.39 2.78 

80.37

11.04

2.456.13

131 
งาน/โครงการ 

18 งาน/โครงการ 

10 งาน/โครงการ 

4 งาน/โครงการ 

94.44

1.39
1.39 2.78

68 
งาน/โครงการ 

1 งาน/โครงการ 

163 งาน/โครงการ 
กองทุนประกันสังคม 

72 งาน/โครงการ 
กองทุนเงินทดแทน 

2 งาน/โครงการ 

1 งาน/โครงการ 
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สรุปผลการด าเนินงานที่ส าคัญของส านักงานประกันสังคมที่ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย ไตรมาส 4 
(มกราคม – ธันวาคม 2568) โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน  
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายอยู่ในระดับดี 100% ขึ้นไป จ านวน 16 งาน/โครงการ ระดับปานกลาง 

76 – 99% จ านวน 1 งาน/โครงการ โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสนับสนุน 

การพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร (Human Resource Development: HRD)  
2. พัฒนาช่องทางการรับช าระเงินส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 39 และมาตรา 40 ร่วมกับ

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ประกันตน ลดภาระค่าใช้จ่าย 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 สามารถช าระเงินสมทบงวดปัจจุบัน และช าระเงินสมทบย้อนหลัง 1 งวดเดือน  
ผู้ประกันตนมาตรา 40 สามารถช าระเงินสมทบงวดปัจจุบัน ช าระเงินสมทบล่วงหน้าได้สูงสุด 12 เดือน 

รวมช าระเงินสมทบไม่เกิน 13 เดือน 
3. เพิ่มช่องทางการเข้าถึงบริการของส านักงานประกันสังคม โดยร่วมกับส านักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัลในการน าบริการของส านักงานประกันสังคมเข้าสู่แอปพลิเคชัน "ทางรัฐ" เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชน ผู้ประกันตนรวม 17 บริการงาน 

4. การขอข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ e-Self Service ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Self Service) โดยก าหนดให้มีลายน้ าของส านักงานฯ เพ่ือเป็นการรับรองว่าเป็นเอกสารที่ออกจากส านักงานฯ  

5 .  พัฒนาระบบส่ งข้ อความแจ้ ง เตื อนการช าระ เ งิ นสมทบผู้ประกันตนมาตรา  40  
ผ่ าน  SSO Plus ผู้ ประกันตนมาตรา 40 จะได้ รั บข้อความแจ้ ง เตื อนผ่ าน  Application SSO Plus  
โดยจะส่งทุกวันที่ 5 ของทุกเดือน  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจ  

และมีธรรมาภิบาล  
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายอยู่ในระดับดี 100% ขึ้นไป จ านวน 89 งาน/โครงการ ระดับปานกลาง 

76 – 99% จ านวน 5 งาน/โครงการ และระดับต่ า 50 – 75% จ านวน 2 งาน/โครงการ โดยมีผล 
การด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการองค์รอย่างมีประสิทธิภาพ  
1) โดยพัฒนาการท างานของหน่วยงานในสังกัดและรักษามาตรฐานการให้บริการตามมาตรฐาน

การให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) โดยในปี 2568 ส านักงานประกันสังคมได้รับรางวัล 
19 หน่วยงาน ได้แก่ 

ระดับก้าวหน้า (สีเงิน) : จังหวัดลพบุรี  
ระดับพื้นฐาน (สีฟ้า) : สปส.กทม.พ้ืนที่ 7, สปส.กทม.พ้ืนที่ 10, จังหวัดเชียงราย, จังหวัดแพร่, 

จังหวัดอุตรดิตถ์, จังหวัดชัยภูมิ, จังหวัดศรีสะเกษ, จังหวัดอุบลราชธานี, จังหวัดกาญจนบุรี, จังหวัดชัยนาท, 
จังหวัดปทุมธานี, จังหวัดราชบุรี, จังหวัดอ่างทอง, จังหวัดน่าน สาขาปัว, จังหวัดล าปาง สาขาเถิน, จังหวัด
ปทุมธานี สาขาคลองหลวง, จังหวัดราชบุรี สาขาบ้านโป่ง, จังหวัดลพบุรี สาขาชัยบาดาล 

2) ส านักงานประกันสังคมได้รับรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 2568 “ระดับดีเด่น” สาขาบริการภาครัฐ
ประเภทบูรณาการข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล สาขาบริการภาครัฐ ประเภทบูรณาการข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล จาก
ผลงานการพัฒนาระบบที่ทันสมัยและเชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือบริการพ่ีน้องผู้ประกันตนทุกคนได้อย่างรวดเร็วและ
สะดวกสบายยิ่งขึ้น  

 
 

https://www.google.com/search?sca_esv=bb86d8b2bd0b1935&bih=1058&biw=2133&hl=th&sxsrf=AE3TifP2mJ0ip0YRrWQL5xfWaxOFk7eqrA%3A1755834342362&q=Human+Resource+Development&sa=X&ved=2ahUKEwj3-orSwJ2PAxVwSGwGHXXjOa0QxccNegQIBhAB&mstk=AUtExfCO60luKZbx2QdVJuhjCfnhU5xkFI_aDE7ulwPoR8c78EKSLws0vbxTcr4GLXI1EbEe6w3DuBfWgwHSGOzmJiE1O9Mo8G2LnXluN_L7oXbtNbFDWwxNazyM_Nd8UAHFn51ST2gLEPeG3fhFgT29cQUJKCWQ4v_1Jf_fF_2kkAD5jaE&csui=3
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2. การประกวดคลิปสั้นประกันสังคม การเปิดพ้ืนที่ให้นักเรียน นิสิต นักศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ถึงปริญญาตรี ได้แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ของประกันสังคม ให้เข้าถึงกลุ่มคนรุ่นใหม่และประชาชนทั่วไปได้ง่ายขึ้น ภายใต้หัวข้อ “ประกันสังคม
คุ้มครองผู้ประกันตนทุกช่วงวัย” และหัวข้อ “มาตรา 40 จ่ายน้อย สิทธิประโยชน์เยอะ” ผ่านสื่อออนไลน์
ของส านักงานประกันสังคมทุกช่องทาง 

3. การจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม จัดท าโครงการจ้างงานผู้สูงอายุเข้า
ท างานกับส านักงานประกันสังคมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการมีงานท า สร้างรายได้ต่อผู้สูงอายุ ปี 2568  
มีผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 2568 จ านวน 674 คน คิดเป็นร้อยละ 97.82 

4. โครงการพัฒนาบุคลากร SSO Transformation เพื่ อขับเคลื่ อนส านักงานประกันสังคม 
สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม ยกระดับทักษะด้านดิจิทัล ข้อมูล และการแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการคิด 
เชิงออกแบบ เพ่ือสร้างนวัตกรรมต้นแบบที่ช่วยลดขั้นตอนการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  
โดยบุคลากรสามารถมองเห็นปัญหาและริเริ่มสร้างสรรค์วิธีการท างานใหม่ๆ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 

ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
ด าเนินการได้ตามเป้าหมายอยู่ในระดับดี 100% ขึ้นไป จ านวน 94 งาน/โครงการ ระดับปานกลาง 

76 – 99% จ านวน 13 งาน/โครงการ และระดับต่ า 50 – 75% จ านวน 3 งาน/โครงการ โดยมี 
ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. พัฒนาและยกระดับสิทธิประโยชน์เพื่อผู้ประกันตนทุกกลุ่ม ทุกวัย 
1)  SSO Cancer Care ปรับปรุงแนวทางการดูแลและให้การรักษาผู้ประกันตนที่ป่วย 

ด้วยโรคมะเร็ง และการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ตามโครงการ SSO Cancer Care เพ่ิมทางเลือก 
ให้ผู้ประกันตนสามารถเข้ารับบริการยังสถานพยาบาลเฉพาะทางด้านมะเร็งที่มีศักยภาพตามที่ส านักงานฯ 
ก าหนดเพ่ิมเติม นอกเหนือจากสถานพยาบาลตามสิทธิรวมถึงการสนับสนุนค่ายาเคมีบ าบัดและค่ายามุ่งเป้า 
ที่มีราคาสูง และจ่ายค่ายานอกบัญชียาหลัก 2 รายการ คือ Ribociclib และ Palbociclib เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการเข้าถึงการรักษาอย่างมีคุณภาพให้ผู้ประกันตนที่ป่วยด้วยโรคมะเร็ง  

2) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีสงเคราะห์บุตร 800 บาท เป็น 1,000 บาท ส าหรับผู้ประกันตน
มาตรา 33 และมาตรา 39 ที่มีบุตรอายุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี ได้คราวละไม่เกิน 3 คน  

3) กรณีว่างงานจากเหตุเลิกจ้าง จากได้รับค่าทดแทนการขาดรายได้ร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 60 
ของค่าจ้างรายวัน โดยให้ได้รับครั้งละไม่เกิน 180 วัน  

4) สิทธิประโยชน์ด้านการแพทย์  เพิ่มการเข้าถึงการรักษาโรคหัวใจและหลอดเลือด 
และโรคหลอดเลือดสมอง ซึ่งเป็นกลุ่มโรคท่ีมีความรุนแรง จ าเป็นต้องรักษาอย่างทันท่วงที  

 โรคหัวใจและหลอดเลือด  ต้องได้รับการรักษาภายใน 60 นาที  และเป็นโรค 
ที่เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลที่มีศักยภาพ 

 โรคหลอดเลือดสมอง ต้องได้รับการรักษาภายใน 6 ชั่วโมง นับตั้งแต่ที่มาถึงสถานพยาบาล 
5) นวัตกรรมทางการแพทย์ กรณีลูกตาเทียมเฉพาะบุคคล เพ่ิมสิทธิประโยชน์กรณีการผ่าตัด 

ใส่ลูกตาเทียม (ลูกตาปลอมเฉพาะบุคคล) ส าหรับผู้ประกันตนที่ประสบปัญหาตาฝ่อโดยก าเนิดหรือสูญเสีย
ดวงตาแบบถาวร  
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6) การใช้หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด (Robotic Surgery) เพ่ิมเทคโนโลยีทางการแพทย์โดยการใช้
หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด (Robotic Surgery) ที่ช่วยเพ่ิมความแม่นย า ลดการบาดเจ็บจากการผ่าตัด และส่งผลให้
ผู้ป่วยฟื้นตัวได้เร็วขึ้น ครอบคลุมการรักษาโรค 3 รายการ ได้แก่ 

 โรคมะเร็งต่อมลูกหมาก  
 โรคมะเร็งล าไส้ตรงและทวารหนัก  
 เนื้องอกหรือการอักเสบของตับอ่อน 

7) การบ าบัดทดแทนไตในช่วงท่ีได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและอัตราการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่ผู้ประกันตนที่ป่วย

เป็นโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย ให้มีความยืดหยุ่นขึ้น ส าหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 
(1) ขยายระยะเวลาวันเริ่มมีสิทธิกรณีบ าบัดทดแทนไต และยา Erythropoietin สามารถยื่น

เรื่องเกิน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่มีสิทธิ (เดิมก าหนดให้ยื่นภายใน 30 วันนับตั้งแต่วันที่มีสิทธิ) 
(2) กรณีฟอกเลือดน้อยกว่าครั้งละ 4 ชั่วโมง และหรือน้อยกว่า 2 ครั้ง/สัปดาห์ สามารถเบิก

ค่าบริการทางการแพทย์ได้ (เดิมต้องไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ครั้งละไม่น้อยกว่า 4 ชั่วโมง 
(3) สามารถเบิกค่าฟอกเลือดตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 2,000 บาท/ครั้ง (จากปกติไม่เกิน 

1,500 บาท/ครั้ง) 
(4) จ่ายค่าบริการทางการแพทย์หลังการปลูกถ่ายไตให้สถานพยาบาลอ่ืนที่ให้บริการตาม

หลักเกณฑ์และอัตราที่ก าหนด (เดิมต้องเป็นสถานพยาบาลในความตกลงเท่านั้น) 
8) ขยายเวลาการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39  

ที่อายุ 50 ปีขึ้นไป จากเดิมที่ก าหนดเดือนพฤษภาคม - สิงหาคมของปี ก าหนดเป็นเดือนมกราคม – ธันวาคม 
โดยเริ่มให้บริการตั้งแต่ปี 2569 เป็นต้นไป 

9) ขยายความคุ้มครองการรักษาภาวะโรคอ้วนและการปรับอัตราจ่ายค่าบริการทางการแพทย์
กลุ่มโรคค่าใช้จ่ายสูง กรณีการรักษาภาวะโรคอ้วนด้วยวิธีการผ่าตัดกระเพาะอาหารส าหรับผู้ที่มีดัชนีมวลกาย
และเงื่อนไขตามท่ีก าหนด  

2. มาตรการช่วยเหลือนายจ้าง ผู้ประกันตน  
1) โครงการสินเชื่อเพื่อส่งเสริมการจ้างงาน ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2568 – 2569) เป็นทุนเสริมสร้าง

สภาพคล่องให้กับสถานประกอบการ และรักษาการจ้างงานลูกจ้าง วงเงินโครงการ 30,000 ล้านบาท ร่วมกับ
ธนาคาร 7 แห่ง โดยเริ่มโครงการตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2568 เป็นต้นมา ซึ่งก าหนดวงเงินสินเชื่อตามขนาดของ
สถานประกอบการ โดยมีอัตราดอกเบี้ย มีดังนี ้

อัตราดอกเบี้ยเงินฝากที่ส านักงานฯ ได้รับ ร้อยละ 0.1 ต่อปี คงที่ 3 ปี   
อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อ  
- กรณมีีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 2.35 ต่อปี คงที่ 3 ปี   
- กรณไีม่มีหลักทรัพย์ค้ าประกัน ร้อยละ 4.75 ต่อปี คงที่ 3 ปี   

2) การลดอัตราเงินสมทบและขยายระยะเวลาการน าส่งเงินสมทบ จากสถานการณ์น้ าท่วม 
ในพื้นที่ภาคใต้ 9 จังหวัด (จังหวัดตรัง นครศรีธรรมราช นราธิวาส ปัตตานี พัทลุง ยะลา สงขลา สตูล  
และสุราษฎร์ธานี)  

2.1) การขยายก าหนดเวลาการยื่นแบบรายการแสดงการส่งเงินสมทบและการน าส่งเงินสมทบ
ของนายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ในท้องที่ที่ประสบภัยพิบัติอย่างร้ายแรง  
กรณีอุทกภัยภาคใต้ เป็นระยะเวลา 6 เดือน ส าหรับงวดเดือนพฤศจิกายน 2568 - เดือนเมษายน 2569 
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2.2) ลดอัตราเงินสมทบของนายจ้ าง ผู้ ประกันตนในท้องที่ที่ประสบอุทกภัยภาคใต้   
เป็นระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2568 ถึง งวดเดือนพฤษภาคม 2569 

• กรณีนายจ้างและผู้ประกันตนตามมาตรา 33 ปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
จากเดิมอัตราฝ่ายละร้อยละ 5 เป็นอัตราฝ่ายละร้อยละ 3 ของค่าจ้างของผู้ประกันตน   

• กรณีผู้ ประกันตนตามมาตรา 39 ปรับลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสั งคม  
จากเดิมอัตราร้อยละ 9 (หรือเดือนละ 432 บาท) เป็นอัตราร้อยละ 5.90 ของค่าจ้างของผู้ประกันตน 
(หรือเดือนละ 283 บาท) 

3. การให้บริการและการเข้าถึงกลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ ภายใต้โครงการประกันสังคม
เยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต โดยด าเนินการร่วมกับ
สาธารณสุขจังหวัดหรือสาธารณสุขอ าเภอ ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เข้าตรวจเยี่ยมผู้ป่วยโรคเรื้อรังและ 
ผู้ทุพพลภาพและผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต ซึ่งผู้ทุพพลภาพและผู้ป่วยฯ ได้รับการตรวจเยี่ยม จ านวน 39,239 ราย 
ด าเนินการโดยส านักงานประกันสังคมทั่วประเทศ 

4. การส่งเสริมและยกระดับ มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของประเทศ ผ่าน "งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ" ซึ่งเป็นเวทีกลางในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ จัดแสดงนวัตกรรม และกระตุ้นจิตส านึกด้านความปลอดภัยให้กับทุกภาคส่วน รวมถึง 
การประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน สะท้อนบทบาทกองทุนเงินทดแทนเพ่ือสื่อสารและสร้างการรับรู้ถึงบทบาทของส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน ในการสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับการป้องกันอุบัติเหตุจากการท างาน ควบคู่ไปกับการดูแล
ฟ้ืนฟูผู้ประกันตน 

5. โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพ โดยการคัดกรองเพ่ือค้นหาความเสี่ยง 
และให้ความรู้ เพ่ือป้องกันไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดรวมถึงบ าบัดและฟ้ืนฟูให้กลับมามีสมรรถภาพที่ดี  
ทั้งร่างกายและจิตใจ  

6. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราส าหรับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน กรณีค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค โดยให้พิจารณาจ่ายค่าอวัยวะ
เทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรคตามรายการและอัตราของกรมบัญชีกลางเป็นหลัก หากไม่มีรายการ  
ให้พิจารณาจ่ายตามราคาประกาศคณะกรรมการการแพทย์ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม หากไม่มี  
รายการค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ดังกล่าวให้เสนอคณะกรรมการการแพทย์พิจารณาเป็นรายกรณี 

7. ขยายความคุ้มครองสู่กลุ่มอาชีพอิสระ  
1) เครือข่ายประกันสังคมในระดับพ้ืนที่นับเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการขยายความคุ้มครอง

ประกันสังคมมาตรา 40 อาทิ อาสาสมัครแรงงาน อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน แกนน า
เครือข่ายและผู้น ากลุ่มอาชีพต่างๆ โดยด าเนินการส่งเสริมประชาสัมพันธ์รณรงค์เชิญชวนให้กับแรงงานภาคอิสระ
ในพ้ืนที่เข้าสู่ระบบความคุ้มครองประกันสังคมอย่างต่อเนื่องด้วยดีตลอดมา โดยปัจจุบันมีเครือข่ายประกันสังคม
ทั่วประเทศกว่า 24,085 คน 

2) ขับเคลื่อนงาน โครงการ กิจกรรมที่ส าคัญในการส่งเสริมหลักประกันให้กับผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
(1) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ในการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการประกันสังคมทั่วไทย รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้ านการท างาน 
ในพ้ืนที่ การสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการมีหลักประกันสังคมภาคสมัครใจ โดยส านักงาน
ประกันสังคมทั่วประเทศจัดอบรมบรรยายให้ความรู้กับเครือข่าย จ านวน 7,342 คน   
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(2) โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่แรงงานที่ประกอบอาชีพอิสระ และประชาชนทั่วไป ในพ้ืนที่ห่างไกลจากจุดให้บริการที่ไม่สะดวกช่วยลด
ภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ามารับบริการ ณ ส านักงาน จากการออกหน่วยเคลื่อนที่เชิงรุกทั่วประเทศมี
ผู้ประกันตน จ านวน 396,287 คน ขอเข้ารับบริการ ขอค าปรึกษา และค าแนะน าเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
ประกันสังคม 

(3) ประกันสังคมทั่วไทยสู่แรงงานภาคอิสระ 5 ภาค สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ประกันสังคมมาตรา 40 พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะความคิดเห็น ในระดับภูมิภาค ผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 840 ราย 

3) การจัดแคมเปญส่วนลดสินค้าให้กับผู้ประกันตน โดยร่วมมือกับหน่วยงานภาคเอกชนกว่า 20 
บริษัท เพ่ือมอบส่วนลดส าหรับสินค้าหรือบริการให้กับผู้ประกันตน รวมถึงจัดกิจกรรม "ตลาดมาตรา 40" เพื่อ
เพิ่มโอกาสในการสร้างรายได้ให้กับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 และเครือข่ายประกันสังคม ผ่านช่องทางของ
ส านักงานประกันสังคม เช่น LINE Official Account เว็บไซต์ส านักงานประกันสังคม แอปพลิเคชั่น SSO Plus เป็นต้น 

8. การปรับเพดานค่าจ้างที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบ  
ออกกฎกระทรวงก าหนดค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบของ

ผู้ประกันตนตามมาตรา 33 พ.ศ. 2568 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2569 โดยปรับค่าจ้างขั้นต่ า
และข้ันสูงที่ใช้เป็นฐานในการค านวณเงินสมทบและเงินทดแทนการขาดรายได้ ดังนี้ 

- ปี 2569 - 2571 ปรับเป็น 17,500 บาท  
- ปี 2572 - 2574 ปรับเป็น 20,000 บาท  
- ปี 2575 เป็นต้นไป ปรับเป็น 23,000 บาท 

เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันและเป็นไปตามมาตรฐานเพดานค่าจ้างของ
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) และเพ่ือความเพียงพอของสิทธิประโยชน์ที่ เป็นเงินทดแทน 
การขาดรายได้ให้ผู้ประกันตนได้รับสิทธิประโยชน์ที่เพ่ิมมากข้ึน 

9. เพิ่มสิทธิประโยชน์ให้กับผู้ประกันตนมาตรา 40  
1) ปรับเพิ่มเงินทดแทนการขาดรายได้ กรณีทุพพลภาพ  

- ทางเลือกที่ 1 และทางเลือกที่ 2 จากเดิม อัตราเดือนละ 500 - 1,000 บาท คุ้มครอง 15 ปี 
ปรับเพิ่มเป็น อัตราเดือนละ 1,000 – 2,000 บาท คุ้มครองตลอดชีวิต   

-  ทางเลือกที่  3  จากเดิม  อัตราเดือนละ 500 – 1 ,000 บาท คุ้มครองตลอดชีวิต  
ปรับเพิ่มเป็น อัตราเดือนละ 1,500 – 3,000 บาท คุ้มครองตลอดชีวิต  

2) การปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์ในกรณีสงเคราะห์บุตร  
     - ให้ทางเลือกที่  3 จากเดิม ได้รับอัตรา 200 บาทต่อเดือนต่อบุตร 1 คน โดยบุตร 
มีอายุไม่เกิน 6 ปี บริบูรณ์สูงสุดไม่เกิน 2 คน ปรับเพ่ิมเป็น ทางเลือก 3 ได้รับอัตรา 300 บาทต่อเดือนต่อบุตร 1 คน 
โดยบุตรมีอายุไม่เกิน 7 ปีบริบูรณ์ สูงสุดไม่เกิน 2 คน 

3) การปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เป็นเงินทดแทนการขาด
รายได้กรณีที่ไม่ได้พักรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลและไม่มีความเห็นแพทย์ให้หยุดพักรักษาพยาบาล 
(ไป - กลับ) 
 - เพ่ิมเงินทดแทน กรณีพบแพทย์ ไป-กลับ จากเดิม ครั้งละ 50 บาท ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี   
(เฉพาะทางเลือก 1 และ 2) ปรับเพ่ิมเป็น ครั้งละ 200 บาท ไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี (คุ้มครองทุกทางเลือก) 
 - ปรับระยะเวลากรณีผู้ป่วยนอกจาก 3 วัน เป็น 1 วันขึ้นไป จากเดิม แพทย์สั่งให้หยุดพักรักษา 
ตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป แก้ไขเป็น แพทย์สั่งให้หยุดพักรักษา ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป   
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4) ปรับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับใบรับรองแพทย์กรณีป่วยด้วยโรค Covid 19 
เพ่ือการเบิกเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีเจ็บป่วยด้วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ให้ผู้ประกันตนที่เข้ารับการรักษาพยาบาล ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขหรือตามมาตรการของรัฐ 
ระหว่างวันที่  26 มีนาคม 2563 ถึงวันที่  30 กันยายน 2565 จากเดิม ไม่มี เงินทดแทนการขาดรายได้   
ปรับเป็น ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได ้

5) การปรับหลักเกณฑ์การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพ
ให้แก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท าหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 

- ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขบทบัญญัติเกี่ยวกับการจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีผู้ประกันตน 
ถึงแก่ความตายก่อนอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ หรือก่อนที่จะได้รับประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ  
ให้จ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพให้แก่บุคคลซึ่งผู้ประกันตนท าหนังสือระบุให้เป็นผู้มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทน 
ในกรณีชราภาพนั้น แต่ถ้าผู้ประกันตนมิได้ท าหนังสือระบุไว้ให้น ามาเฉลี่ยจ่ ายให้แก่สามีภริยา บิดามารดา  
หรือบุตรของผู้ประกันตนในจ านวนที่เท่ากัน 

 
ในส่วนของงาน/โครงการที่อยู่ในระดับต้องปรับปรุงซึ่งมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 50 

จ านวน 12 งาน/โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2568 (สบท.)   

เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : อบรมพร้อมใช้งานจริง ณ หน่วยงานทั่วประเทศภายในเดือนธันวาคม 2568 
ผลการด าเนินงาน : ได้รับจัดสรรงบประมาณเมื่อเดือนพฤษภาคม 2568 ลงนามในสัญญา

เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา (ระยะเวลาสัญญา 6 เดือน : 
พฤศจิกายน 2568 – เมษายน 2569) ปัจจุบัน บริษัทผู้ว่าจ้างได้จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เรียบร้อยแล้ว  
อยู่ระหว่างด าเนินการส่งมอบและติดตั้งให้กับหน่วยงาน  

2. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน ISO/IEC 20000-1 และ ISO 22301 (สบท.) 
เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : รายงานผลการตรวจประเมินจากผู้ตรวจสอบภายนอกตาม

มาตรฐานสากล ISO/IEC 20000-1 และ ISO 22301 จ านวน 1 เล่ม 
ผลการด าเนินงาน : ส านักงานอัยการสูงสุดได้พิจารณาร่างสัญญาแล้วมีข้อคิดเห็นให้ สปส. 

หารือกับกรมบัญชีกลางเพ่ือขอความคิดเห็นในการจัดท าโครงการฯ ซึ่งอยู่ระหว่างรอการตอบกลับจาก
กรมบัญชีกลาง ทั้งนี้ ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศขอกันเงินไว้ด าเนินการในปี 2569 

3. โครงการจัดหาระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกน้ า (Water Mist) จ านวน 1 ระบบ  
พร้อมติดตั้งใช้งานเพื่อทดแทนระบบเดิม ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง (จังหวัดระยอง) (สบท.)  

เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : บริษัทผู้รับจ้างด าเนินการจัดหาและติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบ
หมอกน้ า (Water Mist) 

ผลการด าเนินงาน : ยกเลิกการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และอยู่ระหว่างพิจารณาทบทวน 
การจัดหาระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกน้ า (Water Mist) เพ่ือทดแทนระบบเดิม ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง 
(จังหวัดระยอง) โดยได้มีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมของโครงการดังกล่าว โดยเมื่อวันที่  
9 ธันวาคม 2568 ได้ส่งหนังสือเชิญหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมเป็นคณะท างาน ซึ่งอยู่ระหว่างการแจ้งรายชื่อ 
ตอบกลับของหน่วยงานภายนอก  
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4. โครงการจ้างประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติ
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และกฎหมายที่ออกโดยอาศัยอ านาจจากพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับ  

เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไขฯ 
จ านวน 1 เล่ม 

ผลการด าเนินงาน : ยกเลิกสัญญาจ้าง เนื่องจากผู้รับจ้างไม่สามารถด าเนินการส่งมอบงานตาม
งวดได้ทันตามเวลาที่ก าหนด โดยส านักงานฯ ได้ด าเนินการตรวจรับและเบิกจ่ายงวดงานที่ 1 บางส่วน โดยมี
ข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้และได้บอกเลิกสัญญา ซึ่งกองกฎหมายรับไปด าเนินการต่อ 

5. โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์ส านักงานประกันสังคม (ศสน.)  
เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : ด าเนินการผลิตสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แต่ละช่องทาง 
ผลการด าเนินงาน : ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากเริ่มด าเนินการตาม

สัญญาล่าช้ากว่าแผนที่ก าหนด โดยแผนก าหนดให้เริ่มด าเนินการในเดือนพฤษภาคม 2568 แต่ลงนามในสัญญา
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2568  

6. งานก่อสร้างอาคาร (สปส.ปราจีนบุรี/สปส.สมุทรสงคราม)  
6.1 อาคารส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรี ไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากข้อก าหนด 

การจ้างไม่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีการปรับแบบรูปรายการงานก่อสร้างฯ 
(BOQ) ให้เหมาะสมกับการก่อสร้างจริง โดยมีการปรับงวดงาน จาก 15 งวดงาน เป็น 28 งวดงาน ปัจจุบัน
ด าเนินการจัดท าข้อก าหนดเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างส านักงบประมาณพิจารณาเอกสารราคากลาง 

6.2 อาคารส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม ไม่เป็นไปตามแผนโดยมีการประกวด
ราคาแล้ว 2 ครั้ง ยังไม่ได้ผู้รับจ้างเนื่องจากส านักงบประมาณให้ข้อคิดเห็นด้านราคาก่อสร้างควรต่ ากว่าราคากลาง
ที่ได้ก าหนดไว้ และไม่มีผู้มายื่นข้อเสนอ ปัจจุบันอยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการและราคากลาง
งานก่อสร้าง ครั้งที่ 3 โดยราคากลางต้องส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาอีกครั้ง 

ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรีและสมุทรสงครามได้ขอกันเงินไว้ด าเนินการในปี 2569 
7. โครงการห้องบันทึกเสียงและห้องกระจายเสียงส านักงานประกันสังคม (ศสน.)  

เป้าหมาย (ก.ย. 68) : ด าเนินการปรับปรุงระบบการเชื่อมระบบไร้สาย และระบบห้องบันทึกเสียง
และกระจายเสียง 

ผลการด าเนินงาน : ด าเนินการล่าช้ากว่าแผน เนื่องจากมีครุภัณฑ์บางรายการของห้องกระจาย
เสียงต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งส านักงานฯ เสนอ
คณะอนุกรรมการฯ เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติให้หน่วยงานจัดท าข้อมูลเพ่ิมเติมและเสนออีกครั้งใน
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ทั้งนี้ ศูนย์สารนิเทศขอกันเงินไว้ด าเนินการในปี 2569 

8. โครงการปรับปรุงทาสีอาคารภายนอกทางเชื่อมระหว่างอาคารและรั้วภายในส านักงาน
ประกันสังคม (สลก.)  

เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : ส่งมอบงานและตรวจรับงวดที่ 5 - 6 ภายในเดือนธันวาคม 2568 
ผลการด าเนินงาน : มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 เนื่องจาก

มีผ่านคุณสมบัติเพียงรายเดียว ปัจจุบัน ในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งที่ 2 ลงนามในสัญญาจ้าง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามงวดงาน  
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9. โครงการตรวจแนะน าการวินิจฉัยจ่ายประโยชน์ทดแทนแก่ส านักงานประกันสังคม 
และสถานพยาบาล (สปย.)  

เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : จ านวนการตรวจแนะน าการวินิจฉัยและจ่ายประโยชน์ทดแทนตามแผน
ประจ าป ีร้อยละ 80 

ผลการด าเนินงาน : ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากส านักสิทธิประโยชน์มีภารกิจหลักที่ส าคัญเร่งด่วน 
ไม่สามารถออกตรวจแนะน าได้ ซึ่งได้ให้ค าแนะน าการพิจารณาวินิจฉัยประโยชน์ทดแทนและระบบการบันทึก
จ่ายประโยชน์ทดแทนผ่านช่องทางโทรศัพท์ ไลน์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
รวมถึงการจัดประชุม Conference ชี้แจงให้กับหน่วยปฏิบัติทราบในประเด็นที่เกิดปัญหาหรือเมื่อออกแนวปฏิบัติ 
การจ่ายประโยชน์ทดแทนตามการปรับปรุงข้อกฎหมายในการจ่ายประโยชน์ทดแทน ทั้งนี้  ในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของหน่วยปฏิบัติได้ด าเนินการติดตามการปฏิบัติงานโดยตรวจสอบผ่านรายงานต่างๆ  
เช่น รายงานค้างวินิจฉัย รายงานเงินรอเรียกคืนคงเหลือ รายงานค้างจ่ายประโยชน์ทดแทน เป็นต้น 

10. งานอนุกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนสินทรัพย์นอกตลาด กองทุนประกันสังคม (กบล.)  
เป้าหมาย (ธ.ค. 68) : ด าเนินการจัดประชุมอนุกรรมการ 4 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน : อยู่ระหว่างการจัดท าและทบทวนประกาศคณะกรรมการประกันสังคม 

ที่เก่ียวกับการลงทุนในสินทรัพย์นอกตลาด ซึ่งคณะกรรมการประกันสังคมได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาร่าง
ประกาศคณะกรรมการประกันสังคม เรื่อง การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นอกตลาดและการลงทุนในกิจการร่วม
ลงทุนที่ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์นอกตลาด (เฉพาะกิจ) เพ่ือด าเนินการจัดท าร่างประกาศดังกล่าว 

11. ค่าใช้จ่ายเพื่อการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศ 
ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์คณะกรรมการตรวจสอบ กองทุนเงินทดแทน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง (สกท.) 

ผลการด าเนินงาน : ไม่ได้ด ำเนินกำร โดยคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ได้เลื่อนการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ  

12. โครงการจ้างตรวจสอบข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน (สกท.) 
ผลการด า เนินงาน : ไม่ เป็นไปตามแผน เนื่องจากไม่สามารถจัดจ้างผู้ตรวจสอบ 

ด้ำนกำรแพทย์และด้ำนกำรพยำบำลได้ครบองค์ประกอบตามที่ก าหนดในครั้งแรก และมีการปรับข้อก าหนด 
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ปัจจุบัน ได้ด าเนินการจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านการแพทย์และด้านการพยาบาลเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อเดือนมกราคม 2569  

 

จากโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายส านักงานประกันสังคมสรุปปัญหา
อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขงาน/โครงการได้ ดังนี้ 
ภาพรวมปัญหาและอุปสรรค 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาหรือราคากลางไม่สอดคล้องกับราคาตลาด  
การปรับงวดงานการก่อสร้าง ท าให้ต้องหารือกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือความถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตาม
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  

 ความล่าช้าในการเริ่มสัญญาจ้างและการด าเนินการ บางโครงการเริ่มด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้
ในช่วงปลายปี และบางโครงการผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ตามก าหนดท าให้กระทบงวดงานอื่น
ท าให้ล่าช้าต่อการท างาน จึงต้องด าเนินการแจ้งยกเลิกสัญญา  
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แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ  
 การก าหนดและส ารวจราคากลางเบื้องต้น ก่อนก าหนดราคากลางและ TOR ควรมีการสืบราคาและ

หาข้อมูลเบื้องต้น เพ่ือป้องกันปัญหาไม่มีผู้ยื่นเสนอราคา หรือราคากลางต่ าเกินจริง ท าให้การ
ด าเนินการไม่ล่าช้ากว่าแผน  

 การพิจารณาคัดเลือกผู้ ว่าจ้าง  ในขั้นตอนการคัดเลือกให้ พิจารณาด้านเทคนิคและผลงาน 
ของผู้ยื่นประกวดราคาให้มากขึ้น มากกว่าการพิจารณาที่ราคาต่ าสุดเพียงอย่างเดียว เพ่ือคัดกรอง 
ผู้รับจ้างที่มีศักยภาพ รวมถึงตรวจสอบความคืบหน้าระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือให้เห็นถึงความล่าช้า
และแก้ไขได้ทันท่วงที 

 การเตรียมแผนส ารอง เร่งตรวจสอบความคืบหน้าโครงการในช่วงไตรมาสที่ 2 - 3 หากประเมินว่า
โครงการใดมีแนวโน้มความล่าช้าเกินและคาดว่าไม่สามารถด าเนินการก่อหนี้ผูกพันหรือด าเนินการได้
ทัน ให้เตรียมกระบวนการขอความเห็นชอบกันเงินไว้ด าเนินการในปีถัดไป 

ทั้งนี้ โครงการที่ขอกันเงินไว้ด าเนินการในปี 2569 จะติดตามความคืบหน้าเพ่ือเร่งรัดด าเนินการให้สามารถ
ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย 

 
 

_________________________________________ 
 

 



 
กองทุนประกันสังคม 

 



แผน/ผล
(ร้อยละ)

ตัวช้ีวัดท่ี 1 1 แผน              -             1              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -             1

ผล  -             1  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -             1           100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความถูกต้องในการประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน 98 แผน           98           98           98           98           98           98           98           98           98           98           98           98           98
ผล       98.68       98.81       98.84       98.87       98.90       98.95 98.9 98.88 98.88       98.89       98.90           98       98.79 101
รวม 101

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 12 แผน             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1           12
ผล 1 - 1 0 1 1 1 2 6 4 4 4           25           208
รวม 208

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

งานประจ า

งบประมาณ 
(บาท)

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของส านักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

แผนปฏิบัติการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 1.1 : การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital Platform)

เป้าหมาย หน่วยนับ
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

รวม
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน น้ าหนัก

กบง.

กลยุทธ์ท่ี 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Smart digital and big data analytic)

ยช. 4 
แผนแม่บท 17

ไม่มีงบประมาณ

แผนงาน  : เพ่ิมช่องทางบริการดิจิทัล
เป้าประสงค์ : มีการเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการรับ-จ่ายเงินได้สะดวก
โครงการเดิม
1. โครงการพัฒนาการรับ – จ่ายเงิน

ไตรมาสท่ี 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ผลการ
ด าเนินงาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

จ านวนช่องทาง/รูปแบบ/ข้อตกลงการให้บริการ
กับธนาคารและหน่วยบริการ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

2. งานก าหนดนโยบายวางแผนและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
จัดระบบคอมพิวเตอร์ บ ารุงรักษาระบบงาน ฐานข้อมูลและ
อุปกรณ์

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน 1 : พัฒนาบริการดิจิทัล
เป้าประสงค์ : แพลตฟอร์มระบบบริหารงานภายในได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงาน

ช่องทาง 100

ร้อยละ 100

คร้ัง 100

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

3. งานอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของส านักงานประกันสังคม

สบท.

สบท. 525,729,300

1,379,600 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

1



แผน/ผล
(ร้อยละ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

งบประมาณ 
(บาท)

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของส านักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

หมายเหตุเป้าหมาย หน่วยนับ
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

รวม
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน น้ าหนัก
ไตรมาสท่ี 1 ผลการ

ด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 15 แผน 2 3              -              -              -              - 6           11 13 14 -           15           15

ผล             2             3  -  -  -  -  -  -  -  -  -           13           13            87
รวม 87

ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน

10 แผน  ระดับ 100             9           10              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -           10

ผล             9           10              -  -  -  -  -  -  -  -  -  -           10           100
รวม 100

ค าอธิบาย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร (HRD)

สบท. 8,050,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระดับ 9  ติดต้ังและทดสอบระบบท้ังหมดในโครงการพร้อมเช่ือมโยงข้อมูลกับระบบท่ีเก่ียวข้อง และประเมินผลโครงการทดสอบน าร่องและจัดท าสรุปรายงานผล และช้ินงานอีกจ านวน 170 ช้ันงาน ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2568
ระดับ 10 จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ ประกอบด้วย ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้   แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล   และรายงานสร้างเน้ือหา (Content Creator Platform) และเร่ิมใช้งานจริงภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568
              

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม -พฤศจิกายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - กุมภาพันธ์ 2568

ระดับ 1 การโอนย้ายข้อมูลให้รองรับระบบงานใหม่ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2568 
ระดับ 2 ทดสอบระบบงานกองทุน ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2568
ระดับ 3 การปรับโครงสร้างข้อมูลให้รองรับระบบงานใหม่ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568
ระดับ 4 พัฒนาการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศกองทุน ช่วงท่ี 2 (งานบัญชี,งานคณะกรรมการ,งานอุทธรณ์,งานศูนย์ฟ้ืนฟู,งานสถิติ,งานเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับระบบภายในและภายนอก) ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2568
ระดับ 5 การพัฒนาแบบจ าลองการพยากรณ์การด าเนินการกองทุน ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2568
ระดับ 6 การพัฒนา AI Chatbot ช่วยตอบค าถามการใช้งานแก่เจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานระบบ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2568
ระดับ 7 การโอนย้ายข้อมูลให้รองรับระบบงานใหม่ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568
ระดับ 8 ทดสอบระบบงานกองทุน ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568
ระดับ 9 ทดสอบการเช่ือมโยงระบบต่างๆ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568
ระดับ 10 การเช่ือมต่อระหว่างการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศกองทุน กับ แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจของส านักงานประกันสังคม ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568
ระดับ 11 ทดสอบความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศระบบการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศกองทุน (VA Scan และ Pentest) ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568
ระดับ 12 ข้อก าหนดของการแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัว (Privacy Policy) การขอความยินยอมจากผู้ให้ข้อมูลในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Consent) ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568
ระดับ 13 จัดการอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ี ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568
ระดับ 14 ส่งมอบระบบและจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2568
ระดับ 15 (ใช้งานระบบจริง) ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน 2568 โดยรับประกันผลงานถึง ธ.ค. 2569 โดยรวมถึงลิขสิทธ์ิการใช้งานรายการซอฟต์แวร์ท่ีได้เสนอมา 

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระดับ 100

4. โครงการพัฒนาการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบูรณาการงานกองทุน

144,375,000สบท.
โครงการเดิม

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)
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แผน/ผล
(ร้อยละ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

งบประมาณ 
(บาท)

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของส านักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

หมายเหตุเป้าหมาย หน่วยนับ
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

รวม
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน น้ าหนัก
ไตรมาสท่ี 1 ผลการ

ด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน 3 แผน 1 3 3

ผล             1 1 33
รวม 33

ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 12 แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1           12           100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะเสนอต่อส านักงานประกันสังคม

12 แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1           12           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนรวมท้ัง
ข้อเสนอแนะเสนอต่อส านักงานประกันสังคม

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1           12           100
รวม 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

52,201,0008. โครงการบริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์ สบท.

7. โครงการจ้างผู้เช่ียวชาญด้านระบบความม่ันคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ

กลยุทธ์ท่ี 1.4 : การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร และการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (IT Infrastructure, Cyber security & Privacy Protection) 

2,560,000

โครงการเดิม

100เล่ม

6. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2568 สบท. 37,048,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20ระดับ 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ส่งมอบงานงวดท่ี 1 
แผนการด าเนินงาน 
เม่ือวันท่ี 17 ธ.ค.68

ระดับ 1 จัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง ภายในเดือนมิถุนายน 2568
ระดับ 2 ติดต้ังครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และทดสอบระบบ ณ หน่วยงานท่ัวประเทศภายในเดือนธันวาคม 2568
ระดับ 3 อบรมพร้อมใช้งานจริง ณ หน่วยงานท่ัวประเทศภายในเดือนธันวาคม 2568

รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนด้านความม่ันคง
ปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของผู้เช่ียวชาญ
ด้านระบบความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ

9. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

6,607,750 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สบท.

แผนงาน 1 : พัฒนาต่อยอดบริการโครงการสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มบริการของส านักงานประกันสังคมบนระบบคลาวด์ 
เป้าประสงค์ : จัดการพัฒนาต่อยอดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มบนระบบคลาวด์

สบท.

100เล่ม

100เล่ม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568
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แผน/ผล
(ร้อยละ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

งบประมาณ 
(บาท)

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของส านักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

หมายเหตุเป้าหมาย หน่วยนับ
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

รวม
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน น้ าหนัก
ไตรมาสท่ี 1 ผลการ

ด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการให้บริการ
ระบบกองทุนประกันสังคม

5 แผน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผล             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5           100
รวม 100

ค าอธิบาย  
              

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน

2 แผน             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2
ผล             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2             2           100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 5 แผน 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ผล             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5             5           100

รวม 100
ค าอธิบาย
 ตัวช้ีวัดท่ี 1

ค าอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 2

แผนงาน 2 :  

เป้าประสงค์ : มีการยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามาตรฐานสากล และมีธรรมาภิบาล

ตัวช้ีวัดท่ี 1 6 แผน  -             2              -              -              -              -             6              -              -              -              - - 6

ผล              -             2              -  -  -  -             6  -  -  -  -  -             6           100

รวม 100ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระดับของการให้บริการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล 
(WAN Network) ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - กรกฎาคม 2568

ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน

11. โครงการเช่าใช้ระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล 
เพ่ือบริการงานประกันสังคม

โครงการเดิม

สบท.

สบท. 107,445,750

ระดับ 1 ระดับของการให้บริการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล  (WAN Network) ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ (Network Availability) 95 % (เพ่ิมข้ึนระดับละ 1%)
ระดับ 2 ระดับของการให้บริการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล  (WAN Network) ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ (Network Availability) 96 % 
ระดับ 3 ระดับของการให้บริการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล  (WAN Network) ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ (Network Availability) 97 % 
ระดับ 4 ระดับของการให้บริการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล  (WAN Network) ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ (Network Availability) 98 %
ระดับ 5 ระดับของการให้บริการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล  (WAN Network)  ได้อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ (Network Availability) 99 %

ยกระดับการรักษาความม่ันคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Cyber security & PDPA) ให้
ครอบคลุมระบบส าคัญสอดคล้องกับมาตรฐานสากล มีธรรมาภิบาล 

12. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐานห้อง Data center 
สู่ระบบ ISO 27001

สบท. 2,675,000

10. โครงการเช่าใช้ระบบประมวลผล (CPU) บนเคร่ือง
คอมพิวเตอร์เมนเฟรมเพ่ือรองรับการให้บริการ
ระบบกองทุนประกันสังคม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

72,000,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระดับ 2 ใช้งานระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล ระยะเวลา 24 เดือน (ม.ค.- ธ.ค.68)

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

100ระดับ

50ระดับ

50ระดับ

ระดับ 1 ความส าเร็จของการให้บริการระบบกองทุนประกันสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
ระดับ 2 ความส าเร็จของการให้บริการระบบกองทุนประกันสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 
ระดับ 3 ความส าเร็จของการให้บริการระบบกองทุนประกันสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97  
ระดับ 4 ความส าเร็จของการให้บริการระบบกองทุนประกันสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

100ระดับ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568
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แผน/ผล
(ร้อยละ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

งบประมาณ 
(บาท)

เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการท่ีดีท่ีสุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของส านักงานประกันสังคม ให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วน ม่ันคง ปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจ

หมายเหตุเป้าหมาย หน่วยนับ
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

รวม
ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน น้ าหนัก
ไตรมาสท่ี 1 ผลการ

ด าเนินงาน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. ม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 1 แผน              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 1 1
ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -             1             1           100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน

2 แผน              -              -              -              -              -              -             2              -              -              -              -              -             2

ผล              -              -              -  -  -  -             2  -  -  -  -  -             2           100
รวม 100

ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 1 แผน              -              -              -              -              -              -              -              -              -              -              - 1             1
ผล              -              -              -  -  -  -  -  -  -  -  -  -              -               - 

รวม 0

ตัวช้ีวัดท่ี 1 2 แผน              -              -              -              -              -             1              -              -              -              -              - 2             2

ผล              -              -              -  -  -  -  -  -  -  -  -             2             2           100

รวม 100
ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 3 แผน              -              -              -              -              -             1             2              -              -              -              - 3             3
ผล              -              -              -  -  -  -  -  -  -  -  -  -              -               - ยกเลิกประกาศการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

รวม 0

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระดับท่ี 1 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568
ระดับท่ี 2 บริษัทผู้รับจ้างด าเนินการจัดหาระบบเคร่ืองส ารองไฟฟ้าอัตโนมัติ (UPS) และระบบปรับอากาศแบบควบคุมอุณภูมิและความช้ืนอัตโนมัติ ภายในเดือนธันวาคม 2568

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการจัดซ้ือจัด

จ้างตามระเบียบพัสดุ

รายงานผลการประเมินความเส่ียง
ด้านความม่ันคงปลอดภัย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - กรกฎาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

15. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน ISO/IEC 20000-1 
และ ISO 22301

โครงการใหม่
สบท. 4,333,000 ยช.6

แผนแม่บทฯ 20 
(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
16. โครงการจัดหาเคร่ืองส ารองไฟฟ้าอัตโนมัติ (UPS) และ
เคร่ืองปรับอากาศแบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืนอัตโนมัติ 
พร้อมติดต้ังใช้งานเพ่ือทดแทนระบบเดิม ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์
ส ารอง (จังหวัดระยอง)

สบท. 45,215,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน ระดับ 100

ระยะเวลาโครงการ  : มิถุนายน - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
17. โครงการจัดหาระบบดับเพลิงอัตโนมัติแบบหมอกน้ า (Water
 Mist) จ านวน 1 ระบบ พร้อมติดต้ังใช้งานเพ่ือทดแทนระบบเดิม 
ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ส ารอง (จังหวัดระยอง)

สบท. 39,875,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน ระดับ 100

100เล่ม

100ระดับ

ระดับ 1. ให้ค าปรึกษาในฐานะเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 
ระดับ 2. พัฒนาระบบ Privacy Information Management System (PIMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27701  ภายในเดือนกรกฎาคม 2568 
              

14. โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

สบท. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

11,220,000

รายงานผลการตรวจประเมินจากผู้ตรวจสอบภายนอก
ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 20000-1  
และ ISO 22301

100เล่ม

13. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐานห้อง Data center
 สู่ระบบ ISO/IEC 27001

2,750,000สบท.
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน

100 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                100             100 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20ผล                  -                  -                  -              100             100              100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 326 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                286                -                  -                  40                -               326
ผล                  -                  -                  -              324             324 99
รวม 99

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการศึกษาตามโครงการทบทวน 
บทบาท ภารกิจและรูปแบบการด าเนินงาน 

1 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   1                 1
ผล                  -                  -                  -                 1                 1              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 361 แผน                -                  -                100                -                100                -                  -                  -                  -                  -                161                -               361
ผล  -  -              100              109              170                -               379              105
รวม 105

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

1 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   1                 1
ผล                  -                  -                  -                 1                 1              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานการส ารวจความพึงพอใจส านักงาน
ประกันสังคม

1 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   1                 1
ผล                  -                  -                  -                 1                 1              100
รวม 100

5. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ของส านักงานประกันสังคม ตามเกณฑ์คุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

กพร. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

กวพ. 5,000,000

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100 ฉบับ

6. โครงการส ารวจความพึงพอใจส านักงานประกันสังคม 

 ไตรมาสท่ี 4
 รวม

528,400

1. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร กพร. 335,700

โครงการเดิม
2. โครงการยกระดับผลงานการบริการภาครัฐ และการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามแนวทางรางวัลเลิศรัฐ

กพร. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

350,000

100 ร้อยละ

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : สิงหาคม - พฤศจิกายน 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100 คน

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - พฤศจิกายน 2568

 คน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผนปฏิบัติการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 2.1 : การขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล (Data -driven policy and development based on good governance)
แผนงาน : พัฒนาและน ามาใช้ซ่ึงข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน
เป้าประสงค์ : จัดการและน าข้อมูลมาวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน
งานประจ า

 น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100 เล่ม

100 ฉบับ

100

3. โครงการทบทวนบทบาท ภารกิจและรูปแบบ
การด าเนินงาน ของส านักงานประกันสังคม

กพร. 178,100

4. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับการให้บริการสู่มาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact 
Center : GECC)

กพร. 1,091,900
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 1 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -                -                   1                 1

ผล                 1                 1              100

รวม 100

กม. 15,454,500
ตัวช้ีวัดท่ี 1 1,000 แผน                85                85                85                85                85                85                85                85                80                80                80                80           1,000

ผล              380              251              370  -  -              300                52              475                45              110              137  -           2,120 212
ตัวช้ีวัดท่ี 2 90 แผน                90                90                90                90                90                90                90                90                90                90                90                90               90

ผล                90                90                90                90                90                90                90                90                90               90 100
ตัวช้ีวัดท่ี 3 110 แผน                 9                 9                 9                 9                 9                 9                 9                 9                 9                 9                10                10             110

ผล                60                45                50  -  -              147                56                89                77                46              176                -               746 678
ตัวช้ีวัดท่ี 4 4 แผน                -                  -                   1                -                  -                   1  -  -                 1                -                  -                   1                 4

ผล                 1                 6                 3  -  -                 4                 5                 3  -                -                  -                  -                 22 550
รวม 385

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100 แผน              100              100              100                -                  -                100              100              100                -                  -                  -                100             100
ผล              100              100              100                -                  -                100              100              100                -                100             100              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แผน                -                  -                  -                  -                  -                   1                -                  -                  -                  -                  -                  -                   1
ผล                 1                 6                 3                -                  -                   4                 5                 3                -    -  -  -               22              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน แผน                -                   1                -                  -                  -                  -                   2                 3                -                  -                  -                   3
ผล  -                 1  -                 2                 2                67

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไข 

แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   1                 1                 2
ผล  -  -  -                -                  -                 -                  -   
รวม 33

ค าอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ไม่ใช้งบประมาณ

25

จ านวนเร่ืองท่ีผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการอุทธรณ์

9. โครงการเผยแพร่กฎหมายการประกันสังคม กม.
100 ร้อยละ

100 เร่ือง

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ท่ี 2.2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการงบประมาณ (Efficient regulations and budgeting)

1

3

ระดับ 1 วิเคราะห์ข้อมูลการบังคับใช้พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เป็นรายหมวดของกฎหมายแต่ละฉบับ ส่งรายงานฉบับเบ้ืองต้น (งวดท่ี 2) และเปิดรับฟังความคิดเห็นประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย
ผ่านระบบกลางและผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานประกันสังคม ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568
ระดับ 2 รับฟังความคิดเห็น 4 ภาค ลงพ้ืนท่ีเพ่ือสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกฎหมาย (Stakeholder)  ส่งรายงานฉบับความก้าวหน้ า(งวดท่ี 3) ปิดและรับฟังความคิดเห็นประกอบการประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายผ่านระบบกลางและผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2568
ระดับ 3 วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับข้อมูลท่ีได้มาจากระบบรับฟังความคิดเห็นผ่านระบบกลาง และผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานประกันสังคม เข้ากับกรอบแนวคิดทฤษฎีและสังเคราะห์เป็นข้อเสนอแนะในการปรับปรุง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกกฎหมาย 
พร้อมเรียบเรียงเป็นรายงาน จ านวน 2 เล่ม ส าหรับกฎหมายท้ังสองฉบับเพ่ือท่ีจะเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรับ ท่ีปรึกษาน าผลการศึกษาเสนอต่อสาธารณชนและคณะกรรมการประกันสังคมเพ่ือรับความเห็นเพ่ิมเติม ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม 2568

10. โครงการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พระราชบัญญัติเงินทดแทน กฎ ระเบียบ 
ประกาศ เพ่ือรองรับความเปล่ียนแปลง

โครงการใหม่

โครงการเดิม

ร้อยละจ านวนเร่ืองการด าเนินคดีตาม
กระบวนการข้ันตอนได้ทันระยะเวลาตามกฎหมาย

เป้าประสงค์ : ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุง ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทาย

งานประจ า
8. งานกฎหมาย

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

 เล่ม 100

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

รายงานการประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 – 2570) ระยะคร่ึงแผน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

จ านวนเร่ืองการยกร่างแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - มิถุนายน 2568

25

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการ
ต่อเน่ือง 67-68

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2568

50 ระดับ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการตรวจนิติกรรมสัญญา
ไม่เกิน 15 วัน

 เล่ม

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

1

7. โครงการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566–
2570)

กนผ. 1,500,500

25

25 เร่ือง

 เร่ือง

 ร้อยละ

 เร่ือง

จ านวนเร่ืองการยกร่างแก้ไขกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคมและกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละของจ านวนข้อกฎหมาย/ค าส่ัง ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ประกันสังคมท่ีเผยแพร่สู่เว็บไซด์ในราชกิจจานุเบกษา

11. โครงการจ้างประเมินผลสัมฤทธ์ิพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ. 2533 พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 และกฎหมายท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
จากพระราชบัญญัติท้ังสองฉบับ

กม. ไม่ใช้งบประมาณ

กม. 6,267,550

แผนงาน 1 : พัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปล่ียนแปลงและความท้าทาย

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                300                -                  -                  -               300
ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                320                -                  -                  -               320              107

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  -                  -                 85
ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  95                -                  -                  -                 95              112
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนหน่วยรับตรวจ แผน                 5                 6                 6                 3                 4                 5                 2                 4                 2                -                  -                  -                 37
ผล                 5                 6                 5                 3                 5                 3                 3                 4                 3                -                  -                  -                 37              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 12 แผน                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1               12
ผล                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1               12              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100 แผน - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100
ผล - - 36 50 87.5 116.66 116.66 116.7

ตัวช้ีวัดท่ี 2 7 แผน 1 1 1 1 1 2 3 3 4 6 6 7 7
ผล 1 1 1 1 1 2 3 3 4 5 6 7 7 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3 1 แผน - 1 - - - - - - - - - - 1
ผล 1 - - 1 100

ตัวช้ีวัดท่ี 4 90 แผน - - 30 - - 50 - - 70 - - 90 90
ผล - - 30 - - 58 - - 70 - - 94 94 104

ตัวช้ีวัดท่ี 5 90 แผน - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100
ผล - - 29.16 - - 50 - - 75 - - 110 110 110

ตัวช้ีวัดท่ี 6 100 แผน - - 25 - - 50 - - 75 - - 100 100
ผล - - 38 - - 50 - - 87.5 - - 100 100 100
รวม 105

ค าอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม แผน                 2                 2                 2                 2                 2                 2                 2                 2                 2                 2                 2                 2               24
ผล                 2                 2                 2                 1                 1                 1                 2                 2                 2                 3                 3                 2               23                96
รวม 96

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 471 แผน                10                66                20                59                19                61                19                60                19                59                24                55             471
ผล                 2                57                24                42                25                44                28                46                26                35                22                31             382                81
รวม 81

15. งานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน
เสนอผู้บริหารภายในเดือนถัดไปหลังส้ินไตรมาส
ร้อยละความส าเร็จของการก ากับ
ประสานงานและจัดท าข้อมูลวิชาการ
ร้อยละความส าเร็จของความร่วมมือทวิภาคี
และพหุภาคีด้านประกันสังคม
และงานภายใต้กรอบอาเซียน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กค. 7,213,400 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

24

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

17. งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด

จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ภายในเดือนกุมภาพันธ์

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

20

20 เล่ม

15 ระดับ

 คร้ัง

15 ร้อยละ

15 ร้อยละ

15 ร้อยละ

กนผ.

 คร้ัง

100 หน่วย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

สปส.จังหวัด ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

37

 ร้อยละ

100 คร้ัง

13. งานตรวจสอบภายใน กตน.

12. โครงการรับฟังความคิดเห็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และ
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

กม. 370,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการ
ต่อเน่ือง 67-68

300  คน 50

85

100

ร้อยละความส าเร็จของจ านวนคร้ัง
ในการจัดประชุมคณะกรรมการประกันสังคม
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามกระบวนการจัดท างบประมาณ

30,387,100

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568
23,380,400

14. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม กตน. 1,026,300

ระดับ 1 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระดับ 2 จัดท าข้อมูลประกอบการช้ีแจงของผู้บริหาร สปส. ต่อสภาผู้แทนราษฎร ในการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 วาระท่ี 1 

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - กันยายน 2568
ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

2,370,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

16. งานอนุกรรมการกล่ันกรองงบประมาณและขับเคล่ือน
การด าเนินงานจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของส านักงาน
ประกันสังคม

 ร้อยละ 50

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน 2568

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนและข้อร้องทุกข์
ท่ีได้รับการแก้ไขแล้วเสร็จภายใน 25 วัน

แผน                96                96                96                96                96                96                96                96                96                96                96                96               96
ผล            99.51            99.55            99.24 99.56 99.54            99.52            99.56            98.99            99.60            99.61            99.13            99.55           99.45              104

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนการเผยแพร่ภาพกิจกรรม แผน              100              100              100              100              100              100              100              100              100              100              100              100           1,200
ผล              217              212              204 265 206              177              200              240              187              185              205              236           2,534              211

ตัวช้ีวัดท่ี 3 	จ านวนการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ประเภทงานพิมพ์ แผน            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500            1,500         18,000
ผล            2,775            2,463            3,281 3,941 1,652 2,274            2,081            6,074            2,718            3,670            3,254            8,137         42,320              235
รวม 175

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 9 แผน                -                   1                 1                 1                 1                 1                -                   1                 1                -                   1                 1                 9
ผล                 1  -                 2                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1               12              133
รวม 133

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนยอดพิมพ์ปฏิทิน 4,000,000 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -        4,000,000     4,000,000
ผล  -  -  -                -                 -                  -   

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม
ออกหน่วยส่ือประชาสัมพันธ์

300 แผน                25                25                25                25                25                25                25                25                25                25                25                25             300
ผล                35                32                35                25                32                58                31                27                36                76              159                62             608              203

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนคร้ังในการผลิตและเผยแพร่
ส่ือประชาสัมพันธ์

172 แผน                 4                -                   7                 4                52                21                 2                -                   8                50                 2                22             172
ผล              153                69              131                32                66                40                14                42                58                76                26                25             732              426
รวม 209

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการออกเย่ียมผู้ทุพพลภาพ 12 แผน                -                  -                  -                   1                 2                 2                 2                 2                 2                 1                -                  -                 12
ผล                -                  -                   2                 2                -                   1                -                   4                 1                 1                -                   1               12              100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้ประกันตนผู้ทุพพลภาพท่ีได้รับ
การตรวจเย่ียม

36 แผน                -                  -                  -                   3                 6                 6                 6                 6                 6                 3                -                  -                 36
ผล                -                  -                   6                 6                -                   3                -                  12                 3                 3                -                   3               36              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนข้อความท่ีส่งให้ผู้ประกันตน 20,000,000 แผน                -                  -        2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000    20,000,000

ผล 978,186        1,112,793     1,201,672    1,140,614          1,067,757      1,070,497      1,074,220      1,173,060      1,121,365      1,129,516    11,069,680                55
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนการด าเนินงาน
3 แผน                -                  -                   3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3

ผล                -                  -                   3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3              100
รวม 77.67

ค าอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 2

ศสน. 104,770,000
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

30 คร้ัง

40 ร้อยละ

กลยุทธ์ท่ี 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ (Effective communication)

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

18,000

1,200

96

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

30

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ด าเนินการ
ก่อนแผน

30 ฉบับ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระดับ 1 ด าเนินการอนุมัติลัจัดซ้ือ แล้วเสร็จภายในเดือน  แล้วเสร็จภายในเดือน มกราคม 2568
ระดับ 2 ทดสอบและเตรียมความพร้อมระบบ แล้วเสร้จภายในเดือน มกราคม 2568
ระดับ 3 แจ้งข้อมูลให้ผุ้ประกันตน มาตรา 39 และใช้งาน SMS ทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกเดือน

50 ข้อความ

50คร้ัง

22. โครงการบริการส่งข้อความส้ันทางโทรศัพท์มือถือ
 Short Message Service (SMS)

30 ช้ิน

21. โครงการ สปส.มอบสุข ศสน. 456,000

20. การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์งานประกันสังคม

คน

ศสน. 5,130,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
(โครงการต่อเน่ือง)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2568

แผนงาน : ปรับเปล่ียนทิศทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์
เป้าประสงค์ 3 : พัฒนารูปแบบวิธีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ท่ีเน้นการสร้างสรรค์ และสร้างความเช่ือม่ัน

งานประจ า
18. งานบริการข้อมูลและข่าวสารงานประกันสังคม ศสน. 6,185,500 ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์- ตุลาคม 2568

 คร้ัง

19. งานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ ศสน. 1,129,500

50 ระดับ

โครงการเดิม

100 คร้ัง

 คร้ัง

40

50

9



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนข้อความท่ีส่งให้ผู้ประกันตน 1,700,000 แผน      1,700,000                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -       1,700,000

ผล      1,260,280  -  -     1,260,280                74
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน

ตามแผนการด าเนินงาน
3 แผน                 3                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   3

ผล                 3  -  -                 3              100
รวม 87

ค าอธิบาย
 ตัวช้ีวัดท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจในการใช้บริการ 240 แผน                80                80                80                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                 80

ผล            99.65            99.43            98.24                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -             99.11              124
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนข้อความประชาสัมพันธ์ท่ีส่งให้สมาชิกทาง

 Line Official Account
90,000,000 แผน     30,000,000     30,000,000     30,000,000                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -      90,000,000

ผล     45,722,393     38,864,984     46,975,186                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -    131,562,563              146
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนยอดสะสมของผู้ติดตามทาง Line 35,450,000 แผน     11,650,000     11,800,000     12,000,000                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -      35,450,000

ผล     11,843,258     11,882,796     12,036,265                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -      35,762,319              101
รวม 124

กวพ.
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 450 แผน  คน 50                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                450                -               450

ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                461                -               461              102
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน 85 แผน  ร้อยละ 50                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  85                -                 85

ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               89.5                -               89.5              105
รวม 104

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 18,560 แผน  คน 200                -              1,320            8,080              920            2,480            3,920            1,200              480              160                -                  -                  -           18,560
ผล                -              1,466            9,488              567            1,775            3,484            1,278              340              120                -                  -                  -           18,518              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการ 85 แผน                85                85                85              85              85                85                85                85                85                85                85                85               85
ผล            99.10            99.03            99.10 99.09 98.91            99.01            99.20            99.19            99.23            99.26            99.24            99.16           99.13              117

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนการใช้บริการสายด่วน 1506 
ผ่านช่องทางโทรศัพท์

240,000 แผน          20,000          20,000          20,000         20,000         20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000          20,000        240,000
ผล          75,476          64,499          69,795 35,826 41,267          58,212          60,904          56,337          62,562          64,909          55,403          61,555        706,745              294

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนการตอบข้อสอบถาม ผ่าน Social Media 
ของส านักงานประกันสังคม

3,600,000 แผน         300,000         300,000         300,000       300,000       300,000         300,000         300,000         300,000         300,000         300,000         300,000         300,000     3,600,000
ผล         470,641         398,012         318,710 269,541 334,752         311,328         311,014         318,138         323,035         319,643         288,314         330,142     3,993,270              111
รวม 185

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

25. โครงการจัดประชุมวิชาการประกันสังคม 970,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

26. การประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม พ้ืนท่ี/จังหวัด
/สาขา

9,280,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : พฤศจิกายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

23. โครงการบริการส่งข้อความส้ันทางโทรศัพท์มือถือ 
Short Message Service (SMS)

ศสน.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
27. โครงการบริการข้อมูลประกันสังคม Contact Center 
1506 และ Social Media

ศสน. 158,340,900

50 ระดับ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - มีนาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - กันยายน 2568

24. โครงการบริหารส่ือออนไลน์และการส่ือสาร
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานประกันสังคม (ระยะท่ี 2)

ส้ินสุดสัญญา
เดือนมกราคม 
จ้างต่อเน่ืองใน
เดือนมีนาคม

ตามโครงการท่ี 
20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการระยะเวลาโครงการ : มกราคม 2568

 คร้ัง

40 คร้ัง

10 ร้อยละ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ศสน. 5,697,700

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

40 ข้อความ

 คน

50 ข้อความ

40

255,000

ระดับ 3 ระดับ 3 แจ้งข้อมูลให้ผุ้ประกันตน มาตรา 39 และใช้งาน SMS ทางธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ได้ทุกเดือน

20 ร้อยละ

10



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนช่องทางท่ีมีการเผยแพร่คลิปวิดีโอท่ีได้รับ
รางวัลทุนการศึกษา

3 แผน  ช่องทาง 50  -  -  -  -  -  -  -  -                 3                -                  -                  -                   3
ผล  -  -  -  -  -  -  -  -                 3                -                  -                  -                   3              100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
โครงการประกวดคลิปส้ันประกันสังคม

100 แผน  ร้อยละ 50  -  -  -  -  -  -  -  -              100                -                  -                  -               100
ผล  -  -  -  -  -  -  -  -              100                -                  -                  -               100              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 240 แผน  คน 100                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                240                -                  -                  -               240

ผล  -  -  -              261                -                  -                  -               261              109
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม 4 แผน  -  -                 1  -                 1                 1  -                 1                 4
ผล  -  -  - 1                               1                 1 1                               1                 5              125

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนส่ือมวลชนท่ีเผยแพร่ข่าวสารการจัด
กิจกรรมส่ือมวลชนงานละไม่น้อยกว่า 2 ส่ือ

16 แผน  -  -                 4  -                 4                 4                 4               16
ผล  -  -  - 4                               4                 4 4                               4               20              125
รวม 125

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจในการใช้บริการ 765 แผน                -                  -                  -                  85                85                85                85                85                85                85               85
ผล                -                  -                  -   98.92            98.84            99.29            99.38            98.64            99.11            99.05           99.03              117

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนข้อความประชาสัมพันธ์ท่ีส่งให้สมาชิกทาง
 Line Official Account

297,000,000 แผน                -                  -                  -       33,000,000     33,000,000     33,000,000     33,000,000     33,000,000     33,000,000     33,000,000  231,000,000
ผล                -                  -                  -   47,385,020 43,505,824 39,770,119 39,852,862 46,983,754 40,145,370 44,205,752  301,848,701              131

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนยอดสะสมของผู้ติดตาม
ทาง Line Official Account

107,840,000 แผน                -                  -                  -       11,920,000     11,950,000     11,980,000     12,010,000     12,040,000     12,070,000     12,100,000    12,100,000
ผล                -                  -                  -   12,081,939 12,055,000 12,060,000 12,070,000 12,148,411 12,162,275 12,253,563 12,253,563          101.27
รวม 116

ตัวช้ีวัดท่ี 1 392 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  98                98                98                98             392
ผล                -                  -                  -                  -                   4                46               50                13

ตัวช้ีวัดท่ี 2 558 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                139              139              140              140             558
ผล                -                  -                  -                  -                  12              153             165                30

ตัวช้ีวัดท่ี 3 50 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  12                12                13                13               50
ผล                -                  -                  -                  -                   4                26               30                60

ตัวช้ีวัดท่ี 4 862 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                215              215              216              216             862
ผล                -                  -                  -                  -                  44              248             292                34
รวม 32

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง 500 แผน                -                250                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               250

ผล  -              250  -                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               250              100
รวม 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100

33. โครงการจัดพิธีลงนามท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ระหว่างส านักงานประกันสังคมกับธนาคารและหน่วยบริการ

กบง. 196,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

32. โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์ส านักงาน
ประกันสังคม

ศสน. 37,240,000 ยช.4
แผนแม่บทฯ 17

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

จ านวนการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางส่ือโทรทัศน์

จ านวนการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางส่ือวิทยุ

จ านวนการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางส่ือหนังสือพิมพ์

 คน

 คร้ัง

30 เร่ือง

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ศสน. 250,000

โครงการใหม่
31. โครงการพัฒนาระบบบริการและบริหารส่ือออนไลน์ ศสน. 35,078,100 ยช.6

แผนแม่บทฯ 20
(โครงการ
ต่อเน่ือง)

30. โครงการจัดนิทรรศการและแถลงข่าวงานประกันสังคม ศสน. 2,000,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 คร้ัง 50

 ส่ือ 50

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

40 คน

40 ข้อความ

20 ร้อยละ

ศสน. 1,182,600

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ 2568

28. โครงการประกวดคลิปส้ันประกันสังคม

30 คร้ัง

20

20

จ านวนการผลิตและเยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ทาง
ออนไลน์ (เว็บไซด์) หรือส่ือสังคมออนไลน์ (โซเซียล
มีเดีย)

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน - ธันวาคม 2568

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

29. โครงการพัฒนาศักยภาพนักประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงานประกันสังคม

 เร่ือง
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ศสน.
ตัวช้ีวัดท่ี 1 100 แผน                -                  -                  -                  -                  -                100                -                  -                  -                  -                  -                  -               100

ผล  -  -  -                -                  -                100                -                  -                  -                  -                  -                  -               100              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 80 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  80                -                  -                  -                  -                  -                  -                 80

ผล  -  -  -                -                  -                  91                -                  -                  -                  -                  -                  -                 91              114
ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100,000 แผน                -                  -                  -                  -                  -           100,000                -                  -                  -                  -                  -                  -          100,000

ผล   -   -  -                -                  -           121,224                -                  -                  -                  -                  -                  -          121,224              121
รวม 112

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนยอดการผลิตน้ าด่ืม 75,000 แผน  -  -  -  -  -  -  -                -            75,000                -                  -                  -           75,000

ผล  -                -    -                -                  -                  -                  -            75,000                -                  -                  -                  -           75,000              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนการผลิตชุดนิทรรศการเคล่ือนท่ี (Roll Up) 138 แผน  -  -  -  -  -  -  -                -                  -                  -                138                -               138

ผล  -                -    -                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                138                -               138              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100 แผน              100                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               100
ผล              100  -  -                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               100              100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 1,750 แผน                -                  -                  -                195              195              195              195              195              195              195              195              195           1,755
ผล                -                  -                  -   0 32 173            3,449            2,147            1,398            9,247            3,451              494         20,391            1,162

ตัวช้ีวัดท่ี 3 20 แผน  -  -  -                -                   2                 3                 1                 2                 3                 3                 3                 3               20
ผล                -                  -                  -                  -                  -                   3                 2                 3                 1                 2                 1                10               22              110

ตัวช้ีวัดท่ี 4 39 แผน                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 3                 4                 4                 4                 3                 3               39
ผล                 6                10                13                 8                11                 8                 9                 8                 7                 8                10                 8             106              272

ตัวช้ีวัดท่ี 5 28 แผน                 1                 4                 4                 3                 2                 3                 4                 4                 1                 1                 1                -                 28
ผล                 1                 3                 6                 4                 5                 4                 3                 3                 4                 2                 4                 1               40              143
รวม 357

แผนงาน 1 : ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ
แผนงาน 1 : ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ

งานประจ า
37. งานบริหารและการพัฒนาบุคลากร ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

จ านวนคร้ังในการเบิกจ่ายเงินเพ่ือบริหาร
สนับสนุนการด าเนินงานฝึกอบรม

จ านวนโครงการติดตามและประเมินผล

ร้อยละความส าเร็จของการท าแผนปฏิบัติงาน
ฝึกอบรม

ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนาตนเอง
ด้วยการเรียนรู้ผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์

จ านวนโครงการฝึกอบรมและด าเนินการจัด
ประชุม อบรม สัมมนา

กฝ. 6,413,000

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

20 โครงการ

20 คร้ัง

20

กลยุทธ์ท่ี 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity and happy officer)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 โครงการ

20 คร้ัง

20 ร้อยละ

15,000,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20 ร้อยละ 25

 ชุด

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน 2568

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละผู้ประกอบการร้านค้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
เป็นผู้ประกันตน

ร้อยละการรับรู้ข้อมูลงานประกันสังคมของกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 1,000-2,000 คน

34. โครงการ SSO MARKET 2025

4,871,400
ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 ร้อยละ 50

 คน 25

36. โครงการผลิตชุดนิทรรศการเคล่ือนท่ี Roll Up ศสน.

ศสน. 498,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

 คน 100

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100

35. โครงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ประเภทน้ าด่ืม
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 85 แผน                -                  85                -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  -                  -                  -                 85
ผล  -                90  -                -                  -                  -                  -                  -                100                -                  -                  -               100              118

ตัวช้ีวัดท่ี 2 100 แผน                -                100                -                  -                  -                  -                  -                100                -                  -                  -                  -               100
ผล  -              100  -                -                  -                  -                  -                  -                  96                -                  -                  -                 98                98
รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาต่อการ
ด าเนินโครงการ

85 แผน  ร้อยละ 50                -                  -                  85                -                  -                  85                -                  -                  85                -                  -                  85               85
ผล  -  -            97.20            97.70            98.70            96.90           97.63              115

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนาไม่น้อยกว่าก าหนด 90 แผน  ร้อยละ 50                -                  -                  90                -                  -                  90                -                  -                  90                -                  -                  90               90
ผล  -  -            97.40            99.30            99.66            85.96           95.58              106
รวม 111

ตัวช้ีวัดท่ี 1 85 แผน  ร้อยละ 50 -                -                  85                -                  -                  85                -                  -                  -                  -                  -                  -                 85
ผล  -  -                -                  -                  -                  99                -                  -                  -                  -                  -                  -                 99              116

ตัวช้ีวัดท่ี 2 95 แผน  ร้อยละ 50                -                  -                  50                -                  -                  50                -                  -                  -                  -                  -                  -                 50
ผล  -  -                -                  -                  -                100                -                  -                  -                  -                  -                  -               100              200
รวม 158

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนการจัดการความรู้ 133 แผน                 1                 4                34                 5                33                27                11                 7                 8                 2                -                   1             133
ผล                -                  12                37                 5                33                30                11                 3                14                 2                -                   1             148              111

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินจัดการความรู้
(ตามกระบวนการท่ี ก.พ.ร. ก าหนด 

7 แผน                 7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                -                   7                 7
ผล                -                   7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                 7                -                   7                 7              100
รวม 106

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 916 แผน                15              118              242              168                36                74                13                13                 8                93              132                 4             916
ผล                16              106              206              177                70                69                10                14                 6                68              147                 5             894                98

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนหลักสูตรท่ีส่งอบรม 122 แผน                 7                 6                23                12                17                17                16                10                 5                 3                 4                 2             122
ผล                 6                 5                 8                 5                13                12                 9                14                 6                 2                 9                 5               94                77
รวม 87

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษา 26 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  26               26
ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  19               19                73
รวม 73

กฝ. 9,000,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

50 หลักสูตร

50 จ านวน

100 คน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

41. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ส่วนกลาง/
พ้ืนท่ี/

จังหวัด/สาขา

2,209,400 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ. 989,600

 ข้ันตอน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

50 เร่ือง

50

ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - มิถุนายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568
18,035,00042. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคม

เข้ารับการอบรมด้านวิชาการท่ีหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

40. โครงการบุคลากรประกันสังคมบรรจุใหม่

39. โครงการสัมมนาผู้บริหารส านักงานประกันสังคม ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ. 2,344,400

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50 ร้อยละ

50 ร้อยละ

ร้อยละของจ านวนข้าราชการบรรจุใหม่และ
ข้าราชการท่ีโอนจากหน่วยงานอ่ืนท่ีเข้ารับการ
อบรม

ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - สิงหาคม 2568

โครงการเดิม

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

38. โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สปส.

43. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุคลากรส านักงานประกันสังคม

ร้อยละของจ านวนข้าราชการบรรจุใหม่และ
ข้าราชการท่ีโอนจากหน่วยงานอ่ืน

กฝ./พ้ืนท่ี/
จังหวัด/สาขา

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ :  ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

4,896,000กฝ.

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละผู้เข้ารับการอบรม 90 แผน                -                  -                  90                -                  -                  90                90                -                  90                90                -                  -                 90
ผล  -  -            96.36            93.33            63.64 84.44            93.83

ตัวช้ีวัดท่ี 2 60 แผน                -                  -                  60                -                  -                  60                60                -                  60                60                -                  -                 90
ผล  -  -              100              100              100 100          111.11
รวม 102

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 150 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  50                50                50                -               150

ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                100                49                -               149              100
รวม 100            

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 150 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  50                50                50                -                  -                  -               150

ผล                -                  -                  -   50 51 48             149              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 276 แผน                -                276                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               276

ผล  -              276  -             276              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน หลักเกณฑ์
80 แผน                -                  80                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                 80

ผล  -            98.56  -           98.56              123
รวม 112

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 28 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  28                -                  -                  -                  -                  -                 28

ผล                -                  -                  -                  25               25                89
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 85 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  -                  -                  -                  -                 85

ผล                -                  -                  -                100             100              118
รวม 103

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

85 แผน                -                  -                  -                  -                  80                -                  -                  -                  -                  -                  -                 80
ผล  -  -  -                93               93              116

ตัวช้ีวัดท่ี 2  จ านวนข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีด ารงต าแหน่ง
นิติกรของส านักงานประกันสังคมท่ีเข้าร่วมการ

250 แผน                -                  -                  -                  -                250                -                  -                  -                  -                  -                  -               250
ผล  -  -  -              250             250              100
รวม 103

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

45. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ
งานวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน

กฝ./สปย. 809,700 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ./กม.

 คน

100 คน

50 ร้อยละ

50 คน

50 ร้อยละ

1,080,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

48. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ กฝ./กตน. 73,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

49. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

46. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
เจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยกองทุนประกันสังคม

กฝ./สปย. 1,374,300

47. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหาร
งานงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ./กค. 1,455,000

44. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ กฝ. 2,500,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80 คน

20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ตุลาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน - พฤศจิกายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม - กันยายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ 2568

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม 2568

 ร้อยละ

50 ร้อยละ

100

 คน

50ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษา

 ร้อยละ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

85 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  -                  -                  -                 85
ผล  -  -  -                94               94              110

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 140 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                140                -                  -                  -                  -               140
ผล                -                  -                  -                140             140              100
รวม 105

ตัวช้ีวัดท่ี 1 80 แผน                -                  -                  -                  80                80                80                -                  -                  -                  -                  -                  -                 80
ผล                -                  -                  -                  96                96 96               96              120

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับข้ันตอนในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการ

แผน                -                  -                  -   90 90 90                -                  -                  -                  -                  -                  -                 90
ผล                -                  -                  -   100 99.6 99.6           99.60              111
รวม 115

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม              186 แผน                -                  -                  -                186             186
ผล                -                  -                  -                186             186              100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี

               80 แผน                -                  -                  -                  80               80
ผล                -                  -                  -                  95               95              119
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม แผน                -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  -                  -                  -                  -                  -                 85

ผล                -                  -                  -                100             100              118
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในเร่ืองวินัย

การด าเนินการทางวินัยรวมถึงการน าความรู้ไปใช้
แผน                -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  -                  -                  -                  -                  -                 85
ผล                -                  -                  -                  88               88              103
รวม 111

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 100 แผน                -                  -                100                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               100

ผล  -  -              100             100              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 85 แผน                -                  -                  85                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                 85

ผล  -  -                92               92              109
รวม 104

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

51. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารพัสดุ

54. โครงการ Service Smart Smile (3S) พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ

กฝ.

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

500,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

90

กบค.

กฝ./กค.
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับข้ันตอนในการจัดซ้ือ จัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุได้อย่างถูกต้อง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

 คน

 ร้อยละ

 ร้อยละ

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม 2568

50

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม - สิงหาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน - มิถุนายน 2568

50. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและบัญชีกองทุน 

50

557,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กฝ./กบง. 641,200

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

52. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชี
ค่าจ้าง

กฝ./สตส. 940,000

2,328,500

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

 คน

50

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน 2568

50 ร้อยละ

50

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50 ร้อยละ

 คน 50

85

85

50 ร้อยละ

50 ร้อยละ

 ร้อยละ

50

53. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการด าเนินการ
ทางวินัยให้บุคลากรส านักงานประกันสังคม
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม แผน                31              238            1,720              447              469              147              130              430                -                  79                -                  -             3,691

ผล                22              566            1,374              494              420              395                46              361                -             3,678              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม แผน                85                85                85                85                85                85                85                85                -                  85                -                  -                 85

ผล              100            90.00            91.50                91            91.71            91.43            87.50                93                -             92.02              108
รวม 104

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความพึงพอใจของการบริหารโครงการ 85 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  85                -                 85
ผล                -                  -                  -                100              100             100              118

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีเกษียณอายุท่ีเข้าร่วม
โครงการ

85 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  85                -                  85                -                 85
ผล                -                  -                  -              89.36            82.50           85.93              101
รวม 109

ตัวช้ีวัดท่ี 1 80 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  80                -                  -                  -                  -                 80

ผล                -                  -                  -                100             100              125

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 174 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                174                -                  -                  -                  -               174
ผล                -                  -                  -                174             174              100
รวม 299

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 280 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                280                -                  -                  -                  -               280

ผล                -                  -                  -                280             280              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจในข้อกฎหมาย ระเบียบแนวปฏิบัติ
90 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  90                -                  -                  -                  -                 90

ผล                -                  -                  -                100             100              111
รวม 106

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 140 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  70                70                -                  -                  -                  -               140

ผล                -                  -                  -                  70                70             140              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้

ความเข้าใจระเบียบ แนวปฏิบัติ และสามารถ
90 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  90                90                -                  -                  -                  -                 90

ผล                -                  -                  -                  94                97               96              106
รวม 103

1,883,20058. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การติดตามเร่งรัดหน้ีเงินสมทบ ปี 2568

กฝ./กบช.

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

50

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50 ร้อยละ

50 คน

50 ร้อยละ

50 ร้อยละ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน - พฤศจิกายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : สิงหาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน - พฤษภาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม - สิงหาคม 2568

57. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการ 
บัญชีงบบริหารส านักงานประกันสังคม

สลก./สปจ./
สาขา

56. โครงการเตรียมพร้อมก่อนเกษียณบุคลากรประกันสังคม กฝ. 1,021,600

85

3,691

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 คน

50 ร้อยละ

50 คน

โครงการใหม่
59. โครงการอบรมแนวปฏิบัติการข้ึนทะเบียนนายจ้าง 
และผู้ประกันตน ประจ าปี 2568

1,778,400

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อนละจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในการน าข้อมูลทางบัญชีเงินนอก
งบประมาณเข้าระบบ GFMIS ด้วยงบทดลอง 

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ตุลาคม 2568

 ร้อยละ

กฝ./สสท. 670,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

528,000

 คน 174

100 ร้อยละ

50

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

55. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย

กฝ./กค.
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 50 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  50                -                  -                 50

ผล                -                  -                  -                  49               49                98
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  80                -                  -                 80

ผล                -                  -                  -                100             100              125
รวม 112

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 150 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  75                -                  75                -                  -                  -                  -               150

ผล                -                  -                  -                  75                75             150              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีผู้ผ่านการฝึกอบรม

ท าการประเมินผลความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
80 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  80                -                  80                -                  -                  -                  -                 80

ผล                -                  -                  -                100              100             100              125
รวม 113

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 150 แผน              150                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -               150

ผล              213                -                  -               213              142
รวม 142

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศท่ีได้รับการอนุมัติ
จัดซ้ือและเผยแพร่ในห้องสมุด นิคม จันทรวิทุร 

392 แผน                17                17                69                60                17              17              17              67              17                60                17                17             392
ผล                17                18                17                37                72 19 91 68 51             390                99

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนรายการยืมทรัพยากรสารสนเทศ
ของห้องสมุดนิคม จันทรวิทุร

3,000 แผน              250              250              250              250              250             250             250             250             250              250              250              250           3,000
ผล              374              253              261              283              360 302 349 324 322              312              236              241           3,617              121

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนการเข้าสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ
จากเว็บไซต์ของห้องสมุดส านักงานประกันสังคม

36,000 แผน            3,000            3,000            3,000            3,000            3,000          3,000          3,000          3,000          3,000            3,000            3,000            3,000         36,000
ผล            3,104            3,237            3,433            3,265            3,122 3,480 3,594 3,407 3,736            3,585            3,256            3,145         40,364              112
รวม 110

ตัวช้ีวัดท่ี 1 137 แผน                -                  -                  -                  -                107                -                  -                  30                -                  -                  -                  -               137
ผล                -                  -                  -                112                30             142              104
รวม 104

 คน

50 ร้อยละ

50 คน

50 ร้อยละ

งานประจ า

372,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

30รายการ

แผนงาน 2 :  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร

100 คน

 คน

61. โครงการอบรมพัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบสถานประกอบการ

กฝ. 674,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

35

ระยะเวลาโครงการ : สิงหาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม - สิงหาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม - สิงหาคม 2568

คร้ัง

62. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะพ่ีเล้ียง
เครือข่ายประกันสังคมมาตรา 40

สสร. 710,000

60. โครงการพัฒนาบุคลากร SSO Transformation 
เพ่ือขับเคล่ือนส านักงานประกันสังคมสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม

กฝ/กวพ.

64. งานส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจ สลก. 61,700

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

100

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

รายการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

63. งานห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร กวพ. 120,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

35

เป้าประสงค์ 2 : มีเกณฑ์และวิธีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม

จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับกรมธรรม์ประกันภัย
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 60 แผน                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5               60

ผล                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5               60              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของค าแนะน าปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ 

วางแผนจัดท าแนวทางการด าเนินงานการพัฒนา
80 แผน                80                80                80                80                80                80                80                80                80                80                80                80               80

ผล            93.80                97                96            96.00            98.80            98.40            98.00            94.00            94.60            96.60            94.80            95.00           96.08              120
รวม 110

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนเร่ืองในการให้ค าปรึกษา แนะน า 
งานบริหารทรัพยากรบุคคล

60 แผน                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5                 5               60

ผล                 5                 9                 5                 5                 6                 8                 5                 5                 6                 5                 5                 5               69              115
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของค าปรึกษา แนะน า จากท่ีปรึกษา

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สามารถน าไปใช้
80 แผน                80                80                80                80                80                80                80                80                80                80                80                80               80

ผล            95.80            96.00            96.00            95.00            94.33 98.37 98.2 96.8 97.66            97.80            92.20            96.40           96.21              120
รวม 118

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 4 แผน                -                   1                -                  -                   1                -                  -                   1                -                  -                   1                -                   4
ผล                -                   1                -                   1                 1                 1                 4              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนรางวัลองกรค์คุณธรรมต้นแบบท่ีหน่วยงาน
ในสังกัดได้รับ

5 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   5                -                  -                  -                  -                   5

ผล                -                  -                  -                   5                 5              100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 15 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  15                -                  -                  -                  -                 15

ผล                -                  -                  -                  15               15              100
ตัวช้ีวัดท่ี 3 90 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  90                -                  -                  -                 90

ผล                -                  -                  -                  90               90              100
ตัวช้ีวัดท่ี 4 90 แผน                -                  -                  -                  90               90

ผล                -                  -                  -                  90               90              100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมต่อกรอบอัตราก าลัง 
(5,497 คน)

80 แผน                80                80                80  -                80  -                -                  -                  -                  -                  80                -                 80

ผล            86.80            88.40            87.74                -              90.07                73           85.20              107
ตัวช้ีวัดท่ี 2 85 แผน                85                85                85  -                85  -                -                  -                  -                  -                  85                -                 85

ผล            88.17            90.50            94.30                -              91.78                95           91.95              108
รวม 107

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : สิงหาคม - กันยายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - พฤศจิกายน 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50 ร้อยละ

50 คน

ส่วนกลาง/
พ้ืนท่ี/จังหวัด

/สาขา

26,364,000
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - พฤศจิกายน 2568

100 คร้ัง

0

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

25 ร้อยละ

25 รางวัล

25 รางวัล

กบค. 450,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

66. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของส านักงานประกันสังคม

กบค. 450,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

65. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลของส านักงานประกันสังคม

 เร่ือง

50 ร้อยละ

50 เร่ือง

67. โครงการบริจาคโลหิตส านักงานประกันสังคม สลก. 31,200 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

68. โครงการประกาศเกียรติคุณองค์กรและบุคลากร
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานประกันสังคม

69. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ของส านักงานประกันสังคม

 ร้อยละ

50 ร้อยละ

50

กบค. 334,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

25

โครงการเดิม

จ านวนรางวัลบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีบุคลากรในสังกัดได้รับ

ร้อยละหน่วยงานในสังกัดท่ีผ่านการคัดเลือก
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดท่ีเข้ารับการคัดเลือก
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

จ านวนเร่ืองในการให้ค าปรึกษา แนะน า 
งานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ของส านักงานประกันสังคม
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 80 แผน                10                15                20                30                35                40 50                55                60                70                80                80           80.00

ผล            17.24            31.03            55.17            79.31          110.34          120.68 134.48 155.17 175.86          203.44          224.13          234.48         234.48              293
ตัวช้ีวัดท่ี 2 90 แผน                10                15                20                30                35                40                50                60                65                70                80                90               90

ผล            17.24            31.03            55.17            79.31          110.34          120.68 134.48 155.17 175.86          203.44          224.13          234.48         234.48              261
รวม 277

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                100                -               100
ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                100                -               100              100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 90 แผน                 3                 5                10                15                20                30                40                50                60                70                80                90               90

ผล             3.53             6.83            11.26                17                35                38 43.04 48.06 60.05            69.50            75.48            91.03           91.03              101
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละต าแหน่งงานว่างท่ีเติมเต็ม 90 แผน                -                  -                  60                -                  -                  70                -                  -                  80                -                  -                  90               90

ผล                -                  -              64.00            77.67            83.52            92.80               93              103
ตัวช้ีวัดท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารรายไตรมาส

 พร้อมปัญหาอุสรรค 4 คร้ัง/ปี
4 แผน                -                  -                   1                 1                 1                 1                 4

ผล                -                  -                   1                 1                 1                 1                 4              100
รวม 102

               -                  -                  -                  -                  -                  -   
ตัวช้ีวัดท่ี 1 1 แผน                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   1                -                   1

ผล                -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                   1                -                   1              100

รวม 100

 ร้อยละ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
นอกงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายเงิน

73. โครงการส ารวจความผาสุกของบุคลากรในองค์กร กบค. ไม่ใช้งบประมาณ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : พฤศจิกายน 2568

รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการส ารวจความผาสุก ความ
พอใจและแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรส านักงาน
ประกันสังคม

50

20 คร้ัง

30 ร้อยละ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

72. งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรบุคคล
ในส านักงานประกันสังคมให้พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

กบค. 3,650,800 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

โครงการเดิม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

70. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความ
เส่ียงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ

กบค. ไม่มีงบประมาณ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

1,831,947,200

ระยะเวลาโครงการ : พฤศจิกายน 2568

ร้อยละ

50ร้อยละร้อยละของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
องค์ความรู้รวมถึงรับทราบกิจกรรมปลูกจิตส านึก
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต

ร้อยละของการด าเนินการได้ส าเร็จตามกิจกรรม
และค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

ร้อยละความถูกต้องในการตรวจสอบและจัดท า
ค าส่ังเล่ือนค่าจ้าง ค่าตอบแทนพิเศษและ
ค่าครองชีพช่ัวคราวของพนักงานประกันสังคม

แผนงาน 3: เสริมสร้างความผูกพันท่ีดีต่องค์กร
เป้าประสงค์ 3 : สร้างกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร

งานประจ า
71. งานบริหารทรัพยากรบุคคล กบค.

100 ร้อยละ

100 รายงาน
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการปิดและและส่งงบการเงิน
กองทุนประกันสังคม

แผน                 1                -                   2                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1               12
ผล                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1               12              100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 แผน     13,862,000     13,876,000     13,890,000     13,904,000     13,918,000     13,932,000     13,946,000     13,960,000     13,974,000     13,988,000     14,002,000     14,016,000    14,016,000
ผล     13,726,364     13,765,203     13,795,481     13,751,556     13,781,791     13,805,235     13,800,353     13,793,686     13,805,156 13,787,037  13,823,044  13,834,176  13,834,176                99

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ท่ีเพ่ิมข้ึน แผน     11,009,047     11,014,584     11,020,121     11,025,658     11,031,195     11,036,732     11,042,269     11,047,806     11,053,343     11,058,880     11,064,417     11,069,900    11,069,900
ผล 11,010,438    11,011,031    11,003,123        11,000,644     11,003,535     11,008,611     11,013,035     11,018,243     11,022,416 11,027,220  11,031,609  11,035,035  11,035,035              100

ตัวช้ีวัดท่ี 4 แผน                95                95                95                95                95                95                95                95                95                95                95                95               95
ผล            96.31            96.70            96.70            97.02            97.04            97.13            97.11            96.93            96.95                96                96                96           96.66              102

ตัวช้ีวัดท่ี 5 แผน                98                98                98                98                98                98                98                98                98                98                98                98               98
ผล            99.51            99.55            99.55 99.56 99.54            99.52            99.56            98.99            99.60                99                99                99           99.37          101.39

ตัวช้ีวัดท่ี 6 แผน                97                97                97                97                97                97                97                97                97                97                97                97               97
ผล 91.4 92.11 92.37 92.74 92.90 92.88 96.05 96.04 95.99 96.1 96.11 96           94.22            97.14
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 162,000 แผน         13,500         13,500         13,500          13,500          13,500          13,500          13,500          13,500          13,500          13,500          13,500          13,500        162,000

ผล 27,735 26,104         23,641          26,295          25,352 27,656 29,503 26,176 25,342          21,675          22,062          14,317        295,858              183

ตัวช้ีวัดท่ี 2 72,000 แผน          6,000          6,000          6,000            6,000            6,000            6,000            6,000            6,000            6,000            6,000            6,000            6,000         72,000

ผล 6,603 10,345         12,172          15,314          13,197 27,450 19,269 19,226 6,721            5,935            6,963            4,715        147,910              205

ตัวช้ีวัดท่ี 3 5,400 แผน             450             450             450              450              450              450              450              450              450              450              450              450           5,400

ผล 497 688             538              518              604              762 864 821 821              806              684              806           8,409              156

ตัวช้ีวัดท่ี 4 2,250 แผน             187             187             187              187              187              187              188              188              188              188              188              188           2,250

ผล 149 96              98              151              149              203 176 135 124              130              120              125           1,656                74

ตัวช้ีวัดท่ี 5 22,800 แผน          1,900          1,900          1,900            1,900            1,900            1,900            1,900            1,900            1,900            1,900            1,900            1,900         22,800

ผล 2,019 1,961          1,981            1,976            1,977 2,007 2,009 1,992 2,010            3,030            1,900            2,000         24,862              109

รวม 132

จ านวนการจัดส่งเอกสารไปรษณีย์และพัสดุ
ของส านักงานประกันสังคม

จ านวนคร้ังในการประสานการให้บริการงาน
อ านวยการและการให้บริการด้านสวัสดิการ
แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีผู้มาติดต่อ

จ านวนคร้ังในการประสานราชการส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคและการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกรม

จ านวนคร้ังในการให้บริการของงานอาคาร
ส านักงาน
ประกันสังคม และการให้บริการเก่ียวกับรถยนต์

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

จ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33 
และมาตรา 39 ท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีช าระเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบธนาคาร
และหน่วยบริการ

101,579,200

74. งานบริการกองทุนประกันสังคม ณ หน่วยบริการ พ้ืนท่ี/จังหวัด
/สาขา

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

75. งานเสริมสร้างสนับสนุนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

748,728,200

 คร้ัง

10 ช้ิน

ร้อยละของจ านวนข้อร้องเรียนของผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีน าส่ง
ข้อมูลเงินสมทบผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

สลก.

12

จ านวนคร้ังในการด าเนินการด้านสารบรรณ
ธุรการกรม การประชุมกรม และการประชุมหารือ
ข้อราชการหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 ร้อยละ

20 คน

20 คน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

97

98

95

11,069,900

14,016,000

10 คร้ัง

เป้าประสงค์ 4 (2) จัดให้มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการท างานและอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน

งานประจ า

20 คร้ัง

20 ร้อยละ

10 ร้อยละ

20

20 คร้ัง

30 คร้ัง

20

แผนงาน 4 : ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน และอ านวยความสะดวกให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนใบส าคัญท่ีได้รับการตรวจสอบ 14,400 แผน            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200            1,200         14,400

ผล            1,024            1,240            1,366            1,314            1,245            1,584            1,715            1,331            1,473            1,364            1,287            1,267         16,210              113
รวม 113

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนบุคลากร (ล่าม) ท่ีมีความรู้
ด้านภาษาเมียนมา

4 แผน 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1                 4
ผล 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4              100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ความพึงพอใจของผู้ประกันตนชาวเมียนมา
ต่อการให้บริการล่ามของประกันสังคม

85 แผน 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผล 88.8 88.25 87.5 87 87 86.75 88 86 87 87.75 88.25 87.75 87.50              103
รวม 101

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20แผน - - 7                - - 1                8                

ผล - - 3                - - 1                1                3                8                100
แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

                                                         -   

                                                         -   

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

                                                         -   

                                                         -   

                                                         -    ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน357,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา

 ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2568 แล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการตามงวดงาน

 ด าเนินการตามงวดงาน (2 งวดงาน)

 อยู่ระหว่างลงนามในสัญญาในเดือนกรกฎาคม 
2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2568

แห่ง

 ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
แผนงาน : การปรับปรุงอาคารสถานท่ีส านักงานประกันสังคม

งานทาสีร้ัวและประตูส านักงานประกันสังคมฯ นราธิวาส

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

งานทาสีภายนอกอาคารส านักงานฯ1 ก าแพงเพชร

เป้าประสงค์ 1 : สร้างมาตรฐานของอาคารส านักงานประกันสังคม เพ่ือให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวก บุคลากรในการให้บริการ

งานประจ า
78. ค่าซ่อมแซมอาคารหรือส่ิงก่อสร้างประกอบ

 ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568
สปจ.สมุทรสาคร/
สปจ.ระนอง/สปจ.
สมุทรสาครสาขา
กระทุ่มแบน/ตาก 

สาขา
แม่สอด

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2568

 ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

77. ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ 720,000

งานทาสีอาคารส านักงาน อาคารพัสดุ และร้ัว
รอบอาคารส านักงานฯ

2 ชัยภูมิ 226,000 100

383,500 100

23,223,200

4 งานทาสีอาคารส านักงานฯ ร้ัว ป้อมยาม และป้าย แพร่ 265,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

300,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

                                                         -   

76. งานบริหารและตรวจสอบการเงิน การคลัง 
และการบัญชี

3

 ลงนามในสัญญา เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน

 ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน100

8

ร้อยละ

กค.

50

50

100 รายการ

คน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

 ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100

 ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

5 งานซ่อมแซมระบบประปา ห้องน้ าช้ัน 1 และ
บ้านพักสวัสดิการข้าราชการ

สงขลา 200,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

 ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2568

 ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน

 อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจรับงาน

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

6 งานซ่อมแซมห้องน้ า พ้ืนห้องประชุม ผนังฝ้า
เพดานห้องน้ าอาคารช้ัน 4

สงขลา 
สาขาหาดใหญ่

ด าเนินการ
ก่อหน้ีผูกพันแล้ว

หน่วยงานด าเนินการก่อหน้ีผูกพันได้ส าเร็จตัวช้ีวัดท่ี 1
พ้ืนท่ี/จังหวัด

/สาขา
2,651,500

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568

 อยู่ระหว่างจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

แผน

ผล

แผน

ผล

ค าอธบาย

พ้ืนท่ี/จังหวัด
/สาขา

7,080,700 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผน - - 3                - - 3                4                10              

ผล - - 3                - - -              2                5                10              100
แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

                                                         -   

 ส่งมอบงานและตรวจรับงานงวดท่ี 1 - 3

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ด าเนินการผูกพันสัญญาแล้วเสร็จ

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2568 
(2 งวดงาน) ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการงวด 2

ลงนามในสัญญาแล้วเม่ือ 29 พฤษภาคม 2568 
อยู่ระหว่างด าเนินการ งวด 1 และ 2 

ลงนามในสัญญาจ้าง

อยู่ระหว่างลงนามในสัญญาจ้าง

 ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา

ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลางคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 
2568 และเร่ิมด าเนินการ bidding ในเดือน

-

-

167,000

 ด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2568 
ลงนามในสัญญา เม่ือันท่ี 15 ตุลาคม 2568

ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 
อยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญา

ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน

100

งานทาสีภายนอกอาคารและร้ัวรอบอาคารพร้อม
ป้ายส านักงาน

ชลบุรี 499,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568

8 ทาสีภายนอกอาคารส านักงานฯ สมุทรสาคร 620,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

ตัวช้ีวัดท่ี 1

100  จัดท า TOR และราคากลางแล้วเสร็จ  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

ก าหนดราคากลาง ร่างขอบเขตงาน (TOR) และด าเนินการผูกพันสัญญาจ้างแล้วเสร็จ ภายในเดือนมีนาคม 2568 (ความส าเร็จร้อยละ 30) ข้ันตอนหลังจากน้ันให้เป็นไปตามงวดงานและงวดเงินตามแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายเงิน 
โดยส่งมอบงานและตรวจรับงวดสุดท้ายภายในธันวาคม 2568 (ความส าเร็จร้อยละ 100)

 ด าเนินการตามงวดงาน (1 งวดงาน)

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

สัญญาส้ินสุด
วันท่ี 20 

เมษายน 2568

4 งานปรับปรุงซ่อมแซมอห้องน้ าส าหรับผู้พิการ
อาคารส านักงานฯ

100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

3 งานติดต้ังตาข่ายถักก้ันนกรอบอาคารส านักงานฯ แม่ฮ่องสอน 69,500 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

 ส่งมอบและเบิกจ่ายเงินแล้วเสร็จ  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

ยโสธร

462,900 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

 ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา100

1

2

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างประกาศประกวดราคา

6 งานปรับปรุงระบบประตูเล่ือน เปิด-ปิด อัตโนมัติ
ทางเข้าส านักงานฯ และทางข้ึนบันได ช้ัน 2

ศรีสะเกษ 153,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ส่งมอบและตรวจรับงานงวด  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 26
 มีนาคม 2568

5 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน สมุทรปราการ
 สาขาพระ
ประแดง

1,274,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  จัดท า TOR และราคากลางแล้วเสร็จ

                                                         -   

 อยู่ระหว่างด าเนินการงานงวดท่ี 1 - 3

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

งานปรับปรุงซ่อมแซมอาคารส านักงาน เชียงใหม่ 
สาขาฝาง

 ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

หน่วยงานด าเนินการก่อหน้ีผูกพันได้ส าเร็จ 10
แห่ง 100

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

7 งานซ่อมแซมหลังคาอาคารส านักงานฯ สระบุรี 300,000

79. รายจ่ายเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง

100

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงวดงาน
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

158,821,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผน - - - - - 3 3                

ผล - - - - - -             0
แผน

ผล

ค าอธิบาย

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

ระดับ 1 ด าเนินการจัดท าราคากลาง และ TOR แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568
ระดับ 2 ด าเนินการผูกพันสัญญาแล้วเสร็จ แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568
ระดับ 3 ส่งมอบงานและตรวจรับงวดท่ี 1 แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2568

 อยู่ระหว่างด าเนินการงวดงานท่ี 2 และ 3

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท า TOR และราคา
กลาง

ลงนามในสัญญาจ้างเม่ือวันท่ี 29 พฤษภาคม 2568
 อยู่ระหว่างด าเนินการงานงวดท่ี 1 จากท้ังหมด 4 
งวดงาน

ด าเนินการส่งมอบงานงวดท่ี 2

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างจัดท ารายงานขอจ้าง

8 โครงการปรับปรุงอาคารส านักงาน สุพรรณบุรี 962,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  จัดท า TOR และราคากลางแล้วเสร็จ  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคา

7 งานปรับปรุงซ่อมแซมฝ้าชายคาส านักงาน สมุทรสาคร 478,300 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา  ด าเนินการตามงานงวดงาน (2 งวดงาน)

 ด าเนินการตามงวดงาน (2 งวดงาน)

 ด าเนินการตรวจรับงานงวดท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างส่งมอบงานงวดท่ี 2 วันท่ี 7 ต.ค. 68

 ด าเนินการงานงวดท่ี 1 เสร็จแล้ว (รอตรวจรับงวด
ท่ี 1)  และอยู๋ระหว่างด าเนินการงานงวดท่ี 2

ลงนามในสัญญาเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 อยู่
ระหว่างด าเนินการงานงวดท่ี 1 จากท้ังหมด 2 งวด

ด าเนินการผูกพันสัญญา

ลงนามในสัญญาวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 อยู่
ระหว่างด าเนินการงานงวดท่ี 1 จากท้ังหมด 2 งวด

ด าเนินการผูกพันสัญญา

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

ตรวจรับงานงวดท่ี 1 และ 2 แล้ว
อยู่ระหว่างด าเนินการ งวด 7,8

ด าเนินการและส่งมอบงานงวดท่ี 6 ด าเนินการและส่งมอบงานงวดท่ี 4-5  ก่อหน้ี
ผูกพันแล้ว

 ด าเนินการและส่งมอบงานงวดท่ี 736,090,000 100

 เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1,2,3,6 เรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างส่งมอบงานงวดท่ี 4-5 และ 7-8

1 ก่อสร้างอาคาร สปส.บุรีรัมย์ สาขานางรอง บุรีรัมย์
สาขานางรอง

 ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100

 อยู่ระหว่างตรวจรับงานงวดท่ี 5, 7 และ 8
และอยู่ระหว่างด าเนินการงวดท่ี 9 และ 10

 ด าเนินการและส่งมอบงานงวดท่ี 8

หน่วยงานด าเนินการก่อหน้ีผูกพันได้ส าเร็จ 3

แห่ง 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1

80. งานก่อสร้าง

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างประกวดราคาคร้ังท่ี 2

10 งานปรับปรุงอาคารส านักงาน หนองคาย 319,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ลงนามในสัญญาและด าเนินการตามสัญญา  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว

 อยู่ระหว่างแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าร่าง TOR 
และราคากลาง

9 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์อาคารส านักงานฯ 
และส่ิงประกอบ

สุรินทร์ 2,696,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  จัดท า TOR และราคากลางแล้วเสร็จ  ด าเนินการส่งมอบงานงวดท่ี 4

 ด าเนินการตรวจรับและเบิกจ่ายงวด 1 และงวดท่ี 
2 เรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการงานงวด 3 และ งวด 4

พ้ืนท่ี/จังหวัด
/สาขา
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

แผน

ผล

ค าอธิบาย

แผน

ผล

ค าอธิบาย

พ้ืนท่ี/จังหวัด
/สาขา

19,590,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผน - - 1                - - 1                1                

ผล - - 1                - - 1                1                100
แผน

ผล

พ้ืนท่ี/จังหวัด
/สาขา

15,545,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

แผน - - 2                - - 2                2                

ผล - - - - 1                1                50
แผน

ผล

แผน

ผล  อยู่ระหว่างด าเนินการงวดท่ี 1

 ด าเนินการตามงวดงาน

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ส่งมอบและตรวจรับงานงวด

ระดับ 1 ด าเนินการจัดท าราคากลาง และ TOR แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568

 อยู่ระหว่างจัดท าราคากลาง

 ระหว่างส านักงบประมาณพิจารณาราคาวงเงิน
ก่อสร้าง
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างควบคู่ (e-GP) 
ประกาศเชิญชวนและเผยแพร่เอกสารประกวด

 ด าเนินการตามงวดงาน

 เบิกจ่ายงวด 1,3,4,10 เรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างเบิกจ่าย 2,6,7,8,9
และอยู่ระหว่างตรวจรับงานงวด 5,11

 ด าเนินการและส่งมอบงานงวดท่ี 8 - 10

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท ารูปแบบรายงาน
ก่อสร้างและราคากลาง

 รายงานขอจ้างและจัดหาผู้รับจ้างพร้อมลงนามใน
สัญญา

 ส่งมอบงานและเบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว

 ยังไม่ก่อหน้ี
ผูกพัน

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง

ระดับ 1 ด าเนินการจัดท าราคากลาง และ TOR แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568

 ขอกันเงินไว้ด าเนินการในปี 2569
อยู่ระหว่างด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ คร้ังท่ี 3

                                                         -   

81. งาน/โครงการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ประจ าปี 2567 
ท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ

1 โครงการตกแต่งภายในอาคารส านักงานฯ พระนครศรี
อยุธยา 

สาขาอุทัย

19,590,000 100

100

 ด าเนินการ
เสร็จแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการงวดท่ี 5 - 7 , 8 และ 10

 ยังไม่ก่อหน้ี
ผูกพัน

 ก าหนด TOR และราคากลางแล้วเสร็จ  ด าเนินการ
เสร็จแล้ว อยู่ระหว่างจัดท ารายงานขอจ้าง และแต่งต้ัง

คณะกรรมการพิจารณาผลประกวดราคา และตรวจรับ

2 ตกแต่งภายในอาคารส านักงาน ชลบุรี 
สาขาศรีราชา

14,995,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ก าหนด TOR และราคากลางแล้วเสร็จ  ก่อหน้ี
ผูกพันแล้ว

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท ารูปแบบรายการ
งานก่อสร้างและก าหนดราคากลาง

82. งาน/โครงการค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง
(กันเงินจากปี 2567 ไว้ด าเนินการในปี 2568)

1 ก่อสร้างมุขหน้าอาคาร บุรีรัมย์

 อยู่ระหว่างจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมให้ส านัก
งบประมาณพิจารณาให้ความเห็นชอบรุปรายการ
งานก่อสร้าง
คกก.ประกันสังคมขายการกันเงินไว้ก่อหน้ีผูกพัน 
ภายใน 31 ธันวาคม 2568

550,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100

 อยู่ระหว่างส านักงบประมาณพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแบบรูปรายการงานก่อสร้างและวงเงิน

 ลงนามในสัญญาจ้าง

 ลงนามในสัญญาจ้างแล้วเม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 
2568 อยู่ระหว่างด าเนินการงานงวดท่ี 1

 ลงนามในสัญญาจ้าง

 อยู่ระหว่างตรวจรับงาน

 ส่งมอบงานและตรวจรับภายในเดือนตุลาคม 2568

ตัวช้ีวัดท่ี 1

2 ก่อสร้างอาคาร สปส.ปราจีนบุรี ปราจีนบุรี 76,386,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  แต่งต้ังคณะกรรมการ TOR และราคากลาง

 ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  ด าเนินการและส่งมอบงานงวดท่ี 5 - 7

หน่วยงานด าเนินการก่อหน้ีผูกพันได้ส าเร็จ
แห่ง 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 หน่วยงานด าเนินการก่อหน้ีผูกพันได้ส าเร็จ
แห่ง

3 ก่อสร้างอาคาร สปส.สมุทรสงคราม สมุทรสงคราม 46,345,000 100  ระดับ
ความส าเร็จ
ตามแผน

100  แต่งต้ังคณะกรรมการ TOR และราคากลาง

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท าแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง

 รายงานขอจ้างและจัดหาผู้รับจ้างพร้อมลงนามใน
สัญญา

 อยู่ระหว่างคณะกรรมการจัดท ารูปแบบรายงาน
ก่อสร้างและราคากลาง

 ขอกันเงินไว้ด าเนินการในปี 2569
อยู่ระหว่างจัดส่งเอกสารราคากลางให้ส านัก
งบประมาณพิจารณา
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
 ไตรมาสท่ี 4

 รวม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุง  ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมท้ังการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมท้ัง เพ่ือปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม
 และทันสมัย

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  แผน/ผล  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน 
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน แผน                -                  -    -                -                   1                -                  -                   2                 3                 4                 5                 2

ผล  -  -  -               -                  -   

รวม 0
ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน 3 แผน                -                  -                   1                -                  -                   2                -                  -                  -                  -                  -                   3                 3

ผล                -                  -                   1                 1                 1                 1                 1                 1                 2                 2                 3                 3                 3              100
รวม 100

ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน 5 แผน                -                  -                   1                -                  -                   2                -                   3                -                   4                -                   5                 5

ผล                -                  -                   1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                 1                20
รวม 20

ค าอธิบาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100 แผน              100             100
ผล              100             100              100
รวม 100

ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม - ธันวาคม 2568

5

84. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าของอาคารอ านวยการ 
และอาคารทุร แสงสิงแก้ว ส านักงานประกันสังคม

สลก 7,153,900 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงการ
ต่อเน่ือง)

ระดับ 1ด าเนินการจัดท าราคากลาง และ TOR แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568
ระดับ2  ด าเนินการผูกพันสัญญาแล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2568 
ระดับ 3 ส่งมอบงานและตรวจรับงวดท่ี 1 - 2 ภายในเดือนธันวาคม 2568 

85. โครงการปรับปรุงทาสีอาคารภายนอกทางเช่ือมระหว่าง
อาคารและร้ัวภายในส านักงานประกันสังคม

สลก. 11,442,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

100 ระดับ

100 ระดับ

ระดับ 1 ขออนุมัติโครงการ ภายในเดือนพฤษภาคม 2568
ระดับ 2  ด าเนินการปรับปรุงระบบการเช่ือมระบบไร้สาย IP Public Address System และระบบห้องบันทึกเสียงและกระจายเสียง (Recording & studio) ภายในเดือนกันยายน 2568
ระดับ 3 ทดสอบระบบและเตรียมความพร้อมการใช้งานระบบไร้สาย IP Public Address System และ ระบบห้องบันทึกเสียงและกระจายเสียง (Recording & Studio) ภายในเดือนตุลาคม 2568
ระดับ 4 อบรมเจ้าหน้าท่ีส าหรับการใช้งานระบบไร้สาย IP Public Address System และ ระบบห้องกระจายเสียงและบันทึกเสียง (Recording & Studio) ภายในเดืนอพฤศจิกายน 2568 
ระดับ 5 ให้บริการห้องกระจายเสียงประชาสัมพันธ์ส านักงานประกันสังคมและห้องบันทึกเสียง ส านักงานประกันสังคม และ รวมรวบสรุปผลการด าเนินงาน/ประเมินการใช้ห้องกระจายเสียงประชาสัมพันธ์และห้องบันทึกเสียง ส านักงานประกันสังคม ภายในเดือนธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ระดับ 1 ด าเนินการจัดท าราคากลาง และ TOR แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2568
ระดับ 2 ด าเนินการผูกพันสัญญาแล้วเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2568 
ระดับ 3 ส่งมอบงานและตรวจรับงวดท่ี 1 - 2 ภายในเดือนสิงหาคม 2568 
ระดับ 4 ส่งมอบงานและตรวจรับงวดท่ี 3 - 4 ภายในเดือนตุลาคม 2568 
ระดับ 5 ส่งมอบงานและตรวจรับงวดท่ี 5 - 6 ภายในเดือนธันวาคม 2568

83. โครงการห้องบันทึกเสียงและห้องกระจายเสียง
ส านักงานประกันสังคม

ศสน. 7,000,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - มิถุนายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100 ระดับ

86.ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาแผนเส้นทางการ
ฝึกอบรมส าหรับบุคลากรทุกระดับ (TDRM)

กฝ. ไม่ใช่งบประมาณ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

 ร้อยละ 100

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาแผนเส้นทางการ
ฝึกอบรมส าหรับบุคลากรทุกระดับ (TDRM)

25



 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จของข้อร้องเรียนและข้อหารือ
ท่ีได้รับการด าเนินการภายใน 30 วัน

50 แผน               -                 -                 -    -  -  -  -  -  -  -  -               50               50

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 50               50             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิได้รับบริการทางการแพทย์ 
ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

12 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               12               12

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12               12             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานพยาบาลได้รับรางวัลสถานพยาบาลในดวงใจ 12 แผน               -                 -                 -    -  -  -  -  -  -  -  -               12               12
ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 12               12             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนสถานพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการมีการจัด
บริการเป็นพิเศษให้แก่ผู้ประกันตนท่ีประทับใจ
เกินความคาดหมาย

10 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               10               10

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 10               10             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 แผน               -                 -                 -    -  -  -  -  -  -  -  -               50               50

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 50               50             100

รวม 100

แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -             100             100

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               100             100             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ านวนข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของ
ผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยใน ท่ีผู้รับจ้างตรวจสอบ
เวชระเบียน และรายการค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่ามีค่าใช้จ่าย
สูงเกินปกติ (Outlier Reimbursement Schedule)

100 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -             100             100

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               100             100             100

รวม 100

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ

1. งานจัดระบบบริการทางการแพทย์ สจพ. 23,230,500 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

โครงการเดิม

 ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ

กลยุทธ์ท่ี 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection)
แผนงาน 1 : พัฒนาการบริการทางการแพทย์ และพัฒนามาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม
เป้าประสงค์ : ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเง่ือนไขข้อตกลงท่ีเป็นธรรม ควบคู่กับกลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชนควบคุมการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
งานประจ า

 น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

2. โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ สจพ. 2,445,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

3. โครงการจ้างรับ-ส่งข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์
ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยนอกและข้อมูลบัญชีผู้ป่วยโรคเร้ือรัง

สจพ. 22,000,000 100 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 13

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละของจ านวนข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของ
ผู้ประกันตนกรณีเฉพาะโรคท่ีก าหนด ท่ีผู้รับจ้างได้ท าการ
ประมวลผลข้อมูลแล้ว

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ร้อยละจ านวนข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์
ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยใน ท่ีผู้รับจ้างได้ท าการ
วิเคราะห์การจัดกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วมและน้ าหนักสัมพัทธ์

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

100

4. โครงการจ้างวิเคราะห์การจัดกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วมและน้ าหนัก
สัมพัทธ์ของผู้ป่วยในและวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยในท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง
เกินปกติ

สจพ. 11,000,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 13

          50 ล้านคน

          50 ร้อยละ

        100 ร้อยละ

          50 แห่ง

          50 แห่ง

          50 ร้อยละ

          50 ร้อยละ

26



 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนธุรกรรมการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์
ของผู้ประกันตนในกรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์
ผู้เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทางและการท าหมันท่ีได้รับการ
ตรวจสอบ

300,000 แผน  -  -  -         75,000  - -         75,000               -   -         75,000               -           75,000        300,000

ผล  -  -  -               -           86,441               -                 -   58,430               -           46,318               -           50,000        241,189               80

รวม 80
 - 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละจ านวนสถานพยาบาลท่ีอยู่ในความตกลง
ได้รับการตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล

50 แผน  -  -  -   -  - -   -               -   -                  -                 50               50

ผล  -  -  -               50               50             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 150,000 แผน         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500         12,500        150,000

ผล  -  -  -               -           12,500         12,500         12,568         12,508         12,521         12,500         12,500         12,500        100,097               67

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์กรณีการรักษาโรคท่ีมี
ค่าใช้จ่ายสูง (AdjRW≥2) ได้รับการ
ตรวจสอบการบริการทางการแพทย์ประเภท Coding 
Audit  จัดจ้างผู้ตรวจสอบ(Auditor) จ านวน 15 คน  
โดย 1 คน จะต้องตรวจสอบข้อมูลไม่น้อยกว่า 
1,000 แฟ้ม/คน/ปี

15,000 แผน           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275           1,275         15,300

ผล  -  -  -               -             1,276           1,276           1,275           1,275           1,276           1,275           1,275           1,275         10,203               67

รวม 67

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานพยาบาลท่ีได้รับการตรวจใช้ยาใน
สถานพยาบาล
การจ่ายยาบัญชี จ(2) การจ่ายยาต้านไวรัสเอดส์

42 แผน               -                 -                 -                 -                 -                  6                6                6                6                6                6                6               42

ผล               -                 -                 -                  6                6                6                6                6                6                6               42             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานพยาบาลท่ีได้รับการตรวจใช้ยาใน
สถานพยาบาล
การจ่ายยาบัญชี จ(2) การจ่ายยาต้านไวรัสเอดส์

แผน  -  -  -  -               30  -  -  -  -  -  -  -               30

ผล  -  -  -               -                 -                 30               -                 -                 -                 -                 -                 -                 30             100

รวม 100

ระยะเวลาโครงการ  เมษายน - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

5. โครงการจ้างรับ/ส่งและประมวลผลการเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์ กรณีแพทย์ผู้เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทาง

สปย. 3,600,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17 

(โครงการต่อเน่ือง)

6. โครงการตรวจประเมินการให้บริการทางการแพทย์
ของสถานพยาบาลหลักท่ีให้บริการแก่ผู้ประกันตน 
ประจ าปี 2568 - 2569

สจพ. 3,828,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

โครงการต่อเน่ือง)

7. โครงการตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ประเภท
ผู้ป่วยในด้วยโรคท่ีมีค่าใช้จ่ายสูงและกรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียง

สจพ. 19,140,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

(โครงการต่อเน่ือง)

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์กรณีโรคท่ีมีภาระเส่ียง 
ได้รับการตรวจสอบการบริการทางการแพทย์ ประเภท 
Coding Audit และ Quality of care audit จัดจ้าง
ผู้ตรวจสอบ (Auditor) จ านวน 10 คน โดยผู้ตรวจสอบ 
(Auditor) 1 คน จะต้องตรวจสอบข้อมูลไม่น้อยกว่า 
15,000 รายการ/คน/ปี

        100 แห่ง

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 แห่ง30

8. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือก ากับคุณภาพการใช้ยา
ของสถานพยาบาลและก ากับการ ตรวจสอบการจ่ายชดเชย
บัญชียาหลักแห่งชาติ จ(2) และยาต้านไวรัสเอดส์

สจพ. 616,000

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

9. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือก ากับคุณภาพการใช้ยา
ของสถานพยาบาลและก ากับการ ตรวจสอบการจ่ายชดเชย
บัญชียาหลักแห่งชาติ จ(2) และยาต้านไวรัสเอดส์

สจพ. 440,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม 2568

        100 รายการ

          50 รายการ

          50 รายการ

        100 ร้อยละ
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการ
วิเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลบริการทางการแพทย์ได้ ร้อยละ
 80

แผน               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80               -                 -                 80

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80               -                 -                 80             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละจ านวนข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของ
ผู้ประกันตนท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้ยาท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง
ตามท่ีก าหนด ท่ีผู้รับจ้างได้ท าการประมวลผลข้อมูลแล้ว

แผน               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการตรวจสอบและ
ฐานข้อมูลอ้างอิงประกอบการประมวลผล และผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ปี 2568 ฉบับสมบูรณ์

แผน               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 2,400,000 แผน  -  -        600,000               -    -        600,000     1,200,000               -          600,000               -    -        600,000     3,600,000

ผล  -  -        557,143               -                 -   666,405     1,223,548               -   670,615               -                 -          783,622     3,901,333             108

รวม 108            

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลท่ีสามารถ
น ามาด าเนินการจ่ายเงินได้อย่างถูกต้องทันตามก าหนดเวลา

80 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               80               80

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80               80             100
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของการได้รับข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์

กรณีปลูกถ่ายอวัยวะและกรณีการให้ยาแฟคเตอร์ส าหรับ
ผู้ป่วยโรคเลือดออกง่าย (ฮีโมฟีเลีย) ตามเวลาท่ีก าหนด

80 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               80               80

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80               80             100
รวม 100

จ านวนผู้ประกันตนท่ีมีสิทธิบ าบัดทดแทนไตใช้บริการฟอก
เลือด
ด้วยเคร่ืองไตเทียมและเข้าถึง ยาฉีดเพ่ิมเม็ดเลือดแดง 
(Erythropoietin)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 รายการ

13. โครงการจ้างรับ/ส่งและประมวลผลการเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์ส าหรับการรักษาผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย
กรณีบ าบัดทดแทนไต

สปย. 7,400,000

10.การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับเจ้าหน้าท่ีในการก าหนดแนว
ทางการตรวจสอบข้อมูลค่าบริการทางการแพทย์ก่อนจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์(Prepayment Analysis  Electronic)

สจพ. 37,600

12. โครงการวิเคราะห์ข้อมูลบริการทางการแพทย์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กองทุนประกันสังคม

สจพ. 1,663,705

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

          50 ร้อยละ

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2568

14. โครงการจัดจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลบริการ
ทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนเพ่ือ การเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์กรณีปลูกถ่ายอวัยวะและกรณีค่ายาแฟคเตอร์

สจพ. 496,700

1  เล่ม         100

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

80  ร้อยละ         100

ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

11. โครงการตรวจสอบข้อมูลการขออนุมัติใช้ยาท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง
ส าหรับผู้ประกันตน

สจพ. 1,325,000

1  เล่ม         100

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลท่ีสามารถ
น ามาด าเนินการจ่ายเงินได้อย่างถูกต้องทันตามก าหนดเวลา

แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               80               80

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80               80             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของการได้รับข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์
กรณีค่าผ่าตัดเตรียมหลอดเลือดหรือสายสวนหลอดเลือด
ส าหรับการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียมตามเวลาท่ีก าหนด

แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               80               80

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 80               80             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานการด าเนินโครงการ 12 แผน                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               12
ผล                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                2               13             108

รวม 108
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ านวนข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของ
ผู้ประกันตนเฉพาะโรคท่ีก าหนด

100 แผน             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100

ผล               -                 -                 -                 -                 -               100             100             100             100             100             100             100             100             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังการใช้บริการทางการแพทย์
กรณีไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย

1,200,000 แผน        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000        100,000     1,200,000

ผล        200,735        233,046        226,241        207,080        205,076 243,004 214,107 341,826        211,958        236,555        245,229        209,079     2,773,936             231

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนระเบียบ/แนวปฏิบัติ/กฎหมายท่ีจัดท า
และแจ้งเวียนหน่วยปฏิบัติ จ านวน 5 เร่ือง

5 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -                5                5

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  5                5             100

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของการย่ืนขอรับประโยชน์ทดแทนของลูกจ้าง
และผู้ประกันตนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เม่ือเทียบกับ
การย่ืนขอรับประโยชน์ทดแทนของลูกจ้างและผู้ประกันตน

45 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               45               45

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -             91.09           91.09             202

รวม 183

15. โครงการจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลบริการทางการแพทย์
ของผู้ประกันตน เพ่ือการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ 
กรณีค่าผ่าตัดเตรียมหลอดเลือดส าหรับการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไต
เทียม

สจพ. 428,800 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 13

          50 ร้อยละ

          50 ร้อยละ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 ร้อยละ

        100 เล่ม

17. โครงการจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลการใช้บริการทาง
การแพทย์ของผู้ประกันตนเฉพาะโรคตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
ประกันสังคมก าหนด

สจพ. 11,505,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

80

80

โครงการใหม่
16. โครงการจัดจ้างพยาบาลวิชาชีพในการบริหารจัดการเข้าถึงการ
รักษาแก่ผู้ประกันตนท่ีป่วยด้วยโรคมะเร็ง

สจพ. 792,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ :  ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          30 ร้อยละ

          30 เร่ือง

          40 คร้ัง

แผนงาน 2 : ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน
เป้าประสงค์ : ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทนท่ีรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตและเป็นส่วนหน่ึงของการประกันสังคม ในระดับสากล ซ่ึงสามารถตอบสนองความต้องการและคุ้มครองวัยแรงงานทุกกลุ่มได้อย่างครอบคลุม
งานประจ า
18. งานสิทธิประโยชน์ ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17สปย. 1,452,000

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธ์ิได้สมัครเข้าสู่
ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคมเพ่ิมข้ึน

60,000 แผน           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000           5,000         60,000

ผล         11,512         11,245           9,157 7,381 9,461 10,669 11,422 10,929 10,786         10,973           9,311           6,404        119,250             199

รวม 199

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 12 แผน                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               12
ผล                1                2                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               13             108

รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชน์ประกันสังคม 
มาตรา 40

1 แผน               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1

ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 80 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               80               80

ผล  -  -  -               -                 -                 -   

รวม 0

ตัวช้ีวัดท่ี 1 60 แผน                5                5                5                5                5                5                5                5                5                5                5                5               60

ผล                5                5                5                5                5                5                5                5                5                5                5                5               60             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 80 แผน               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80

ผล           85.00           87.80           87.80               95 89 89 91 90 90               90               89               90           89.47             112

รวม 106

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 250 แผน               -                 -               250               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               250
ผล               -                 -               300               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               300             120

รวม 120

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

        100 ราย
19. งานประกันสังคมมาตรา 40 สสร. 4,844,150 ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

22. โครงการตรวจแนะน าการวินิจฉัยจ่ายประโยชน์ทดแทน
แก่ส านักงาน ประกันสังคมและสถานพยาบาล

สปย. ไม่ใช้งบประมาณ ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

20. งานอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันสังคมมาตรา 40 สสร. 401,550 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

โครงการเดิม

ร้อยละของจ านวนการตรวจแนะน าการวินิจฉัยและ
จ่ายประโยชน์ทดแทนตามแผนประจ าปี

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 คร้ัง

          50

23. โครงการจ้างท่ีปรึกษาด้านการขับเคล่ือนการสร้างหลักประกัน
ทางสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ

กบค. 450,000

21. โครงการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชน์ประกันสังคม มาตรา 40 สสร. ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาโครงการ :  ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ :  ธันวาคม 2568

 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 เร่ือง

        100 ร้อยละ

        100 เร่ือง

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

จ านวนข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา หรือเสนอความเห็น
ท่ีส านักงานประกันสังคมสามารถน าไปปรับใช้
เพ่ือขับเคล่ือนภารกิจงานประกันสังคมมาตรา 40

การให้ค าแนะน าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น ใน
การขับเคล่ือนภารกิจงานประกันสังคมมาตรา 40 ให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงานได้

24. โครงการรับฟังความคิดเห็นการขยายความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง
ในกิจการท่ีไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม

สสท. 365,800         ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 คน
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 แผน               -                 -               100  -  -  -  -  -  -  -  -               -               100
ผล  -  -             100               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -               100             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 47,202 แผน               88           2,097           3,127           4,723           5,771           5,665           5,858           5,426           4,924           3,559           2,244           3,720         47,202

ผล               -               444           3,437           4,612           6,480           4,990           5,910           4,310           3,682           2,259           1,071           2,044         39,239               83
รวม 83

ตัวช้ีวัดท่ี 1 90 แผน               70               80               90               90               90               90               90               90               90               90               90               90               90

ผล           93.61           97.67           97.67 98.54 98.84 98.84 98.54 98.84 98.69           98.54           98.40           97.82               98             109

รวม 109

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 ราย

25. โครงการ Focus group การรับฟังความคิดเห็นการขยายความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างในกิจการท่ีไม่อยู่ในบังคับตามกฎหมายว่าด้วย
การประกันสังคม

สสท. 62,900           ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : มีนาคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน 4 : เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีความสุข
เป้าประสงค์ 1 : เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีสุขภาวะท่ีดี และมีเศรษฐฐานะท่ีม่ันคงเพียงพอ ในการดูแลตนเองได้ในระยะยาว

โครงการเดิม
27. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างาน
กับส านักงานประกันสังคม

กบค. 81,853,200 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 15

ร้อยละของผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงาน
ประกันสังคม ต่อจ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับจัดสรร

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 ร้อยละ

กลยุทธ์ท่ี 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)
แผนงาน 1 : พัฒนาการบริการทางการเงิน และการตรวจสอบทางการเงิน
เป้าประสงค์ 2 : ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บและตรวจสอบการส่งเงินสมทบจากกลุ่มเป้าหมาย ของส านักงานประกันสังคม (ผู้ประกันตน/นายจ้าง/สถานประกอบการ) ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการจ่าย พร้อมสร้างกลไกการสร้างเสถียรภาพให้แก่กองทุนประกันสังคมและสร้างความตระหนัก ให้ทุกคนในสังคมแรงงานถึงความส าคัญของ
การส่งเงินสมทบ

        100 คน

แผนงาน 3 : พัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานท่ีมีความต้องการเฉพาะ
เป้าประสงค์ 1 : พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนท่ีเจ็บป่วยเร้ือรัง/ทุพพลภาพ ซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด หรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ สามารถใช้สิทธิได้

โครงการเดิม
26. โครงการประกันสังคมเย่ียมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วย
ในสถานพยาบาลหรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care)

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สาขา

23,601,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

จ านวนผู้ประกันตนท่ีได้รับของเย่ียมในรูปแบบ
การให้บริการเชิงรุกให้กับผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตน
เจ็บป่วยในสถานพยาบาลและผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต

31



 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 40 แผน                5                5                2               -                  5                5                6                5                6                1               -                 -                 40

ผล                5                7               -                  2                5                4                6                5                2                4                1               -                 41             103

ตัวช้ีวัดท่ี 2 100 แผน               -                 -                 -                 10               20               30               45               60               75               90               95             100             100

ผล             1.49             2.45             2.99                3             4.30           14.45           29.38           47.90           65.41           75.10           82.78           87.69               88               88

ตัวช้ีวัดท่ี 3 100 แผน             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100

ผล           60.53           63.74           64.76           86.56           86.95           86.42           90.26           90.12           90.58           92.06           95.93           95.46               84               84

ตัวช้ีวัดท่ี 4 15 แผน                1                2                2                3                2               -                  1                1                1               -                  2               -                 15

ผล                1                2                2               -                  5               -                  1                1                1               -                  2               -                 15             100

ตัวช้ีวัดท่ี 5 100 แผน                5               10               20               30               45               60               70               80               85               90               95             100             100

ผล             3.80           12.97           24.58           34.43           44.94           55.47           68.14           81.13           92.27         101.37         109.18         113.30             113             113

ตัวช้ีวัดท่ี 6 100 แผน  -  -  -               60               70               80               83               85               90               93               95             100             100

ผล             1.42             2.02             2.98           50.16           50.61           52.51           56.98           66.07           72.30           78.27           81.99           84.87               85               85

รวม 96

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของการจัดเก็บเงินสมทบจากสถานประกอบการ
ท่ีข้ึนทะเบียนกับส านักงานประกันสังคม

96 แผน               96               96               96               96               96               96               96               96               96               96               96               96               96

ผล           91.44           92.98           93.97               95               95               96 96.05 96.04 95.99           96.10           96.11               96           94.99               99
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีน าส่งข้อมูล

เงินสมทบผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
95 แผน               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95

ผล           91.40           92.11           92.37               93               93               93 96.01 96.31 96.62           96.81           96.98           96.67           94.48               99
รวม 99

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนกองทุน
ประกันสังคม

545,800 แผน         535,900         536,800         537,700        538,600        539,500        540,400        541,300        542,200        543,100        544,000        544,900        545,800        545,800

ผล         531,714         533,154         533,706        534,143        534,445 534,984 535,358 535,754 536,474        537,472        538,253        538,439        538,439               99
ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนประกันสังคม 14,016,000 แผน    13,858,000    13,872,500    13,887,000    13,901,500    13,916,000    13,930,500    13,945,000    13,959,500    13,974,000    13,988,000    14,002,000    14,016,000    14,016,000

ผล    13,726,364    13,765,203    13,795,481    13,751,556    13,781,791 13,805,235 13,800,353 13,793,686 13,805,156    13,787,037    13,823,044    13,834,176    13,834,176               99

รวม 98.68

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 24 แผน                2                2                2                2                2                2                2                2                2                2                2                2               24
ผล                2                2                2                2                2                2                1                3                2                2                2                1               23               96
รวม 96

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

          50 ร้อยละ
29. งานเงินสมทบ สสท. 4,534,400 ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

 งานประจ า
28. งานตรวจสอบ ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17
สตส. 1,786,900

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

จ านวนส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี/ 
จังหวัด /สาขา ท่ีได้รับการตรวจแนะน าและสนับสนุน
การตรวจสอบสถานประกอบการ รวมท้ังประเมิน
ผลการตรวจสอบสถานประกอบการ ณ หน่วยปฏิบัติ

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการนิติบุคคลท่ีติดตาม
ให้ข้ึนทะเบียนประกันสังคมใหม่ เทียบกับจ านวนนิติบุคคล
ท่ีจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าท่ีอยู่ในข่ายบังคับ
ตามกฎหมาย

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับการตรวจสอบ
บัญชีค่าจ้างกองทุนประกันสังคม

จ านวนส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี/
จังหวัด/สาขา ท่ีได้รับการตรวจแนะน าและสนับสนุน
การตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง รวมท้ังการประเมินผล
การตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง ณ หน่วยปฏิบัติ

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับการตรวจสอบ
บัญชีค่าจ้าง กองทุนเงินทดแทน ตามเป้าหมาย

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับ
การตรวจสอบสถานประกอบการตามเป้าหมาย

30. งานทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตน สสท. ไม่ใช้งบประมาณ ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

31. งานอนุกรรมการกล่ันกรองเงินสมทบค้างช าระ
ของส านักงานประกันสังคม

กบช. 1,455,900 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ล้านคน

          50 แห่ง

        100 คร้ัง

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          20 ร้อยละ

          20 ร้อยละ

          15 หน่วย

          15 ร้อยละ

          15 ร้อยละ

          15 หน่วย
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 12 แผน               -                  2                1                1                1                1                1                1                1                1                2               -                 12
ผล                1                1                1                1                1                1                1                1               -                 -                  1                1               10               83
รวม 83

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนหน่วยปฏิบัติท่ีได้รับการออกตรวจแนะน า 12 แผน               -                  2                1                1                1                1                1                1                1                1                2               -                 12
ผล                2                2               -                  1                1                2                1                1                3               -                 -                 13             108                      13

รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานประกอบการได้รับการตรวจสอบ 600 แผน               40             120               -                 80               80               -                 40             120               40               80               -                 -               520
ผล               49             180  -             184               -                 -   111            210            -             141            -             -                         875             168

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85 แผน               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 85               85
ผล               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -             91.47           91.47             108

รวม 138

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของการจ้างพนักงานเฉพาะกิจผู้ช่วยงานติดตาม
เร่งรัดหน้ีเงินสมทบ

100 แผน             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100

ผล             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของสถานประกอบการท่ีได้รับการตรวจสอบข้อมูล
ทางทะเบียนและติดตามกระบวนการเร่งรัดหน้ีเงินสมทบ 
ตามข้ันตอนปฏิบัติการติดตามเร่งรัดหน้ีเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน ให้มีความถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน เม่ือเทียบกับสถานประกอบการ
ท่ีค้างช าระ ณ วันท่ี 5 มกราคม 2568

100 แผน             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100

ผล             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100             100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนเวชระเบียนของผู้ประกันตนและผู้ทุพพลภาพ
ผู้ป่วยในท่ีรับการตรวจสอบในการเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์ ไม่น้อยกว่า 9,000 ฉบับ

9,000 แผน             750             750             750             750             750             750             750             750             750             750             750             750           9,000

ผล             979             950             919             986           1,023           1,023 981 924 947             979           1,079           1,084         11,874             132

รวม 132

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - พฤศจิกายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - พฤศจิกายน 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 แห่ง

        100 คร้ัง

33. งานจัดการเงินค้างช าระ กบช. 1,964,400 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

โครงการเดิม

32. งานอนุกรรมการศึกษาปรับปรุง พัฒนาเก่ียวกับขอบข่ายความ
คุ้มครองประกันสังคม การจัดเก็บเงินสมทบและการพัฒนาสิทธิ
ประโยชน์ กองทุนประกันสังคม

สปย. 462,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

35. โครงการพนักงานเฉพาะกิจผู้ช่วยงานติดตามเร่งรัดหน้ีเงินสมทบ กบช. 5,940,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

เป้าประสงค์ 3 : พัฒนากลไกการจ่ายสิทธิประโยชน์ของระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิท่ีรองรับการจ่ายท่ีหลากหลาย และรวดเร็ว โดยมี Platform ในรูปแบบใหม่ท่ีรองรับอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบดิจิทัล โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่างรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผลและเป็นธรรม

34. โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกัน
การแสวงประโยชน์จากการใช้แรงงาน และกองทุน

สตส. 348,268 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละของสถานประกอบการท่ีตรวจพบว่าปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 
สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามกฎหมายระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

          50 แห่ง

          50 ร้อยละ

          50 ร้อยละ

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 ฉบับ

โครงการเดิม
36. โครงการตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์
กรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ ผู้เช่ียวชาญพิเศษเฉพาะทาง 
และกรณีทุพพลภาพ

สปย. 2,772,000
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของนายจ้างท่ีจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

70 แผน               -                 70               70               70               70               70               70               70               -                 -                 -                 70

ผล  -           76.22           76.22           76.87           77.73           78.13           78.44           78.84               -                 -                 -                 -             78.84             113

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 5,520 แผน                 -             480           2,960             240             720             720             360               40               -                 -                 -                 -             5,520
ผล  -             892           2,444             196             792             727             380               40               -                 -                 -                 -             5,471               99
รวม 105

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนรายการท่ีรับเงินสมทบ จ่ายประโยชน์ทดแทน 
และโอนเงิน

6,254,745 แผน     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745     6,254,745

ผล 7,002,374 5,615,209 5,615,209 5,958,405 6,406,033     6,719,006     6,911,839     6,759,298     6,541,937     6,196,056     6,016,822     5,724,419     6,541,937             105
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของผู้ประกันตน ม.40 ช าระเงินสมทบ ผ่าน

ธนาคาร 
80 แผน               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80               80

ผล           81.63           84.64           84.64           87.50           87.41           87.06               87               88               87               87               88               89           86.59             108
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของนายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ช าระเงินสมทบ 

ผ่านธนาคารและหน่วยบริการ (ม.33 ม.39)
95 แผน               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95               95

ผล           95.70           96.24           96.24 96.49 96.24           96.27           96.40           96.51           96.37           96.52           96.67           97.28           96.41             101
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ร้อยละของผู้ประกันตนรับประโยชน์ทดแทนผ่านธนาคาร

และหน่วยบริการ
99 แผน               99               99               99               99               99               99               99               99               99               99               99               99               99

ผล           99.42           99.33           99.33 99.36 99.33           99.33           99.17           99.13           98.99           98.87           98.95           99.20           99.20             100
รวม 104

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดท างบการเงินรวมท่ัวประเทศ แผน                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               12
ผล                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               12             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนของงบการเงินของ สปส.เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด/สาขา
ท่ีได้รับการตรวจสอบ

แผน             140             140             140             140             140             140             140             140             140             140             140             140           1,680

ผล             140             140             140             140             140             140             140             140             140             140             140             140           1,680             100
รวม 100

          60 คน

          40 ร้อยละ

แผนงาน 2 : ศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บให้สอดคล้องกับการเพ่ิมสิทธิประโยชน์
เป้าประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการจัดเก็บเงินสมทบท่ีมีความม่ันคง เพียงพอต่อสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน
โครงการเดิม
37. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูล
และจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment)

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สาขา

1,380,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          25 ร้อยละ

          25 ร้อยละ

          25 ร้อยละ

          25 รายการ

 รายการ

          50 คร้ัง

1,680

12

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
39. งานบัญชี (กองทุนประกันสังคม) ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน 3 : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน
เป้าประสงค์ : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนรูปแบบใหม่รองรับทิศทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์ การสร้างความครอบคลุมของการดูแล  วัยแรงงาน และบริบทการลงทุนท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมกับการสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากผู้เก่ียวข้องและสาธารณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน
งานประจ า
38. งานการเงิน (กองทุนประกันสังคม) กบง 330,917,000 ยช.4 

แผนแม่บทฯ 17

          50

กบง. 3,867,800
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 2 แผน - - -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                2                2
ผล - - -                2                2             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 4 แผน - - 1                 - - 2 - - 3 - - 4 4
ผล - - 1 2 1 2 1 4 4 100

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนคร้ังของความส าเร็จในการสรุปข้อมูลส าคัญ 
ส านักงานประกันสังคม

12 แผน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100
ตัวช้ีวัดท่ี 4 แผน - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 4

ผล 1 - 2 1 1 1 1 7 175

รวม 125
ค าอธิบาย
ตัวช้ีวัดท่ี 2

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ 100 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -             100             100
ผล  -  -  -  -  -  -           86.18           86.18 86.18
รวม 86

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละผลตอบแทนจากการลงทุนไม่ต่ ากว่า benchmark 1 แผน                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1
ผล                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1             100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 14 แผน                1                1                1                1                1                2                1                1                1                1                1                2               14
ผล                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               12               86
รวม 86

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

40. งานสถิติและคณิตศาสตร์ประกันภัย กวพ. 370,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระดับความส าเร็จของการจัดท าสถิติงานประกันสังคม

4จ านวนคร้ังของความส าเร็จในการวิเคราะห์ 
และประเมินสถานะกองทุนประกันสังคม

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

42. งานน าเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์ กบล. 211,504,900 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

43. งานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง กองทุนประกันสังคม กบล. 592,200 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 คร้ัง

        100 ร้อยละ

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 ร้อยละ

25คร้ัง

25คร้ัง

25ระดับ

25ระดับ

ระดับ 1. ประสาน และรวบรวมข้อมูลจากส านัก/กองท่ีเก่ียวข้อง  (ม.ค. – มี.ค. 2568) แล้วเสร็จภายในเดือน มีนาคม 2568
ระดับ 2. ตรวจสอบข้อมูล และจัดท าร่างต้นฉบับสถิติงานประกันสังคม (เม.ย. – มิ.ย. 2568) แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568
ระดับ 3 ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนรวมเล่ม ก.ค. – ก.ย. 2568) แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568
ระดับ 4 ตรวจสอบเน้ือหา และเผยแพร่สถิติงานประกันสังคมให้หน่วยงานภายในและภายนอกส านักงาน ก.ย. –ธ.ค. 2568) แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2568

41 งานสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา กวพ. 1,219,800
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 14 แผน                1                1                1                1                1                2                1                1                1                1                1                2               14
ผล                1                1               -                  1                1                1                1                1                1                1                1                1               11               79
รวม 79

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 4 แผน  -                1  -  -                1  -  -  -                1  -  -                1                4
ผล  -               -    -               -                 -   
รวม 0

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการจัดประชุม 12 แผน                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               12
ผล                2                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1                1               13             108
รวม 108

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนแรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคม
มาตรา 40 โดยสมัครผ่านเครือข่ายประกันสังคมเพ่ิมข้ึน

38,424 แผน           2,578           3,183           3,297           3,082           3,065           3,172           3,075           3,065           3,221           3,056           3,071           4,559         38,424

ผล           2,684           2,509           2,257           1,715           2,138           1,283           3,286           3,299           2,890           2,457           2,176           1,331         28,025               73
รวม 73

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 7,720 แผน             150           1,110           3,410             490           1,480             700               70             240               70           7,720

ผล               -             1,438           2,915             431           1,018             690             610             240               -                 -                 -                 -             7,342               95

ตัวช้ีวัดท่ี 2 75 แผน               75               75               75               75               75               75               75               75               75               75

ผล               -             87.13           85.58               78           86.62           73.83               92           77.67               -             82.98             111

รวม 103

ร้อยละของแกนน าเครือข่ายประกันสังคมภาคสมัครใจ
 มีความรู้ และเทคนิคในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
การขยายความคุ้มครองประกันสังคมเพ่ิมข้ึน

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 คร้ัง

        100 คร้ัง

45. งานอนุกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุนสินทรัพย์นอกตลาด 
กองทุนประกันสังคม

กบล. ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

46. งานอนุกรรมการขับเคล่ือนการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่
และสารสนเทศภูมิศาสตร์ เพ่ือวางแผนและก าหนดทิศทางนโยบาย
ของส านักงานประกันสังคม

กวพ. 837,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

44. งานอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม กบล. 690,200 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17        100 คร้ัง

228,200

กลยุทธ์ท่ี 3.4 : การสร้างและพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ และระดับสากล (Strong national and international network)
แผนงาน 1 : พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานพยาบาล สถาบันการเงิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ (อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการท่องเท่ียว สมาคม HR และเครือข่ายพลเมืองดี) 
เป้าประสงค์ : สร้างความสัมพันธ์และสร้างช่องทางการรับฟัง และเปิดรับข้อมูลจากเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ
งานประจ า
47. ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่เครือข่าย
ประกันสังคมตามมาตรา 40

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สาขา

500,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

        100 ราย

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - กันยายน 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

          50 คน

โครงการเดิม
48. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม พ้ืนท่ี/

จังหวัด/
สาขา

3,750,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับบริการขอค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับ
สิทธิประโยชน์ประกันสังคม ไม่น้อยกว่าจ านวนท่ีก าหนด

180,800 แผน           8,613         16,078         17,241         17,723         17,350         17,171         17,318         16,299         15,399         13,668         12,820         11,120        180,800

ผล         13,066         38,194         43,049         34,451         39,597         42,413         40,514         40,260         32,603         30,535         26,300         15,305        396,287             219

รวม 219

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 88 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -               88  -  -               -                 88
ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -               108               -                 -                 -               108             123
รวม 123

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 300 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -             300  -  -  -             300
ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -               300               -                 -                 -               300             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีช าระเงินสมทบ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมข้ึนมากกว่าปี 2567

1
แผน  -  -  -  -  -  -  -  -                1  -  -  -                1

ผล  -  -  -               -                 -                 -                 -                 -                  1               -                 -                 -                  1             100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการ 5 แผน  -  -               -    -  -               -                  2                3                4               -    -                5                5
ผล               -                  3                5               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  5             100
รวม 100

ค าอธิบาย

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 คน           50

49. โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit

พ้ืนท่ี/
จังหวัด/
สาขา

2,712,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

50. โครงการประกาศเกียรติคุณเครือข่าย “บวร” ดีเด่น สสร. 515,400 ยช.6
แผนแม่บทฯ 17

51. โครงการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการ สสท. 400,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

          50 แห่ง

        100

ระยะเวลาโครงการ : มิถุนายน - ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

52. โครงการบูรณาการความร่วมมือการขยายความคุ้มครอง
ประกันสังคมมาตรา 40 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน

สสร. ไม่ใช้งบประมาณ

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีภารกิจงานเก่ียวข้องกับผู้ประกอบการอาชีพอิสระซ่ึงเป็นแรงงานนอกระบบ  แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2568
ระดับ 2 ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดท าโครงการเพ่ือรองรับการขับเคล่ือนการขยายควาคุ้มครองให้กับแรงงานนอกระบบ แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2568 
ระดับ 3 ยกร่างบันทึกความร่วมมือระหว่างส านักงานประกันสังคมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมกัน แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2568
ระดับ 4 จัดท าบันทึกความร่วมมือระหว่างส านักงานประกันสังคมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน แล้วเสร็จภายในเดือนธ นวาคม 2568
ระดับ 5 ลงนามในบันทึกความร่วมมือ/ประชาสัมพันธ์ประกันสังคมมาตรา 40 ผ่านเครือข่ายภาครัฐละเอกชน แล้วเสร็จภายในเดือนธ นวาคม 2568 
              

 คน

        100 ระดับ
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนช่องทางการให้บริการท่ีได้รับการปรับปรุง
และพัฒนาเพ่ิมข้ึน

1 แผน  -  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -    -  -                1                1

ผล  -  -               -                  1                1             100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 600 แผน  -             200  -             100             200             100  -  -  -  -  -               -               600
ผล 120 0 122 259 133 206  -  -  -  -  -               -               840             140
รวม 140

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนรุ่นท่ีได้ด าเนินการเบิกจ่าย 1,360 แผน  -  -  -               15               15               25               40               50             150             200             600             265           1,360
ผล               -                 -                 -                 -                 -                 28 87 106 69             117               53               13             473               35

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจต่อโครงการของผู้เข้ารับการอบรม 70 แผน  -  -  -               70               70               70               70               70               70               70               70               70               70
ผล               -                 -                 -                 -                 -               98.5 98 97.5 98.05           98.00           91.70           92.10               96             138
รวม 86

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับโล่ 60 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -               60               -                 -                 -                 60
ผล  -  -  -  -  -  -  -  -               32               -                 -                 -                 32               53

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการมอบประกาศเกียรติ
คุณผู้ท าคุณประโยชน์

5 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -                5               -                 -                 -                  5

ผล  -  -  -  -  -  -  -  -                5               -                 -                 -                  5             100

รวม 77
ค าอธิบาย 
ตัวช้ีวัดท่ี 2

ระยะเวลาโครงการ : ธันวาคม 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

54. โครงการประกันสังคมท่ัวไทยสู่แรงงานภาคอิสระ สสร. 875,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 20

53. โครงการพัฒนาช่องทางการรับสมัครข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน
ตามมาตรา 40

สสร. ไม่ใช้งบประมาณ ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

ระยะเวลาโครงการ : กันยายน - ธันวาคม 2568

55. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน

กฝ. 27,200,000 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 20

56. โครงการประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อส านักงานประกันสังคม

สลก. 60,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ : เมษายน - ธันวาคม 2568

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 ร้อยละ

          50 รุ่น

ระดับ 1 น้อยท่ีสุด 
ระดับ 2 น้อย 
ระดับ 3 ปานกลาง
ระดับ 4 มาก 
ระดับ 5 มากท่ีสุด

        100 คน

        100 ช่องทาง

          50 ระดับ

          50 ราย
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 แผน/ผล

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการท างาน ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมท้ังสร้างเสถียรภาพกองทุน และพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ
(บาท)

 เป้าหมาย  หน่วยนับ  ผลการ
ด าเนินงาน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ น้ าหนัก  ไตรมาสท่ี 1  ไตรมาสท่ี 2  ไตรมาสท่ี 3  ไตรมาสท่ี 4
 รวม

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 400 แผน             400  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -               -               400
ผล             470  -  -             470             118
รวม 118

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนหน่วยปฏิบัติท่ีด าเนินโครงการ 138 แผน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -             138             138

ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -             123             123               89 แบบท่ี 1 : 56 แห่ง
แบบท่ี 2 :  67 แห่ง

รวม 89

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังในการให้ความรู้แก่แรงงานต่างด้าว
ในสถานประกอบการ

76 แผน  -               11               30                6               17                6                2                1                1               -                  2  -               76

ผล  -               14               27                6                9                3                2                2                2               -                  2               -                 67               88

ตัวช้ีวัดท่ี 2 70 แผน               -                 70               70               70               70               70               70               70               70               -                 70               -                 70

ผล  -           77.83               85               85               90           94.50               70               75               82               89           83.15             119

รวม 103

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 5 แผน  -                1                2  -                2                3  -  -                4  -  -                5                5
ผล  -                1                2               -                 -                  3               -                 -                  4               -                 -                  5                5             100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผลงานท่ีผ่านการคัดลือกเพ่ือส่งเข้าประกวดชิง
รางวัล
ในระดับสากล

1 แผน               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1

ผล  -               -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                  1                1             100
รวม 100

ค าอธิบาย
 ตัวช้ีวัดท่ี
 2

ระยะเวลาโครงการ : มกราคม 2568

ยช.4 
แผนแม่บทฯ 20

ระยะเวลาโครงการ :  ธันวาคม 2568 ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

57. โครงการสร้างการรับรู้ประกันสังคมมาตรา 40 สู่แรงงานอิสระ สสร. 484,688 ยช.4 
แผนแม่บทฯ 20        100 คน

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - พฤศจิกายน 2568

ระยะเวลาโครงการ : กุมภาพันธ์ - ธันวาคม 2568

ร้อยละของแรงงานต่างด้าวมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายประกันสังคม  
และกฎหมายเงินทดแทน และสามารถใช้สิทธิ
ท่ีพึงมีได้อย่างถูกต้อง

1. จัดการประชุมคณะท างานเพ่ือท าหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานและคัดเลือกผลงาน ท่ีเหมาะสมส่งเข้าประกวดชิงรางวัลในระดับสากล ตลอดจนก าหนดประเภทและจ านวนรางวัล เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่หน่วยงานเจ้าของผลงานท่ีได้รับการคัดเลือก ภายในเดือน มีนาคม 2568
2. ก าหนดแผนงานประจ าปี หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผลงาน และแบบฟอร์มการกรอกข้อมูลผลงานท่ีจะเสนอส่งเข้าร่วมการประกวดชิงรางวัลในระดับสากล ภายในเดือนมิถุนายน 2568
3. แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบแผนงานประจ าปี หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผลงาน การคัดเลือกผลงาน และแบบฟอร์มเพ่ือกรอกข้อมูลผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการภายในเดือนมิถุนายน 2568
4. รวบรวมผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพ่ือเสนอให้คณะท างานคัดเลือก ตลอดจนเรียบเรียงและแปลเพ่ือเสนอเลขาธิการเห็นชอบส่งเข้าประกวดชิงรางวัลในระดับสากล ภายในเดือนกันยายน 2568
5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีได้รับการคัดเลือก ส่งเข้าประกวดในระดับสากลให้หน่วยงานภายในรับรู้ ภายในเดือนธันวาคม 2568

60. โครงการส่งเสริมส านักงานประกันสังคมสู่เวทีโลก 
(SSO Global Promotion)

กนผ. ไม่ใช้งบประมาณ ยช.4 
แผนแม่บทฯ 17

แผนงาน 2 : พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานประกันสังคมต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ : สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานประกันสังคมต่างประเทศ เพ่ือช่วยผลักดันให้งานประกันสังคมของประเทศไทย มีความเป็นมาตรฐานสากล
โครงการเดิม
59. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว พ้ืนท่ี/

จังหวัด/
สาขา

380,000 ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
58. โครงการครอบครัวประกันสังคมในสถานประกอบการ สสร.  ไม่ใช้งบประมาณ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

          50 รางวัล

          50 ระดับ

          50 ร้อยละ

          50 คร้ัง

        100 หน่วย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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สกท. 96,500           - - - - - 13,784       13,786    13,786      13,786      13,786    13,786    13,786      

สามารถบ ารุงรักษา ดูแล และปรับปรุงส่ือออนไลน์หลักสูตร
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ในรูปแบบ
e-learning พร้อมท้ังพัฒนารายงานประมวลผลข้อมูลตามรูปแบบ

ท่ีก าหนด  ภายใน 3 วันท าการ
รวม 100

สกท. 12,664,000     - 2,110,600  1,055,400  1,055,400  1,055,400  1,055,400  ####### 1,055,300  1,055,300  ####### ####### 1,055,300  
ร้อยละความส าเร็จของการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงาน แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100
กองทุนเงินทดแทน ร้อยละ 100 ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

รวม 100
สกท. 12,900,000     - 2,200,000  1,070,000  1,070,000  1,070,000  1,070,000  ####### 1,070,000  1,070,000  ####### ####### 1,070,000  

ร้อยละความส าเร็จของการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุน
เงินทดแทน 
ร้อยละ 100

แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100

ผล 100 100 100
รวม 100ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
3. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแพตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการ
ตามารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 100

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

กลยุทธ์ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital Platform)

2. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน

เป้าประสงค์ 1.1 : มีการเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการรับ -จ่ายเงินได้อย่างสะดวก
งานประจ า
1. งานจ้างด าเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ หลักสูตรการประเมินการ
สูญเสีย สมรรถภาพทางกายและจิตรูปแบบ E-learning

ตัวช้ีวัดท่ี 1 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
กลยุทธ์ท่ี 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)
แผนงาน 1.2.1 พัฒนาบริการดิจิทัล (Digital service)
เป้าประสงค์ 1.2.1 : แพลตฟอร์มระบบบริหารงานภายในได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงาน
งานประจ า

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

แผนงาน 1.1 เพ่ิมช่องทางบริการดิจิทัล (Multi-channel /Responsive communication)

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

แผน

ผล

100

ร้อยละ

- - - - - - -- 80

80 100

- - 80

80

-
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กตน. 1,014,300       68,000        68,200       69,200       68,200       68,200       68,200       68,200     68,200         68,200         68,200     263,300   68,200       
จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน แผน 50 จ านวน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100
ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการประชุมเสนอคณะกรรมการ 100 แผน 50 ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ภายในก าหนด < 15 วันท าการ หลังประชุม ผล 100 100 99.33 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

รวม 100

แผนงาน 2.3 ปรับเปล่ียนทิศทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์
เป้าประสงค์ 2.3 : พัฒนารูปแบบวิธีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ท่ีเน้นการสร้างสรรค์ และสร้างความเช่ือม่ัน

ศสน. 23,150,000     - - - - - - - - - - - 23,150,000 
ในพระราชบัญญัติเงินทดแทน

แผน 20 เร่ือง - - - - - - - - - - 17 - 17
ผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              - - - - - - - - - - 48 - 48 282
แผน 20 คร้ัง - - - - - - - - - - 215 - 215
ผล - - - - - - - - - - 447 - 447 208
แผน 15 เร่ือง - - - - - - - - - - 50 50
ผล - - - - - - - - - - 237 237 474
แผน 15 คร้ัง - - - - - - - - - - 370 - 370
ผล - - - - - - - - - - 737 - 737 199
แผน 15 คลิป - - - - - - - - - - 16 - 16
ผล - - - - - - - - - - 5 - 5 31
แผน 15 คลิป - - - - - - - - - - 16 - 16
ผล - - - - - - - - - - 30 - 30 188
รวม 232ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 6 จ านวนเผยแพร่คลิปวีดีโอ 16

ตัวช้ีวัดท่ี 4

ตัวช้ีวัดท่ี 5 จ านวนผลิตคลิปวีดีโอ 16

ตัวช้ีวัดท่ี 1 17

ตัวช้ีวัดท่ี 3 จ านวนเร่ืองในการผลิตส่ือออนไลน์

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ 370

4. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 12

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

เป้าประสงค์ 2.2.2 : ปรับปรุงวิธีการงบประมาณตามหลัก 4 ป. (ประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม)
แผนงาน 2.2.2 ปรับปรุงวิธีการงบประมาณ

จ านวนเร่ืองในการผลิตส่ือโทรทัศน์

งานประจ า

กลยุทธ์ท่ี 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการส่ือสารประชาสัมพันธ์ (Effect communication)

5. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าท่ีนายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้าง

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ผ่านส่ือโทรทัศน์ 215

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

ตัวช้ีวัดท่ี 2
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ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

แผนงาน 2.4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ
เป้าประสงค์ 2.4.1 : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

สกท. 2,069,360       
กองทุนเงินทดแทน - - - - 1,034,680   1,034,680   - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แผน 80 คน - - - - - - - 192 - - - - 192
ผล - - - - 113 118 - - - - - - 231 120

สถานประกอบการท่ีได้รับโล่รางวัลมีความพึงพอใจ แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - 80 - - - - 80
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จากการตอบแบบสอบถาม) ผล - - - - - - - 80 - - - - 80 100

รวม 116
ศฟง.ภาค 2 31,700           - - - - - - - - - 31,700     - -

จ านวนคนท่ีได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน ศฟง.ภาค 3 37,160 แผน 50 คน - 40 40 - - - 44 - - 48 - - 172
ศฟง.ภาค 4 16,800 ผล - 40 40 - - - 40 - - 42 - - 162 94

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ ศฟง.ภาค 5 20,900 แผน 50 ร้อยละ - 85 85 - - - 85 - - 85 - - 85
การปฏิบัติการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานได้ ศฟง.ภาค 2-5 106,560 ผล - 100 100 - - - 100 - - 100 - - 100 118

รวม 106

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

ตัวช้ีวัดท่ี 1 172

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

6. โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 192

ตัวช้ีวัดท่ี 2 80

7. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน

กลยุทธ์ท่ี 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

42



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

ศฟง. ภาค 2 60,000           - 6,000        6,000         12,000       - - - - 12,000         12,000     12,000    -
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะด้านภาษา แผน 50 ราย - 1 1 1 - - - - 5 2 2 - 8

ผล - - 3 1 - - - - 7 - - - 11 138
ร้อยละ 70ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการประเมินความรู้ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 70 - 70
ภายหลังการฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผล - - - - - - - - - - 70 - 70 100

รวม 119
สกท. 18,500           - - - 18,500       - - - - - - - -

การด าเนินจัดการความรู้ให้ด าเนินการตามกระบวนการท่ี แผน 50 ข้ันตอน - - - - 7 7 - - - - - - 7
ก.พ.ร. ก าหนด  มีข้ันตอนการด าเนินการท้ังส้ิน 7 ข้ันตอน ผล - - - - 7 7 - - - - - - 7 100
จ านวนการจัดการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - 1 1 - - - - - - 1

ผล - - - - 1 1 - - - - - - 1 100
รวม 100

ศฟง. 1 19680 - - - - - - - - - 19,680     - -
การด าเนินจัดการความรู้ให้ด าเนินการตามกระบวนการท่ี ศฟง. 2 16,070           แผน 50 ข้ันตอน - - 7 - - - - - - - - 7
ก.พ.ร. ก าหนด  มีข้ันตอนการด าเนินการท้ังส้ิน 7 ข้ันตอน ศฟง.  3 14,360           ผล - - 7 - - - - - - - - - 7 100
จ านวนการจัดการความรู้ ศฟง. 4 12,700           แผน 50 เร่ือง - - 5 - - - - - - - - - 5

ศฟง. 5 12,980           ผล - - 5 - - - - - - - - - 5 100
ศฟง. 1-5 75,790          รวม 100

สกท. 27,431,900     - - - - - 4,311,600   - 11,517,300   11,603,000   - -
ในต่างประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 รายงานผลการศึกษาดูงาน แผน 100 เล่ม - - - - - - - - - - - 2

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

1

9. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1

11. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทน 

7

ตัวช้ีวัดท่ี 2

2

ตัวช้ีวัดท่ี 2 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2 70

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

8. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 8

ตัวช้ีวัดท่ี 1 7
10. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

สกท. 300,000         - - 300,000     - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แผน 20 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - - 80
ของกรอบอัตราก าลัง (กรอบ 75 ราย ปฏิบัติงานจริง 71 ราย) ผล - - 85 - - - - - - - - - 85.33 107
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 80 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - - 85

ผล - - 100 100 118
รวม 115

ศฟง. ภาค 1 260,000         - 260,000     - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ศฟง. ภาค 2 200,000 แผน 50 ร้อยละ - 80 80 - - - - - - - - - 80
ของกรอบอัตราก าลัง ( 85 ราย ) ศฟง. ภาค 3 176,000 ผล - 90 113 - - - - - - - - - 97 122
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 ศฟง. ภาค 4 132,000 แผน 50 ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - - 85

ศฟง. ภาค 5 148,000 ผล - 100 100 - - - - - - - - - 95 112
ศฟง. ภาค 1-5 916,000        รวม 117

เป้าประสงค์ 2.4.4 (2) : จัดให้มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ในการท างานและอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
0

สกท. 30,000           - - 30,000       - - - - - - - - -
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายจากงบบริหารส านักงานประกันสังคม แผน 100 ร้อยละ - - 100 - - - - - - - - - 100

ผล - - 100 - - - - - - - - - 100 100
รวม 100

ศฟง. ภาค 1 15,272,550                    -                -   7,970,400   7,302,150                 -                 -              -                  -                  -              -              -   -
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แผน 100 ร้อยละ                -                -                 -                 -                 -                 -              -                  -                  -              -              -              100         100
และภูมิทัศน์ ของศฟง. ผล                -                -                 -                 -                 -                 -              -              27.52            -              -           72.48         100 100

รวม 100

กลยุทธ์ท่ี 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสมและทันสมัย (Modern and happy workplace)

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

โครงการเดิม
15. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ ศฟง. ภาค 1
ตัวช้ีวัดท่ี 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85ตัวช้ีวัดท่ี 2

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1

80

12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม 

เป้าประสงค์ 2.5.1 : สร้างมาตรฐานของอาคารส านักงานประกันสังคม เพ่ือให้บริการแก่ผู้ประกันตนได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกบุคลากรในการให้บริการ

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานท่ีส านักงานประกันสังคม

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

แผนงาน 2.4.2 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ บริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี ประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เป้าประสงค์ 2.4.2 : มีเกณฑ์และวิธีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม

แผนงาน 2.4.4 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน และอ านวยความสะดวกให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ

งานประจ า
14. งานครุภัณฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1
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ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคล่ือนสู่องค์กรแห่งความเช่ือม่ัน ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

ศฟง. ภาค 3 29,405,000                    -                -   2,646,450                 -                 -   8,527,450              -                  -   9,115,550                -              -   9,115,550   
ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน. แผน 100 ระดับ                 1               2                3               -                 -                 -              -                  -                    4            -              -                 5            5

ผล                 1               2                3               -                 -                 -              -                  -                    4            -              -                 5            5 100
รวม 100

ศฟง. ภาค 5 2,086,000       104,300     417,200     312,900     625,800     312,900       312,900       
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานท่ี แผน 100 ร้อยละ                -                -                 -                 -                 -                 -              -                  -                  -              -              -              100 100
และภูมิทัศน์ ของศฟง. ผล                -                -                 -                 -                 -                  5            20                15                15            45            -              100 100 100

รวม 100
ศฟง.ภาค 2 25,980           - - 25,980       - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ ศฟง.ภาค 3 22,360 แผน 40 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - - 85
แผนป้องกันอัคคีภัย ศฟง.ภาค 2 - 3 48,340 ผล - - 95 - - - - - - - - - 95 112
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง แผน 30 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - - 85
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผล - - 91 - - - - - - - - - 91 107
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ แผน 30 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - - 85
ในระดับปานกลางข้ึนไป ผล - - 100 - - - - - - - - - 100 118

รวม 112

ศฟง.ภาค 1-5 1,740,000      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ ศฟง. ภาค 1 30,000           - - - 100,000     250,000     50,000         50,000     
ศฟง. ภาค 2 300,000         แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100
ศฟง. ภาค 3 300,000         ผล - - - - - - - - - 100 100 100
ศฟง. ภาค 4 450,000         
ศฟง. ภาค 5 660,000         

85

ตัวช้ีวัดท่ี 3 85

85

16 . โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ศฟง.ภาค 3 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 5

17. โครงการปรับปรุงร้ัวโปร่งบริเวณด้านหน้าของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5
ตัวช้ีวัดท่ี 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1

ตัวช้ีวัดท่ี 2

18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
19. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือส่ิงก่อสร้างประกอบ

รวม ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ 100

100
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แผนงาน 3.1.1 พัฒนาการบริการทางการแพทย์ และพัฒนามาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม
เป้าประสงค์ 3.1.1 : ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเง่ือนไขข้อตกลงท่ีเป็นธรรม ควบคู่กับกลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินท่ีมีประสิทธิภาพ

สกท. 939,600         - - - - 939,600     - - - - - - -
แผน 50 ร้อยละ - - - - 80 - - - - - - - 80
ผล - - - - 105 - - - - - - - 105 132

แผน 50 ร้ยอละ - - - - 80 - - - - - - - 80
ผล - - - - 100 - - - - - - - 100 125
รวม 128

สกท. 8,201,140       21,400        721,400     681,400       1,082,340   736,400     661,400       636,400     592,800     1,308,400   586,400     586,400     586,400     
ร้อยละของลูกจ้างได้รับค่าทดแทนตามท่ีคณะกรรมการการแพทย์พิจาณา  แผน 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 125
รวม 125

ศฟง.ภาค 2 2,500            2,500        - - - - - - -
แผน 50 คน - - 10 - 10 28 10 - 10 - 8 - 76
ผล 8 9 11 8 30 20 7 2 2 - - - 97 128

แผน 50 ร้อยละ - - 85 - 85 - - - 85 85 - 85 85
ผล 87.5 100 100 - 100 - - - 100 100 - 100 100 117.65
รวม 123

สกท. 14,229,120     800,000      2,474,800   937,400       937,400     937,400     937,400       937,400     1,627,560   937,400     937,400     1,827,560   937,400     
ร้อยละของจ านวนเร่ืองอุทธรณ์เงินทดแทนได้รับการพิจารณา แผน 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
จากคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ผล 100 100 93 100 100 100 100 100 100 100 100 100 99 124

รวม 124
สกท. 8,669,000       95,000        160,500     1,091,850     534,950     527,950     606,450       527,950     1,103,600   561,950     1,481,850   1,531,800   445,150     

ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน                แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
กองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100
โครงการเดิม

สกท. 2,115,900       - - 705,300       705,300     705,300     - - - - - - -
ร้อยละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีผ่านการประเมิน แผน 20 ร้อยละ - - - 80 80 80 - - - - - - 80
ความรู้หลังการฝึกอบรม ผล - - - 100 100 100 - - - - - - 100 125
เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านการวินิจฉัยจ่ายเงินทดแทน แผน 80 ร้อยละ - - - 80 80 80 - - - - - - 80
กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องและการใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน ผล - - - 100 100 100 - - - - - - 100 125

รวม 125

ตัวช้ีวัดท่ี 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

25 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
24. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 80

งานประจ า
23. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการไม่พบสารเสพติด 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
22.โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้าร่วมโครงการ 76

งานประจ า
21. งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

รวม
ผลการ

ด าเนินงาน
หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

กลยุทธ์ท่ี 3.1 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

20.โครงการอบรมการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเข้าร่วมโครงการ 80

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
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เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)

ศฟง.ภาค 1-5 859,260          -  - 8,000          47,500         80,000       
จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อมศฟง.ภาค 1 135,500 แผน 50 คน - 2 5 - 2 1 2 - 6 - - - 18
ให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ศฟง.ภาค 2 227,360         ผล - 3 3 2 3 4 3 - 1 - - - 19 106
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน ศฟง.ภาค 3 258,280         แผน 50 ร้อยละ - - 85 - 85 85 85 - 85 - 85 - 85
ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ศฟง.ภาค 4 125,000         ผล - - 100 - 100 100 100 - 100 - 100 - 100 118

ศฟง.ภาค 5 113,120         รวม 112
ศฟง.ภาค 1-5 914,600        105,866      5,874        5,866          5,866        5,866        5,866          5,866        5,866        5,866        5,866        5,866        5,866        

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ศฟง.ภาค 1 170,400         
ศฟง.ภาค 2 118,600         แผน 50 คน - 62 57 62 52 62 58 62 57 42 42 - 556
ศฟง.ภาค 3 244,480         ผล 9 71 75 89 64 103 56 44 26 51 29 - 617 111

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/ ศฟง.ภาค 4 183,520         แผน 50 ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 - 85
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ศฟง.ภาค 5 197,600         ผล - 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - 100 118

รวม 114
ศฟง.ภาค 1-5 180,000        - - - 50,000       - - - - - - - -

จ านวนช้ินนวัตกรรมท่ีเป็นส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ ศฟง.ภาค 1 50,000           แผน 50 จ านวน (ช้ิน) - 1 - 1 1 - - 1 3 - 1 2 10
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ศฟง.ภาค 2 50,000.00 ผล - 1 - 1 1 - - 1 - 2 1 2 9 90
ร้อยละความสามารถในการน านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟ้ืนฟู ศฟง.ภาค 3 20,000.00 แผน 50 ร้อยละ - 85 - 85 - - - - - - - - 85
สมรรถภาพไปใช้ ศฟง.ภาค 4 50,000.00 ผล - 100 - 100 - - - - - - - - 100 118

ศฟง.ภาค 5 10,000           รวม 118
ศฟง. ภาค 1-5 69,700           21,500       9,000          9,800        9,800          9,800        9,800        

ส้ินสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แผน 50 จ านวน (คน) - 16 5 16 6 6 17 6 7 - - 79
ผล - 16 5 6 18 6 16 6 5 - - - 78 99

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - 85 85 - 85 85 - 85 85 - - - 85
ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผล - 100 100 - 100 100 - 100 90 - - - 90 106

รวม 102
- 300,000     200,000       300,000     100,000     200,000       300,000     100,000     200,000     100,000     100,000     100,000     

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนช้ินของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม ศฟง.ภาค 1 2,000,000 แผน 50 จ านวน (ช้ิน) 10 16 34 21 16 40 26 25 26 25 16 10 265
เพ่ือช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ศฟง.ภาค 2 500,000.00 ผล 21 28 42 39 19 20 40 40 31 38 18 3 339 128
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน ศฟง.ภาค 3 300,000.00 แผน 50 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ศฟง.ภาค 4 1,000,000.00 ผล 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 118

ศฟง.ภาค 5 450,000         รวม 123ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 265

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

30.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ ศฟง. ภาค 1-5 4,250,000      

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

29.โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีได้รับการติดตามและประเมินผล 79

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

28.โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ตัวช้ีวัดท่ี 1 10

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

27. โครงการบูรณาการตรวจเย่ียมลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนท่ีได้รับการตรวจเย่ียมตามแผนท่ีวางไว้ 556

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เป้าประสงค์ 3.1.3 : พัฒนารูปแบบการดูแล ผู้ประกันตนท่ีเจ็บป่วยเร้ือรัง/ทุพพลภาพ ซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด หรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงาน ผ่านหน่วยงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ สามารถใช้สิทธิได้
26.โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 18

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

แผนงาน 3.1.3 พัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานท่ีมีความต้องการเฉพาะ
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เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)

ศฟง.ภาค 1,4,5 91,950           13,650         8,150        8,150        8,150        8,150        
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากข้ึนไป ศฟง.ภาค 1 46,250 แผน 40 ร้อยละ - 85 85 - 85 - 85 - 85 - - - 85

ศฟง.ภาค 4 15,700 ผล - 100 100 - 96 - 99 - 99 - - - 99 116
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ศฟง.ภาค 5 30,000 แผน 30 จ านวน (คน) - 80 50 90 - 80 - 90 - - - 390

ผล - 230 86 - 40 20 108 50 115 - - - 649 166
จ านวนสถานประกอบการ แผน 30 จ านวน (สถาน

ประกอบการ)
- 1 1 1 1 - 1 - 1 - - -

6 4
ผล - 1 1 1 1 1 1 2 3 - - - 11 183
รวม 151

ศฟง. ภาค 2-5 33,750          
ศฟง. ภาค 2 12,900           - - 12,900         - - - - - -
ศฟง. ภาค 3 10,850 - - - - - 95 - - - - - - 95
ศฟง. ภาค 5 10,000           ผล - - - - - 85 - - - - - - 89 94

ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - - 85
ท่ีมีการต้องการเฉพาะท่ีได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ผล - - - - - 100 - - - - - - 118 138

รวม 116
ศฟง. ภาค 1 63,200           - - 63,200         - - - - - - - - -

แผน 25 คน - - 40 - - - - - - - - - 40
ผล - - 43 - - - - - - - - - 43 108

แผน 25 คน - - - - 40 - - - - - - 40
ผล - - - - 42 - - - - - - 42 105

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน แผน 25 คน - - - - - - - - 40 - - - 40
ผล - - - - - - - - 40 - - - 40 100

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ แผน 25 ร้อยละ - - 80 - 80 80 - - 80 - - - 80
ภาวะของโรค การปฏิบัติตัวการช่วยชีวิตข้ันพ้ืนฐานและการปฏิบัติตน ผล - - 100 - 100 100 - - 100 - - - 100 125
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ในระดับมากข้ึนไป รวม 109

ศฟง.ภาค 4 152,750         48,350.00   35,000.00     15,350.00   13,350.00   20,350.00   20,350.00   
แผน 40 จ านวนเต็ม - 30 80 - 50 - - 50 50 - 50 - 310
ผล - 30 80 - 50 - - 58 61 - 51 - 330 106

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางข้ึนไป แผน 30 ร้อยละ - 85 85 - 85 - - 85 85 - 85 - 85
ร้อยละ 80 ผล - 95 95 - 95 - - 90 90 - - - 90 106

แผน 30 ร้อยละ - 80 80 - 80 - - 80 80 - 80 - 80
ผล - 85 85 - 96 - - 94 97 - 92 - 92 114
รวม 109ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีผ่านประเมินความรู้ก่อน
และหลังเข้าอบรม

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
34. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเข้าร่วมโครงการ 310

ตัวช้ีวัดท่ี 3 40

ตัวช้ีวัดท่ี 4 80

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เร่ือง ยาเสพติด 40

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกันโรค 40

33.โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

ตัวช้ีวัดท่ี 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมท่ีเข้าร่วมโครงการ

32.โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด  
แผน 50 คน95

ตัวช้ีวัดท่ี 3 6

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

31.โครงการสร้างจิตส านึกในเร่ืองความปลอดภัยในการท างานสู่สถานประกอบการ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 85

ตัวช้ีวัดท่ี 2 390

โครงการเดิม
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เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
ศฟง.ภาค 4 25,600           25,600.00   

แผน 30 คน - - - - - - 100 - - - - - 100
ผล - - - - - - 120 - - - - - 120 120

แผน 40 ร้อยละ - - - - - - 80 - - - - - 80
ผล - - - - - - 80 - - - - - 80 100

ร้อยละบุคลากรท่ีปกิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 แผน 30 ร้อยละ - - - - - - 100 - - - - - 100
ไม่พบสารเสพติด ผล - - - - - - 100 - - - - - 100 100

รวม 106
สกท. 2,898,075       - - 2,898,075     - - - - - - - - -

สถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการประเภทการก่อสร้างท่ีเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยในการ
ท างานฯ

แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 50 50

ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100
ร้อยละของจ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าอบรมตาม
โครงการมีองค์ความรู้เก่ียวกับแนวทางในการจัดการความเส่ียงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการประสบอันตรายจากการท างานในงานก่อสร้างเพ่ิมข้ึน

แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80
100

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
มีจ านวนการประสบอันตรายจากการท างานเก่ียวกับงาน ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
ก่อสร้างลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (เปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกันท่ีผ่านมา 
ณ โครงการก่อสร้างเดียวกัน)

รวม 100
สกท. 3,829,800       - - 3,829,800     - - - - - - - - -

เพ่ือลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานในสถานประกอบกิจการ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนผู้แทนจากสถาานประกอบการท่ีได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ แผน 40 คน - - - - - - - - - - -         1,300 1,300      
เก่ียวกับกฎกระทรวงฯ ก าหนดมาตรฐานเก่ียวกับเคร่ืองจักร ป้ันจ่ัน ผล - - - - - - - - - - - 1300 1300 100       
และหม้อน้ า พ.ศ. 2564 กฎหมายความปลอดภัยฯ และกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง (26รุ่น ๆ ละ 50 คน)
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจติดตามและปรับปรุง แผน 30 แห่ง - - - - - - - - - - -           650 650
สภาพการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 650 650 100       
เก่ียวกับเคร่ืองจักร (650 แห่ง)
ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการมีจ านวน แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - -             50 50
การประสบอันตรายจากการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักรลดลง ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100       
จากปีท่ีผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 30

รวม 100       ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

         650

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

          50

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
37. โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

      1,300

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ตัวช้ีวัดท่ี 3 
 ผลลัพธ์

50

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
36. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกของ

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

50

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับการแก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4

80

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

100

35.โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100

49



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 2,782,800       - - 2,782,800     - - - - - - - - -

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 60 60
ผล - - - - - - - - - - - 60 60 100

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับอบรมท่ีมีคะแนนทดสอบหลังการอบรม แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - 100 100 125
ร้อยละของจ านวนพนักงานตรวจความปลอดภัยท่ีสามารถออกค าส่ัง แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ได้ตามจ านวนท่ีก าหนด ผล - - - - - - - - - - - 100 100 125

รวม 118
สกท. 412,200         - - 412,200       - - - - - - - - -

กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
แผน 40 คน - - - - - - - - - - - 30 30
ผล - - - - - - - - - - - 30 30 100

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมท่ีสามารถผ่านตามหลักเกณฑ์ของโครงการฯ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
หลักสูตรนักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้เก่ียวกับมาตรการ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ในการเป็นพ่ีเล้ียงให้กับ ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

0
รวม 100

สกท. 144,480         - - 144,480       - - - - - - - - -

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดท าแผนการค้นหา แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ความเส่ียงและปฏิบัติได้ตามแผน (Safety Patrol) ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินความเส่ียง แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
และการจัดการความเส่ียง โดยสามารถประเมินความเส่ียงช้ีบ่ง
อันตรายและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีมองเห็นได้หรือท่ีแอบแฝงใน
กระบวนการท างาน

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

40. โครงการ RISK ASSESSMENT การประเมินความเส่ียงในโรงงานอุตสาหกรรม
ประเภทผลิตภัณฑ์จากไม้ (Total Dust, Chemical, Machine)
ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 (ชลบุรี)

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
39. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรนักบริหารความปลอดภัยข้ันสูง

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัยข้ันสูง 30

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

80

38. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภัย

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีมีคุณสมบัติตามค าส่ังกระทรวงแรงงาน 60

50



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 151,850         - - 151,850       - - - - - - - - -

PROJECT CONTEST 2024” ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ
เข้าร่วมโครงการฯ แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 50 50
ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
เข้ารับการอบรม หรือส่งผลงานด้านความปลอดภัยเข้าประกวด ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
เข้ารับการอบรมท่ีมีสถิติการประสบอันตรายร้ายแรงลดลงจากปีท่ีผ่าน
มา

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100
สกท. 246,600         - - 246,600       - - - - - - - - -

(Safety Dojo) ในถานประกอบกิจการจังหวัดพิษณุโลก
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพิษณุโลก

จ านวนนายจ้าง/ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพิษณุโลก แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 200 200
ท่ีได้เรียนรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) จากแบบจ าลองและ ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100
ฝึกการใช้งานจริงจากแบบจ าลอง
ร้อยละของนายจ้าง/ลูกจ้าง ท่ีเข้าร่วมโครงการและ ผ่านเกณฑ์ แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
การประเมินการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
ร้อยละของสถิติการประสบอันตรายจากการท างานของสถานประกอบ แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 4 4
กิจการท่ีเข้าร่วมท้ังหมด ร้อยละ 4 (เทียบกับปีท่ีผ่านมา) ผล - - - - - - - - - - - 4 4 100

รวม 100
สกท. 102,150         - - 246,600       - - - - - - - - -

สถานประกอบกิจการท่ีมีการใช้ยานพาหนะ เพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดยโสธร

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการฯ แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 50 50
ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100

ร้อยละของจ านวนผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมฯ มีความรู้เพ่ิมข้ึน แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
 80 แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
สามารถด าเนินการตามแผนงานป้องกันการประสบอันตรายจากการ
ท างานและด าเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
จนได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100
สกท. 104,600         - - 104,600       - - - - - - - -

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดอ่างทอง
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ส าหรับกิจการ
ประเภท โรงอิฐ
จ านวนคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แผน 1 1
และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ผล 1 1 100
ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ รวม 100

80

80 80 100

50 ฉบับ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

1

44. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

50

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

แผน

ผล
50 ร้อยละ

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
43. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือนความปลอภัยในการท างานของ

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

200

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
42. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

41.“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY 

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

50

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

80

80

51



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 27,690,074     - - 27,690,074   - - - - - - - - -

สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 20 คน - - - - - - - - - - -      142,800    142,800
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 142800 142800 100       
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน แผน 20 คน - - - - - - - - - - -         5,000       5,000
ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 5000 5000 100       
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ แผน 20 คน - - - - - - - - - - -      150,000    150,000
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 150000 150000 100       
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 20 แห่ง - - - - - - - - - - -         2,460       2,460
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 2460 2460 100       
ร้อยละของจ านวนโรงพยาบาลท่ีเข้าร่วมโครงการปี 2568 
 แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
และผ่านการประเมินและรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการ ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100       
อาชีวอนามัยของกรมควบคุมโรคระดับดีข้ึนไป
ร้อยละของลูกจ้างกลุ่มเส่ียงท่ีเข้ารับบริการจากคลินิกโรคจากการท างาน
 แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 20 20

ผล - - - - - - - - - - - 20 20 100       
รวม 100       

สกท. 2,505,660       - - 2,505,660     - - - - - - - - -

จ านวนสถานประกอบการท่ีได้การเดินส ารวจและได้รับข้อเสนอแนะ แผน 30 แห่ง - - - - - - - - - - - 80 80
ตามแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างท่ีท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
จ านวนลูกจ้างกลุ่มเส่ียงของสถานประกอบการได้รับการตรวจสุขภาพ แผน 35 คน - - - - - - - - - - -         1,000       1,000
ตามปัจจัยเส่ียงจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 1000 1000 100
ร้อยละของลูกจ้างกลุ่มเส่ียงท่ีพบผลผิดปกติและได้รับการเฝ้าระวัง แผน 35 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 60 60
และติดตามผลกระทบทางสุขภาพจากคลินิกโรคจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 60 60 100

รวม 100
สกท. 2,494,100       - - 2,464,100     - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 50 คน - - - - - - - - - - -       10,000      10,000
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - -       10,000      10,000 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 100 100
ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

รวม 100ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โรงพยาบาล
นพรัตนราชธานี กรมการแพทย์

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

     10,000

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

100

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

60

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
47. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

ในสถานประกอบการสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

      1,000

ตัวช้ีวัดท่ี 6
 ผลลัพธ์

20

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
46. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของ

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

2,460      

ตัวช้ีวัดท่ี 5
 ผลลัพธ์

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

5,000      

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

150,000

45. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิ
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างานระยะท่ี 19 ปี 

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

142,800   
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 331,200         - - 331,200       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 1000 1000
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 1000 1000 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 30 30
ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 30 30 100
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 1500 1500
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 1500 1500 100
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
 แผน 20 แห่ง - - - - - - - - - - - 15 15
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 15 15 100
จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการอาชีวเวชกรรม แผน 20 แห่ง - - - - - - - - - - - 1 1
สาขาวิชาเวชศาสตร์ชุมชนฯ คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย
ขอนแก่นกับบริษัทเครือข่าย)

รวม 100
สกท. 200,000         - - 331,200       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200 200
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน (คน) แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 20 20

ผล - - - - - - - - - - - 20 20 100
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200 200
บริการอาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ อาชีวอามัยเชิงรุก แผน 25 แห่ง - - - - - - - - - - - 2 2
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100

รวม 100
สกท. 994,350         - - 994,350       - - - - - - - - -

ร้อยละของแพทย์ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100
ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

ร้อยละของแพทย์ท่ีผ่านการอบรมได้ให้บริการ แผน 50 ร้อยละ - - - - - -  - - - - 80 80
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ ณ หน่วยงานตนเอง ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100
สกท. 200,000         - - 200,000       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 50 50
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 50 50 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน 
(คน)

แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 30 30

ผล - - - - - - - - - - - 30 30 100
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100 100
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการอาชีวอามัยเชิงรุก แผน 25 แห่ง - - - - - - - - - - - 4 4
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 4 4 100

รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

30

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
51. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

50

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา
ตัวช้ีวัดท่ี 1 

 ผลผลิต
100

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
50. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน ส าหรับแพทย์ (2 เดือน)

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

20

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

200

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
49. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

200

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

15

ตัวช้ีวัดท่ี 5
 ผลลัพธ์

1
ผล

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

30

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

1500

48. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิติ

1000

1 1 100
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 1,038,000       - - 1,038,000     - - - - - - - - -

ร้อยละของแพทย์ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100
ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

ร้อยละของแพทย์ท่ีผ่านการอบรมได้ให้บริการด้านอาชีวอวชศาสตร์ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ณ หน่วยงานตนเอง  ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100
สกท. 111,750         - - 111,750       - - - - - - - - -

จ านวนแผนอุบัติภัยสารเคมีร่วมกันระหว่างสถานประกอบการ แผน 60 แผน - - - - - - - - - - - 1 1
และสถานพยาบาล ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทีมปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 100 100

ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100
จ านวนผู้เข้ารับการซ้อมแผนอุบัติภัยสารเคมี แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 150 150

ผล - - - - - - - - - - - 150 150 100
รวม 100

สกท. 265,820         - - 265,820       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200 200
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 200 200 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 10 10
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 10 10 100
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ

 แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100 100
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 25 แห่ง - - - - - - - - - - - 2 2
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 1 1 50

รวม 88
สกท. 205,280         - - 205,280       - - - - - - - - -

จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการประเมินความเส่ียง แผน 40 แห่ง - - - - - - - - - - - 2 2
ตามปัจจัยเส่ียงเน่ืองจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100
จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการเฝ้าระวังทางส่ิงแวดล้อม แผน 30 แห่ง - - - - - - - - - - - 2 2
ตามปัจจัยเส่ียงเน่ืองจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100
จ านวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการได้รับการเฝ้าระวังสุขภาพ แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 100 100
ตามปัจจัยเส่ียงเน่ืองจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100

รวม 100ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

2

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
55. โครงการต้นแบบการให้บริการเฝ้าระวังทางส่ิงแวดล้อมและสุขภาพตาม
เน่ืองจากการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในจังหวัดสงขลา
ท่ีมีข้อจ ากัดในการด าเนินการเฝ้าระวังด้านสุขภาพตามกฎหมายอย่างเป็นระบบ
โรงพยาบาล
สงขลานครินทร์
สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์  
จังหวัดสงขลา



ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

2

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

100

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

2

โรงพยาบาล
สงขลานครินทร์
สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์  
จังหวัดสงขลา



ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

200

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

10

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

150

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
54. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

1

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

100

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
53. โครงการซ้อมแผนรับมืออุบัติภัยสารเคมีร่วมกับสถานประกอบการ

52. .โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์
(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) 
หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2568
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

100
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)

สกท. 368,040         - - 368,040       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 600 600
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 600 600 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน 
(คน)

แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 60 60

ผล - - - - - - - - - - - 60 60 100
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 5 5
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 5 5 100
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ อาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 25 แห่ง - - - - - - - - - - - 2 2
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 2 2 100

รวม 100
สกท. 242,850         - - 242,850       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 300 300  
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 300 300 100
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน 
(คน)

แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100 100

ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100
จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการท่ีได้รับ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 20 20
บริการอาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - 20 20 100
จ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับบริการ อาชีวอามัยเชิงรุก แผน 25 แห่ง - - - - - - - - - - - 1 1
จากโรงพยาบาล (แห่ง) ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100

รวม 100

สกท. 50,700           - - 50,700         - - - - - - - - -
โรคหอบจากการประกอบอาชีพ” ของสถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถสอบผ่าน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100
ได้ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมท่ีได้ท าการวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80

ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100
รวม 100

สกท. 460,980         - - 460,980       - - - - - - - - -
การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ
(AIR Pneumo) สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถสอบผ่าน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100 100
ได้ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร ผล - - - - - - - - - - - 100 100 100
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมท่ีได้ท าการวินิจฉัยโรค และสามารถวินิจฉัยโรคได้ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ณ หน่วยงานตนเอง ผล - - - - - - - - - - - 100 100 125

รวม 113ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดิม
58. โครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและการประเมินผู้เช่ียวชาญ“การวินิจฉัย

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

100

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

100

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

59. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้เช่ียวชาญและการประเมินผู้เช่ียวชาญ”

10

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

1

สถาบันการแพทย์
จักรีนฤบดินทร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

300

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

20

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลผลิต

2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
57. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

60

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

5

56. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

600
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 3,500,000       - - 3,500,000     - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 1000 1000
จากกองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - 1000 1000 100
จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ ได้รับประกาศนียบัตรโดยผ่านการอบรม แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80 80
ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - 80 80 100

รวม 100
สกท. 1,435,700       - - 1,435,700     - - - - - - - - -

จ านวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมตลอดโครงการการด าเนินการ แผน 30 แห่ง - - - - - - - - - - - 20 20
ตามมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต ผล - - - - - - - - - - - 20 20 100
จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการรับรอง แผน 30 แห่ง - - - - - - - - - - - 15 15
มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต ผล - - - - - - - - - - - 15 15 100
ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการและมีระดับ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 97 97
ความเส่ียงต่อการเกิดอุบัติภัยร้ายแรงลดลง ผล - - - - - - - - - - - 97 97 100
ร้อยละของจ านวนลูกจ้างมีความเช่ือม่ันต่อการบริหารงาน แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 70 70
ความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการอยู่ในระดับมากข้ึนไป ผล - - - - - - - - - - - 70 70 100

รวม 100
สกท. 1,019,000       - - 1,019,000     - - - - - - - - -

จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการออกแบบเน้ือหาหลักสูตร หัวข้อการอบรม แผน 20 หลักสูตร - - - - - - - - - - - 1 1
 และระยะเวลาอบรม ให้สอดคล้องกันกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผล - - - - - - - - - - - 1 1 100
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการอบรม แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 240 240

ผล - - - - - - - - - - - 240 240 100
จ านวนโครงการท่ีได้รับการส ารวจ ติดตาม เก็บข้อมูลและ ให้ค าปรึกษา แผน 50 โครงการ - - - - - - - - - - - 40 40
แนะน าการบริหารจัดการความปลอดภัย ผล - - - - - - - - - - - 40 40 100

รวม 100
ศฟง.ภาค 1-5 72,256,040    420,470      1,402,185   2,006,405     1,092,835   1,359,935   1,325,985     1,671,555   1,217,015   1,162,955   1,232,835   1,090,335   1,771,520  

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีส้ินสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีงานท าศฟง.ภาค 1 15,754,030.00 แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ศฟง.ภาค 2 10,886,420     ผล 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 117.65

จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีเข้ารับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ศฟง.ภาค 3 15,148,920     แผน 30 คน 841 42 42 41 42 42 20 20 20 20 20 10 1190
ในการท างาน ศฟง.ภาค 4 15,913,625 ผล 912 45 37 41 29 39 43 37 45 16 18 8 1270 106.72
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีส้ินสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ศฟง.ภาค 5 14,553,045 แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 117.65

รวม 114
ศฟง.ภาค 1-5 11,070,440    
ศฟง.ภาค 1          566,740 - - 566,740       - - - - - - - - -

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุน ศฟง.ภาค 2          106,300 แผน 100 ร้อยละ - 100 100 - - - - - - - - - 100
เงินทดแทน ศฟง.ภาค 3 1,413,700       ผล - 23.24 61.20 - - - - - - - - - 61.20 61.20

ศฟง.ภาค 4 7,037,800       
ศฟง.ภาค 5 1,945,900       

61.20

ตัวช้ีวัดท่ี 1 100

64. งานครุภัณฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

รวม ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
63. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 85

ตัวช้ีวัดท่ี 2 230

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลผลิต

240

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลผลิต

40

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
62. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการความปลอดภัยในโครงการ
ก่อสร้างขนาดกลางและขนาดเล็กสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างาน (ส.อ.ป.)  กรุงเทพมหานคร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

1

ตัวช้ีวัดท่ี 3
 ผลลัพธ์

97

ตัวช้ีวัดท่ี 4
 ผลลัพธ์

70

20

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

15

(T-OSH Standard on Process Safety Management) 

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
(องค์การมหาชน)
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

ตัวช้ีวัดท่ี 2
 ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
61 . โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความ

60. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา
และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)   
ตัวช้ีวัดท่ี 1
 ผลผลิต

1000
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เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)

สกท. 6,336,000       1,056,000   528,000       528,000     528,000     528,000       528,000     528,000     528,000     528,000     528,000     528,000     
แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 3,270,100       1,507,800    407,800     510,400       117,800     117,800     97,800         90,400       77,800       85,800       83,100       71,800       101,800     
 แผน          100  รายการ       350,000      140,000        130,000        50,000        70,000          50,000        40,000        40,000        40,000        30,000        30,000       50,000 1,020,000 
 ผล       364,789      119,814        115,283 47,928 34,525        682,339 31805 28836 24,502 20,146 17,115       43,694 1,530,776 150
รวม 150

สกท. 1,452,000       1,400,000   52,000       
แผน 50 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ผล 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100

แผน 50 แห่ง 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1680
ผล 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1680 100
รวม 100

กลยุทธ์ท่ี 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

สกท. 12,000,000     400,000     500,000       1,000,000   1,000,000   1,000,000     1,750,000   1,750,000   1,750,000   1,750,000   1,000,000   100,000     
ของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง

แผน 80 ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 80
ผล - - - - - - - - - - 80 80 100

แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 80
ผล - - - - - - - - - - 80 80 100
รวม 100

สกท. 266,400         - - - - 266,400     - - - - - - -
เน่ืองจากการท างาน กองทุนเงินทดแทน

แผน 20 แห่ง - - - - 148 - - - - - - - 148
ผล - - - - - - - - 145 - - - 145 98

แผน 80 ร้อยละ - - - - 80 - - - - - - - 80
ผล - - - - 80 - - - 80 - - - 80 100
รวม 100

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการท่ีได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
69.โครงการประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการต้นแบบการลดการประสบอันตราย

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนสถานประกอบท่ีได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 148

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละลูกจ้างผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน 3.3 ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก
68 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด/สาขา ท่ีได้รับการ
ตรวจสอบ

1680

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
67. งานบัญชีกองทุน  (เงินทดแทน)
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินรวมท่ัวประเทศ 12

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
แผนงาน 3.2.3 พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน 
เป้าประสงค์ 3.2.3 : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนรูปแบบใหม่ รองรับทิศทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์ การสร้างความครอบคลุมของการดูแลวัยแรงงานและบริบทการลงทุนท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมกับการสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากผู้เก่ียวข้องและสาธารณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน
ให้มีผลตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อภาระการจ่ายในอนาคต
66. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนรายการท่ีรับเงินสมทบ  จ่ายเงินทดแทนและโอนเงิน  1,020,000

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละของจ านวนการขอรับค าปรึกษาของสถานพยาบาลในความตก
ลงของกองทุนเงินทดแทน ได้รับการตอบข้อหารือจากแพทย์และ

100

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ร้อยละ 80 ของจ านวนแผนการตรวจสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน ได้รับการตรวจแนะน าเร่ืองการเบิกจ่ายค่า

80

65.โครงการจ้างตรวจสอบข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ร้อยละของจ านวนการขอรับค าปรึกษาของเจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยของ

กองทุนเงินทดแทนท่ัวประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากแพทย์และ
100

เป้าประสงค์ 3.2.1 (3) : พัฒนากลไกการจ่ายสิทธิประโยชน์ของระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิท่ีรองรับการจ่ายท่ีหลากหลาย และรวดเร็ว โดยท่ี Platform ในรูปแบบใหม่ท่ีรองรับอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบดิจิทัล โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่างรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผลและเป็นธรรม
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เป้าหมาย แผน/ผล น้ าหนัก รวม

ผลการ
ด าเนินงาน

หมายเหตุ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

หน่วยนับ
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
งบประมาณ 

(บาท)
สกท. 1,729,630       - - - - - - 345,926     345,926     345,926     345,926     345,926     

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
แผน 100 คร้ัง - - - - - - 1 1 1 - - - 3
ผล - - - - - - 1 1 1 - - - 3 100
รวม 100

สกท. 517,400         - - - - - - 517,400     - - - - -
แผน 80 จ านวน - - - - - -         3,000 - - - - -       3,000
ผล - - - - - -         3,800 - - - - -       3,800 127

ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานท่ีมีความรู้เก่ียวกับงานกองทุนเงินทดแทน แผน 20 ร้อยละ - - - - - - 80 - - - - - 80
ผล - - - - - - 126.67 - - - - - 126.67 158
รวม 133

สกท. 1,045,500       - - -   - - - - 1,045,500   - - -
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานภายใต้การสนับสนุนของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน

แผน 80 คน - - - - - - - - 450  - - - 450
ผล - - - - - - - - 513 - - - 513 114

แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - 80 - - - 80
ผล - - - - - - - - 114 - - - 114 143
รวม 120

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
71. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ
ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทุนเงินทดแทน       3,000

70. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนคร้ังท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานป้องกันและส่งเสริมเก่ียวกับ
ความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน

3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวช้ีวัดท่ี 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 450

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 80 80

ตัวช้ีวัดท่ี 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
72. โครงการงานประชุมวิชาการเสวนาการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
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