
แบบรายงานการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั 

ของจงัหวดัอุทยัธานี ไปสู่การปฏิบติั  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ส่วนราชการ  ส านักงานประกนัสงัคมจงัหวดัอุทยัธานี 

ตวัชี้วดั มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม การรายงานผลการ
ด าเนินการ(ระบุ........). 

1.ตวัชี้วดัที ่4  
การใช้
ทรพัยส์นิของ
ราชการ 
(78.11คะแนน) 
(ล าดบัสุดท้าย  
2 ปีซ้อน) 

(1) มแีนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบั
การใชท้รพัยส์นิของราชการที่
ถูกต้อง 

จดัท าแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัการใช้
ทรพัยส์นิของราชการทีถู่กต้อง 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 

1.แจง้บุคลากรในสงักัดทราบทุก
คน 2.รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ วนัที ่10 ของทุก
เดอืน 
(หมายเหตุ: ผูว้่าราชจงัหวดัไดม้ี
ประกาศทุกปี แต่ค่าคะแนนยงั
ต ่าสุด จงึขอใหห้น่วยงานจดัท า
ประกาศโดยตรงและแจง้ให้
บุคลากรในสงักัดทราบ/ถอื
ปฏบิตั)ิ 
 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 

(2) การจดัท าประกาศขอ้ปฏบิตัิ
ในการขอยมืทรพัยส์นิของทาง
ราชการไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

มกีารจดัท าประกาศขอ้ปฏบิตัใินการขอ
ยมืทรพัยส์นิของทางราชการไปใชใ้น
การปฏบิตังิานใหบุ้คลากรภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบใหช้ดัเจน 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 

 

2.ตวัชี้วดัที ่5 
การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจรติ 
(79.43คะแนน) 
 

(3)การทบทวนนโยบายหรอื
มาตรการป้องกนัการทุจรติใน
หน่วยงาน/การจดัท าแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมงานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจรติของหน่วยงาน 

มกีารทบทวนแผนปฏบิตัริาชการดา้น
การป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน/จดั
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมงานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 
 
 

1.แจง้บุคลากรในสงักดั
ทราบทุกคน 2.รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ วนัที ่10 ของ

ทุกเดอืน 
 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 



ตวัชี้วดั มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม การรายงานผลการ
ด าเนินการ(ระบุ........). 

  
3.ตวัชี้วดัที ่3 
การใชอ้ านาจ 
(85.04คะแนน) 
(ขอ้เสนอ/ความ
คดิเหน็ของ
บุคลากรใน
หน่วยงานภาครฐั) 
 
 

(4)การปฏบิตังิานรายบุคคลให้
ควรค านึงถงึความคุม้ค่า/
เงนิเดอืนทีไ่ดร้บั ใหม้กีาร
ปฏบิตังิานกนัอย่างเท่าเทยีมกนั 
ใหม้กีารพฒันาตนเองเพื่อ
สามารถรองรบัต่อการ
เปลีย่นแปลงต่อสถานการณ์
ต่างๆไดอ้ย่างรวดเรว็ 

การอบรมหลกัสูตร”การบรหิารผลการ
ปฏบิตัริาชการ”ตามทีส่ านักงาน ก.พ.
ก าหนด ในการพฒันาศกัยภาพเพื่อ
สรา้งความเขม้แขง็นักทรพัยากรบุคคล
มอือาชพีหรอืเจา้หน้าทีท่ีร่บัผดิชอบงาน
ทรพัยากรบุคคลของหน่วยงาน 
 

1.ส านักงานจงัหวดั
อุทยัธานี 
2.ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 
 

1.แจง้บุคลากรในสงักดั
ทราบทุกคน 2.รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ วนัที ่10 ของ

ทุกเดอืน 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 
 
 

4.ตวัชี้วดัที ่7
ประสทิธภิาพ
การสื่อสาร 
(84.52คะแนน) 

(5)การเผยแพร่ขอ้มูล/ช่อง
ทางการตดิต่อของหน่วยงาน 

ใหเ้ผยแพร่ขอ้มูล/ช่องทางการตดิต่อ
ของหน่วยงานแก่ผูร้บับรกิาร/ผูม้าตดิต่อ
หน่วยงานภาครฐั 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 

1.แจง้บุคลากรในสงักดั
ทราบทุกคน 2.รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ วนัที ่10 ของ

ทุกเดอืน 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 

5.ตวัชี้วดัที ่6 
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(87.88คะแนน) 
(ขอ้เสนอ/ความ
คดิเหน็ของผูม้ารบั
บรกิาร/ผูม้าตดิต่อ

(6) มกีารมอบหมายงานการ
ปฏบิตังิาน รวมถงึการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานตาม
ระดบัคุณภาพ โดยไมเ่ลอืก
ปฏบิตัิ 
(7) ใหเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ

(1) สรา้งความเขา้ใจร่วมกนัเกี่ยวกบั
เกณฑก์ารประเมนิและการปฏบิตังิาน 
(2) ผูบ้รหิารเนน้ย ้าในทีป่ระชุมเรื่อง
ความเป็นธรรมในการประเมนิ เพื่อเพิม่
ความตระหนักใหก้บั 
ผูบ้งัคบับญัชา 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 

1.แจง้บุคลากรในสงักดั
ทราบทุกคน 2.รายงาน
ความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ วนัที ่10 ของ

ทุกเดอืน 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 



ตวัชี้วดั มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม การรายงานผลการ
ด าเนินการ(ระบุ........). 

หน่วยงานภาครฐั) ชี้แจงรายละเอยีดในการจดัซื้อ
จดัจา้งต่างๆใหช้ดัเจน โปรง่ใส 
และตรวจสอบกนัเองดว้ย แค่นี้
กน่็าจะป้องกนัการทุจรติไดแ้ละ
ลดค ากล่าวหาต่างๆทีจ่ะเกดิใน
อนาคตได ้

(3) อบรมเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจในรายละเอยีดการ
ปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกจิ เช่นในการ
จดัซื้อจดัจา้งต่างๆใหช้ดัเจน โปรง่ใส 
และตรวจสอบกนัเองดว้ย  

6.ตวัชี้วดัที ่8  
การปรบัปรุง
ระบบการ
ท างาน 
(82.03คะแนน) 

(8) การลดขัน้ตอนในการ
บรกิาร 

การใหบ้รกิาร ณ จุดเดยีว (one stop 
service) การใหบ้รกิารโดยใชร้ะบบ IT 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 

- รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ วนัที ่10 ของทุก
เดอืน 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 

(9) เปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร 
หรอืผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีเขา้มามี
ส่วนร่วมในการปรบัปรงุการ
ด าเนินงาน 

ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการรอ้งเรยีน 
การใหเ้สนอแนะ เพื่อใหบุ้คลากรและ
สาธารณชนรบัทราบ 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 

7.ตวัชี้วดัที ่10 
การป้องกนั
การทุจรติ 
(100คะแนน) 

(10) การเปิดเผยขอ้มูล 
ขอ้เทจ็จรงิแก่ผูม้าใชบ้รกิาร
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา และ
มแีนวทางในการใหผู้ม้าตดิต่อ
อย่างโปร่งใส 

จดัท าประกาศไม่เรยีกรอ้งประโยชน์อื่น
ใดในการปฏบิตัหิน้าที ่และมกีารจดัท า
ประกาศไม่เรยีกรบัผลประโยชน์หรอื
ทรพัยส์นิใดๆ 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/
โรงพยาบาลอุทยัธานี 
 
 

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 

8.ตวัชี้วดัที ่9 
การเปิดเผย

(11) การตรวจสอบและต่ออายุ
เวบ็ไซต์ใหท้นัก าหนดเวลา 

ตรวจสอบและปรบัปรุงเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานใหเ้ป็นปัจจุบนั 

ส่วนราชการบรหิาร
ราชการส่วนภูมภิาค/

แจง้เวยีน จนท.ทุกท่านรบัทราบ
และถอืปฏบิตัแิล้ว 



ตวัชี้วดั มาตรการ ขัน้ตอนหรอืวธิกีาร ผูร้บัผดิชอบ การก ากบัตดิตาม การรายงานผลการ
ด าเนินการ(ระบุ........). 

ขอ้มูล 
(100คะแนน) 

พรอ้มทีจ่ะเผยแพร่ขอ้มูลให้
ประชาชนทราบ 

โรงพยาบาลอุทยัธานี 

 


