
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม  
ในภาพรวมของส านักงานประกนัสังคมจังหวัดอุทัยธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
สถานท่ีตั้ง: 159 หมู่ 3 ต้าบลน้้าซึม อ้าเภอเมืองอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี 61000 
ชื่อผู้ประสานงาน:  นางสาวศิรภัสสร อิ่มกมล  สังกัด:  ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี 
โทรศัพท์: 056 970-133-6 โทรสาร: 056 97013 7 
อีเมล: Jaem.run@hotmail.com Line ID: 081 - 3243835 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  รวมจ านวน......3......โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน  137,000.- บาท  ประกอบด้วย 
  แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........3.........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........-.........  โครงการ 
  แผนย่อยที่ 3 จ านวน ........-..........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
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ณ 
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ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2. เครือขายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถในการ
ส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
 

1. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ของส้านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธานี             

จ้านวน 28 คน บุคลากรมีความพึง
พอใจในการน้าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ร้อยละ 85  

112,000 สปส.อน.     

 2. โครงการ การจัดการความรู้
ส้านักงานประกันสังคมจังหวัด
อุทัยธาน ีประจ าป ี2567   

   หัวข้อ “Smart Service Mind” 

จ้านวน 23 คน บุคลากรสามารถน้า
แนวทางการจัดการ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ
เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วม ในการ จั ดก า ร
ความรู้ของบุคลากร
ภ า ย ใ น ส้ า นั ก ง า น
ประกันสังคม 

25,000 สปส.อน.     

 3. กิจกรรม 5 ส ส้านักงานประกันสังคม
จังหวัดอุทัยธานี 

จ้านวน 36 คน บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
รับผิดชอบมีคุณภาพ
ก า ย แ ล ะ จิ ต ที่ ดี มี
ระ เบี ยบ วินั ยส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมในที่
ท้างานได้ดี เป็นที่พึง
พอใจแก่ประชาชนผู้
มารับบริการ 

- สปส.อน.     

 รวม 87 คน ร้อยละ 85 137,000 สปส.อน.     

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ้านวนคน จ้านวนหน่วยงาน จ้านวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 

 
 



 

ส่วนที่ 3    สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมระดับกระทรวง/จังหวัด/องค์กร หน่วยงาน ด าเนินการเป้าหมาย   
              และตัวชี้วัด  

การด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
1.  จ้านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี

คุณธรรมจริยธรรม  
- คน - คน 87  คน 

2.  จ้านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
     (ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ้าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับส่งเสริมคุณธรรม  

ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
.......-..... แห่ง 

 
......-...... แห่ง 

 
1 แห่ง 

3.  จ้านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท้ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น     
     จ้านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......-.... แห่ง 
.....-...... คน 

....-...... แห่ง
....-....... คน 

1  แห่ง 
87 คน 

4.  จ้านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

...-....... แห่ง ......-..... แห่ง 1  แห่ง 

5.  จ้านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
จ้านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

....-....... แห่ง 
....-........ คน 

.....-..... แห่ง

......-...... คน 
1  แห่ง 
87 คน 

 

ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส้านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี            
                  สอดคล้องตามมิต/ิสอดคล้องดัชนีคณุธรรม ท้าให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีทัศนคติท่ีดีต่อการท้างานร่วมกันและต่อองค์กร
สร้างความผูกพันต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี ท้าให้บุคลากรมีสมรรถนะและขีด
ความสามารถ พร้อมท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนนิงานโครงการโดยสังเขป ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติท่ีดีต่อการท้างานร่วมกันและต่อองค์กรสร้างความ
รักความผูกพันต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมท้ังร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีมีความเข้าใจหลักการท้างานเป็นทีม        
เพื่อน้าไปใช้ในการท้างานร่วมกันอย่างมีความสุขและเพื่อความส้าเร็จของเป้าหมายขององค์กร และได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกันและประยุกต์ใช้แนวคิดน้าไปปฏิบัติได้จริง 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)โครงการ การจัดการความรู้ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานี ประจ าปี 2567  หัวข้อ “Smart Service Mind”             
                  สอดคล้องตามมิต/ิสอดคล้องดัชนีคณุธรรม ท้าให้บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อให้หน่วยงานด าเนินการคิดกระบวนงานการ
จัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือก่อให้เกิดการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับตามกฎหมายอย่างถูกต้องครบถ้วน 
รวมท้ังเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการพัฒนาตนเอง มีการเรียนรู้ร่วมกันเกิดการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ สร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และน าเอาความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานต่อไป 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนนิงานโครงการโดยสังเขป ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน้าแนวทางการจัดการความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในส้านักงานประกันสังคมและพัฒนาให้เกิดการ
จัดการความรู้ใหม่ ๆ ให้กับบุคลากรในส้านักงานประกันสังคม และมีการรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์น้ามาสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทราบ โดยมีกิจกรรมการบรรยาย หัวข้อ “Smart Service Mind” ภายใต้แนวคิดการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วย SSO TRUST เพื่อปรับ 
Mindset บุคลากรให้พร้อมต่อการเปลีย่นแปลง ปรับพฤติกรรมการท้างานสู่พฤติกรรมการบริการท่ีดี และมีเทคนิคสร้างการบริการแบบเหนือความคาดหวัง 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)กิจกรรม 5 ส ของส้านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธาน ี
                  สอดคล้องตามมิต/ิสอดคล้องดัชนีคณุธรรมบุคลากรมีความรับผิดชอบมีคุณภาพกายและจิตท่ีดีมีระเบียบวินัยสร้างสภาพแวดล้อม
ในท่ีท้างานได้ดี เป็นท่ีพึงพอใจแก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
                  สรุปสาระ/ผลการด าเนนิงานโครงการโดยสังเขป ส้านักงานประกันสังคมจังหวัดอุทัยธานีได้จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจ้าทุกเดือน 
เพื่อเป็นการพัฒนาปรับปรุงบริเวณภายนอก/ภายในส้านักงานฯให้ดีขึ้นและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีการจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น 
ท้าให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร การปรับปรุงท่ีเกิดขึ้นเป็นสิ่งท่ีมองเห็นได้และเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการสร้างนิสัย และการมีวินัยใน
หน่วยงาน การปฏิบัติกิจกรรม 5ส อย่างสม่้าเสมอจนกลายเป็นส่วนหน่ึงของกิจวัตรประจ้าวันจะเสริมสร้างลักษณะนิสัยและความเป็น ระเบียบ 
วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม ส่ิงของในท่ีท้างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท้าให้ปฏิบัตหิน้าท่ีมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 

 

ส่วนที่ 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ส้านักงานประกันสังคมควรให้มีการจัดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส้านักงานประกันสังคม  โครงการ การจัดการความรู้

ส้านักงานประกันสังคม และกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการพัฒนาแก่องค์กรต่อไปอย่างยั่งยืน 
 

 


