
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานประกันสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1 แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบทภารกิจของส านักงานประกันสังคม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานประกันสังคม 
พื้นที่ทางกายภาพ/สภาพแวดล้อม 

1.1.1 1) กิจกรรม : ดูแลสภาพแวดล้อมของ
ส านักงานประกันสังคมให้สะอาดและมี
ความปลอดภยั 

เพื่อให้พื้นที่การปฏิบัติงานขององค์กร
สะอาด ปลอดภัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่าง  
มีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 
 

     สลก. 

1.1.2 2) กิจกรรม : 5 ส. เพื่อสร้างความร่วมมือและส่งเสริมวินัย 
ในการดูแลรักษาความสะอาดให้สภาพแวดล้อม
ในการท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

พื้นที่ทางสังคม/เจตนารมณ์ 
1.1.3 1) กิจกรรม : ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทกุชนิด 
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

1 ครั้ง      กบค. 

1.1.4 2) กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่
ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ท างาน 
 

1 ครั้ง      กบค. 



หน้า 2 จาก 10 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1.1.5 3) กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที ่

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ในองค์กรและ
ส า ธ า รณ ช น ให้ เ กิ ด ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น
กระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลั งความสามารถ ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ   
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการ
ทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่ายของส านักงานประกันสังคม 
1.2.1 1) กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2568 
เพื่อเสริมสร้าง ยกย่อง และเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่ประพฤติตน
เป็นที่ยอมรับ มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ข้าราชการปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่ า งที่ ดี  มี ผ ล งานโดด เด่ น เป็ น
ประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน
ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน 

2 คน      กบค. 

1.2.2 2) กิจกรรม : คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี 2568 

เพื่อเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 

15 คน 309,000     กบค. 

1.2.3 3) กิจกรรม : คัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ประจ าป ี2568 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยงานในสังกัด 
และได้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน 

5 รางวัล 25,000     กบค. 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิการจดัให้มีโครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
คุณธรรมด้าน “พอเพียง” 

1.3.1 1) กิจกรรม : ปลูกผักสวนครัวรัว้กินได ้ เพื่อ ให้บุคลากรมีการแบ่ งปันในสังคม  
เ กิ ด ค ว า ม ส า มั ค คี ก ลม เ ก ลี ย ว  แ ล ะ
รับประทานผักที่มีคุณภาพ ปลอกสารพิษ 
 

1 ครั้ง      ศูนย์ฟื้นฟูฯ 
ภาค 1 - 5 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1.3.2 2) กิจกรรม : รณรงค์ร่วมกันประหยัด
ไฟฟ้า 

บุคลากรมีจิตส านึกถึงประโยชน์ของทรัพยากร 
และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    
สูงสุด 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.3 3) กิจกรรม : คัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อให้บุคลากรสามารถคัดแยกขยะ และลด
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น 

1 แห่ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.4 4) กิจกรรม : ยกระดับกระบวนงาน 
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส ์
(อาทิเช่น การใช้งานในระบบการ
ให้บริการ e-Service, e-Payment,  
e-Receipt, WCF Platform,  
e-Self Service, ระบบ ERP,  
ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ เป็นต้น) 

- เพื่อลดการใช้กระดาษเปลีย่นรูปแบบ 
การยื่นเอกสารเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
- เพื่อลดขั้นตอนและเวลาในการเดินทาง 
มาติดต่อ 
- เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการใช้งบประมาณ 
ด้านวัสดุส านักงานและค่าบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ 
-เพื่อลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที ่

1 แห่ง      ทุกหน่วยงาน 

คุณธรรมด้าน “วินัย” 
1.3.5 1) กิจกรรม : การน้อมร าลกึในวัน

คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖8 (บูรณาการร่วมกับ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี) 

เพื่อเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1 ครั้ง      สลก. 

1.3.6 2) กิจกรรม : เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖9 

1 ครั้ง      สลก. 

1.3.7 3) กิจกรรม : จัดให้มีการลงนามถวาย 
พระพร เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวเนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
(รัชกาลที่ ๑๐)  28 กรกฎาคม 2569 

1 ครั้ง      สลก. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1.3.8 4) กิจกรรม : ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อ
สร้างจิตส านึกการเป็นขา้ราชการที่ดี 
 

 1 ครั้ง      สลก. 

1.3.9 5) กิจกรรม : ถวายพระพรชัยมงคล 
และการลงนามถวายพระพรเพื่อ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖9 

1 ครั้ง      สลก. 

1.3.10 6) กิจกรรม : วันพระราชทานธงชาติไทย 
ประจ าปี 2569 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน
(ถ้ามี) 

คุณธรรมด้าน “สุจริต” 
1.3.11 1) กิจกรรม : เขา้ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทจุริต     
(วันที่ 6 กันยายน และ 9 ธันวาคม 
ของทุกปี) 

เพื่อให้บุคลากรส านักงานประกันสังคม
ร่วมกันแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต          
มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่และต่อสังคม
อย่างเต็มก าลังความสามารถอย่างถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และกล้าตัดสินใจและ 
ยืนหยัดที่จะกระท าในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.12 2) กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 

เพื่อให้บุคลการส านักงานประกันสังคม 
ทุกระดับปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชน และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการเปน็ส าคัญ ไม่กระท าการใดๆ  
ที่ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ของทางราชการ เพื่อ ให้
ส านักงานประกันสังคมเป็นองค์กรที่ปลอด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

คุณธรรมด้าน “จิตอาสา”  
1.3.13 1) กิจกรรม : บริจาคโลหิต เพื่อสร้ างจิตส านึกให้บุคลากรและผู้ มี 

ส่วนร่วมมีจิตสาธารณะ และจัดหาโลหิตให้
เพียงพอส าหรับผู้ป่วยทั่วประเทศ 

2 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.14 2) กิจกรรม : ปลกูฝังผ่านกิจกรรมทาง
สังคม (กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์) 

เป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีงามให้กับบุคลากร
ในสังกัด และมีส านึกในการให้โดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน รวมถึงการปลูกจิตส านึกและ
รับผิดชอบต่อสังคม 

5 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

คุณธรรมด้าน “กตัญญู” 
1.3.15 กิจกรรม : ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

และวัสดุอุปกรณ์ส านักงานอย่างคุ้มค่า 
เช่ น  การ ใช้ ไฟฟ้ า และน้ าป ระปา 
อย่างประหยัด ลดการใช้กระดาษและ
น ากระดาษที่ใช้แล้วมาใช้อีกให้ครบ 
ทั้งสองหน้า (Reuse)   

เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมในการค านึงถึง
ประโยชน์และรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั้ ง เสริมสร้ างพฤติกรรมในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.16 กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ในการปลุกจิตส านกึ ในการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และกตัญญ ู

บุคลากรในสังกัดส านักงานประกันสังคม
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรักษาคุณธรรม    
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

3 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม 
1.3.17 1) กิจกรรม : ส่งเสริมสถาบันศาสนา 

วิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสาน 
ประเพณีไทย 

1. เพื่อทะนุบ ารุง ส่งเสริมรักษาประเพณี 
ของไทย และน ามาใช้ เป็ นแนวทางในการ 
ปฏิบั ติ ตนตามหลั กคุณธรรมจริ ยธรรม       
2. เพื่อใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
ที่ ถู กต้ องตามธรรมเนี ยมประเพณี ไทย 
ตลอดจนน า เอาวิ ธี ปฏิ บั ติ และค าสอน 
ทางศาสนาที่ส าคัญๆ มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 

       



หน้า 6 จาก 10 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

 1.1) กิจกรรม : เนื่องในวันขึ้นปีใหม่
สากล 

 1 ครั้ง      สลก. 

1.2) กิจกรรม : เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 
(เทศกาลวันสงกรานต์) 

1 ครั้ง      สลก. 

1.3) กิจกรรม : ส่งเสริมการใส่ผ้าไทย
หรือผ้าพื้นเมือง/แต่งกายไว้อาลยัชุดด า
หรือชุดสุภาพติดริบบิ้นสีด าเพื่อน้อม
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่าของผ้าไทย
ให้คงอยู่สืบไปในสังคม 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.4) กิจกรรม : ท าบุญตักบาตร บุคลากรในสังกัดส านักงานประกันสังคม 
น้อมน าวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และน าค าสอน
ของศาสนามาเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 
 

2 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

2 แผนย่อยที่ 2 การเสรมิสร้างและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาที ่1  สรา้งและขยายเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงแรงงาน 

2.1.1 1) กิจกรรม : เข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพื่ อพัฒนาก ระบวนกา รท า ง านขอ ง
ส านักงานประกันสังคมให้เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมก าหนด 
 

1 ครั้ง      กบค. 

2.1.2 2) กิจกรรม : เข้าร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

1. เพื่อยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรม
ในการด าเนินงาน 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการเป็นองค์กร
ที่มีการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ต่อสังคม และผู้รับบริการ 
 

1 ครั้ง      กบค. 



หน้า 7 จาก 10 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2.1.3 3) กิจกรรม : อบรมเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และ งานด้ า นก า รส่ ง เ ส ริ ม จ ริ ย ธ ร รม  
และการส่ งเสริ มและพัฒนาจริ ยธรรม 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้และเปิดโอกาสให้กับ
บุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 
(ITA) และขับเคลื่อนส านักงานประกันสังคม 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1 ครั้ง 81,300     กบค. 

2.1.4 4) กิจกรรม : เข้าร่วมประกวดรางวัล
บริการภาครัฐ  รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม และรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริมยกระดับและพัฒนาองค์กรให้มี
มาตรฐาน คุณภาพ และเป็นต้นแบบ 
ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ 

1 ครั้ง      กพร. 

2.1.5 5) โครงการสร้างพัฒนากลไก
นวัตกรรม คู่มือการปฏิบัติงาน  
ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ 
และให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

       

5.1) กิจกรรม : พิจารณาทบทวน
ขั้นตอน/กระบวนการ/คู่มือส าหรับ
ประชาชนภายใต้พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1 ครั้ง      กพร. 

5.2) กิจกรรม : การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1 ครั้ง      กพร. 



หน้า 8 จาก 10 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

 5.3) กิจกรรม : การรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 1 ครั้ง      กพร. 

2.1.6 6) กิจกรรม : จัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานประกันสังคม 

เพื่อให้กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
ประกันสังคมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1 ครั้ง      กบค. 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิและพฒันาส านักงานประกันสังคมสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
3 แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และองค์ความรู้อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
3.1.1 กิจกรรม : สร้างการรับรู้ด้านจริยธรรม เพื่อพัฒนากลไกการสื่อสารด้านจริยธรรม 

ให้สามารถเข้าถึงบุคลากรทุกระดับทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภายใต้แนวคิด 
“จริยธรรมไม่ใช่เรื่องไกลตัว แต่เป็นสิ่งที่ 
ทุกคนควรท า” อันเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ครั้ง      กบค. 

3.1.2 กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 

- เพื่อ ให้ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแล 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ภ า ย ใ น ส า นั ก ง า น
ประกันสังคม ได้มีความรู้ความเข้า ใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
-  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม ตื่ น ตั ว แ ล ะ เ ต รี ย ม 
ความพร้อมรับมือและแก้ไขสถานการณ์ 
ได้อย่างทันท่วงทีในส านักงานประกันสังคม 
-  เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงานภายในส านักงานประกันสังคม 
มีความระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า
ของส านักงาน 

1 ครั้ง 100,000     สลก. 



หน้า 9 จาก 10 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

3.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 จัดท าสื่อเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.1 1) กิจกรรม : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน         
การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร 

       

1.1) กิจกรรม : เผยแพร่บทความ    
ค าพิพากษาของศาลปกครองกรณี    
กระท าผิดวินัยที่น่าสนใจ 

1. ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ประกันสังคม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตและ
ให้มีจรรยาและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่                        
2. เพื่ อ เป็ นก า รป้ อ งกั น  ป ราบปราม 
ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนและเป็นมาตรการ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

10 ครั้ง      กบค. 

1.2) กิจกรรม : เผยแพร่บทความกรณี
การกระท าผิดวินัยที่น่าสนใจ 

10 ครั้ง      กบค. 

1.3) กิจกรรม : เผยแพร่คลิปวิดีโอ 
รอบรู้ เรื่องวินัย มั่นใจไม่ตกเทรน/
เกร็ดความรู้วินัย 2 นาที/รู้กติการักษา
วินัย/วินัยดี ชีวีมีสุข 

5 ครั้ง      กบค. 

1.4) กิจกรรม : สื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ในการป้องกันการทุจริต 

2 ครั้ง      กบค. 

3.2.2 กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้าน
การทุจิตผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรสามารถทราบข่าวสาร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4 ช่องทาง      ศสน. 

3.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคมทุกระดับ 
3.3.1 1) กิจกรรม : ปฐมนิเทศข้าราชการ

ประกันสังคม 
1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการเป็นขา้ราชการที่ดี                      
2. เพื่อปรับกระบวนการคิด ปรับเปลี่ยน
ค่านิยม แยกแยะระหวา่งประโยชน์สว่นตน
กับประโยชน์ส่วนรวม โดยยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก 

2 ครั้ง      กฝ. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงคข์องโครงการ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

3.3.2 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพงานวินิจฉัยประโยชน์
ทดแทน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคม และ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
วิ นิ จฉั ยทั้ ง ส ร้ า งทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ งานที่
รับผิดชอบสามารถให้บริการแก่ผู้ประกันตน
ได้รับความพึงพอใจ 

1 ครั้ง      สกท. 

 
 

************************************* 


