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             ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทนได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2568     
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้งบประมำณในส่วนของเงินกองทุนเพ่ือบริหำรกองทุน         
เงินทดแทนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนประกันสังคม ตรงตำมวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งมีเนื้อหำสำระส ำคัญประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กิจกรรม/แผนงำน ตัวชี้วัด งบประมำณและ
หน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรงบประมำณอย่ำงครบถ้วนและชัดเจน  

 ขอขอบคุณหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสำนงำนทุกท่ำนส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทนหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำ แผนปฏิบัติกำรเล่มนี้จะอ ำนวยประโยชน์ให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนประกันสังคม เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตลอดจนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนด 
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  หน้าท่ี 1 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  
ส่วนที่ 1 สาระส าคัญ 
 กระทรวงแรงงงาน ได้ก าหนดนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2568  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ก าหนดทิศทางการท างาน ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
 1. การสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน ด้วยค่าจ้างขั้นต่ าที่เป็นธรรม และค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  
 2. การประสานความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ผลิตก าลังคน       
ตามความต้องการของตลาดแรงงงาน 
 3. การขยายโอกาสแรงงานไทยไปตลาดแรงงานโลก 
 4. การสร้างอาชีพ เสริมรายได้ให้แรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานผู้สูงอายุ      
และแรงงานผู้พิการ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 
 5. การส่งเสริม พัฒนา เครือข่ายแรงงานให้มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
 6. จัดท าและบูรณาการ Labour Data ที่เชื่อมโยงทุกภาคส่วน ทันสมัย ครอบคลุมและ      
ใช้งานได้จริง 
 โดยในปี 2568 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้มอบนโยบายหรือทิศทางการขับเคลื่อน
งานประกันสังคมในปี 2568 โดย ให้ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายเพื่อเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้ผู้ประกันตน 
ตามร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่…) พ.ศ. .… อาทิ  

• ขยายฐานอายุผู้ประกันตนมาตรา 33 เป็น 65 ปี  
• ผู้ประกันตนมาตรา 33 หรือ 39 ที่มีสิทธิรับเงินบ านาญชราภาพ สามารถสมัครเป็น 

ผู้ประกันตนมาตรา 39/1 เพ่ือรับสิทธิประโยชน์ 3 กรณี คือ 1) ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 2) ทุพพล
ภาพ และ 3) ตาย  
 • กรณีผู้ประกันตนออกจากงานจะได้สิทธิประโยชน์สงเคราะห์บุตรต่ออีก 6 เดือน เพ่ิมเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากเดิมในอัตราร้อยละ 50 ของค่าจ้างเพ่ิมเป็น 98 วัน      
(เดิม 90 วัน) 
 • เพ่ิมเงินทดแทนการขาดรายได้กรณีทุพพลภาพเป็นร้อยละ 70 (เดิมร้อยละ 50) กรณีว่างงาน
ให้ลูกจ้างที่มีอายุไม่เกิน 60 ปี มีสิทธิได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจนเสร็จสิ้นก่อน แล้วจึงจะได้รับ
เงินกรณีชราภาพในโอกาสนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ยังได้กล่าวถึงมาตรการ 3 ขอ แก่
ผู้ประกันตน คือ  
 1) ขอเลือก ผู้ประกันตนที่มีสิทธิรับเงินบ านาญชราภาพ สามารถเลือกรับเป็นเงินบ าเหน็จ
หรือบ านาญได้ตามข้อก าหนด  
 2) ขอคืน กรณีเกิดภัยพิบัติที่ส่งผลกระทบต่อผู้ประกันตนอย่างร้ายแรง สามารถขอรับเงิน
ชราภาพบางส่วนได้ก่อนอายุครบ 55 ปี ตามข้อก าหนด  
 3) ขอกู้ ผู้ประกันตนสามารถน าเงินชราภาพบางส่วน ใช้เป็นหลักประกันกับสถาบันการเงิน
ที่ท าความตกลงกับส านักงานประกันสังคม ตามข้อก าหนด 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 2 
 

 
 ส านักงานประกันสังคม มีความมุ่งม่ันพัฒนางานของส านักงานประกันสังคมในทุกมิติ เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย” ให้เป็นที่ยอมรับ 
เชื่อมั่น และไว้วางใจจากทุกภาคส่วน พร้อมขับเคลื่อนพัฒนาระบบประกันสังคมให้อยู่คู่สังคมไทยในการ
สร้างหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิตให้กับลูกจ้าง ผู้ประกันตน ซึ่งเป็นครอบครัวประกันสังคม
ในทุกช่วงชีวิตต่อไป 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 3 
 

 
 ส านักงานประกันสังคมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และมีวิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  
ประกอบด้วย 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรแห่งความเชื่อมั่นด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย (Trusted organization 
providing modernized social security services) 
 ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
 พลังดียกก าลังสอง : G Power or (  ) Good Governance and Good Life (ธรรมาภิบาล
และคุณภาพชีวิตที่ดี) 
 พันธกิจ (Mission) 
 การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ควบคู่กับ
การสร้างความสุขในการใช้ชีวิตให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน และบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม(The management of social security and benefits with modernization, 
efficiency, transparency together with good quality of life for employers, employees, 
insured-persons and SSO officers) 
 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคม ได้มีการขับเคลื่อนงานตามนโยบายพัฒนาคนให้เก่งดี น าไอที
ประยุกต์ใช้สื่อสารทั่วถึงฉับไว กฎหมายทันสมัยทันเวลา ประกอบด้วย 
 1. ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย 
Agenda    : นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงาน “หลักประกันทางสังคมเด่น” 
Function    : แผนปฏิบัติราชการ แผนด้านต่าง ๆ (ลงทุน ICT HR PR) 
Area    : ถ่ายทอดนโยบายสู่การปฏิบัติเชิงรุกในระดับพ้ืนที่ 
 2. บุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต มีจิตบริการ “1 คน รู้หลายงาน 1 งาน รู้หลายคน”   
เก่ง    : พัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 
ดี    : ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
มีความสุข    : สร้างความสมดุลในชีวิต (การงาน ครอบครัว และสุขภาพ)  
มีจิตบริการ   : เป็นผู้ให้บริการที่ดี ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 3. ประยุกต์ใช้ IT 
ครอบคลุมทุกบริการ : เปิดให้บริการระบบอิเล็กทรอนิกส์ครบทุกกระบวนงาน ระบบสะดวก  
    รวดเร็ว ใช้งานง่าย ปลอดภัย ทั้งผู้รับบริการ (Customers)  
    และผู้ให้บริการ (Users) 
ใช้ระบบ IT ให้คุ้มค่า : เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพสูงสุด และต่อยอดพัฒนางานได้ 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 4 
 

 
 4. การสื่อสารฉับไว 
 สร้างการรับรู้จากภายในสู่ภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดนใจ ตรงประเด็น : เนื้อหาเด่น เข้าใจง่าย ถูกต้อง ตรงประเด็น 
ทันเวลา   : สื่อสารข้อมูลได้รวดเร็ว กับเหตุการณ์ 
เข้าถึงง่าย   : สื่อสารหลายช่องทาง เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย   
 5. กฎหมายทันเวลา 
 ปรับปรุง ทบทวน กฎหมาย/ระเบียบ เพื่อความย่ังยืนของกองทุน 
ครอบคลุม  : ขยายความคุ้มครอง และปรับปรุงสิทธิประโยชน์ ให้ครบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 
รวดเร็ว   : แก้ไขให้ทันเหตุการณ์ กับความจ าเป็นต้องใช้ 
ทันสมัย   : ทันสภาพการณ์ปัจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
สร้างความยั่งยืนให้แก่กองทุน : ปรับแก้กฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้กองทุนมีความยั่งยืน 
 

 ยุทธศาสตร์ (Strategy) โดยจ าแนกได้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้              
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized services) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของ
ส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูล     
ที่ถูกต้องครบถ้วน มั่นคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 
  ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital platform) 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ 
(Smart digital and big data analytic) 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 การสร้างความชัดเจนในการติดตามตรวจสอบงานและผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร (Digital Governance) 
   กลยุทธ์ที่ 1.4 การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (IT Infrastructure, Cyber Security & Privacy Protection) ให้ครอบคลุมระบบ
ส าคัญ มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามกฎหมาย (IT Infrastructure, etc.) 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 5 
 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ 
พัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมทั้ง
ปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
  ผลสัมฤทธิ์ : องค์กรแห่งการยอมรับ เชื่อมั่น ไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล 
  ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล 
(Data-driven policy and development based on good governance) 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effective 
communication) 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity 
and happy officer) 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern 
and happy workplace) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมทั้งสร้างเสถียรภาพกองทุนและพัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง และผู้ประกันตน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
อย่างยั่งยืน 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection) 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace) 
   กลยุทธ์ที่ 3.4 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ และระดับ
สากล (Strong national and international network) 
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  ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมและจัดท าข้อมูลจากโครงการและงานประจ า 
ของเงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน โดยสรุปยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ภายในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ าแนกดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ (Strategy) โดยจ าแนกได้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้              
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized services) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของ
ส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูล    
ที่ถูกต้องครบถ้วน มั่นคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 
  ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital platform) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล 
ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ 
พัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต รวมทั้ง
ปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
  ผลสัมฤทธิ์ : องค์กรแห่งการยอมรับ เชื่อมั่น ไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ จากแผนปฏิบัติราชการ 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 การพัฒนาประสทิธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effective communication) 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity 
and happy officer) 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern 
and happy workplace) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมทั้งสร้างเสถียรภาพกองทุนและพัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง และผู้ประกันตน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
อย่างยั่งยืน 
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  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ จากแผนปฏิบัติราชการ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection) 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace) 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานของเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 ตามแนวทางของ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized services) 
 1.1 การน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมารองรับการท างาน โดยสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล     
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มาสนับสนุนการท างานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บริการนายจ้าง ลูกจ้าง และ
เจ้าหน้าที่สถานพยาบาลในความตกลง สู่การบริการจุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ิมความแม่นย า             
ลดข้อผิดพลาดในการท างานมีความพร้อมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการท างานของกองทุนในมิติต่างๆ        
ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจการด าเนินการกองทุน ด้วยการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ธุรกิจของส านักงาน
ประกันสังคม รวมไปถึงบูรณาการกับแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของ
กองทุน ผู้ใช้งานจะเกิดประสบการณ์ใช้งานที่ดีต่อบริการดิจิทัลส านักงานประกันสังคมแบบไร้รอยต่อ 
สร้างความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการและผู้รอรับบริการ พร้อมตอบสนองต่อนโยบายส านักงานประกันสังคม 
รองรับการขยายบริการได้ในอนาคต 
 1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์และลดการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานของลูกจ้างแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้ 
 1.3 การพัฒนาระบบให้บริการดจิิทัลแบบศูนย์รวมเพ่ือลูกจ้าง นายจ้าง เจ้าหน้าที่สามารถรับบริการ
ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น การพัฒนาช่องทางดิจิทัลการให้ข้อมูลและข่าวสารด้านความคุ้มครอง
แก่ลูกจ้างในสถานประกอบการแบบเฉพาะราย และพัฒนากระบวนการทางสารสนเทศ เพ่ือรองรับ   
การเชื่อมต่อบริการดิจิทัลต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล 
(Trusted organization with good governance) 
 2.1 การพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานประกันสังคม 
  1) เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ มีความสามารถ และทักษะและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน   
  2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
มาพัฒนาให้บริการกับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้รับบริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  3) พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากร ทั้งด้านการบริหารจัดการบุคลากรในกลุ่มวิชาชีพ
เฉพาะการปลูกฝังค่านิยมองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่เข้มแข็ง 
 2.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีทักษะด้านภาษา ภาษาในกลุ่มอาเซียนการสื่อสารการประสานงาน 
ด้านการพูดการเขียนการฟังท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 
 2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์ ให้แก่ ผู้ที่มีความสนใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
(Effective social security system) 
 3.1 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและส่งเสริมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก
กับนายจ้ างและลูกจ้างในสถานประกอบการของรัฐบาลและเอกชน เพ่ือให้สามารถลดอัตรา                    
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างานได้ 

3.2 เพ่ิมสิทธิประโยชน์ทดแทนให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของลูกจ้างและผู้มีสิทธิให้ดียิ่งขึ้น 

3.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายพันธมิตรทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการแก่นายจ้าง/ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.4 สร้างความร่วมมือในการบูรณาการงานด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างานตลอดจนโรคที่เกิดจากการท างาน รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี
ของลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.5 การบริหารกองทุนอย่างสมดุล สมเหตุสมผล มีมาตรฐานกลไกและระบบการควบคุม 
ตรวจสอบที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาวิธีการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะอาชีพ เพ่ือให้
ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 3.7 พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้าง  ผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ น าไปประกอบอาชีพอิสระได้ตามความสามารถ 
 3.8 พัฒนาการให้บริการเชิงรุกแก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน   
 3.9 พัฒนาศักยภาพในการท างานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตและมีธรรมาภิบาลในการด าเนินงานและให้บริการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ 
 3.10 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพ แบบครบวงจรให้กับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 3  การจัดสรรงบประมาณ 

  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 28 วรรคสอง จึงด าเนินการพิจารณาก าหนด
สัดส่วนการจัดสรรดอกผลจากประมาณการดอกผลปี 2567 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี 2568 จ านวนเงิน 
1,964 ล้านบาท โดยกรอบการจัดสรรเงินทั้งสิ้น 491.00 ล้านบาท เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้   
 1. ไม่เกินร้อยละสามของดอกผลของกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติ        
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 คิดเป็นวงเงินประมาณ 58.92 ล้านบาท 
 2.  ไม่เกินร้อยละยี่สิบสองของดอกผลกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บ าบัดรักษาและส่งเสริมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือ
ป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน คิดเป็นเงินประมาณ  432.08 ล้านบาท  

1) การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามค่าใช้จ่าย ประจ าปี 2568    

 

งบรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  3%   
- และตามมาตรา 43  

42,575,420 

- ค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ          
ของลูกจ้าง   

199,420,650 

- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย              
ในการท างาน  

92,228,589 
 

รวมทั้งสิ้น 334,224,659 

2) การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ และจ าแนกตามแผนงาน/โครงการ ประจ าปี 2568 
ยุทธศาสตร์ จ านวนเงิน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิ
ประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน  
(Modernized services)  

25,660,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล  
(Trusted organization with good governance) 

103,724,300 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกัน
สังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย  
(Effective social security system)   

204,839,859 

รวมทั้งสิ้น 334,224,659 
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3) จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย  2564  -  2568 

 
4) ตารางจ าแนกตามแผนงาน 2566-2568   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทรายจ่าย ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2568 
(บาท) 

งบด าเนินงาน 121,230,785 161,251,263 149,027,542 190,245,475 172,556,710 
งบลงทุน 77,403,080 83,661,058 63,555,522 54,855,150 57,863,990 
งบเงินอุดหนุน 41,098,720 47,148,420 47,654,053 55,777,045 65,786,059 
งบรายจ่ายอื่น 24,706,000 39,041,000 43,730,000 48,551,550 38,017,900 

รวมทั้งหมด 264,438,585 331,101,741 303,967,117 349,429,220 334,224,659 

ประเภทรายจ่าย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
จ านวน 
งาน/

โครงการ 

ปี 2566 
(บาท) 

จ านวน 
งาน/

โครงการ 

ปี 2567 
(บาท) 

จ านวน 
งาน/

โครงการ 

ปี 2568 
(บาท) 

แผนงานพื้นฐาน  
(งานประจ า) 

16 160,988,070 16 170,570,815 16 177,271,570 

แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
(โครงการ) 

57 142,979,047 64 178,858,405 56 156,953,089 

รวมทั้งหมด 73 303,967,117 80 349,429,220 72 334,224,659 
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568  

  ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการในส่วนของงาน/
โครงการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2568 โดยแบ่งเป็นงานประจ า 16 งาน และโครงการจ านวน      
56 โครงการ รวม 72 งาน/โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน 
(Modernized services) ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 3 งาน จ านวนเงิน 25,660,500 บาท  

1. งานจ้างด าเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ หลักสูตรการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายและจิตรูปแบบ E-learning (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 96,500 บาท 
 2. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน (ส านักบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศ) จ านวนเงิน 12,664,000 บาท   
 3. งานบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจ
หลักของกองทุนเงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 12,900,000 บาท 
   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล 
(Trusted organization with good governance) รวมจ านวนเงิน 103,724,300 บาท  ประกอบด้วย
แผนงานพ้ืนฐาน 4 งาน จ านวนเงิน 30,216,200 บาท แผนงาน ตามยุทธศาสตร์ 12 โครงการ  จ านวนเงิน 
73,508,100 บาท  
 1. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน (กลุ่มตรวจสอบภายใน) จ านวนเงิน 
1,014,300 บาท 
 2. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญัติ
เงินทดแทน (ศูนย์สารนิเทศ) จ านวนเงิน 23,150,000 บาท 
 3. โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 2,069,360 บาท 
  4. โครงการทักษะช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2-4) จ านวนเงิน 
106,560 บาท 
  5. โครงการทักษะด้านภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูฯ (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2) 
จ านวนเงิน 60,000 บาท   
 6. โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม KM (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 
18,500 บาท 
  7. โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม KM (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5) 
จ านวนเงิน 75,790 บาท 
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  8. งานค่าใช้จ่ายเพ่ือศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการตรวจสอบกองทุน     
เงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 
27,431,900 บาท  
 9. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) 
จ านวนเงิน 300,000 บาท 
 10. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 1-5) จ านวนเงิน 916,000 บาท   
 11. งานครุภัณฑ์ (ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 30,000 บาท 
  12. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ ศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน (ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 1) จ านวนเงิน 15,272,550 บาท 
  13. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จ านวนเงิน 29,405,000 บาท 
  14. โครงการปรับปรุงรั้วโปร่งบริเวนด้านหน้าของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 
จ านวนเงิน 2,086,000 บาท  
 15. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันฯ (ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 2-3) จ านวนเงิน 48,340 บาท   
  16. งานซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ  จ านวนเงิน 1,740,000 บาท 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
(Effective social security system) รวมจ านวนเงิน 204,839,859 บาท ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 
9 งาน จ านวนเงิน 121,394,870 บาท แผนงานตามยุทธศาสตร์ 44 โครงการ จ านวนเงิน 83,444,989 บาท 
 1. โครงการอบรมการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน (ส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 939,600 บาท    
 2. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 
8,201,140 บาท 
 3. โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพรายใหม่ (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 1) จ านวนเงิน 2,500 บาท  
 4. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 
14,229,120 บาท  
 5. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน
8,669,000 บาท 
 6. โครงการฝึกอบรมงานด้านวินิจฉัยเงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 
2,115,900 บาท  
 7. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ (ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 1-5) จ านวนเงิน 859,260 บาท 
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  8. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ
ร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5) จ านวนเงิน 
914,600 บาท   
 9. โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์        
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5) จ านวนเงิน 180,000 บาท 
 10. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
(ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5) จ านวนเงิน 381,920 บาท 
 11. โครงการกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียมเพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ (ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5) จ านวนเงิน 4,250,000 บาท 
 12. โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภัยในการท างานสู่สถานประกอบการ (ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 1 และ 4,5) จ านวนเงิน 91,950 บาท 
 13. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด  (ศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน          
ภาค 2 และ 3,5) จ านวนเงิน 33,750 บาท    
 14. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4) จ านวนเงิน 
152,750 บาท 
 15. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1) จ านวนเงิน 
63,200 บาท       
 16. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 สีขาว (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน      
ภาค 4) จ านวนเงิน 25,600 บาท   
 กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน    
 17. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกของ
สถานประกอบ กิจการประเภทการก่อสร้าง จ านวนเงิน 2,898,075 บาท  
 18. โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร เพ่ือลด
สถิติการประสบอันตรายจากการท างานในสถานประกอบกิจการ จ านวนเงิน 3,829,800 บาท 
 19. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภัย จ านวนเงิน 2,782,800 บาท 
 20. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรนักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง จ านวนเงิน 
412,200 บาท  
 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 (ชลบุรี) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 21. โครงการ RISK ASSESSMENT การประเมินความเสี่ยงในโรงงานอุตสาหกรรมประเภท 
ผลิตภัณฑ์จากไม้ (Total Dust , Chemical , Machine) จ านวนเงิน 144,480 บาท   
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดปทุมธาน ีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  
 22. โครงการ "PATHUMTHANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT 
COMTEST 2025" จ านวนเงิน 151,850 บาท 
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 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพิษณุโลก กรมสวัสดิการและคุ้มครอง 
แรงงาน 
 23. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) 
ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพิษณุโลก  จ านวนเงิน 246,600 บาท     
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดยโสธร กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
 24. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการที่มีการใช้ยานพาหนะ เพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวนเงิน 
102,150 บาท 
 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดอ่างทอง กรมสวัสดิการและคุ้มครอง     
แรงงาน 
 25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมาในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ  จ านวนเงิน 
104,600 บาท  
 สถาบันราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ กรมควบคุมโรค 
 26. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาล 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 19 ปี 2568 จ านวนเงิน 27,690,074 บาท 
 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค   
 27. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้าง         
ในสถานประกอบการ ปี 2568 จ านวนเงิน 2,505,660 บาท     
 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  สังกัดกรมการแพทย์    
 28. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ จ านวนเงิน 2,494,100 บาท  
 โรงพยาบาลศรีนครินทร์  สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น    
 29. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวนเงิน 331,200 บาท     
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา    
 30. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวนเงิน 200,000 บาท   
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา    
 31. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน)  จ า น ว น เ งิ น 
994,350 บาท   
 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
 32. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวนเงิน 200,000 บาท     
 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
 33. โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational 
Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน จ านวนเงิน 1,038,000 บาท   
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 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
 34. โครงการซ้อมแผนรับมืออุบัติภัยสารเคมีร่วมกับสถานประกอบการ ในการท างานกับสารเคมี 
จ านวนเงิน 111,750 บาท     
 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์  
 35. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวนเงิน 265,820 บาท    
 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์  
 36. โครงการต้นแบบการให้บริการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
เนื่องจากการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในจังหวัดสงลาที่มีข้อจ ากัดในการ
ด าเนินการเฝ้าระวังด้านสุขภาพตามกฎหมายอย่างเป็นระบบ จ านวนเงิน 205,280 บาท   
 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล  
 37. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวนเงิน 368,040 บาท    
 โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์    
 38. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  จ านวนเงิน 242,850 บาท  
 สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์    
 39. โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ "การวินิจฉัยโรคหอบจากการ
ประกอบอาชีพ" จ านวนเงิน 50,700 บาท    
 41. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ 
"การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (AIR Pneumo) 
จ านวนเงิน 460,980 บาท     
 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน (องค์การมหาชน) 
(สสปท.) 
 42. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวนเงิน 3,500,000 บาท       
 43. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(T-OSH Standard on Process Safety Managment) ประจ าปี 2568 จ านวนเงิน 1,435,700 บาท 
 สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน (ส.อ.ป.)    
 44. โครงการการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการความปลอดภัยในโครงการก่อสร้าง
ขนาดเล็กและขนาดกลาง จ านวนเงิน 1,019,000 บาท   
 45. งานฟื้นฟูฯ (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5) จ านวนเงิน 72,256,040 บาท  
 46. งานครุภัณฑ์ของส านักงานประกันสังคม (ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5) จ านวนเงิน 
11,070,440 บาท 
 47. โครงการจ้างตรวจสอบข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน (ส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 6,336,000 บาท  
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 48. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน จ านวนเงิน 3,270,100 บาท  
 47. งานบัญชีกองทุน (กองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 1,452,00 บาท 
 49. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้าง
และสภาองค์การนายจ้าง (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 12,000,000 บาท 
 50. โครงการประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการต้นแบบการลดการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 266,400 บาท  
 51. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและโครงการ
คลินิกโรคจากการท างาน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 1,729,630 บาท 
 52. งานจัดกิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฯ  (ส านักงานกองทุน             
เงินทดแทน) จ านวนเงิน 517,400 บาท  
 53. โครงการประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานภายใต้การสนับสนุนของส านักงานกองทุนเงินทดแทน (ส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน) จ านวนเงิน 1,045,500 บาท 
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ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดของงาน/โครงการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
ซึ่งแบ่งเป็นงานประจ า  16  งาน และโครงการจ านวน 56 โครงการ รวม 72 งาน/โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุม่และทุกคน (Modernized services) 

1. งานจ้างด าเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ 
หลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและ
จิตรูปแบบ E-learning 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงสื่อออนไลน์
หลักสตูรการประเมิน การสูญเสียสมรรถภาพทางกาย 
และจิต ในรปูแบบ e-learning ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
2. ด าเนินการก าหนดนโยบายและวางแผนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานการน าเสนอสื่อออนไลน์หลักสตูรการประเมิน
การสญูเสยีสมรรถภาพทางกายและจิตในรูปแบบ  
e-learning โดยปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระยะเวลาตามสัญญา  7 เดือน  
(1 มิถุนายน 2568 – 31 ธันวาคม 2568) 
 

วัตถุประสงค ์
     เพื่อบริหารจดัการบ ารุงรักษา ดูแล และ
ปรับปรุงสื่อออนไลน์หลักสตูรการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพทางกายและจติ ในรูปแบบ 
e-learning ให้สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อการให้บริการแก่ผู้ขึ้นทะเบยีนประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพ ของส านักงานประกันสังคม 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
     เพื่อให้การบริหารจัดการสื่อออนไลน์
หลักสตูรการประเมินการสญูเสยีสมรรถภาพทาง
กายและจติ ในรูปแบบ e-learning ให้มี
ประสิทธิภาพในการใช้งานท่ีมีเสถยีรภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
สามารถบ ารุงรักษา ดูแล และปรบัปรุงสื่อ
ออนไลน์หลักสูตรการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายและจติ ในรูปแบบ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

96,500 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 19 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

e-learning พร้อมท้ังพัฒนารายงานประมวลผล
ข้อมูลตามรูปแบบที่ก าหนด ภายใน 3 วันท าการ 

 
 

 
 

2. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุน    
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจดัการการประมวลผลระบบงานกองทุน 
เงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพ 
2. ด าเนินการก าหนดนโยบายและวางแผนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ :  
ผลผลิต 
ร้อยละความส าเรจ็ของการบ ารุงรกัษาและ
ปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

12,664,000 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 

3. งานบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล
เพื่อรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุน 
เงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ด าเนินการบ ารุงรักษาและปรับและปรับปรุงระบบ
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลัก
ของกองทุนเงินทดแทน 
 
 
 

วัตถุประสงค ์ 
 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบแพลตฟอร์มดิจิทลัเพื่อรวมศูนย์
การบรกิารตามภารกิจหลกัของกองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรวมศนูย์การบริการ
ตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การดูแลรักษาระบบแพลตฟอร์มดจิิทัลเพื่อรวม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,900,000 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 20 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

 
 
 
 
 
      

ศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุน  
เงินทดแทน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
ผลผลิต ร้อยละความส าเร็จของการบ ารุงรักษา
และปรับปรุงระบบแพลตฟอรม์ดจิิทัลเพื่อรวม
ศูนย์การบริการตามภารกิจหลักกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

100 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งพลังแหง่การขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 

4. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติหนา้ที่ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อสรา้งคุณค่าเพิ่ม 
และน ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายในใหด้ียิ่งขึ้น 
เป้าหมาย 
ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
กองทุนทดแทน น ามาสนับสนุนขบวนการท างาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
1. จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 

1,014,300 กลุ่มตรวจสอบภายใน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 21 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานการ
ประชุมเสนอคณะรกรมการตรวจสอบกองทุน
เงินทดแทน ภายในก าหนด < 15 วันท าการ 
หลังประชุม  
ผลลัพธ ์
ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
กองทุนเงินทดแทน น ามาปรับปรุงการท างาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมาย 

ร้อยละ 
 
 
 

100 

5. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิ
ประโยชน์ทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. รวบรวมความรู้  ข้อมูลและข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน 
2. ด าเนินการจดัท าแผนประชาสมัพันธ์กองทุน 
เงินทดแทน ประจ าปี 2568 
3. ด าเนินการผลิตสื่อและสิ่งพิมพ์ตรวจสอบความถูกต้อง
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเป็นระยะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
มีนาคม - ธันวาคม 2568  
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างการรับรูต้ามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2561) มุ่งหวังให้นายจ้างรู้ถึง
หน้าท่ี ลูกจ้างรู้ถึงสิทธิประโยชน์ทดแทนตาม
กฎหมาย ตลอดจนประชาชนท่ัวไป มีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง  และประชาชนท่ัวไป 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ : 
ผลผลิต :  
1. จ านวนเรื่องในการผลิตสื่อโทรทัศน์ 
2. จ านวนครั้งในการเผยแพร่สื่อโทรทัศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 
215 

23,150,000 
 

ศูนย์สารนิเทศ 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 22 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

3. จ านวนเรื่องในการผลิตสื่อออนไลน์ 
4. จ านวนครั้งในการเผยแพร่สื่อออนไลน์ 
5. จ านวนผลิตคลิปวีดีโอ 
6. จ านวนเผยแพร่คลิปวีดีโอ 
ผลลัพธ ์: 
1. นายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
2. ลูกจ้างและประชาชนทั่วไปมคีวามรู้ ความเข้าใจ 
และเข้าถึงสิทธิประโยชน์เงินทดแทน 
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนอันส่งผล 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
 

เรื่อง 
ครั้ง 
คลิป 
คลิป 

 

50 
370 
16 
16 
 
 
 

6. โครงการบูรณาการเพิ่มสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงาน
ทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
กิจกรรม/ขัน้ตอน 
- จัดเตรยีมข้อมูล เอกสารประกอบการฝึกอบรม และ
ประสานการฝึกอบรม 
- ขออนุมัติหลักการด าเนินงานโครงการฯ 
- ด าเนินการจดัอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีประกันสังคม
ตามโครงการฯ 
- ประเมินผลการจัดอบรมทันทีหลงัการฝึกอบรม       
แล้วเสร็จ 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้รหสัประเภทกิจการและ
อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม
มาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 
(TSIC 2009) และสามารถช้ีแจงนายจ้างและ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการบันทึกแบบรายการขึ้นทะเบียน
นายจ้าง การตรวจสอบตดิตามเร่งรัดหนี้       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,069,360 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 23 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 

การตรวจสอบบัญชีค่าจ้างและทราบช่องทางใน
การช าระเงินสมทบ 
3. เพือ่ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรอบรู้ในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ใน
การท างาน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานหาแนวทางแก้ไขปญัหาร่วมกัน 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจากส านกังานประกันสังคม
ทั่วประเทศ ในส่วนงานทะเบยีนนายจ้าง และ
งานเงินสมทบ  จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 120 คน 
รวมจ านวน 240 คน เป็นระยะเวลา 5 วัน 4 คืน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เป้าหมาย 240 คน) 
ผลลัพธ ์:   
สถานประกอบการที่ได้รับโล่รางวัลมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จากการตอบ
แบบสอบถาม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

192 
 
 

80 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 24 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

7. โครงการเพิ่มทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. ทดสอบความรู้ก่อนการบรรยาย 
2. อบรมให้ความรู ้
3. ฝึกทักษะ 
4. ทดสอบความรู้หลักการบรรยาย 
5. สรุปรายงานผลด าเนินงาน 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ใช้แบบทดสอบความรู้แบบปรนัย 
2. ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือชีวิตขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน 
AHA 
3. ใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบความรู้ก่อนการ
บรรยาย 
4. สรุปภาพรวมการด าเนินงานพรอ้มแนบภาพถ่าย
กิจกรรมประกอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน เพื่อการ
สนทนาและการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความมั่นใจใน
ตนเอง ในการใช้ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่ม
อาเซียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน  
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน รวมทั้งการด าเนินงาน
ตามนโยบายของภาครัฐในการผลติและ
สนับสนุนบุคลากรในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนและสากล 
เป้าหมาย 
บุคลากรศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนคนท่ีไดร้ับการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน 
ผลลัพธ์ : 
ร้ อ ยละของผู้ เ ข้ า รั บ ก า รอบรบมี ค ว าม รู้
ความสามารถผ่านการทดสอบการปฏิบัติการ
ชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

172 
 
 

85 

106,560 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  2-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 25 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

8. โครงการฝึกอบรมทักษะดา้นภาษาเพื่อพัฒนางานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนการพัฒนาบุคลากรด้านภาษา 
2. ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษา  
3. รายงานผลการฝึกอบรม 
วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน  
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายและด าเนินการอบรม 
3. รายงานผลการฝึกอบรมให้กับผูบ้ริหารทราบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน เพื่อการ
สนทนาและการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความมั่นใจใน
ตนเอง ในการใช้ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่ม
อาเซียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
บุคลากรและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
รวมทั้งเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของ
ภาครัฐในการผลติและสนับสนุนบุคลากรในการ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล 
เป้าหมาย 
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : ภาค 2 = 8 , ภาค 3=10 210  
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะด้านภาษา 
ผลลัพธ ์: 
ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการ
ประเมินความรูภ้ายหลังการฝึกอบรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน (คน) 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 

70 
 
 

60,000 
ภาค 1 = 5 

30,000 
ภาค 2 = 8 

60,000 
ภาค 3 = 10 

60,000 
ภาค 4 = 10 

60,000 
ภาค 5 = 10 

60,000 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 26 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

9. โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม KM  
กิจกรรม/ขัน้ตอน 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ด าเนินการจดัการความรู้ตามกระบวนการที่ ก.พ.ร. 
ก าหนด  
ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ทั้งสิ้น 7 ข้ันตอน 
3. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
เดือนกันยายน 2568 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถใช้แนว
ทางการจัดการความรู้ให้เกดิประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ของบุคลากรภายในส านักงาน
ประกันสังคม 
2) เพื่อพัฒนาให้เกิดการจัดการความรู้ใหม่ๆ  
และเพิ่มทักษะในการเรยีนรูผ้่านระบบออนไลน์ 
ให้กับบุคลากรในส านักงานประกนัสังคม 
3) เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์น ามา
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียได้รบัทราบ 
เป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานประกันสังคม ของ
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
 จ านวนการจัดการความรู้  
ผลลัพธ์ : 
การด าเนินจัดการความรู้ใหด้ าเนินการตาม
กระบวนการที่ ก.พ.ร. ก าหนด   
มีขั้นตอนการ ด าเนินการทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
 

ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
7 

18,500 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 27 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

10. โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม KM  
กิจกรรม/ขัน้ตอน 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ด าเนินการจดัการความรู้ตามกระบวนการที่ ก.พ.ร. 
ก าหนด  
ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ทั้งสิ้น 7 ข้ันตอน 
3. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถใช้แนว
ทางการจัดการความรู้ให้เกดิประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ของบุคลากรภายในส านักงาน
ประกันสังคม 
2) เพื่อพัฒนาให้เกิดการจัดการความรู้ใหม่ๆ  
และเพิ่มทักษะในการเรยีนรูผ้่านระบบออนไลน์ 
ให้กับบุคลากรในส านักงานประกนัสังคม 
3) เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์น ามา
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียได้รบัทราบ 
เป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานประกันสังคม ของศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1-5 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
 จ านวนการจัดการความรู้ 6 เรื่อง 
ผลลัพธ ์: 
 การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนนิการตาม
กระบวนการที่ ก.พ.ร. ก าหนด   
มีขั้นตอนการ ด าเนินการทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง 
 

ขั้นตอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 
 
7 

75,790 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 28 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

11. งานค่าใช้จ่ายเพื่อเข้าอบรมและศึกษาดูงานกองทุน   
เงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการกองทุน     
เงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
และคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง  
ศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทนและการ
ประกันสังคมของต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเยี่ยมชมงานด้าน
การส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานและงานกองทุนเงินทดแทนของ
ต่างประเทศว่ามีระบบอย่างไร ตลอดจน
แนวโน้มการส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างานในปัจจุบัน ปัญหาและอุป
สรรค์ในการด าเนินงานในแตล่ะประเทศ 
2. เพื่อน าความรู้ที่ได้มาจากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านการส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างานและงานกองทุนเงิน
ทดแทนของต่างประเทศ มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในอนาคต ให้เหมาะสมกับระบบการ
ประกันสังคมของไทย เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่ อผู้ ป ระกั นตน และการปฏิบั ติ ง านของ
ส านักงานประกันสังคม 
3. วิเคราะห์และเปรียบเทียบด้านการส่งเสริม
และป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท า ง า น และงานกองทุ น เ งิ นทดแทนของ
ต่างประเทศของไทยว่ามีข้อดี ข้อด้อย แตกต่างกัน
อย่างไรและน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาปรับใช้
ในบางประเด็นให้สอดคล้องเหมาะสมกับงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27,431,900 
 

ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน  

และกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 29 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ประกันสังคมต่อไป 
4. เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้แก่คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ประกันสังคม 
5. เพื่อศึกษาดูงานด้านการแพทย์ และการ
ประกันสังคมของต่างประเทศว่ามีการพัฒนาการ
ด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีความก้าวหน้า
ในด้านใด รวมถึงศึกษาความก้าวหน้าของระบบ
การฟื้นฟูดูแล แก่ลูกจ้างผู้ประกันตนที่เจ็บป่วย 
หรือประสบอันตราย จนกระทั่งเป็นผู้ทุพพลภาพ
ของต่างประเทศ  
6. เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้จาก
การศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใน
ด้านการแพทย์ของต่างประเทศ มาเป็นแนว
ทางการพิจารณาลักษณะจากการบาดเจ็บ และ
วิธีการรักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างในอนาคต ให้
เหมาะสมกับระบบบริการทางการแพทย์ กองทุน
เงินทดแทน เพื่อประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ประกันตน 
ลู กจ้ าง นายจ้ าง สถานพยาบาล และการ
ปฏิบัติงานของกองทุนเงินทดแทน ส านักงาน
ประกันสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 30 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

7. เป็นการฟื้นฟูความรู้  ประสบการณ์  และ
เสริ มสร้ างวิ สัยทัศน์  ให้ แก่คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน รวมทั้งเจ้าหน้าที่
ของส านักงานประกันสังคม 
เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  พร้อม
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานด้าน
งานกองทุนเงินทดแทน และการประกันสังคม
ของต่างประเทศ และสามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนางานกองทุน เ งินทดแทนได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน 
พร้อมเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน
ด้านการแพทย์  และการประกันสังคมของ
ต่างประเทศ และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ระบบบริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3 .  จั ดท ารายงานผลการศึกษาดู งานเพื่ อ
ประโยชน์ในการน าไปใช้ประโยชน์ของส านักงาน
ประกันสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 31 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ผลผลิต : 
รายงานผลการศึกษาดูงาน  

 
 

เล่ม 

 
 
2 

12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายวิชาการประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู ้
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ/การสร้างทีมงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานร่วมกันแลกะต่อองค์กรสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร และความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง 
เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งร่วมสร้างวฒันธรรมองค์กร
ที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการ
ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของ
เป้าหมายขององค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดน าไปปฏิบัติจรงิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต  : 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80) ของกรอบอัตราก าลัง  ปฏิบัติงานจริง 71 ราย) 

ภาค 1 =  
ภาค 2 =58 
ภาค 1 = 

ภาค 2 =58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

300,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 32 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ผลลัพธ์  : 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 

 
85 

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ       
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายวิชาการประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู ้
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ/การสร้างทีมงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – ตุลาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานร่วมกันแลกะต่อองค์กรสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร และความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเพื่อน
ร่วมงาน รวมทั้งร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการ
ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของ
เป้าหมายขององค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดน าไปปฏิบัติจรงิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต  :  
ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม          
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ของกรอบ) 221 ราย 

ภาค 1 =  
ภาค 2 =58 
ภาค 1 = 

ภาค 2 =58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

916,000 
ภาค 1 กรอบ 85 

แผน=65 
ภาค 2 กรอบ 53 

แผน=40 
ภาค 3 กรอบ = 45  

แผน=44 
ภาค 4 กรอบ 35 

แผน=33 
ภาค 5 กรอบ 38 

แผน=37 
กรอบรวม = 211  

ไม่รวม ภาค 3 
แผนรวม 219   

 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 33 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ผลลัพธ์  : 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ร้อยละ 85 

14. งานครุภัณฑ์ ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดหาครุภณัฑส์ านักงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน 2568 

วัตถุประสงค ์
เพื่อด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์  
เป้าหมาย 
เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสะดวกใน
การท างาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ผลผลิต : 
ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายจากงบบริหาร
ส านักงานประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 

100 

30,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 

 

15. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม 
1. วางแผนการปรับปรุงก่อสร้าง 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
วิธีการ 
1. ขออนมุัตโิครงการ/จดัท าTOR/ตั้งคณะกรรมการและอื่นๆ 
2. ประกาศ/ประกวด/ท าสญัญา 
3. ด าเนินการก่อสร้าง 

เป้าหมาย  
กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกนัสังคม จะได้
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 ท่ีมีระบบ
การให้บริการฟื้นฟสูมรรถภาพแบบครบวงจร  
ที่มีความทันสมยัโดดเด่น พร้อมสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่คนพิการในระดับมาตรฐานสากล 
พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งถ่ายทอดเรียนรู้ทางวิชาการ 
ให้กับศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพประจ าภูมิภาค  
และหน่วยงานตา่งๆ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,272,550 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 1  

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 34 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 – ธันวาคม 2568 

ผลผลิต : 
ร้อยละความส าเรจ็ของการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและภมูิทัศน ์

 
ร้อยละ 

 
100 

16. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 3 
กิจกรรม 
1. วางแผนการปรับปรุงก่อสร้าง 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม- ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อปรับปรุงเปลีย่นหลังคาและฝ้าเพดาน 
พร้อมทาสีภายในและภายนอกอาคารศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 3 ให้อยู่ในสภาพท่ีดี
แก้ไขปัญหาน้ าฝนรั่วซมึได ้
2. เพื่อป้องกันอันตรายและแก้ปญัหาสีซีดจาง 
ลอกล่อนของอาคารศูนยฯ์ ที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพ ที่เข้ามารับบริการ
เป็นผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯภายในศูนย์ฯและ
เจ้าหน้าท่ีขณะปฏิบตัิงาน  
3. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กรส านักงาน
ประกันสังคมด้านอาคารสถานท่ีให้มีความ
เหมาะสม สวยงาม สะอาด ปลอดภัยต่อผูเ้ข้ารับ
บริการการฟื้นฟูสมรรถภาพและผูท้ี่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งประชาชนท่ัวไปและ เอื้อตอ่การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการใหบ้ริการผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 

  29,405,000 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 3 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 35 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

เป้าหมาย 
เปลี่ยนหลังคา ฝ้าเพดาน และทาสภีายในและ
ภายนอก อาคารศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 3 ส านักงานประกันสังคม ใหใ้ห้อยู่ในสภาพ
ที่ดีแก้ไขปัญหาน้ าฝนรั่วซึม สร้างภาพลักษณ์
ด้านอาคารสถานท่ีให้มีความเหมาะสม สวยงาม 
สะอาด ปลอดภัยต่อผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องรวมทั้งการปฏิบตังิานของ
เจ้าหน้าท่ี ในการให้บริการลูกจ้าง 
ที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างานและ
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ที่เข้ามารบับริการการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 3 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและภมูิทัศน์ ของศูนย์ฟื้นฟ ู

17. โครงการปรับปรุงรั้วโปร่งบริเวณด้านหน้าของศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปี 2567 
1 .  แต่ งตั้ งคณะกรรมการก าหนดราคากลางและ
คณะกรรมการร่างขอบเขตงาน (TOR) 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อปรับปรุงรั้วโปร่งบริเวณด้านหน้าของศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 ใหอ้ยู่ในสภาพ   
ที่ปกติ  
2. เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดตี่อองค์กรส านักงาน
ประกันสังคมด้านอาคารสถานท่ีให้มีความ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,086,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 36 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. ด าเนินการร่างประกาศ e-bidding/ประกาศ/ท าสัญญา
จ้างปี 2568 
3. ท าสัญญาจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง งวดงานที่ 1 - 6 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567-ธันวาคม 2568 
 

เหมาะสม สวยงาม สะอาด ปลอดภัยต่อผูเ้ข้ารับ
บริการการฟื้นฟูสมรรถภาพและผูท้ี่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งประชาชนท่ัวไป 
เป้าหมาย 
ปรับปรุงรั้วโปร่งบริเวณดา้นหน้าของศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 5 ส านักงานประกันสังคม
ให้อยู่ในสภาพปกติ สร้างภาพลักษณ์ด้านอาคาร
สถานท่ีให้มีความเหมาะสม สวยงาม สะอาด 
ปลอดภัยต่อผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ    
ผู้ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งเจ้าหน้าท่ี  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและภมูิทัศน์ ของศูนย์ฟื้นฟ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมภาคทฤษฎ ี
2. จัดอบรมภาคปฏิบตั ิ
วิธีการด าเนินงาน 
1. บรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
   - อัคคีภัยและหลักการดับเพลิง 
   - แนวทางในการป้องกัน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัตดิูแลความปลอดภัย
ภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
2. เพื่อสร้างความตื่นตัวและเตรียมความพร้อม
รับมือและแก้ไขสถานการณ์ได้อยา่งทันท่วงที 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมีความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,340 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 2-3 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 37 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

   - หลักการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
สาธิตวิธีการดับเพลิงข้ันพ้ืนฐาน 
2. ฝึกปฏิบัติจริงโดยจ าลองเหตุการณ์เสมือนจริง 
   - การใช้อุปกรณ์/ฝึกซ้อมดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568 
 

ระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าส านักงาน  
การดูแลอาคาร ให้ปลอดภัยจากอันตรายที่เกดิ
จากอัคคีภัย 
เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ดูแลท าความสะอาดภูมิ
ทัศน์และเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
ร้อยละของผู้ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับแผนป้องกันอัคคีภัย 
ผลลัพธ ์:   
1.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้
อุปกรณ์ดบัเพลิงไดอ้ย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์ในระดบัปานกลางขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 

19. งานค่าซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ 
ด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2568 

วัตถุประสงค ์
เพื่อซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็การด าเนินโครงการ 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

100 
 

1,740,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 38 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
20. โครงการอบรมการเป็นสถานพยาบาลในความตกลง
ของกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ขออนุมัติหลักการด าเนินงานโครงการ 
2. จัดเตรียมเนื้อหา/เอกสารที่ใช้ในการอบรม 
3. จัดเตรียมรายชื่อและช่องทางติดต่อประสานงาน 
4. ติดต่อประสานงานสถานพยาบาล (ภาครัฐ) ทุกระดับ 
5. ติดต่อประสานงานสถานพยาบาล (ภาคเอกชน)        
ทุกระดับ 
6. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
7. จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
8. จัดอบรมช้ีแจงผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ีสถานพยาบาล 
9. ประเมินผลและรายงานผล 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ด าเนินการเดือนมกราคม – ธันวาคม 2568  
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ของสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีความ
เข้าใจข้อตกลงการให้บริการทางการแพทย์     
แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน 
2. เพื่อให้การเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลของ
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงิน
ทดแทนถูกต้องตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่าย      
ค่ารักษาพยาบาลและข้อกฎหมายของกองทุน
เงินทดแทนรวมถึงรับทราบปัญหาและอุปสรรค
ข อ ง ส ถ า น พ ย า บ า ล ใ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ค่ า
รักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทน 
3 . เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี ร ะ หว่ า ง
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 
เงินทดแทนกับส านักงานประกันสังคม   
เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 1,200 คน 
1.  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ีสถานพยาบาล
ภาครัฐบาล  
2.  ผู้บริหาร/เจ้าหน้าท่ีสถานพยาบาล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

939,600 ส านักงานกองทุน      
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 39 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ภาคเอกชน  
3.  ผู้บริหารส านักงานประกันสังคม/เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานประกันสังคม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 

21. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการการแพทย์ 
กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. จัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุน
เ งิ น ท ด แ ท น  แ ล ะ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร               
ในคณะกรรมการการแพทย์ เพื่อพิจารณาจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
แก่นายจ้าง ลูกจ้าง สถานพยาบาล และให้
ข้อเสนอแนะด้านการแพทย์กองทุนเงินทดแทน  
2. แจ้งมติ และรายงานการประชุมให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามมติที่ประชุม 
และข้อเสนอแนะ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ  ข้อสังเกต  
และข้อเสนอแนะเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,201,140 ส านักงานกองทุน      
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 40 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพื่อพิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง และให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะอนุกรรมการเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของลูกจ้าง สามารถน ามาใช้ในการบริหารพัฒนา
งานกองทุนเงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของลูกจ้างไดร้ับค่าทดแทนตาม 
ที่คณะกรรมการการแพทย์พิจาณา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

22. โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพ 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2568 – ตุลาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อคัดกรองผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพราย
ใหม่ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 2  
2. เพื่อป้องกันและติดตามหาความเสี่ยงของผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่ และเจ้าหน้าที่
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ไม่ ให้
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่ ได้รับการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,500 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 41 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตรวจคัดกรอง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการไม่พบสารเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ :  
ป้องกันโอกาสที่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2  
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 

 
 
 

48 
 

85 

23. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อการ
บริหารจดัการของส านักงานกองทนุเงินทดแทน 
2. แจ้งมติและรายงานการประชุมให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามมติที่ประชุม 
และข้อเสนอแนะ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากส านัก/กอง/พื้นที่/กลุ่มต่างๆ 
เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,229,120 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 42 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

เป้าหมาย 
เพื่อน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการ  เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้ใน
การบริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
ร้อยละของจ านวนเรื่องอุทธรณ์เงนิทดแทนได้รับ
การพิจารณาจากคณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

24. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การด าเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 
2. ด าเนินการตามแผนได้อยา่งถูกต้องมีประสิทธภิาพ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพและอ านวย
ความสะดวกกับบุคลากรภายใน รวมถึงการ
ให้บริการแก่นายจ้าง ลูกจ้างเพื่อสง่เสริม
ภาพลักษณต์่อองค์กร 
เป้าหมาย 
สนับสนุนและควบคมุการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณใหด้ าเนินการตามแผนไดอ้ย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,669,000 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 43 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการใช้จ่ายเงินเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

25. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านวินิจฉัย 
กองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา อภิปราย 
และตอบข้อซักถาม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินโครงการระหว่าง 
เดือนมีนาคม - ธันวาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ วิธีการ หลักเกณฑ์การวินิจฉัยเงินทดแทน 
การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน   
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นผู้วินิจฉัย
เงินทดแทน การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน 
การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน และลด
ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการบนัทึกและ 
งานค้างวินจิฉัย 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงาน ใหลู้กจ้างไดร้ับการวินิจฉัยเงินทดแทน
อย่างถูกต้องเป็นธรรม สะดวกและ รวดเร็ว 
เป้าหมาย 
ด าเนินโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยกองทุน 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ หัวหน้างานวนิิจฉัยกองทุน
เงินทดแทน และเจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยกองทุนเงิน
ทดแทน ด าเนินการจดัอบรมจ านวน 3 รุ่น โดย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,115,900 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 44 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

 
 
 
 
 
 
 

แบ่งการอบรม รุ่นละ 100 คน จัดโครงการอบรม
เป็นระยะเวลา 4 วัน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละความส าเร็จของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่น
การประเมนิความรู้หลังการฝึกอบรม ร้อยละ 80  
(สูตร = จ านวนผูเ้ข้ารบัการอบรมทีผ่่านการทดสอบ

หลังการอบรม x 100) 
จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมทั้งหมด 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

80 
 
 

80 

26. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จ าเป็นในการปรับ
สภาพแวดล้อม 
2. การส ารวจข้อเท็จจริงสภาพบ้านท่ีอยู่หรือสิ่งแวดล้อม
และความต้องการของผู้พิการ 
3. วางแผนการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับสภาพความ
พิการและความต้องการ 
4. ด าเนินการปรับสภาพบ้านและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

วัตถุประสงค ์
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีทุพพลภาพมีสภาพจติใจดีขึ้น 
มั่นใจในตนเองและสามารถกลับไปด ารงชีวิตได้
อย่างอิสระ ไม่เป็นภาระแกผู้้อื่นหรือเป็นภาระ
น้อยที่สุด 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพท่ีเข้ารบัการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

859,260 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 45 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

5. ติดตามผลและรายงานผล 
วิธีด าเนินการ 
1. รับสมัครและคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อม 
2. ออกส ารวจหรือประสานงานและขอความร่วมมือ
ส านักงานประกันสังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกเยี่ยมบ้านและ
ประเมินสภาพแวดล้อมของผูเ้ข้ารบัการฟื้นฟูแต่ละราย 
3. ออกแบบอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพแตล่ะราย 
4. ลงพื้นที่ไปปรับปรุงสภาพบ้านหรือสภาพแวดล้อมหรือ
ประสานงานและขอความร่วมมือส านักงานประกันสังคม
จังหวัดที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมด าเนินการปรับสภาพแวดล้อม
ให้แก่ผู้ที่ไดร้ับการพิจารณาให้การช่วยเหลือ 
5. ติดตามหลังจากที่ได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมให้กับผู้เข้า
รับการฟื้นฟูฯ พร้อมประเมินผลความพึงพอใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีได้เข้าร่วม
โครงการปรับสภาพแวดล้อม 
ผลลัพธ ์: 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์
ของกลุ่มแรงงานท่ีมีการต้องการเฉพาะที่ไดร้ับ 
การรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 

20 
 
 

85 
 
 

27. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจาก
การท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการออกตรวจเยี่ยม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสรา้งการ
รับรู้เกี่ยวกับภารกจิและการให้บรกิารของศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน แก่ลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

914,600 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 46 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. วางแผนการออกตรวจเยี่ยมในแต่ละพื้นท่ี 
3. ด าเนินการตรวจเยีย่ม 
4. ติดตามผล 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ประสานขอข้อมูลลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ  
2. จัดท าแผนตรวจเยี่ยมและก าหนดเป้าหมายกลุ่มลูกจ้าง/
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ในแตล่ะพื้นที่ 
3. ตรวจเยี่ยมลูกจา้ง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับ
ส านักงานในแต่ละพื้นท่ี เพื่อคัดกรองและชักชวนเข้ารับ
บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
4. หลังจากที่ไดด้ าเนินการตรวจเยี่ยมยืนยันความสมัครใจใน
การเข้ารับการบริการ  เพื่อนัดหมายเข้ารับการคัดเลือก
เข้าสู่การเป็นผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2568 
 

และนายจา้ง 
2. เพื่อสร้างการรบัรู้ และเข้าใจในสิทิประโยชน์
อันพึงจะได้เมื่อเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพแก่
ลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ และนายจ้าง 
3. เพื่อคัดกรอง และชักชวนลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
4. เพื่อเป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกับ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขาและเป็น
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการประชาสมัพันธ์
การท างานของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยม
ตามแผนที่วางไว้ 
ผลลัพธ ์: 
ร้อยละความพึงพอใจของลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

556 
 
 

85 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 47 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

28.  โครงการประดิษฐ์และพัฒนา อุปกรณ์ ส าหรับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย ์
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ เพื่อคัดเลือกปัญหาและหา
แนวทางการพัฒนาอุปกรณ์ที่ เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหา
ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญ เพื่อให้เหมาะสมกับจ านวน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2. ออกแบบและพัฒนาเพื่อให้ได้อุปกรณ์ที่มีความเหมาะสม
ทั้งในด้านการท างาน ต้นทุน เทคโนโลยตีลอดจนสอดคล้อง
กับบริบทของลูกจ้างที่ไดร้ับบาดเจบ็จากการท างาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ที่ให้บริการแกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
2. เพื่อพัฒนาและรวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ประดิษฐ์อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ที่ให้บริการ แกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
3. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการประดิษฐ์
อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ท่ี
ให้บริการแก่ผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพภายในศนูย์ฟื้นฟ ู
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนช้ินนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์และพัฒนา
อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพ    
ผลลัพธ ์: 
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรม
สิ่งประดิษฐ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพไปใช้ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช้ิน 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 

85 

180,000 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 48 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

29. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนส ารวจเกบ็ข้อมูลในกลุม่เป้าหมายต่างๆ 
2. การออกด าเนินการติดตามตามแผน 
3. รายงานผลการตดิตาม 
4. น าผลตดิตามมาปรบัปรุงกระบวนการและวิธีการในการ
ให้บริการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนคัดกรองอดีตผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพตามกลุม่เป้าหมายเพื่อด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแตล่ะรายตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
3. รายงานผลการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลภายหลัง
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
4. น าปัญหาอุปสรรคในการตรวจเยี่ยมมาด าเนนิการแก้ไขใน
ครั้งต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อช่วยเหลือและให้ค าแนะน า พร้อมแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามความ
เหมาะสมแกผู้้เข้ารบัการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินชีวิตและ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้กับผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
3. เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงกระบวนการฟื้นฟู
สมรรถภาพให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพในรุ่นต่อไป 
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุด
กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีได้รับการ
ติดตามและประเมินผล  
ผลลัพธ ์: 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีการต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

124 
 
 

85 
 

381,920 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 49 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

30. โครงการจัดท ากายอุปกรณเ์สริมและกายอุปกรณ์เทียม
เพื่อแจกจ่ายให้กับผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
กิจกรรม 
1. ส ารวจความต้องการของผู้สญูเสียสมรรถภาพ 
2. วางแผนและออกแบบการประดิษฐ์อุปกรณเ์สริม/
อุปกรณ์เทียม 
3. จัดหาวัสดุและประดิษฐ์กายอุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม 
4. รายงานผลการด าเนินการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. คัดเลือกผู้ เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นต้องได้รับการอุปกรณ์เสริม/เทียม 
2. พิจารณาชนิดของกายอุปกรณ์เสริม/เทียม 
โดยอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. จัดท าพิจารณาความพร้อมของผู้ เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ โดยสหสาขาวิชาชีพในศูนย์ฯ 
จัดท ากายอุปกรณ์เสริม/เทียมโดยงานกายอุปกรณ์  
ตรวจสอบการใช้งานและการปรับแก้ไขกายอุปกรณ์ 
โดยสหสาขาวิชาชีพ  
4. สรุปและติดตามผลการใช้งานของกายอุปกรณ์เสริม/เทียม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ตุลาคม 2568  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องหรือสูญเสียสมรรถภาพ
บางส่วนในการท างานให้กลับสู่สภาพเดิมหรือ
ใ กล้ เ คี ย งปก ติ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ประดิ ษ ฐ์ ก า ย
อุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ที่สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างอิสระมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่และผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพรายเก่า 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนช้ินของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและ
อุปกรณ์เทียม เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ  
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการฟื้นฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พที่ มี ค ว า ม จ า เ ป็ น ไ ด้ รั บ ก า ย
อุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียมสามารถ
กลับไปใช้ชีวิตได้อย่างปกติ สามารถประกอบ
อาชีพได้อย่างอสิระในระดับมากข้ึนไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
(ช้ิน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

265 
 
 

85 

4,250,000 
 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 50 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

31. โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการ
ท างานสู่สถานประกอบการ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม  –  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

วัตถุประสงค ์
1 .  เพื่ อ เพิ่ มความตระหนักรู้ ในด้ านความ
ปลอดภัยในการท างานให้แก่ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อลดอุบัติเหตุจากการท างานแก่ลูกจ้าง    
ในสถานประกอบการ 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนสถานประกอบการ  
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ ์: 
ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ
ในระดับมากข้ึนไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
คน 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

390 
 

85 

91,950 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1,4 

และ 5 

32. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรม 
1. การเตรียมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรุปผลการด าเนินการโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้ความรู้และการตระหนกัปัญหา
เกี่ยวกบัยาเสพตดิแกผู่้เขา้รับการฟืน้ฟูสมรรถภาพ
และเจา้หน้าท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
2. เพื่อป้องกันโอกาสที่ผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟืน้ฟูสมรรถภาพ

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

33,750 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   

ภาค  2,3,5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 51 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
2. ประสานงานหน่วยงานนอกเพือ่ขอสนับสนุนวิทยากร
บรรยาย   
3. ประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
4. ด าเนินการฝึกอบรม  
    - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและสารเสพติด
ชนิดต่าง ๆ 
    - มีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติด 
    - มีการตรวจค้นหอพักเพื่อหาสารเสพติด 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2568 

คนงาน ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานและ 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมทีเ่ข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีการต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 

225 
 

85 
 

33. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 – ตุลาคม 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ความรู้และการตระหนักถึงการป้องกัน
โรคการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และยาเสพตดิแก่
ผู้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และเจ้าหน้าที่ศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมีทักษะ
ในการช่วยชีวิขั้นพื้นฐาน  
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63,200 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 1 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 52 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เรื่อง 
ยาเสพตดิ  
2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เรื่องการ
ป้องกันโรค 
3. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้เรื่อง
การป้องกันโรค 
ผลลัพธ ์:  
ร้อยละความพึงพอใจผู้เข้ารบัการอบรมที่มี
ความรู้ความเข้าใจภาวะโรคการปฏิบัติตัว การ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัตตินให้ห่างไกล
ยาเสพตดิในระดับมากข้ึนไป 

 
 

คน 
 

คน 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 

 
 

40 
 

40 
 

80 
 
 

80 

34. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
กิจกรรม 
1. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกผักอินทรีย์
แบบยกแคร ่
2. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดนางฟ้า 
เห็ดนางรม และเห็ดฟาง 
3.  ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกเมล่อน             
ในโรงเรือน 
วิธีการ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการเพาะเหด็นางฟ้า เห็ดนางรม
และเหด็ฟาง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการเลี้ยงปลาหมอในบ่อซีเมนต ์
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกผักแบบยกแคร ่
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความรู้

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

152,750 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  4 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 53 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

1. ประสานงาน 
2. จัดหาเมล็ดพันธ์และปุ๋ยผักชนิดต่าง ๆ  
3. จดัสร้างโรงเรือนและตดิตั้งระบบควบคุม 
4. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการท างาน 
5. ประสานงานกับวิทยากรฝึกอบรมเพื่อให้ความรู ้
6. ด าเนินการฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ 
7. ติดตามและประเมินผล 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤศจิกายน 2568 

ความเข้าใจในการเลี้ยงหนูพุก 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ น าหลัก
วิชาการตามแนวคดิ Smart Farmer ไป
ประยุกต์ในการเพาะปลูกและประกอบอาชีพได้ 
6. เพื่อเป็นตัวอยา่งในการด าเนนิการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยดัและคุ้มค่าด้านเกษตรกรรม 
เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ผลลัพธ์ : 
1.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 
2.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีผ่าน
การประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

310 
 
 

85 
 

85 

35. โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
2. กิจกรรมรณรงคต์้านยาเสพตดิและตรวจคัดกรองให้กับกลุ่มผู้
เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและบคุลากรของศูนย์ฟื้นฟู

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
และบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 4 มีความความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

25,600 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ  
ภาค 4   

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 54 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

สมรรถภาพคนงานภาค 4 
3. สร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
และบุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
ในพื้นที่เป็นแกนน าต้านยาเสพติด 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2568 
 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 4 ได้รับรู้สถานการณ์ยาเสพติดภายใน
องค์กรของตนเอง และสังคมภายนอกและ
สามารถปฏิบัตตินให้ห่างไกลยาเสพติด 
3. เพื่อสนับสนุนนโยบายการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิของรัฐบาล 
4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรให้ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 4 เป็นหน่วยงานสีขาว
ปลอดยาเสพตดิ  
เป้าหมาย   
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์ : 
1. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเกีย่วกับการแกไ้ขปัญหาการแพร่
ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพ
คนงานภาค 4  
2. ร้อยละบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 4 ไม่พบสารเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

80 
 
 
 

100 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 55 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

36. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยในการท างานเชิงรุกของสถานประกอบกิจการ
ประเภทการก่อสร้าง  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานประกอบกิจการมีแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการประสบอันตรายจากการท างานใน
งานก่อสร้าง สามารถน าไปปรับใช้กับโครงการก่อสร้างใน
ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้
ให้กับผู้รับเหมางานก่อสร้างรายยอ่ยอ่ืน ๆ ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้
  2. สถิติการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้าง
สถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้างของจังหวัดที่
ด าเนินโครงการและภาพรวมของประเทศลดลงมากกว่าปี
ที่ผ่านมา 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ส ารวจข้อมูลสถานประกอบกิจการประเภทงานก่อสร้าง
ทั้งจดทะเบียนจัดตั้งในพ้ืนท่ีหรือก าลังด าเนินการก่อสร้าง
ในพื้นที่ 
2. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างานโครงการฯ  
4. ประชุมคณะท างานโครงการฯ เกี่ยวกับแผนการด าเนิน

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง   
ในการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการประสบ
อันตรายจากการท างานในงานก่อสร้าง และสิทธิ
ของผู้ประกันตนที่ได้รับกรณีมีการประสบอันตราย
จากการท างาน 
 2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถจัดท า
แผนงานควบคุมและป้องกันการประสบอันตราย
จากการท างานในงานก่อสร้างและด าเนินการ
ตามแผน ใหจ้ านวนการประสบอันตรายจากการ
ท างานของลูกจ้างลดลง  
  3. เพื่อประกาศเกียรติคุณให้แก่สถานประกอบ
กิจการที่สามารถด าเนินการตามแผนงานท าให้
จ านวนการประสบอันตรายจากการท างานของ
ลูกจ้างลดลงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   สถานประกอบกิจการประเภทการก่อสร้าง
อาคารที่พักอาศัยและอาคารทีไ่ม่ใช่ที่พักอาศัย 
(ผู้รับเหมาชั้นต้นและผูร้ับเหมาช่วง) ในเขตพื้นท่ี
ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด
เชียงใหม่ ตาก นครปฐม นราธิวาส 
พระนครศรีอยุธยา พัทลุง แพร่ ภเูก็ต ศรีสะเกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,898,075 กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 56 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

โครงการฯ  
5. จัดอบรมองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางจัดการความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดการประสบอันตรายจากการท างานในงาน
ก่อสร้าง และสิทธิของผู้ประกันตนที่ได้รับกรณมีีการ
ประสบอันตรายจากการท างาน ให้แก่สถานประกอบ
กิจการ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 21 รุ่น 1,050 คน 
6. สถานประกอบกิจการจัดท าแผนงานควบคุมและ
ป้องกันการประสบอันตรายจากการท างาน 
ในงานก่อสร้าง และด าเนินการปรบัปรุงตามแผนงาน 
7. ประชุมคณะท างานโครงการฯ เพื่อวางแผนการตดิตาม
การด าเนินโครงการของสถานประกอบกิจการที่ร่วม
โครงการ 
8.คณะท างานโครงการฯ ติดตามผลการด าเนินโครงการ
และตรวจสอบข้อมลูการประสบอันตรายจากการท างาน  
9. ประชุมคณะท างานโครงการฯ พิจารณาผลการ
ด าเนินการตามแผนงานและข้อมูลประสบอันตรายจาก
การท างาน เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณให้แกส่ถาน
ประกอบกิจการทีด่ าเนินการตามแผนงานและสามารถลด
การประสบอันตรายจากการท างานได้ตามหลักเกณฑ์
ก าหนด 
10. มอบประกาศเกียรติคณุ 
11. สรุปและรายงานผลการด าเนนิโครงการ  

สงขลา สตูล สมุทรปราการ สระบรุี สุราษฎร์
ธานี อุทัยธานี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 6 และศูนย์ความ
ปลอดภัยในการท างานเขต 1, 6, 11  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการประเภทการ
ก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกของ
สถานประกอบกิจการประเภทการก่อสร้าง  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการประเภทการ
ก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท างานฯ 
ผลลัพธ์ :  
1. ร้อยละของจ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าอบรมตามโครงการมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางในการจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การประสบอันตรายจากการท างานในงานก่อสร้าง
เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

850 
 
 
 

80 
 
 
 
 

50 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 57 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ร่วมโครงการจ านวนมจี านวนการประสบ
อันตรายจากการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง
ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 (เปรยีบเทียบช่วงเวลา
เดียวกันที่ผ่านมา ณ โครงการก่อสร้างเดียวกัน) 
ผลสัมฤทธิ์ :  
  สถานประกอบกิจการที่ร่วมโครงการสามารถ      
ใช้องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการจัดการความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการประสบอันตรายจากการ
ท างานในงานก่อสร้าง ไปด าเนินการจนท าให้
ลูกจ้างในโครงการก่อสร้างประสบอันตรายจาก
การท างานลดลง ท าให้ลดความสญูเสยีทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมและสามารถน าแนวทาง
ดังกล่าวไปปรับใช้กับโครงการก่อสร้างแห่งอื่นได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

37. โครงการสร้างองค์ความรู้ดา้นความปลอดภัยในการ
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร เพื่อลดสถิติการประสบอันตราย
จากการท างานในสถานประกอบกิจการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.สถานประกอบกิจการมีมาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักรอย่างถูกต้อง
และสอดคล้องกับกฎหมาย  
  2.ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการไดร้ับการคุ้มครองให้มี
ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกับเครื่องจักร ตลอดจน

วัตถุประสงค ์
  1.เพื่อ เสริมสร้ างองค์ความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ยวกับกฎกระทรวงฯ ก าหนดมาตรฐาน
เกี่ ย วกับ เครื่ อ งจั ก ร  ปั้ นจั่ น  และหม้อน้ า       
พ.ศ. 2564 กฎหมายความปลอดภัยฯ และ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ แ ก่ ผู้ แ ท น 
สถานประกอบกิจการ และสิทธิผู้ประกันตนกรณี
เกิดการประสบอันตรายจากการท างาน 
  2.เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,829,800 กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 58 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

สามารถเฝ้าระวังและลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ
จากการท างานของสถานประกอบกิจการได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ 
 3.อัตราการประสบอันตรายจากการท างานในสถาน
ประกอบกิจการลดลง ซึ่งจะส่งผลให้อัตราการประสบ
อันตรายจากการท างานในภาพรวม ลดลงไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1.ส ารวจสถานประกอบกจิการในพื้นที่รับผิดชอบว่าม/ีไมม่ี
การด าเนินการตามกฎกระทรวงฯ ก าหนดมาตรฐาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ. 2564 
2.น าข้อมูลสถิติการประสบอันตรายฯ ของกองทุนเงิน
ทดแทน เพื่อวางแผนคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่มี
ความเสี่ยงสูงหรือมีสถิติการประสบอันตรายสูงสุดใน
จังหวัดกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมโครงการ  
3.ประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจและประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเข้าร่วมโครงการ 
4.จัดอบรมสร้างเสริมองค์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามกฎกระทรวงฯ ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า พ.ศ.2564 กฎหมายความ
ปลอดภัยฯ และกฎหมายกองทุนเงินทดแทน รวมเวลา 
6.30 ชม. ให้แก่สถานประกอบกิจการตามข้อ 2 รวม 

ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการช้ีบ่งอันตราจาก
การท างานกับเครื่องจักร และน าความรู้ไปถอด
บทเรียน เพื่อน าไปจัดท ามาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร
ของสถานประกอบกิจการของตนเอง 
  3.เพื่อให้จ านวนการประสบอันตรายจากการ
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักรในสถานประกอบ
กิจการลดลง ซึ่งจะส่งผลให้อัตราการประสบ
อันตรายจากการท างานในภาพรวมลดลงตามไปด้วย 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ผู้แทนสถานประกอบกิจการ หรือสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก SMEs 
ในเขตพื้นที่ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แ ร ง ง าน จั ง ห วั ด ก า แพ ง เ พช ร  ขอนแ ก่ น 
ฉะเชิงเทรา เชียงราย เชียงใหม่ ตาก นครนายก 
นครปฐม นครพนม นครศรีธรรมราช นราธิวาส 
ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พัทลุง พิษณุโลก 
เพชรบุรี ภูเก็ต ระยอง ลพบุรี ล าพูน สกลนคร 
สงขลา สตูล สมุทรปราการ สระบุรี  สุ โขทัย 
สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองบัวล าภู อ่างทอง 
อุดรธานี อุทัยธานี ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 6  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 59 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

1,350 แห่ง  
5.ตรวจติดตามและปรับปรุงสภาพการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร ของสถานประกอบกิจการ  
ตามข้อ 4 แห่งละ 1 ครั้ง 
6.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

และศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต  
1, 3, 4, 6, 7, 9, 12  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้แทนจากสถานประกอบการที่ได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎกระทรวงฯ 
ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น 
และหม้อน้ า  พ.ศ .  2564 กฎหมายความ
ปลอดภัยฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
(26รุ่น ๆ ละ 50 คน)   
ผลลัพธ์ : 
1 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ติดตามและปรับปรุงสภาพการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน 
เกี่ยวกับเครื่องจักร (650 แห่ง)  
2.ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่เข้า
ร่วมโครงการมีจ านวนการประสบอันตรายจาก
การท างานเกี่ยวกับเครื่องจักรลดลงจากปีที่ผ่าน
มาอย่างน้อยร้อยละ 30   
ผลสัมฤทธิ์ :  
   สถานประกอบกิจการจ านวน 1,350 แห่ง     
ที่ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ฯ มีการจัดท า
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  หน้าท่ี 60 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการ
ท างานเกี่ยวกับเครื่องจักรอย่างเป็นรูปธรรมและ
ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมายความปลอดภัยฯ 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีการตรวจ
ติดตามและปรับปรุงสภาพการท างานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับเครื่องจักร อันจะส่งผลให้ลูกจ้างได้รับ
การคุ้มครองให้มีความปลอดภัยในการท างาน 
ตลอดจนสามารถเฝ้าระวังและลดปัจจัยเสี่ยงใน
การเกิดอุบัติ เหตุจากการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ  

38. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หน่วยปฏิบัติมีพนักงานตรวจความปลอดภัยที่มี
ศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มสูงขึ้น 
สามารถตรวจก ากับตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด และ
ให้ข้อแนะน าหรือเสนอแนะมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภัยต่อสถานประกอบกิจการได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามหลักวิชาการ 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ สามารถน าไปปฏิบัติงานด้านความ

วัตถุประสงค ์
 1 เพื่อให้มีจ านวนพนักงานตรวจความปลอดภัย
ที่มีคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ.2554 เพิ่มมากข้ึน เพียงพอกับหน่วยปฏิบัติ  
2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะ ด้านกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน กฎหมายประกันสังคม กองทุนเ งิน
ทดแทน ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปบังคับใช้กฎหมายและ
ข้อปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,782,800 กองความปลอดภัย
แรงงาน กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 61 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ปลอดภัยในฐานะพนักงานตรวจความปลอดภัย ตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 
3. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานได้อย่างถูกต้อง 
และมีกรอบแนวทางไปใช้ในการบริหารจัดการส าหรับวาง
มาตรการป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท างานที่มี
ประสิทธิภาพ จนสามารถลดสถิติการประสบอันตรายจาก
การท างาน (กรณีร้ายแรง) ในภาพรวมของประเทศลดลง 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
 1. ส ารวจพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ 
 2. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติจัดโครงการฯ 
 3. จัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อไปยัง สสค. / สรพ. /ศปข. 
เพื่อเข้ารับการอบรมฯ 
 4. จัดอบรมโครงการฯ (สถานท่ีเอกชน) 
 5. ติดตามผล 
 6. สรุป/ประเมินผลและรายงาน)  
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

3 เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเพิ่ม เติมด้านวิชาการความ
ปลอดภัยในการท างานที่จ าเป็นและมีศักยภาพ
สามารถให้ข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าเพื่อการ
ป้องกันอันตรายที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุและโรค
จากการท างานเป็นตามหลักวิ ชาการที่ มี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   ข้าราชการพลเรือนสามญั ต าแหน่งประเภท
วิชาการ หรือพนักงานราชการทั่วไป ท้ังใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ท่ีไม่มีวฒุิการศึกษา
ตามที่ก าหนดไว้ในค าสั่งกระทรวงแรงงาน         
ที่ 287/2560 ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
จ านวนปีละ 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน รวมปีละ 60 คน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีคุณสมบัติตามค าสั่ง
กระทรวงแรงงาน  
ผลลัพธ์ :  
1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับอบรมที่มีคะแนน
ทดสอบหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
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80 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 62 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. ร้อยละของจ านวนพนักงานตรวจความ
ปลอดภัยที่สามารถออกค าสั่งได้ตามจ านวนที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 

39. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตรนักบริหาร
ความปลอดภัยขั้นสูง 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
 1. ส ารวจพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ 
 2. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติจัดโครงการฯ 
 3. จัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อไปยัง สสค. / สรพ. /ศปข. 
เพื่อเข้ารับการอบรมฯ 
 4. จัดอบรมโครงการฯ (สถานท่ีเอกชน) 
 5. ติดตามผล 
 6. สรุป/ประเมินผลและรายงาน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์
 1 เพื่อสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้แก่บุคลากร 
ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ 
2 เพื่อให้บุคลากรด้านความปลอดภัยและ       
อาชีวอนามัยมีส่วนร่วมในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย และพัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3 เพื่อกระตุ้นให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึง
ความส าคญัมาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามยั และมสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยในการ
ท างาน (Safety Thailand) อย่างยั่งยืน 
4.เพื่อลดสถติิอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
   ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานดา้นความ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

412,200 กองความปลอดภยั
แรงงาน 

กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 63 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของสถานประกอบกิจการ เช่น 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับ
เทคนิค ระดับเทคนิคข้ันสูง ระดับบริหาร ระดับ
วิชาชีพและคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการภาคเอกชนและ 
อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน  
โดยจดัอบรม จ านวน 1 รุ่น 30 คน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ความปลอดภัยขั้นสูง 
ผลลัพธ์ :  
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทีส่ามารถผ่านตาม
หลักเกณฑ์ของโครงการฯ หลักสูตรนักบริหาร
ความปลอดภัยขั้นสูง 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยฯ ไปใช้ในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
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  หน้าท่ี 64 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ผลสัมฤทธิ์ :  
ผู้เขา้รับการอบรมมีองค์ความรูเ้กี่ยวกับมาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการป้องกันและควบคุมอุบตัิเหตุและโรคจาก
การท างานในสถานประกอบกจิการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดสถติิการประสบ
อันตรายหรือลดความสญูเสียวันท างานของ
สถานประกอบกิจการได้เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 

40. โครงการ RISK ASSESSMENT การประเมินความ
เสี่ยงในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทผลติภณัฑ์จากไม้ 
(Total Dust, Chemical, Machine) 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. ขออนุมัติด าเนินการ 
 3. ค้นหาและคัดเลือกสถานประกอบกิจการที่มีลูกจา้ง
ประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วย 
อันเนื่องมาจากการท างาน 
 4. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 5. ส่งเสริมให้ความรูเ้กี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงใน
โรงงานอุตสาหกรรมประเภทผลิตภัณฑ์จากไม้ (อบรมให้
ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ) 
 6. ลงพ้ืนท่ีส่งเสริม ให้ค าแนะน าในการประเมินความเสีย่ง

วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงครอบคลุม
ทุกกิจกรรมการท างาน  
(Risk Assessment Knowledge) 
  2. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นายจ้าง ลูกจ้าง หรือระหว่างสถานประกอบ
กิจการประเภทเดียวกัน โดยการประเมินความ
เสี่ยงแบบบูรณาการ  
(Risk Assessment Integrated) 
  3.  เพื่อสร้างแนวทางหรือรูปแบบในการ
ประเมินความเสี่ยงส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม
ประเภทผลิตภัณฑ์จากไม้และสามารถใช้เป็น
ต้นแบบให้กับพ้ืนท่ีอื่นในลักษณะคล้ายคลึงกันได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

144,480 ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท างานเขต 2 

(ชลบุรี) 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 65 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

การจัดท าแผนการค้นหาความเสี่ยงและการปฏิบัติตาม
แผน (Safety Patrol) และรวบรวมประเด็นท่ีส าคัญ 
 7. จัดท ารายงานถอดบทเรยีนจากสถานประกอบกิจการที่
เข้าร่วมโครงการเพื่อสร้าง แนวทางหรือรูปแบบปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง 
 8. จัดเวทีเสวนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 9. ติดตามการปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภยั 
10. สรุป/ประเมินผล/รายงาน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

(Best Practice Model) 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมประเภท
ผลิตภัณฑ์จากไม้ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี  และ
จังหวัดระยอง   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน 
ความเสี่ยง ช้ีบ่งอันตรายและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงท่ีมองเห็นได้หรือที่แอบแฝงในกระบวนการ
ท างาน 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการจัดท า
แผนการค้นหาความเสี่ยงและปฏิบัติได้ตามแผน 
(Safety Patrol) 
ผลสัมฤทธิ์ : 
  1.สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ       
มี ก ารบริ ห ารจั ดการด้ านความปลอดภั ย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ถูกต้องเหมาะสมเกี่ยวกับฝุ่นไม้ สารเคมีอันตราย 
และเครื่องจักร (Total Dust, Chemical, Machine) 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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  หน้าท่ี 66 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

  2. สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน และอัตราการเบิกเงินจาก
กองทุนเงินทดแทนของสถานประกอบกิจการที่
เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มลดลงในอนาคต 

 

41. “PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH 
AND SAFETY PROJECT CONTEST 2025”  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
 1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานโครงการฯ 
 2. ให้ความรู้ พ.ร.บ.ความปลอดภยัฯ 
 3. รับสมัครผลงานเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
4. แต่งตั้งคณะท างานตรวจคัดเลือกผลงานฯ 
 5. น าเสนอผลงานของเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการ
ท างานฯ 
6. คณะท างานประชุมตรวจคัดเลือก/สรุปผลงานดีเด่น 

 7. จัดพิธีมอบรางวัล 
8.ประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการ
ท างานทุกระดับ มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ
และด าเนินการด้านความปลอดภยั 
ในสถานประกอบกิจการของตนเอง และสรา้ง
การรับรูม้าตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้ผู้ปฏิบัติงานได ้
 2. เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ของลูกจ้าง 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ
ของสถานประกอบกิจการจังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 50 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยฯ เข้าร่วม
โครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 

151,850 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี กรม
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 67 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ผลลัพธ์ : 
1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยฯ เข้ารับการอบรม หรือส่งผล
งานด้านความปลอดภัยเข้าประกวด 
2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยฯ เข้ารับการอบรมที่มีสถิติการ
ประสบอันตรายร้ายแรงลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
ผลสัมฤทธิ์ : 
  ประชาสัมพันธ์ผลงานของเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท างานผู้เข้าร่วมประกวดที่ได้รับ
รางวัลการประกวดในรูปแบบสื่อท่ีเป็นรูปเล่ม
เพือ่เป็นองค์ความรู้ต่อเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย
ในการท างานในสถานประกอบกิจการอื่น และ
สถานประกอบกิจการอื่นสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในองค์กรของตนเองได ้
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุก
ระดับสามารถปรับปรุงสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อม ในการท างานตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ 
2. สามารถลดการประสบอันตรายจากการงานลงได้ 
 

 
ร้อยละ 
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80 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 68 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

42. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย (Safety Dojo) ในถานประกอบกิจการ
จังหวัดพิษณุโลก 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ขออนุมัติด าเนินการ 
3. ค้นหาและคดัเลือกหน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างประสบอันตรายหรือการเจบ็ป่วยอัน
เนื่องมาจากการท างาน 
4.ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. ส่งเสรมิสร้างความตระหนักรู้เกีย่วกับระบบการบริหาร
และการจัดการด้านความปลอดภยั/ศูนย์การเรยีนรู้ 
ด้านความปลอดภยั (Safety Dojo) ในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดพิษณโุลก/ฝึกการใช้งานจริงจากแบบจ าลอง 
ให้แก่หน่วยงานภาครัฐหรือสถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 
6. ลงพ้ืนท่ีส่งเสริมหน่วยงานภาครฐัหรือสถานประกอบ
กิจการ เพื่อแนะน า ปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยั 
7. ติดตามการปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
 

วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อให้เกิดการเรียนรู้การสร้างจิตส านึกด้าน
ความปลอดภัย และสร้างความตระหนักรู้ในการ
ท างานท่ีปลอดภัย โดยใช้เครื่องมอื Safety 
DOJO โดยการเรียนรู้จากแบบจ าลองและฝึก
การใช้งานจริงจากแบบจ าลอง  
  2. เพื่อลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ท างานในจังหวัดพิษณุโลก 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  นายจ้าง/ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 200 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
จ านวนนายจ้าง/ลูกจ้าง ในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดพิษณุโลก ที่ได้เรียนรู้ด้านความ
ปลอดภัย (Safety Dojo) จากแบบจ าลองและ
ฝึกการใช้งานจริงจากแบบจ าลอง 
ผลลัพธ์ :  
1.  ร้อยละของนายจ้าง/ลูกจ้าง ที่ เข้าร่วม
โครงการและ ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้
ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo)  
2. ร้อยละของสถิติการประสบอันตรายจากการ
ท างานของสถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

80 
 
 
4 

246,600 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดพิษณุโลก 
     กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน      
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 69 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

8. สรุป/ประเมินผล/รายงาน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ทั้งหมด (ร้อยละ 4 เทียบกับปีท่ีผ่านมา) 
ผลสัมฤทธิ์ :  
สถิติการประสบอันตรายจากการท างาน ของ
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการเรียนรู้
ด้านความปลอดภัย (Safety Dojo) จาก
แบบ จ า ลอ งแ ละ ฝึ ก ก า ร ใ ช้ ง า นจ ริ ง จ า ก
แบบจ าลอง มีแนวโน้มลดลงร้อยละ 4 เมื่อเทียบ
กับปีท่ีผ่านมา 

43. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการที่มีการ
ใช้ยานพาหนะ เพื่อลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ขออนุมัติด าเนินการ 
3. ค้นหาและคดัเลือกสถานประกอบกิจการที่มีลูกจา้งใน
การใช้ยานพาหนะในการท างาน และประสบอันตรายหรือ
การเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างาน 
4. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ 
5. ประชุมคณะท างานโครงการฯ เกี่ยวกับแผนการด าเนิน
โครงการ 
6. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้เข้ารว่มโครงการ 

วัตถุประสงค ์
 1 เพื่อสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความ
ปลอดภั ย ใน กา ร ท า ง าน เ กี่ ย วกั บก า ร ใ ช้
ยานพาหนะแก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยและได้
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด  
 3. เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการในการใช้
ยานพาหนะ และการใช้ถนนอย่างปลอดภัย 
 4.สร้างเสริมความปลอดภัยในการท างานและ
คุณภาพชีวิตของลูกจ้างให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

102,150 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
จังหวัดยโสธร กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน    



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 70 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

7. ด าเนินการจดัอบรม 1 รุ่น 50 คน 
8. สถานประกอบกิจการจัดท าแผนงานการป้องกันการ
ประสบอันตรายจากการท างานและด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
9. ประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการติดตามการ
ด าเนินงานของสถานประกอบกิจการ 
10. คณะท างานด าเนินการติดตามการด าเนินการ และ
ตรวจประเมินตามหลักเกณฑ ์
11. ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาผลการตรวจประเมิน 
เพื่อมอบประกาศเกียรติคุณ 
12. มอบประกาศเกียรติคณุ 
13. สรุป/ประเมินผล/รายงาน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

 5 . เ พื่ อ ล ด ก า ร บ า ด เ จ็ บ แ ล ะ เ สี ย ชี วิ ต             
จากอุบัติเหตุทางถนนของลูกจ้างใน 
สถานประกอบการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สถานประกอบกิจการที่ประกอบกิจการ
ประเภทที่มีการใช้ยานพาหนะในการปฏิบัติงาน
ในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร โดยอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จ านวน 1 รุ่น ๆ ละ 50 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
ผลลัพธ์ :  
1. ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการอบรมฯ  
มีความรู้เพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เขา้
ร่วมโครงการอบรมฯ สามารถด าเนินการตาม
แผนงานป้องกันการประสบอันตรายจากการ
ท างานและด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
จนได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ 
ผลสัมฤทธิ์ :  
  นายจ้าง และลูกจ้าง ที่ร่วมโครงการสามารถ
สร้ า งการรับรู้ ม าตรการเ ชิงป้ องกันความ
ปลอดภั ย ใน กา ร ท า ง าน เ กี่ ย วกั บก า ร ใ ช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
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80 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 71 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ยานพาหนะและการใช้ถนน ไปด าเนินการจนท า
ให้ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ มีการป้องกัน
การเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของลูกจ้างใน
สถานประกอบกิจการในการใช้ยานพาหนะและ
การใช้ถนนอย่างปลอดภัย 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
44. โครงการประชุมเ ชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการ
ด า เนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ขออนุมัติด าเนินการ 
3. เชิญชวน สถานประกอบกิจการ 
4. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการครั้งท่ี 1  
5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการครั้งท่ี 2 
6. จัดท าคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเป็นไป
ตามกฎหมาย  
7. สรุป/ประเมินผล/รายงาน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อให้สถานประกอบกิจการ ประเภท โรง
อิฐ  ในพื้นที่ จั งหวัดอ่ างทอง มีคู่มื อในการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เป็นไปตาม
กฎหมาย  
  2. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบและก ากับดูแลสถานประกอบกิจการ 
ประเภท โรงอิฐ ให้มีการด าเนินการกฎหมาย 
โดยร่วมกันตรวจสอบ วิ เคราะห์สภาพการ
ท างาน ประเมินความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกด้าน 
และช้ีแจงข้อกฎหมายให้ผู้ประกอบการโรงอิฐได้
รับทราบ 
  3. เพื่อให้สถานประกอบกิจการ ประเภท     
โรงอิฐ ได้รับความรู้ และสามารถน าไปปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย อันจะส่งผลให้ลูกจ้างได้รับ
ความปลอดภัย และปลอดจากโรคที่เกิดจากการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

104,600    ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอ่างทอง กรม

สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 72 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 สถานประกอบกิจการประเภท โรงอิฐ ในพื้นที่
จังหวัดอ่างทอง จ านวน 40 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชมุการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัท าคูม่ือการ
ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เป็นไปตาม
กฎหมาย ส าหรับกจิการประเภท โรงอิฐ 
ผลลัพธ์ :   
จ านวนคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
ที่เป็นไปตามกฎหมาย ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 เล่ม 
 

 

 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
1 
 

 
45. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินกิอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 19 ปี  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับสถาบัน
ราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค ร่วมกับส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคทั้ง 12 เขตสุขภาพ 
1. สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนา

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานคลินิกโรคจาก
การท างานของโรงพยาบาลในการจัดบริการ
ตรวจคัดกรอง วินิจฉัยโรค การรักษา ส่งต่อและ
การฟื้นฟูสุขภาพ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับแก่ลูกจ้าง
ในสถานประกอบการ 
2. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

27,690,074 สถาบัน 
ราชประชาสมาสัย 
กรมควบคุมโรค 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

มัยระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
แรงงานท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี รวมทั้งก าหนด 
แผน เป้าหมาย แนวทางและผลลัพธ์ที่จะเกิดจากการ
ด าเนินงานร่วมกัน 
2. ผลักดันโรงพยาบาลให้มีการเช่ือมต่อการจัดบริการอาชี
วอนามัยระหว่างสถานประกอบการ (Factory Based) 
กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน (Hospital 
Based) เพื่อการเฝ้าระวังโรคส าคัญ และการบาดเจ็บจาก
การท างานในพ้ืนท่ี 
3 .พัฒนาแนวทางก ารด า เนิ น งานศู นย์ เ ช่ี ย วชาญ         
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาลที่สนใจ และมี
ความพร้อม 
4. พัฒนาและประเมินคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัย
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 
5. ขยายจ านวนโรงพยาบาลเป้าหมายการให้บริการคลินิก
โรคจากการท างานในโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชนพ้ืนท่ีเฉพาะ 
6.ประสานการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา
แนะน า สนับสนุนวิชาการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดบริการของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 

โรคที่ เป็นปัญหาส าคัญตามบริบทของพื้นที่ 
ได้แก่ โรคซิลิโคสิส (silicosis)  โรคพิษตะกั่ว 
โรคที่เกิดจากแร่ใยหิน (Asbestos Relates 
Diseases : ARDs)  โรคระบบ           
โครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสารตัวท า
ละลายอินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง  
และการบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือในการด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายกระทรวงแรงงานและกระทรวง
สาธารณสุขในระดับพื้นท่ี  
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนา
มัยโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาล
ชุมชน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดบริการอา
ชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม กรมควบคุม
โรคหรือโรคจากการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    สนับสนุนการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการ
บริการทุติยภูมิ ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างาน ทั่ ว
ประเทศ จ านวน 124 แห่ง ประกอบด้วย 
โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 30 แห่ง โรงพยาบาล
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

7.รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
คลินิกโรคจากการท างานประจ าปี เสนอผู้บริหารและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับโรงพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ 
1.จัดตั้งคลินิกโรคจากการท างานเพื่อให้ลูกจ้างเข้าถึง
บริการได้โดยง่าย สะดวกและรวดเร็ว 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการคลินิกโรคจากการ
ท างานแก่ลูกจ้าง ผ่านสื่อ หรือช่องทางต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม  
3.จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ ตรวจคัดกรอง 
วินิจฉัย รักษา ส่งต่อผู้เจ็บป่วยด้วยโรคหรือการบาดเจ็บ
จากการท างาน รวมทั้งการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
4.ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันโรคที่เป็นปัญหาส าคัญของ
พื้นที่ ได้แก่ โรคซิลิโคสิส(silicosis)  โรคพิษตะกั่ว โรคที่
เกิดจาก แร่ใยหิน (Asbestos Relates Diseases : ARDs) 
โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสารท าละลายอินทรีย์    
การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง และการบาดเจ็บจากการ
ท างาน ฯลฯ 
5.สร้างเครือข่ายการด าเนินงานจัดบริการ 
อาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข และ
กระทรวงแรงงาน ในระดับพื้นที่ รวมทั้งก าหนด แผน 

ทั่วไปและโรงพยาบาลสังกัดกรมควบคุมโรค       
(สถาบันราชประชาสมาสัย) จ านวน 72 แห่ง 
และโรงพยาบาลชุมชนในพื้นที่เฉพาะ จ านวน 
22 แห่ง   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ด้านผลผลิต : 
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน  
ณ โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) 
3. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถาน
ประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
จากโรงพยาบาล (คน) 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ 
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 
ด้านผลลัพธ์ :  
1. ร้อยละของจ านวนโรงพยาบาลที่ เข้าร่วม
โครงการและผ่านการประเมินและรับรองตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยของกรม
ควบคุมโรคระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละของลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงที่เข้ารับบริการ

 
 
 
 
 
 

คน 
 

คน 
 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

142,800 
 

5,000 
 

150,000 
 

 
2,460 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

เป้าหมายการ 
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน   
6.พัฒนาศักยภาพ และองค์ความรู้ ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอาชีวอนามัยสนับสนุนการจัดบริการคลินิกโรค
จากการท างาน 
7.รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ และจัดท า
สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์ตาม
แนวทางที่กรมควบคุมโรคก าหนด 
 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับโรงพยาบาลแม่ข่าย
คลินิกโรคจากการท างาน  
1.ด าเนินการตามกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับ
โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ 
ตามข้อ 1 - 7  
2. พัฒนาแผนการด าเนินงานโรงพยาบาล 
แม่ข่ายเพื่อสนับสนุนการจัดบริการคลินิกโรคจากการ
ท างานแก่โรงพยาบาลในเครือข่าย  
3. เป็นพี่เลี้ยง สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านบริหาร
จัดการ วิชาการ องค์ความรู้รวมทั้งร่วมทีมนิเทศ ติดตาม
ผลการด าเนินงานโรงพยาบาลในเครือข่าย  
4. สนับสนุนการตรวจ วินิจฉัย รักษา รับ-ส่งต่อผู้ป่วยโรค
จากการท างานโรงพยาบาลในเครือข่าย  
5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา 

จากคลินิกโรคจากการท างาน 
ผลกระทบ : 
   ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายของ
กองทุนเงินทดแทน  สถานประกอบการได้รับ
การส่งเสริมและให้เป็น Healthy Workplace มี
การประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยการป้องกันโรค
และลดอันตรายจากการท างานน าไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีทั้งกายและใจ (Total worker Health)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน 10 แห่ง 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 76 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

อุปสรรคและน าเสนอผลการด าเนินงาน งานวิชาการ 
นวัตกรรมของโรงพยาบาลและเครือข่าย  
 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับโรงพยาบาล           
ที่พัฒนาเป็นศูนย์ เ ช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ /         
โรคจากการท างาน   
1.ด าเนินการตามกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับ
โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการตามข้อ 1 - 7  
2.พัฒนาแผนการด าเนินงานโรงพยาบาล 
ศูนย์เชี่ยวชาญด้านโรคจากการท างาน 
3.ศึกษาวิจัยหรือการท า R to R และน าเสนอผลการศึกษา
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเช่ียวชาญ  
4.พัฒนาฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
ตามความเชี่ยวชาญ 
5.สนับสนุนการตรวจวินิจฉัย รักษา รับ-ส่งต่อ ลูกจ้างที่
เจ็บป่วยหรือสงสัยโรคจากการท างาน  
6. ประสานงานกับแพทย์เช่ียวชาญเฉพาะทางตามความ
เช่ียวชาญของโรงพยาบาล เช่น การจัดท า Clinical 
Practice Guideline การจัดท าระบบการส่งต่อภายใน - 
ภายนอกโรงพยาบาล เป็นต้นฯ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

46. โครงการเฝา้ระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการ
ท างานสัมผสัสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ทบทวนผลการด าเนินงานเฝา้ระวังสุขภาพผู้ที่ท างาน
สัมผสัสารเคมี ปัญหา อุปสรรคในปีท่ีผ่านมา 
2. ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนและก าหนดแนวทาง
ด าเนินงาน และเครื่องมือ แบบฟอร์ม แบบสอบถามต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
3.จัดประชุมหน่วยงานเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลและเครือข่าย
กระทรวงแรงงาน ส านักงานสวสัดกิารคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดในพื้นที่เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างท่ีท างานสัมผสั
สารเคมี และเข้าร่วมด าเนินการ 
4.เดินส ารวจสถานประกอบการ เพื่อรวบรวมข้อมูลในการ
วางแผนการเฝ้าระวัง และสนบัสนนุการเตรียมข้อมลูต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ 
5. ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบการทีส่อดคล้องกับสารเคมีที่เสี่ยง   
6. วิเคราะห์ข้อมลูทางห้องปฏิบัตกิารและจัดท ารายงานผล

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อด าเนินการเดินส ารวจสถานประกอบการ 
ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานท่ี
สอดคล้องกับสารเคมีที่เสี่ยง ในสถาน
ประกอบการเป้าหมาย  
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของสถาน
ประกอบการตามกิจกรรมในแนวทางฯ 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือในการเฝา้ระวัง
ผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผสั
สารเคมีของลูกจ้างระหว่าง โรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ เครือข่ายกระทรวงแรงงาน และ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    สถานประกอบการขนาดกลางที่มี
กระบวนการท างานใช้สารเคมี และยินดีเข้าร่วม
โครงการ 73 แห่ง ลูกจ้างประมาณ 1,360 คน 
กระจายอยูต่ามพื้นที่เสี่ยงของส านกังานป้องกัน
ควบคุมโรคเขตทุกภาคจ านวน 8 เขต  
 - จังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง พะเยา น่าน ล าพูน 
เชียงราย  สถานประกอบการ 22 แห่ง 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรที่ 1 เชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,505,660 สถาบันราช 
ประชาสมาสัย จังหวดั
สมุทรปราการ กรม

ควบคุมโรค 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

การตรวจประเมิน 
7. คืนข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ 
เฝ้าระวังป้องกันแก่สถานประกอบการ 
8. ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 
9.สรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฉบับ
สมบูรณ ์
 ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 - จังหวัดพิษณุโลก ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์ 
เพชรบูรณ์ สถานประกอบการ 6 แห่ง ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก 
 - จังหวัดชัยนาท นครสวรรค์  พิจติร  
ก าแพงเพชร อุทัยธานี สถานประกอบการ  
10 แห่ง ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 
นครสวรรค ์
 - พื้นที่เขตสุขภาพ 7 สถานประกอบการ 6 แห่ง 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น  
 - พื้นที่เขตสุขภาพ 8  สถานประกอบการ  
6 แห่ง ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 
อุดรธาน ี
 - จังหวัดชัยภูมิ สถานประกอบการ 6 แห่ง 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสมีา 
 - จังหวัดอุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
อ านาจเจรญิ มุกดาหาร สถานประกอบการ  
10 แห่ง ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 
อุบลราชธาน ี
- จังหวัดสงขลา ตรัง สตูล พัทลุง ยะลา ปตัตานี 
นราธิวาส สถานประกอบการ 7 แห่ง ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนสถานประกอบการที่ไดก้ารเดินส ารวจ
และได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการด าเนินงาน
เฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสมัผัสสารเคม ี
2. จ านวนลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ
ได้รับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน  
ผลลัพธ ์
ร้อยละของลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงท่ีพบผลผิดปกต ิ
และได้รับการเฝ้าระวังและติดตามผลกระทบทาง
สุขภาพจากคลินิกโรคจากการท างาน 
ผลกระทบ 
ลูกจ้างมีความปลอดภัยในการท างานในสภาพแวดล้อม
ที่ใช้สารเคมไีดร้ับการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมการ
ท างานและเฝ้าระวังทางสุขภาพอันเป็นการป้องกัน
การเกิดโรคจากการท างานสมัผสัสารเคม ี

 
 

แห่ง 
 
 

ราย 
 
 
 

ร้อยละ 
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60 

47 .  โครงการศูนย์ โ รคจากการท า งานระดับชาติ 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรมการแพทย์ 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 

1. การพัฒนาศักยภาพศูนย์โรคจากการท างาน 
   1.1 การจัดท าแนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ป่วยโรค

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้คนท างานได้เข้าถึงบริการ 
อาชีวอนามัยและอาชีวเวชศาสตรอ์ย่างมี
มาตรฐานทั่วประเทศ 
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังความเสี่ยงต่อ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,494,100 โรงพยาบาล 
นพรัตนราชธานี 
กรมการแพทย ์
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน 
   1.2 การจัดท าแนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษา ผู้ป่วยโรค
พิษตะกั่วจากการท างาน 
   1.3 ค่าใช้จ่ายในการส่งตรวจวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
2. การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน 
   2.1 การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ 
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
        - ประเมินและพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
        - สัมมนาจดัท าหลักสูตรพยาบาลในสถาน
ประกอบการ 
        - จัดอบรมความรู้พื้นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับแพทย์ หลักสตูร 2 เดือน 
        - จัดอบรมความรู้พื้นฐานดา้นอาชีวอนามัยส าหรับ
พยาบาล หลักสูตร 10 วัน 
        - จัดอบรมความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรค หู ตา จาก
การท างาน  
        - จัดอบรมความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรคปอดจาก
การท างาน 
        - อบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะแพทย์ท่ีจบการ
ฝึกอบรมความรู้พื้นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตรส์ าหรับแพทย์
หลักสตูร 2 เดือน 
        - อบรมฟื้นฟูความรู้พยาบาลที่ผ่านการอบรมความรู้

สุขภาพจากการท างาน  
3. เพื่อลดการเจ็บป่วยและบาดเจบ็จากการ
ท างาน 
4.เพื่อลดการใช้เงินกองทุนเงินทดแทน 
ในด้านการเจ็บป่วยจากการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
    แพทย์ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข  
ในคลินิกโรคจากการท างานทุกเขตบริการ
สุขภาพ ทั่วประเทศ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน ณ 
โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินจิฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) 
ผลสัมฤทธิ์ :  
1. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้าถึงการวินิจฉัย รักษา
และป้องกันโรคอย่างถูกต้อง 
2. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้ารับบริการคลินิกโรค
จากการท างานท่ีเป็นมาตรฐานไดอ้ย่าง
ครอบคลมุทั่วประเทศ 
3. มีแนวทางการวินิจฉัย ดูแล รักษาผู้ป่วยโรค

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

คน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

พื้นฐานด้านอาชีวอนามัยส าหรับพยาบาล 
   2.2 พัฒนามาตรฐานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน 
 2.3 การประชุมวิชาการด้านโรคจากการท างานแห่งชาติ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน และ
แนวทางการวินิจฉัยโรคพิษตะกั่ว ที่เป็น
มาตรฐาน ใช้กับผู้ป่วยโรคจากการท างานในทุก
โรงพยาบาล 
ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
1. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้าถึงการวินิจฉัย รักษา
และป้องกันโรคอย่างถูกต้อง 
2. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้ารับบริการคลินิกโรค
จากการท างานท่ีเป็นมาตรฐานไดอ้ย่าง
ครอบคลมุทั่วประเทศ 
3. มีแนวทางการวินิจฉัย ดูแล รักษาผู้ป่วยโรค
กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน และ
แนวทางการวินิจฉัยโรคพิษตะกั่ว ที่เป็น
มาตรฐานใช้กับผู้ป่วยโรคจากการท างานในทุก
โรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
โรงพยาบาลศรีนครินทร์  
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน ตรวจ วินิจฉัย 
รักษา แก่ผู้ที่เจ็บป่วยจากการท างานหรือสงสยัว่าเจ็บป่วย
การท างานหรือเกี่ยวเนื่องจากการงาน และ โดยการส่ง
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ (3 วันต่อสัปดาห์)  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างานแก่ผู้ป่วยเพื่อใช้สิทธ์ิกองทุนเงินทดแทน
และเพื่อ medico-legal issues 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยปราศจาก
ความเสีย่งต่อตนเอง ผู้อื่นและสาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

331,200 โรงพยาบาล 
ศรีนครินทร์  

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 

ขอนแก่น    
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. การประเมินผู้ป่วยท่ีเจ็บป่วยก่อนกลับเข้าไปท างาน 
(medical assessment for returning to work) 
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจ ุ
เข้าต าแหน่งงาน (pre placement assessment) และให้
การรับรองสุขภาพส าหรับ ผู้ที่ปฏบิัติงานในธุรกิจน้ ามัน
และก๊าซธรรมชาติ (Oil & Gas United Kingdom 
Medical certificate) ใบรับรองแพทย์ส าหรับการ
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอับอากาศ (medical certificate for 
working in confined space)  การขับรถสาธารณะ 
ต าแหน่งงานท่ีต้องการความปลอดภัยสูง 
4. ประเมินความสญูเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  
ของลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาการจดัการบริการอาชีวอนามัยขั้น
พื้นฐานในสถานประกอบกิจการอย่างน้อย 1 สถาน
ประกอบกิจการ (โดยเน้นกิจการดา้นการแพทย์)  
6. ให้บริการประเมินสุขภาพ medical surveillance 
และการคัดกรองโรคเหตุอาชีพเบือ้งต้น ณ สถานประกอบ
กิจการ  
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ
และฝา่ยบุคคลของสถานประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถ
เป็นส่วนหน่ึงของ โครงสร้างการจดับริการอาชีวอนามยั 
ขั้นพื้นฐาน   

(medical assessment fitness for work 
and return to work) 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝ้าระวังทางการแพทย์ 
(medical surveillance) แก่พนักงานท่ีสัมผสั
สารอันตรายที่เป็นไปตามหลักสากล และเป็นไป
ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปจัจัยเสีย่ง 
พ.ศ. 2563   
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานให้แก่
พนักงานได้ในรูปแบบที่เหมาะสม  
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ  medical assessment 
fitness for work/ return to work และ 
medical surveillance program 
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพ 
ตามหลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 
พยาบาลอาชีวอนามัย เจา้หน้าท่ีความปลอดภัย
วิชาชีพ และเจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล เพื่อให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย ขัน้พ้ืนฐานให้แก่
สถานประกอบกิจการได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 83 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

8.จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์และพยาบาล          
อาชีวอนามัยหรือพยาบาลวิชาชีพในสถานประกอบ 
กิจการ สามารถสนบัสนุนใหส้ถานประกอบกิจการในการ
จัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพ้ืนฐานในสถานประกอบ 
กิจการได้  
9.พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวตัิอาชีพตามหลัก ISCO08 
โดยการประชุมร่วมกับงานเวชระเบียน และตดิตามการ
บันทึกรหัสอาชีพในเวชระเบยีน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ปริมาณของผูเ้ข้ารับบริการ   
    - ที่คลินิก 1,000 ราย / ปี 
    - สถานประกอบกิจการ 1,500 ราย / ป ี
2. จ านวนผู้ไดร้ับการวินิจฉัยโรคจากการท างาน         
   - รง 506/2  300 ราย/ป ี
   - กท. 30 ราย/ปี 
3. เปลี่ยนสิทธิการรักษาเป็นกองทนุ 
เงินทดแทน 30 ราย / ป ี
4. การประเมินผู้ป่วยท่ีเจ็บป่วยก่อนกลับเข้าไป
ท างาน 200 ราย/ ป ี
5. medical assessment fitness for work 
350 ราย/ ป ี
6. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานภายในคณะแพทยศาสตร์  
ม.ขอนแก่น 20 ราย/ป ี
7. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานระดบัจังหวัด นอกคณะแพทย์ศาสตร์ 
30 ราย/ป ี
8. medical surveillance และการคัดกรอง
โรคเหตุอาชีพเบื้องต้น ณ สถานประกอบกิจการ 
12 สถานประกอบการ/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 84 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

9. พัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบการ
จัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพ้ืนฐานในสถาน
ประกอบกิจการอยา่งน้อย 1 สถานประกอบ
กิจการ สถานประกอบการ  (โครงการ บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ 
อาชีวเวชกรรม ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน  
คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่นกับ
บริษัทเครือข่าย) MOU และกิจกรรมต่อเนื่อง 1 
แห่ง ใช้เวลา 300 ชม. / ปี 
10. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยวิชาชีพและฝ่ายบุคคลของสถาน
ประกอบกิจการ เรื่องการบริการอาชีวอนามัย
ด้านการแพทย์ 1 ครั้ง 
11. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
คลินิกโรคจากการท างานของหน่วยงานและ
เครือข่าย  
     11.1  การพัฒนาบุคลากรของหน่วยบริการ
อาชีวเวชกรรม สาขาอาชีวเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น (แพทย์และพยาบาล)  
4 คน 
     11.2  อบรมบุคลากรเวชระเบยีนเรื่องการ
บันทึกรหัสอาชีพ ให้เป็นไปตามรหัสอาชีพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 85 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

มาตรฐานสากล ISCO-08   20 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน  
ณ โรงพยาบาล  
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินจิฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน ณ โรงพยาบาล 
3. จ านวนผู้รับบริการจากสถานประกอบกิจการ 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ไดร้ับบริการอาชี
วอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 
ด้านผลลัพธ์ :  
จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืระหว่าง
หน่วยบริการอาชีวเวชกรรม สาขาวิชาเวช
ศาสตร์ชุมชนฯ คณะแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่นกับบริษัทเครือข่าย) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกันตนสามารถเข้าถึงบริการคลินิกโรค
จากการท างานมากขึ้น 
2. พนักงานและสถานประกอบการมีความ
ตระหนักถึงโรคจากการท างานและความส าคัญ
ของการวินิจฉัย 
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  หน้าท่ี 86 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

3. ได้ต้นแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยโดย
สถานประกอบกิจการและมีการสง่ต่อมายัง
คลินิกโรคจากการท างาน 
4. สามารถควบคมุการสัมผัสสิ่งคกุคามสุขภาพ
ของพนักงานได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

49. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน   
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 

กิจกรรมเชิงรับ (ในโรงพยาบาล)                                       
1. ตรวจสุขภาพประจ าปี / ตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน / 
ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของการท างาน   
2. ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคจากการท างาน                          
3. ให้ค าปรึกษาและส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความ
ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ กั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ส น ใ จ                                                                                                                                                    
กิจกรรมเชิงรุก (ในสถานประกอบการ) 
1.ประชาสัมพันธ์คลินิกโรคจากการท างานจัดท าแผ่นพับ
ความรู้เรื่องโรคต่างๆ ท่ีเกิดจากการท างานร่วมออกบูธ/จัด
นิทรรศการสัปดาห์ความความปลอดภัยร่วมกับเครือข่าย 
2.เข้าร่วมกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกร่วมกับ
คณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับ
จังหวัด และสถานประกอบการนอกที่เกี่ยวข้อง√ 
3.ประชาสัมพันธ์เปิดรับสถานประกอบการที่สนใจเข้าร่วม
โครงการคลินิกโรคจากการท างานจ านวน 3 แห่ง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อดูแลลูกจ้างที่ ประสบอันตราย หรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน โดยให้บริการ 
ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล หรือลูกจ้างที่สงสัย
ว่าเจ็บปว่ยเนื่องจากการท างาน                                                                                                                                      
2. เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพ และจัดบริการเชิง
รุกเพื่อส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ท างานแก่ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ                                                                                                                     
3. เฝ้าระวังและป้องกันโรค/อุบัตเิหตุจากการ
ท างาน                                                                                                   
4.  ให้ค าปรึกษาและส่งเสริมงานดา้นอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยัในการท างานแก่สถาน
ประกอบการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน   
250 คน ประกอบด้วย 
  ผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคมของโรงพยาบาล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยับูรพา  
สังกัดมหาวิทยาลัย

บูรพา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

4. เดิ นส ารวจสิ่ งแวดล้อมและความเสี่ ยงในสถาน
ประกอบการ 
5.สรุปผลการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยงในสถาน
ประกอบการ 
6.ร่วมปรึกษากับผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หาแนวทาง
การแก้ไขความเสี่ยงและส่งเสริมสุขภาพ 
7.ตรวจสุขภาพเบื้องต้น ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตาม
ลักษณะของการท างาน / รายงานผลภาวะสุขภาพ 
8.จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้ เพิ่มทักษะในการ
ดูแลตนเองและเพื่อนร่วมงาน  ส่งเสริมให้มีระบบเฝ้าระวัง
การเจ็บป่วย/อุบัติเหตุจากการท างาน 
9.ประเมินความพึงพอใจผู้ประกันตนผู้รับบริการ ตาม
กิจกรรมเชิงรุก และเชิงรับ 
10.สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานส านักงานกองทุน
เงินทดแทน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

มหาวิทยาลยับูรพา 50 คน 
  ลูกจ้างในสถานประกอบการ  200 คน   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
  1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับ
บ ริ ก า ร จ า ก ค ลิ นิ ก โ ร ค จ า ก ก า ร ท า ง า น               
ณ โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน (คน) 
3. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถาน
ประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
จากโรงพยาบาล (คน) 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ      
อาชีวอามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกันตนที่ เป็นลูกจ้างตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น/ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
2. ผู้ประกันตนที่เป็นลูกจ้างได้รับการประเมิน
ภาวะสุขภาพและได้รับความรู้ในการป้องกันโรค 
ดูแลสุขภาพของตนเอง /ครอบครัว/ เพื่อน
ร่วมงาน 
3. สถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจความ

 
 
 
 

คน 
 
 

คน 
 

คน  
 
 

แห่ง 
 

 
 
 
 

200 
 
 

20 
 

200 
 
 
2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 88 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

เสี่ยงของสถานประกอบการ ได้รับค าปรึกษา 
และค าแนะน าในการแก้ไข 
4. ลดการเจ็บป่วย ลดอุบัติเหตุในการท างาน 
5. ลูกจ้างที่สงสัยว่าเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สามารถเข้ามารับบริการและมารบัการ
วินิจฉัยโรคอยา่งรวดเร็ว                                   

50. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับแพทย์ (2 เดือน)  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดประชุมหารือการพัฒนาลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
ก่อนจัดอบรม 
2. ผลิตและพัฒนาต าราการอบรมอย่างเป็นระบบ 
3. จัดอบรมเป็นระยะเวลา 2 เดือน โดย มีการบรรยาย/
สัมมนา/ร่วมอภิปราย ฝึกปฏิบัติในห้องเรียน และการเดิน
ส ารวจสถานประกอบการในภาคตะวันนอก 
4. ประเมินผลจากผู้เข้าอบรมหลักสูตร 
จ านวน 1 ครั้ง 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1.  ผู้อบรมมีความรู้ความสามารถและเจตคติทีด่ี
ในการปฏิบัติงานดา้นอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน 
2.  ผู้อบรมสามารถวิเคราะห์ปัจจยัเสี่ยงท่ี
เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจน
การตอบสนองและผลกระทบของการเจ็บป่วย
ทั้งทางกาย จิตสังคมของผู้ประกอบอาชีพได้ 
3.  ผู้อบรมวิเคราะห์ ประเมินปัญหาสุขภาพ 
วางแผน ติดตาม และประเมินผลการดูแล       
ผู้ประกอบอาชีพ  ทั้งด้านการให้ค าปรึกษา
แนะน า รักษา ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการ
เจ็บป่วย การบาดเจ็บ และภาวะทพุพลภาพ 
ตลอดจนการฟื้นฟูสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิตของ  
ผู้ประกอบอาชีพได้  
4.  ผู้อบรมพัฒนาแนวปฏิบัติทางการแพทย์และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

994,350 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยับูรพา 
สังกัดมหาวิทยาลัย

บูรพา 
 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 89 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

คุณภาพการดูแลที่เป็นเลิศ เพื่อการดูแลสุขภาพ
ของผู้ประกอบอาชีพ โดยบูรณาการความรู้ทาง
อาชีวเวชศาสตร์ กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ประกอบอาชีพ อาชีวสขุศาสตร์และความปลอดภยั  
5.  ผู้อบรมด าเนินการเกีย่วกับการวางแผนงาน
อาชีวอนามัย ส ารวจ ประเมิน และบริหาร
จัดการความเสีย่ง ที่อาจก่อให้เกิดโรคจากการ
ท างานหรือเนื่องจากการท างานได ้ตลอดจนรู้
ข้อจ ากัด รวมทั้งสามารถแสวงหาความร่วมมือ
จากสหสาขาวิชาชีพได ้
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
   จัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับแพทย์ จ านวน 2 เดือน 
   1. หลักสูตรการอบรม โครงสร้างหลักสูตร
ประกอบด้วย 6 ชุดวิชา (modules 
อาชีวเวชกรรม : คนกับงานและสิ่งแวดล้อม  
      ชุดวิชาที่ 2 (Module II) โรคและการ
บาดเจ็บจากการท างาน  
      ชุดวิชาที่ 3 (Module III) กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน  
      ชุดวิชาที่ 4 (Module IV) ระบบสุขภาพ
และการบริการอาชีวอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 90 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

      ชุดวิชาที่ 5 อบรมการประเมินความสูญเสีย  
3 วัน  
      ชุดวิชาที่ 6 การอ่านฟิล์มโรคปอด นิวโมโค
นิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ  ณ สถาบันโรคทรวงอก 
     ทั้งนี้หลักสูตรผ่านการรับรองจากสมาคมโรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทยแล้ว  
   2. รูปแบบในการฝึกอบรม 
      วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ 
      - คณาจารย์คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
      - คณาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
      - ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานด้าน 
อาชีวเวชศาสตร์ทั้งภาครัฐและเอกชนภายนอก
มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพแพทย์ให้มีความรู้
ความสามารถและเจตคติด้านอาชีวเวชศาสตร์
พื้นฐานท่ีดี เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเป็นแพทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 91 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

อาชีวเวชศาสตร์ และการปฏิบัติงาน 
ด้านอาชีวเวชศาสตร์  มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของ 
แพทยส์ภา เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
ร้อยละของแพทย์ท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
หลักสูตรก าหนด 
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละของแพทย์ท่ีผ่านการอบรมได้ให้บริการ 
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ ณ หน่วยงานตนเอง 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 

80 
 

51. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน   
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 

1.ประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
ระดับจังหวัด 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   2.1 จัดอบรมให้ความรู้ แก่แพทย์และพยาบาลใน
โรงพยาบาลในเรื่องการ 
คัดกรอง การวินิจฉัยและการส่งต่อ 
   2.2 ศึกษาดูงานด้านคลินิกโรคจากการท างานและการ
บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยจากโรงพยาบาลและสถาน
ประกอบการต้นแบบ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีคลินิกให้การดูแลดา้นอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง อย่างมี
มาตรฐาน และครบวงจร 
2. เพื่อให้ลูกจ้างที่ป่วยด้วยโรคจากการประกอบ
อาชีพ ได้รับการวินิจฉยัและไดร้ับการดูแล
สุขภาพ อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้มีการค้นหาและรายงานโรค
จากการท างานมากขึ้น 
4. เพื่อส่งเสรมิให้มีการจัดบริการอาชีวอนามัย
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่    

สังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 92 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

   2.3 ส่งพยาบาลและเจ้าหน้าที่เข้าอบรม / ประชุม /         
ดูงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
  3.1 Walk through Survey 
  3.2 ตรวจคัดกรองผู้ประกันตน 
  3.3 อบรมให้ความรู้ 
  3.4 อบรมให้ความรู้ (สถานประกอบการที่ร้องขอ) 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน 
  4.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
  4.2 จัดนิทรรศการ 
5. จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์/แนวโน้มของ
ปัญหาการเจ็บป่วย เสนอต่อคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรค
จากการท างานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน 
6. จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานด้านคลินิกโรคจากการ
ท างานประจ าปี 2567 ให้แก่ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  
( ประจ าไตรมาส X 4 ครั้ง ) 
7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

สถานประกอบการ 
5. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดูแลผูป้่วยด้วยโรค
จากการประกอบอาชีพระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้งภายใน  และภายนอกโรงพยาบาล 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาชีวเวชศาสตรแ์ละ
เครือข่าย ตลอดจนแนวทางการวนิิจฉัยท่ีเป็น
มาตรฐาน 
7. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการโรคจากการ
ประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  
8. เพื่อใช้เป็นแหล่งฝึกและเป็นหนว่ยงาน
สนับสนุนการเรยีนการสอนให้แกแ่พทย์หลักสตูร
อาชีวเวชศาสตร ์
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
• กิจกรรมเชิงรับ    
  1 .  จ านวนคลินิ ก โ รคจากการท า งานใน
โรงพยาบาล มหาราชนครเชียงใหม่เปิดท าการ
สัปดาห์ละ 5 วัน (ทุกวันราชการ) 1 แห่ง  
  2.จ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการ
ท างาน (ทุกวันราชการ) 500 คน   
  3. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานภายในคณะแพทยศาสตร์ 15 คน 
  4. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการ
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ท างานได้รับการอบรม  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 1 คน 
  5. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการภายใน
โรงพยาบาลได้รับการอบรม  เพื่อให้สามารถ
ดูแลและส่งต่อผู้รับบริการที่เจ็บป่วยด้วยโรคจาก
การท างานได้ (แพทย์และพยาบาล) 60 คน 
• กิจกรรมเชิงรุก    
  1. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานระดับจังหวัดนอกคณะแพทยศาสตร์ 
20 คน 
  2. ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกัน/
รักษา และควบคุมโรคจากการ ท างาน 4 แห่ง 
  3. ลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการ 
อบรมเรื่องโรคจากการท างาน เพื่อให้สามารถ
ป้องกันการเจ็บป่วยจากการท างาน อีกทั้ง
สามารถดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วยด้วยโรคจากการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง (ใช้งบโครงการคลินิกโรค
จากการท างาน ประจ าปี 2567) 200 คน 
  4. อบรมเรื่องโรคจากการท างาน / โรคทั่วไป 
เพื่อให้สามารถป้องกันการเจ็บป่วยจากการ
ท างาน อีกทั้งสามารถดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 94 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ด้วยโรคจากการท างาน / โรคทั่วไป ได้อย่าง
ถูกต้อง (จากสถานประกอบการอื่น ๆ ท่ีร้องขอ)  
4 แห่ง  
• รายงานผลการด าเนินโครงการ 4 ครั้ง  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน  
ณ โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินิจฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน (คน) 
3. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถาน
ประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
จากโรงพยาบาล (คน) 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ     
อาชีวอามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผลทางตรง 
    1.1 ผู้ประกันตนมีคลินิกท่ีให้การดูแลด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง
อย่างมีมาตรฐานและครบวงจร 
    1.2 ผู้ประกันตนที่ป่วยด้วยโรคจากการ
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ท างาน ได้รับการวินิจฉัยและได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างมีมาตรฐานและต่อเนื่อง 
    1.3 ผู้ประกันตนได้รับบริการอาชีวอนามัย
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
สถานประกอบการ 
    1.4 ผู้ประกันตนมีความตระหนักถึงการ
ป้องกันการเกิดโรคและการประสบอันตรายจาก
การท างาน 
    1.5 บุคลากรภายในโรงพยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้สิทธิกองทุนเงินทดแทนของ
ผู้ป่วยและร่วมมือกันคัดกรองโรคจากการท างาน
เพื่อให้โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น 
ทดแทนมากขึ้น และลดค่าใช้จ่ายของผู้ป่วย
ประกันสังคมของโรงพยาบาล 
1.7 บุคลากรของโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ สามารถป้องกันตัวเองจากโรคที่เกิด
จากการท างานและสามารถให้ความรู้ แก่
ผู้ประกันตนท่ีมารับบริการได้ 
1.8 คลินิกโรคจากการท างานเป็นแหล่งฝึกและ
เป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนให้แก่
แพทย์  หลั ก สู ต รอ า ชีว เ วชศาสตร์  คณะ
แพทยศาสตร์ มช. และสถาบันอื่นๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 96 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

    1.9 มีเครือข่ายในการดูแลผู้ประกันตนที่ป่วย
ด้วยโรคจากการท างานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
  1.10 มีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตนในระดับจังหวัด  
 2. ผลทางอ้อม 
    2.1 คลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่เป็นต้นแบบในการให้การ
ดูแลด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้แก่
ลูกจ้างอย่างมีมาตรฐานและครบวงจร 
   2.2 มีการค้นหาและรายงานโรคจากการ
ท างานมากขึ้น 
   2.3 มีการพัฒนาศักยภาพอาชีวเวชศาสตร์
และเครือข่าย ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยที่
เป็นมาตรฐาน 
   2.4  มีการพัฒนาระบบการจัดการโรคจาก
การประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 

52.โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational 
Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน 
ปีงบประมาณ 2568 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
    เพื่อพัฒนาสมรรถนะแพทย์ที่ปฏิบัติงาน      
ในสถานพยาบาลภาครัฐและภาคเอกชน ให้มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ต ร ว จ วิ นิ จ ฉั ย 
รักษาพยาบาลโรคที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,038,000 โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่    

สังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

 
 
 
 
 
 

ตลอดจนมีความรู้ความช านาญในการวางแผน 
ด าเนินงาน และประเมินผลการจัดบริการ    
อาชีวเวชกรรมแก่ผู้ประกอบอาชีพในสาขา   
ต่าง ๆ และจัดบริการด้านเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1. แพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ป้องกันแขนง   
อาชีวเวชศาสตร์และสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องผ่านการ
อบรม จ านวน 5 คน 
 2. แพทย์สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ
ภาคเอกชน ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ฯ 
จ านวน 35 คน 
 3. คณะวิทยากร และผู้ด าเนินการอบรม 20 คน 
   หมายเหตุ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม  
มีดังนี ้
1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตร์บัณฑิต 
 2)  เป็นแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง 
 3)  ไม่เคยเข้ารับการอบรมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
4 )  ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ศู น ย์               
หรือโรงพยาบาลทั่วไปหรือโรงพยาบาลคู่สัญญา
ของส านักงานประกันสังคมแห่งนั้น ติดต่อกัน
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ี
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

5) ในกรณีที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการต้อง
เป็นแพทย์ประจ า (full time) หรอืเป็นแพทย์
ช่ัวคราว (Part time)ที่มีตารางการปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อเดือน) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  :  
ร้อยละของของแพทย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที่หลักสูตรก าหนด 
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละของแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้ให้บริการ
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ ณ หน่วยงานตนเอง 
ผลสัมฤทธิ์ : 
  1.  ลูกจ้าง หรือผู้ ใ ช้แรงงานจะได้รับการ
ประเมินสุขภาพในทุกระยะของการท างาน       
มีความพร้อมในการท างานอย่างปลอดภัย และ
ลดความเสี่ยงต่อการเกิดการบาดเจ็บ หรือ
เจ็บป่วยจากที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน 
  2. ระบบบริการอาชีวอนามัยเกิดการพัฒนาใน
ระยะยาว เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้ใช้แรงงานได้
อย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

53. โครงการซ้อมแผนรับมืออุบัตภิัยสารเคมีร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1.เตรียมเอกสารอบรมและประสานงานวิทยากร 
2.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
3.รับสมัครผูเ้ข้าอบรม 
4.อบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร ์
5.อบรมประเมินการสญูเสยี 
6.ติดตามและประเมินผลหลักสตูรอบรม 
7.ติดตามและประเมินผลสรุปโครงการฯ 
8.ประชุมเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการอบรม 
9.จัดท าและส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 

วัตถุประสงค ์
4.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
จัดการสารเคมี  และความปลอดภัยในการ
ท างานกับสารเคมี 
4.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
เฝ้าระวังด้านสิ่ งแวดล้อมในการท างานกับ
สารเคมี 
4.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
เฝ้าระวังด้านสุขภาพในการท างานกับสารเคมี 
4.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระงับเหตุ
ฉุกเฉินและการควบคุมการหกรั่ วไหลของ
สารเคมีในสถานท่ีท างาน 
4.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อได้รับอันตรายจาก
สารเคมี 
4.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องโรค
จากการท างาน  
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 1.ผู้ ท างานเกี่ ยวข้องกับสารเคมี ในสถาน
ประกอบการ และ/ หรือผู้รับผิดชอบงานด้านอา
ชี วอน ามั ย และ ควา มปล อดภั ย ใน สถา น
ประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111,750 โรงพยาบาลมหานคร
เชียงใหม่ สังกัด

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. ทีมปฏิบัติการตอบโตภ้าวะฉุกเฉินด้าน
สารเคมี มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่(แพทย์พยาบาล
และบุคลากรของโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. จ านวนแผนอุบัติภัยสารเคมรี่วมกันระหว่าง
สถานประกอบการและสถานพยาบาล 
2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทมีปฏิบัติการตอบ
โต้ภาวะฉุกเฉินด้านสารเคม ี
3. จ านวนผู้เข้ารับการซ้อมแผนอุบัติภัยสารเคม ี
ผลสัมฤทธิ์ : 
  มีต้นแบบการซ้อมแผนร่วมกันระหว่างสถาน
ประกอบการกับสถานพยาบาลของจังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีการบูรณาการแผนงานร่วมกัน
ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมตั้งแตก่่อนเกิดเหตุ 
การรับมือขณะเกดิเหตุ การส่งตัวผู้ป่วยเข้าสู่
ระบบการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล การ
รับมืออุบัติภยัสารเคมีของโรงพยาบาล และการ
ดูแลและเฝ้าระวังภาวะสุขภาพต่อเนื่องในกลุ่ม
ผู้ป่วยและผูไ้ดร้ับผลกระทบหลังจากสิ้นสดุภาวะ 
ฉุกเฉิน รวมไปถึงการสรา้งแนวทางต่างๆ  

 
 
 
 
 
 

แผน 
 

คน 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
1 
 

100 
 

150 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 101 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

54. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. วางแผน/เตรียมกิจกรรมคลินิกโรคจากการท างาน 
2. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน 
ที่คลินิกอาชีวเวชศาสตร์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
- Medical assessment for fitness to work and 
eturning to work 
- Medical su rveillance 
- วินิจฉัยโรคจากการท างาน 
- ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพและทุพพลภาพ 
- การให้บริการตรวจเพิ่มเติมเพื่อยืนยันการวินิจฉัยโรคจาก
การท างานส าหรับผู้ที่ไม่ได้เลือก สิทธิประกันสังคมจาก
โรงพยาบาลต้นสังกัด 
- ให้ค าแนะน าเรื่องสิทธิประโยชน์และอาชีวอนามัย 
3. ให้บริการเชิงรุกการบริการอาชีวอนามัย ( service 
provider at workplace) และการประเมิน Fitness to 
work 
- Medical surveillance 
- วินิจฉัยโรคจากการท างาน 
- ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการอื่นๆ เช่น CAP protein, 
skin prick test, HRCT, EMG และอื่นๆ 
- ค่าการตรวจเอกซเรย์ด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อรองรับการส่งต่อผู้ประกันตนของกลุ่ม
เครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานและเป็นที่
ปรึกษาให้คลินิกระดับปฐมภูมิและทุติยภูม ิ
2. เพื่อจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและความปลอดภัยในการท างานแก่
ผู้ประกันตนที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
4. เพื่อให้บริการด้านการเฝ้าระวังทางการแพทย์ 
(medical surveillance) แก่พนักงานท่ีสัมผสั
สิ่งคุกคามที่เป็นไปตามหลักสากล และเป็นไป
ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสีย่ง 
พ.ศ. 2563   
กลุ่มเป้าหมาย/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
1. บริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการท างาน 
ประเมินความพร้อมในการท างาน ประเมินการ
กลับเข้าท างาน การวินิจฉัยโรคจากการท างาน)  
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

265,820 โรงพยาบาล 
สงขลานครินทร ์

สังกัดมหาวิทยาลัย
สงขลา 

นครินทร์   
จังหวัดสงขลา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

1.  จัดกิจกรรมการเสริมสร้ างความเข้มแข็งสถาน
ประกอบการภาคใต้ เพื่ออุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย์ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการเพิ่มศักยภาพในการ
ท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
3.เพื่ออุบัติเหตุจากการท างานในสถาน
ประกอบการเป็นศูนย ์
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน ณ 
โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินจิฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) 
3. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับบริการ 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ไดร้ับบริการ 
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกันตนสามารถเข้าถึงบริการคลินิกโรค
จากการท างานมากขึ้น 
2. พนักงานและสถานประกอบการมีความ
ตระหนักถึงโรคจากการท างานและความส าคัญ
ของการวินิจฉัย 

 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

คน 
 

คน 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 

10 
 

100 
 
2 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

3. พนักงานและสถานประกอบการมีความ
ตระหนักถึงอุบัติเหตุจากการท างาน และการ
ประเมินความความเสี่ยงในการท างาน 
4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาน
ประกอบกิจการและคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ในการด าเนินการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 
 
 
 

 

 

55. โครงการต้นแบบการให้บริการเฝ้าระวังทาง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจยัเสี่ยงเนื่องจากการ
ท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กใน
จังหวัดสงขลาที่มีข้อจ ากดัในการด าเนินการเฝ้าระวังด้าน
สุขภาพตามกฎหมายอย่างเป็นระบบ  
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เกิดต้นแบบของการประเมินความเสี่ยง 
การเฝา้ระวังทางสิ่งแวดล้อมและสขุภาพท่ี
สอดคล้องกับกฎหมายของประเทศไทยในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและเลก็ในจังหวัด
สงขลาที่มีข้อจ ากัดในการด าเนินการเฝา้ระวัง
ด้านสุขภาพตามกฎหมายอย่างเปน็ระบบ 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายโรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์และสถานประกอบการ 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝ้าระวังทางการแพทย์ 
(medical surveillance) แก่พนักงานท่ีสัมผสั
สิ่งคุกคามที่เป็นไปตามหลักสากล และเป็นไป
ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสีย่ง 
พ.ศ. 2563   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

205,250 โรงพยาบาล 
สงขลานครินทร ์
สังกัดมหาวิทยาลัย

สงขลา 
นครินทร ์

จังหวัดสงขลา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กท่ีเข้า
ร่วมโครงการจ านวน 2 แห่ง ได้รบัการประเมิน
ความเสีย่ง การเฝ้าระวังสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ
ที่เกี่ยวเนื่องกับการท างานตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเป็นระบบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. จ านวนสถานประกอบกิจการไดร้บัการประเมิน
ความเสีย่งตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการท างาน  
2. จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการเฝ้า
ระวังทางสิ่งแวดล้อมตามปัจจัยเสีย่งเนื่องจาก
การท างาน 
3. จ านวนลูกจ้างของสถานประกอบกิจการไดร้ับ
การเฝา้ระวังสุขภาพตามปัจจัยเสีย่งเนื่องจาก 
การท างาน 
ผลสัมฤทธิ์  :  
ลูกจ้างของสถานประกอบการที่เขา้ร่วมโครงการ
มีสุขภาพท่ีดีขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

แห่ง 
 
 

คน 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
2 
 
 

100 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

56. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
คณะแพทยศาสตร์  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์  
    1.1 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

     1.2 ตรวจสมรรถภาพปอด 
    1.3 ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

  2. การตรวจสุขภาพตามระยะต่าง ๆของการท างาน 
   2.1 Pre-employment 
   2.2 Pre-placement 
   2.3 Periodic health check up (ตามความเสี่ยง) 
   2.4 Return-to-work 
   2.5 Fit-for-work  
   2.6 Pre-retirement (หน่วยงานตามความเสี่ยง) 

   3. การวินิจฉัย และการรักษาโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการ   
    ท างาน และการส่งปรึกษาแผนกต่างๆ 
4. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพท่ีเกิดจากโรคและ 
   การบาดเจ็บจากการท างาน 
5. การรับปรึกษาจากแผนกต่าง ๆ และการให้ค าปรึกษา 
   ด้านอาชีวอนามัย 
6. การรายงานโรคจากการท างานและสิ่งแวดล้อม  
   (รง.506/2) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อด าเนินการประชาสมัพันธ์ให้เห็นถึง
ความส าคญั การบริการด้านอาชีวเวชศาสตร์
และเวชศาสตร์ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ 
2. เพื่อด าเนินการตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล
คนงานท่ีบาดเจ็บ เจ็บป่วยหรือสงสัยเจ็บป่วย
จากการท างาน 
3. เพื่อด าเนินการให้บริการประเมนิและตรวจ
คัดกรองสุขภาพคนงานท่ีมคีวามเสี่ยงด้านอาชี
วอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
4. เพื่อบริการให้ค าปรึกษา รวมถึงการจัดบริการ 
เชิงรุก เพื่อส่งเสรมิสุขภาพและความปลอดภัย 
 ด้านอาชีวอนามัยและความในการท างานให้แก่
คนงาน โรงงานและหน่วยงานต่างๆ 
5. เพื่อประสานและสนับสนุนด าเนินการด้าน
การแพทย์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติ
เงินทดแทนพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน 
และพระราชบัญญัติควบคมุโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและการ
บาดเจ็บ/เจ็บป่วยจากการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

368,040 โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เป็นสถานท่ีการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาแพทย์หรือนักศึกษาสาขาอื่น ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง นักศึกษาระดับปรญิญาโท แพทย์
ประจ าบ้าน รวมถึงแพทย์ และเจ้าหน้าท่ีที่สนใจ
งานด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
8. เพื่อเป็นศูนย์กลางองค์ความรูด้า้นอาชีวเวช
ศาสตร์และเวชศาสตรส์ิ่งแวดล้อมรวมถึง 
อาชีวพิษวิทยา และการเก็บข้อมลูเชิงสถิติและ
ระบาดวิทยาด้านโรคและอุบัติเหตจุากการ
ท างานในระดับประเทศ  
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. คนงานในโรงงานหรือสถานประกอบการ
ขนาดเล็กและกลาง จ านวน 51 - 200 คน 
2. บุคลากรของคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธิบดี ท างานสัมผสัความเสีย่งจากการ
ท างาน จ านวน 500 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ด้านผลผลิต : 
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน  
ณ โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินจิฉัยโรคจาก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600 
 
 

60 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

คลินิกโรคจากการท างาน (คน) 
3. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
จากโรงพยาบาล (คน) 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ไดร้ับบริการ  
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 

 
คน 
 
 

แห่ง 

 
5 
 
 
2 

57. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์  
 1.1 ตรวจสมรรถภาพการ 
มองเห็น 
 1.2 ตรวจสมรรถภาพปอด 
 1.3 ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 
2. การตรวจสุขภาพตามระยะต่าง ๆของการท างาน 
   2.1 Pre-employment 
   2.2 Pre-placement 
   2.3 Periodic health check 
up (ตามความเสี่ยง) 
   2.4 Return-to-work 
   2.5 Fit-for-work  
   2.6 Pre-retirement 
(หน่วยงานตามความเสี่ยง) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อด าเนินการตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล
คนงานท่ีบาดเจ็บ เจ็บป่วยหรือสงสัยเจ็บป่วย
จากการท างาน 
2. เพื่อด าเนินการให้บริการประเมนิและตรวจ
คัดกรองสุขภาพคนงานท่ีมคีวามเสี่ยงด้าน 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
3. เพื่อบริการให้ค าปรึกษา รวมถึงการจัดบริการ
เชิงรุก เพื่อส่งเสรมิสุขภาพและความปลอดภัย 
4. ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ
ท างานให้แก่คนงาน โรงงานและหน่วยงานต่างๆ
เพื่อประสานและสนับสนุนด าเนินการด้าน
การแพทย์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติ
เงินทดแทนและ พระราชบัญญัติคุม้ครอง
แรงงาน 
5. เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

242,850 สถาบันการแพทย ์
จักรีนฤบดินทร ์

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 108 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

3. การวินิจฉัย และการรักษาโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการ
ท างาน และการส่งปรึกษาแผนกตา่งๆ 
4. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพที่เกิดจากโรคและ
การบาดเจ็บจากการท างาน 
5. การรับปรึกษาจากแผนกต่าง ๆ และการให้ค าปรึกษา
ด้านอาชีวอนามัย 
6. การรายงานโรคจากการท างานและสิ่งแวดล้อม  
(รง.506/2) 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บาดเจ็บ/เจ็บป่วยจากการท างาน 
6. เป็นสถานท่ีการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาแพทย์ นักศึกษาระดับปรญิญาโท 
แพทย์ประจ าบ้าน รวมถึงแพทย์และเจา้หน้าท่ีที่
สนใจงานด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
7.เพื่อเป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านอาชีวเวช
ศาสตร์และสิ่งแวดล้อม และการเก็บข้อมูล 
เชิงสถิติและระบาดวิทยาด้านโรคและอุบัตเิหตุ
จากการท างานในระดับประเทศ  
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงใหค้นงานใน
โรงงานหรือสถานประกอบการ จ านวนพนักงาน 
100 คน 
2. บุคลากรของคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธิบดี ท างานสัมผสัความเสีย่งจากการ
ท างาน จ านวน 120 คน  
3. พนักงานในสถานประกอบการที่เปน็ผู้ประกันตน 
เข้ารบัการประเมนิสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนท่ีได้รับ
บริการจากคลินิกโรคจากการท างาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 109 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ณ โรงพยาบาล (คน) 
2. จ านวนผู้มาขอรับบริการการวินจิฉัยโรคจาก
คลินิกโรคจากการท างาน (คน) 
3. จ านวนลูกจ้างกองทุนเงินทดแทนในสถาน
ประกอบการทีไ่ด้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
จากโรงพยาบาล (คน) 
4. จ านวนสถานประกอบการที่ไดร้ับบริการ      
อาชีวอามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (แห่ง) 

 
คน 
 

คน 
 
 

แห่ง 

 
20 
 

10 
 
 
1 

58. โครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและการประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญ “การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ”  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
- ประชุมคณะท างานเตรยีมความพร้อมในการจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผู้เชีย่วชาญและการประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญ “การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” 
ปีงบประมาณ  2568 
-จัดงานฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญ
และการประเมินผูเ้ชี่ยวชาญ “การวินิจฉัยโรคหอบจาก
การประกอบอาชีพ” ปีงบประมาณ  2568 
- -ประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ และสรุป
รายงานเสนอผู้บรหิารเบื้องต้นและคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและเตรียม
ความพร้อมการเป็นวิทยากรในการวินิจฉัยโรค
หอบจากการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้แพทย์      
ที่ท างานเกี่ยวข้องกับโรคหอบจากการประกอบ
อาชีพ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญต่างๆ ทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ  
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านโรคปอดจากการประกอบอาชีพ ระหว่าง
ประเทศไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,700 
 

สถาบันโรคทรวงอก 
กรมการแพทย ์



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 110 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. อายุรแพทย์โรคระบบทางเดินหายใจ 
2. แพทย์อาชีวอนามัย 
3. แพทย์ที่สนใจงานโรคหอบจากการประกอบ
อาชีพ 
4. บุคลากรทางการแพทย์ผู้สนใจ   
    รวมทั้งสิ้น 70 คน 
5. วิทยากร 
    1. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในประเทศ                
        จ านวน 7 คน  
2. คณะผู้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   จ านวน 23 คน รวมทั้งสิ้น 30  คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
สอบผ่านได้ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของผู้ เข้ารับการอบรมที่ ได้ท าการ
วินิจฉัยโรคจากการประกอบอาชีพ  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 

80 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 111 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

59.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาผู้เช่ียวชาญ
และการประเมินผู้เช่ียวชาญ”การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโม
โคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
- ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมในการจัดโครงการ
จัดสอบการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิส     
ตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
- จัดโครงการ และประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
พร้ อ มส รุ ป ร า ย ง าน เ ส นอผู้ บ ริ ห า ร เ บื้ อ ง ต้ น แล ะ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
  

วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญการอ่านฟิล์มที่
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานต่างประเทศ 
ส าหรับเป็นที่ปรึกษาในการวินิจฉัยโรคปอดจาก
การประกอบอาชีพท่ียุ่งยากซับซ้อนรวมทั้งเป็นที่
ปรึกษาให้กับกองทุนเ งินทดแทนในกรณีที่
พิจารณาเกี่ยวกับผู้ป่วยโรคปอดจากการท างาน
และแพทย์กลุ่มนี้จะท าหน้าที่เป็นครูฝึกเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้กลุ่มแพทย์ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับโรคปอดจากการท างาน
ในประเทศไทยต่อไปในอนาคตรวมถึงการอบรม
การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสให้แก่
แพทย์ท่ัวประเทศไทย 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. แพทย์ท่ีสอบผ่าน NIOSH B reader แล้ว  
2. รังสีแพทย์ ,อายุรแพทย์ ,แพทย์อาชีวเวช
ศาสตร์ที่ผ่านการอบรมการอ่านฟิล์ม โรคปอด
นิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) และมีประสบการณ์ใน
การอ่านฟิล์มโรคปอดจากการประกอบอาชีพ 
(รวมชาวต่างชาติ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

460,980 สถาบันโรคทรวงอก 
กรมการแพทย์ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
สอบผ่านได้ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละของผู้ เข้ารับการอบรมที่ ได้ท าการ
วินิจฉัยโรค ณ หน่วยงานตนเอง 

 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 

100 
 
 

80 

60. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสรมิ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. สสปท.  ประชุมก าหนดการจัดงาน “งานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามยัแห่งชาติครั้งที่ 37 ประจ าปี 
2568” โดยงานดังกล่าว มรีายละเอียด ดังน้ี 
- พิจารณาก าหนดวันจัดงาน 
- แนวคิดการจัดงาน 
- รูปแบบการจัดงาน และสถานท่ี 
- หัวข้อสัมมนาทางวิชาการ 
- นิทรรศการ 
- กิจกรรมภายในงาน 
- การสรรหาผูเ้ข้าร่วมการสมัมนา 
- การประชาสมัพันธ์ 

วัตถุประสงค ์
1.  เพื่ อขับ เคลื่ อนระ เบี ยบวาระแห่ งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ”       
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรคอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน   
3. เพื่อสร้างพื้นที่ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
ในการพัฒนาศักยภาพของแรงงาน ผ่านองค์
ความรู้และนวตักรรม  
4. เพื่อสร้างจิตส านึกค่านิยมด้านความปลอดภัยฯ 
ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะด้านแรงงาน 
5. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานที่ได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทนจะได้รับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500,000 สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อม
ใ น ก า ร ท า ง า น 
(องค์การมหาชน)    
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

- การติดตามตรวจสอบผลลัพธ์จากการจัดงาน 
2. แต่งตั้งคณะท างาน อ านวยการจัดงานและคณะท างาน
สรรหาผูเ้ข้าร่วมการสมัมนางานความปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยแห่งชาต ิครั้งท่ี 37 ประจ าป ี2568 

 3. การจัดจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการตดิตามตรวจสอบผลลัพธ์
จากการจัดงาน “งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แห่งชาติครั้งที่ 37 ประจ าปี 2568”  
- พัฒนา TOR โครงการฯ แล้วเสร็จ   
- ก าหนดราคากลาง  
- ขั้นตอนบริหาร TOR จัดซื้อจัดจ้าง (จัดซื้อจัดจ้าง)  

  - ประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง  
  - ผู้ รับจ้ างส่ งงานงวดที่  1  (ผลงานที่ต้ องส่ ง  แผน
ด าเนินงาน/การจัดประชุมคณะกรรมการ / การออกแบบ
เครื่ อ งมื อ ในการติ ดตาม/การสรุปผลการติ ดตาม/
ข้อเสนอแนะ) 
  - สสปท.และผู้ รับจ้างหารือเพื่อพัฒนาเครื่องมือ /          
จัดประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ครั้งท่ี 1  
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2  
- ผู้รับจ้างส่งงานงวดที่ 2 รูปแบบเครื่องมือในการติดตาม
ตรวจสอบ ฯลฯ 
- ด าเนินการตามแผนงาน 
- ผู้รับจ้างส่งงานงวดที่ 3 ประกอบด้วย รายงานผลการ

ประโยชน์ และความรู้ จากการเข้าร่วมงานความ
ปลอดภัยฯ และสามารถรับรู้ภารกิจหลักของ
กองทนุเงินทดแทน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
• งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 3,000 คน 
   1.1. ผู้เข้าร่วมสัมมนา “งานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 37 ประจ าปี 
2568” จ านวน 1 ,500 คน ที่  ได้ รั บการ
ส นั บ ส นุ น จ า ก ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม            
โดยจัดสรรให้กับองค์การสภานายจ้าง-ลูกจ้าง 
เป็นผู้สรรหาจากกิจการขนาดกลาง และขนาด
เล็ก (SMEs) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน และเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   1 .2  กลุ่ มผู้ ใ ช้แ รงงาน เจ้ าหน้ าที่ ความ
ปลอดภัย นิสิตนักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
 -  Onsite  จ านวน  500 คน 
-  Online  จ านวน  1,000  คน 
2. ผู้เข้าชมนิทรรศการจ านวน 30,000 คน  
   2.1 ลูกจ้างแรงงานที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนประกันสังคมจ านวน 1,500 คน  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ด าเนินงาน  ข้อเสนอแนะ  
4. ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณา  
รูปแบบการสรรหาผู้เข้าร่วมการสัมมนาตามกลุ่มเป้าหมาย 
และก าหนดเกณฑ์การมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม 
5 .  ด า เ นิ นก า รส ร รหาผู้ เ ข้ า ร่ ว มสั มมนา  โ ดยกา ร
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
6. รวบรวมรายชื่อเพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วม สัมมนา 
7. จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อรองรับ    
ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการสัมมนา 
8. ด าเนินงานตามก าหนดการสัมมนาวิชาการในงานความ
ปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย ครั้งท่ี 37 
9. ประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการสรรหาผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาวิชาการ 
10.แต่งตั้งผู้แทนคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและ
ป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างาน กองทุน 
เงินทดแทน เข้าร่วมในคณะท างานต่างๆ 
11. รายงานสรุปผลการสัมมนาวิชาการงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ให้กองทุน 
เงินทดแทนทราบ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 

   2 .2  กลุ่ มผู้ ใ ช้แรงงาน เจ้ าหน้ าที่ ความ
ปลอดภัย 20,000 คน 
   2.3 เจ้าของสถานประกอบการ 5,800 คน    
   2.4 นักวิชาการ  300 คน 
   2.5 เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยแลสภาพแวดล้อมในการท างาน 
100 คน                                                   
   2.6 สื่อมวลชน นิสิตนักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป  2,300 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนเงินทดแทน 
ผลลัพธ์ :  
จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ วมสั มมนาวิ ช าก าร  ได้ รั บ
ประกาศนียบัตรโดยผ่านการอบรม 
ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลสัมฤทธิ์ :  
“งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ” 
เป็นกิจกรรมที่จัดเป็น “ประเพณีงานวันความ
ปลอดภัย” และจะจัดขึ้นในทุก ๆ ปี เพื่อเป็น
พื้นที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาองค์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

 
 
 
 

ความรู้ด้านวิชาการ ส าหรับ ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
เจ้าของสถานประกอบกิจการ นักวิชาการ ด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน รวมถึง นิสิต 
นักศึกษา ประชาชนที่สนใจด้านความปลอดภัย 
ซึ่งการจัดงานดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาภาคี เครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ 
ร่วมกันระหว่างภาครัฐกับสถานประกอบกิจการ 
และเป็นการขยายผล ไปสู่กลุ่มสถาบันการศึกษา 
นักวิชาการ ตลอดจนนิสิตนักศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนางานด้านความปลอดภัยฯ ต่อไป 

61. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มี
มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต  
(T-OSH Standard on Process Safety 
Management) ประจ าปี 2568 ของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (องค์การมหาชน)  
 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดจ้างผู้ประสานงานโครงการฯ 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์รับสมัครและคัดเลือกสถานประกอบ
กิจการ 

วัตถุประสงค ์
 1 เพื่อส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการ 
มีมาตรฐานการจดัการความปลอดภัย
กระบวนการผลติ 
 2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการมกีิจกรรมของ
กระบวนการผลติที่ปลอดภัยและเช่ือมั่นได้และ 
มีระดบัความเสี่ยงต่อการเกดิอุบัติภยัร้ายแรงลดลง 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  สถานประกอบกิจการที่มีกระบวนการผลิตและ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสารเคมีอันตราย  
ก๊าซไวไฟ และของเหลวไวไฟ หรืออ่ืน ๆ  
ที่มีความเสี่ยงสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,435,700 สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (องค์การ
มหาชน)  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

4. จัดฝึกอบรมมาตรฐานการจัดการความปลอดภยั
กระบวนการผลติให้แก่ท่ีปรึกษาและสถานประกอบกิจการ 
5. คัดเลือกที่ปรึกษา 
6. ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการ 
7. ติดตามการด าเนินงานของที่ปรึกษา 
8. ผู้ตรวจประเมินลงพื้นที่เพ่ือตรวจประเมิน 
9. จัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการฯ 
10. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรตคิุณ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมตลอด
โครงการการด าเนินการตามมาตรฐานการ
จัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
ผลลัพธ์ :  
1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
2. ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เขา้
ร่วมโครงการและมีระดับความเสี่ยงต่อการเกิด
อุบัติภัยร้ายแรงลดลง 
3. ร้อยละของจ านวนลูกจ้างมีความเช่ือมั่นต่อ
การบริหารงานความปลอดภัยของสถาน
ประกอบกิจการอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
ผลสัมฤทธิ์ : 
สถานประกอบกิจการลดความสูญเสีย และลดการ
ประสบอุบัติเหตุจากการท างาน ลดค่าใช้จ่ายที่จะ
เกิดขึ้นกรณีไม่เกิดอุบัติเหตุ และเพิ่มมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกจิด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ทั้งยัง
เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของ
ลูกจ้าง หากปฏิบัติงานในสถานที่ท่ีปลอดภัย 

 
 

แห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

62. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในโครงการก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง
สมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 
ในการท างาน (ส.อ.ป.)  กรุงเทพมหานคร  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 

1.สสปท.  ประชุมก าหนดการจัดงาน “งานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติครั้งที่ 37 ประจ าปี 2568” โดย
งานดังกล่าว มีรายละเอียด ดังน้ี 
- พิจารณาก าหนดวันจัดงาน 
- แนวคิดการจัดงาน 
- รูปแบบการจัดงาน และสถานท่ี 
- หัวข้อสัมมนาทางวิชาการ 
- นิทรรศการ 
- กิจกรรมภายในงาน 
- การสรรหาผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
- การประชาสัมพันธ ์
- การติดตามตรวจสอบผลลัพธ์จากการจัดงาน 
2.แต่งตั้งคณะท างาน อ านวยการจัดงานและคณะท างาน
สรรหาผู้เข้าร่วมการสัมมนางานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งท่ี 37 ประจ าปี 2568 
3. ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณารูปแบบการสรรหา
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาตามกลุ่มเป้าหมาย และก าหนดเกณฑ์

วัตถุประสงค ์
1 เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด”ี       
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค อาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน   
3 เพื่อสร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
พัฒนาศักยภาพของแรงงาน ผ่านองค์ความรู้
และนวัตกรรม  
4. เพื่อสร้างจิตส านึกค่านิยมด้านความปลอดภัยฯ 
ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะด้านแรงงาน 
5. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานท่ีได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทนจะไดร้ับ
ประโยชน์ และความรู้ จากการเขา้ร่วมงานความ
ปลอดภัยฯ และสามารถรบัรู้ภารกจิหลักของ
กองทุนเงินทดแทน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  • งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
1.ผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 1,500 คน 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา “งานความปลอดภัยและอาชี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,019,000 สมาคมอาชีวอนามยั
และความปลอดภัย 
ในการท างาน (ส.อ.ป.)  
กรุงเทพมหานคร  

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 118 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

การมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
4 .  ด า เ นิ นกา รส รรหาผู้ เ ข้ า ร่ ว มสั มมนา  โ ดยกา ร
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
5. รวบรวมรายชื่อเพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วม สัมมนา 
6. จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อรองรับ
ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการสัมมนา 
7. ด าเนินงานตามก าหนดการสัมมนาวิชาการในงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ครั้งท่ี 37 
8. ประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการสรรหาผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาวิชาการ 
9.แต่งตั้งผู้แทนคณะอนุกรรมการพัฒนาสง่เสรมิและป้องกัน
ด้านความปลอดภัยในการท างาน กองทุนเงินทดแทน  
เข้าร่วมในคณะท างานต่างๆ 
10. รายงานสรุปผลการสัมมนาวิชาการงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจ าปี 2568 ให้กองทุน 
เงินทดแทนทราบ 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

วอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 37 ประจ าปี 2568” 
จ านวน 1,500  คน ที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนประกันสังคม  โดยจัดสรรให้กับองค์การ
สภานายจ้าง-ลูกจ้าง เป็นผู้สรรหาจากกิจการ
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก (SMEs) เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน และเครือข่ายด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. ผู้เข้าชมนิทรรศการ จ านวน 30,000 คน  
2.1 ลูกจ้างแรงงานที่ได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนประกันสังคม  จ านวน 1,500 คน  
2.2 กลุ่มผู้ใช้แรงงาน เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  
20,000 คน 
2.3 เจ้าของสถานประกอบการ 5,800 คน  
2.4 นักวิชาการ 300 คน 
 2.5 เจ้าหน้าที่ส่วนราชการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
100 คน                                                   
 2.6 สื่อมวลชน นิสิตนักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป  2,300 คน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 119 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการออกแบบเนื้อหา
หลักสูตร หัวข้อการอบรม และระยะเวลาอบรม 
ให้สอดคล้องกันกับกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
2. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
3. จ านวนโครงการที่ได้รับการส ารวจ ติดตาม 
เก็บข้อมูลและ ให้ค าปรึกษา แนะนะ การบริหาร
จัดการความปลอดภัย 

 
 

หลักสตูร 
 
 

คน 
โครงการ 

 
 
1 
 
 

240 
40 

63. งานฟ้ืนฟู 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. วางแผนการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การด าเนินการให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพแบบครบวงจรแกลู่กจา้งที่ประสบ
เหตุเนื่องจากการท างานและผู้ประกันตนทุพพล
ภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
2. เพื่อให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร
แก่ลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเนื่องจากการท างานและ
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ทั้งด้านการแพทย์ ด้าน
อาชีพ ควบคู่กับจิตใจและสังคม เพื่อให้ลูกจ้าง
และผูป้ระกันตนที่เข้ารับการฟื้นฟูฯ สามารถ
กลับไปประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได้ไมเ่ป็น
ภาระของครบครัวและสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,256,040 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 120 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเข้ารับ
บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 
ผลลัพธ ์:  
1. จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความ
พึงพอใจในระดับมาก 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟสูมรรถภาพ 
ที่สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า 

 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

1,500 
 
 

85 
 

85 

64. งานครุภัณฑ์ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. ขออนุมัติด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. ด าเนินการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 
2. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้สะดวกและรวดเรว็มากยิ่งขึ้น 
3. เพื่อรองรับการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,070,440 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 121 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. ระดบัความส าเร็จในการด าเนินการงานครุภณัฑ์ 
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจา้ง ส่งมอบ ตรวจรบัครุภณัฑ์ และเบกิจ่ายเงิน
ภายในเดือนมีนาคม (ระดบัความส าเร็จร้อยละ 100) 
2. ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการงานครุภณัฑ์ 
(วงเงินเกนิ 500,000 บาท) ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ส่งมอบ ตรวจรับครภุัณฑ์ และเบิกจ่ายเงิน
ภายในเดือนมิถุนายน (ระดบัความส าเร็จ 
ร้อยละ 100) 

 
 

ร้อยละ 
 

 
 

ร้อยละ 
 

 
 

100 
 
 
 

100 
 

65. โครงการจ้างตรวจสอบข้อมลูการให้บริการทาง
การแพทย์ 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปี 2568 
1. จัดท าร่างขอบเขตของงานจ้างแพทย์และพยาบาล 
2. คณะกรรมการด าเนินงานจ้างฯ 
ด าเนินการจ้างแพทย์และพยาบาล 
3. ลงนามสัญญาจ้าง 
4. จัดประชุมแพทย์และพยาบาล ตามโครงการจ้าง
ตรวจสอบข้อมลูการให้บริการทางการแพทย์กองทุน 
เงินทดแทน เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงานในปี 2568 

วัตถุประสงค ์       
เพื่อจัดจ้างแพทย์และพยาบาล เพื่อท าหน้าท่ี 
1)  ตรวจสอบข้อมลูและให้ค าปรึกษาแนะน าการ
พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัย
ของส านักงานประกันสังคมท่ัวประเทศทาง
แอพพลิเคชั่นกลุ่มไลน์และตอบข้อหารือเป็น
หนังสือ 
2)  ตรวจสอบข้อมลูและให้ค าปรึกษาแนะน า
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงิน
ทดแทนทางแอพพลิเคชั่นกลุ่มไลนแ์ละตอบขอ้
หารือเป็นหนังสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,336,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 122 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

5. ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้
ปี 2569 
- ด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว ้
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
เดือนเมษายน – ธันวาคม 2569 

3) การตรวจประเมินคณุภาพสถานพยาบาลให้
เป็นไปตามมาตรฐานสถานพยาบาลตาม
ประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน ฉบับลงวันท่ี 27 เมษายน 
พ.ศ. 2548 ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อ
รับเข้าเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน 
4)  เพื่อตรวจเยี่ยมแนะน าสถานพยาบาลในความ
ตกลงของกองทุนเงินทดแทน ในการให้ความรู้ 
ให้ค าปรึกษาแนะน าการพิจารณา 
จ่ายค่ารักษาพยาบาลกองทุนเงินทดแทน 
5)  ตรวจสอบสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน กรณีมีการร้องเรียนการ
บริการทางการแพทย์ 
6)  ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
เป้าหมาย              
1. สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน    
เงินทดแทน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
2. ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ /
จังหวัด / สาขา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 123 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

3.  สถานประกอบการที่มลีูกจ้างประสบ
อันตรายเนื่องจากการท างาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
1. ร้อยละ 100 ของจ านวนการขอรับค าปรึกษา
ของเจ้าหน้าที่วินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทนทั่ว
ประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากแพทย์และ
พยาบาล  
2. ร้อยละ 100 ของจ านวนการขอรับค าปรึกษา
ของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน     
เงินทดแทน ได้รับการตอบข้อหารือจากแพทย์
และพยาบาล 
3. ร้อยละของการตรวจสถานพยาบาลในความ
ตกลงของกองทุนเงินทดแทนได้รับการตรวจ
แนะน าเรื่องการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตาม
แผนทีก่ าหนด (เป้าหมาย 24 ครั้ง)  
ผลลัพธ ์: 
1. เจ้าหน้าที่วินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทนทั่ว
ประเทศ ได้รับค าตอบจากการขอรับค าปรึกษา
และเข้าใจการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มมากขึ้น 
2. สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงิน
ทดแทน ได้รับค าตอบจากการขอรับค าปรึกษา

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

80 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 124 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

และเข้าใจข้อตกลง กฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ  ใน
การให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้างที่ประสบ
อันตราย หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน และ
ปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 
ผลสัมฤทธิ์ : 
ลูกจ้างได้รับการดูแลด้านการรักษาพยาบาลที่
เหมาะสม ถูกต้องและเป็นธรรม 

66. งานการเงิน (กองทุนเงินทดแทน) 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมการรับเงินสมทบกองทุน 
เงินทดแทนผ่านธนาคารเฉพาะเขตกรุงเทพฯ   
ของส านักงานประกันสังคมเขตพืน้ท่ี  
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม  2568 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการรับ-จ่ายเงิน 
และอ านวยความสะดวกการให้แกน่ายจา้ง ลกูจ้าง 
เป้าหมาย 
นายจ้าง  ลูกจ้าง  ได้รบัความสะดวกรวดเร็ว
และเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
จ านวนรายการที่รับเงินสมทบจ่ายเงินทดแทน
และโอนเงินจ านวนรายการที่รบัเงินสมทบ
จ่ายเงินทดแทน และโอนเงิน 
ค าอธิบาย    
1. จ านวนรายการที่รบัเงินสมทบ เก็บข้อมลูจาก 
จ านวนรายการช าระเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,167,000 

3,270,100 กองบริหารการเงินฯ 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 125 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ที่นายจ้างผ่านทุกช่องทาง ประกอบด้วย         
ณ ส านักงาน  เคาน์เตอร์ธนาคาร  e-Payment  
เคาน์เตอร์เซอร์วสิ เทสโก้โลตัส และไปรษณยี์
ธนาณัต ิ
2. จ านวนรายการจา่ยเงินทดแทน เก็บข้อมูล
จาก จ านวนรายการที่จ่ายเงินทดแทนให้กับ
ผู้ประกันตน/โรงพยาบาลทุกประเภท เช่น       
ค่าทดแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าท าศพ ค่าฟื้นฟู
สมรรถภาพ เป็นต้น ผ่านช่องทาง ประกอบด้วย 
ณ ส านักงาน ธนาณตัิ เช็ค และโอนผ่านธนาคาร 
3. โอนเงิน เก็บข้อมูลจาก จ านวนรายการโอน
เงินให้ส านักงานประกันสังคมทั่วประเทศและ
ธนาคารพาณิชย์อื่นโอนเข้าบัญชีธนาคารกรุงไทยฯ 

67. งานบัญชี (กองทุนเงินทดแทน)  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ตรวจสอบบญัชีกองทุนเงินทดแทน ทั้งส่วนกลางและ
หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ รวมทั้งก ากับดูแล และออกตรวจ
ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน แก่หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีกองทุน จัดท างบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานทางบญัช ี
เป้าหมาย 
เพื่อให้การปิดงบการเงินถูกต้องตรวจสอบได้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,452,000 กองบริหารการเงินฯ 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 126 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพื้นที่/จังหวัด/
สาขา ที่ไดร้ับการตรวจสอบ 
(จ านวนหน่วยงาน สปส.กทม.พื้นที่ 1-12 
จังหวัดและสาขา ทั้งหมด 140 หน่วยงาน x 
12 เดือน= 1,680 ) 
 2. จ านวนความส าเร็จในการจดัท างบการเงิน
รวมทั่วประเทศ 

 
 

หน่วยงาน 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 

1,680 
 
 
 
 

12 

68.  โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้างและสภา
องค์การนายจ้าง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ก าหนดหลักสูตรการอบรมและคุณสมบัติวิทยากรได้แก่ 
    1) ความรู้ว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานที่ลูกจ้าง
ควรรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง โดยวิทยากร ที่จบปริญญาตรีด้าน
อาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า หรือเจา้หน้าท่ีความปลอดภัย
วิชาชีพหรือเทคนิคขั้นสูง ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรความ
ปลอดภัย  ของส านักความปลอดภัยแรงงาน 180 ช่ัวโมง   
หรือผู้ทีม่ีความรู้ทางกฎหมายดา้นความปลอดภัย 
    2) กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนเน้นเรื่องสิทธิประโยชน์
การรักษาพยาบาลตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน การ

เป้าหมาย 
ลูกจ้าง นายจ้าง ที่เป็นผู้ประกันตน  
จ านวน 600 รุ่น  ผู้เข้ารับการอบรม 
รุ่นละไม่น้อยกว่า 40 คน รวม 24,000 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 
(จากเป้าหมาย จ านวน 24,000 คน) 
=  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม x 100 
 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามเป้าหมาย 
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์
การประเมิน ร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 

12,000,000 สภาองค์การลูกจ้าง
และสภาองค์การ

นายจ้างเป็น
ผู้ด าเนินการจัดอบรม

โครงการ 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 127 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ฟื้นฟูสมรรถภาพการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างาน 
การเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลในความตกลงของกองทุน
เงินทดแทน โดยวิทยากรที่มีความรูด้้านกฎหมาย  
เงินทดแทนและความรู้ต่างๆดังกลา่ว จ านวน 3 ช่ัวโมง 
2. ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินกลุม่เป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การลูกจ้าง สภาองค์การนายจ้าง
ตามสดัส่วนของสมาชิก 
3. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานตามขอ้ 2. เสนอโครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้แก่ลูกจ้าง
และสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาลตามกฎหมาย
กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนเมษายน – ธันวาคม 2568  

(คะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60) 
= จ านวนผู้ผ่านการอบรม x 100 
   จ านวนผู้อบรมตามเป้าหมาย 
 
       

69. โครงการประกาศเกียรติคณุสถานประกอบการ 
ต้นแบบการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการประกาศเกยีรติคณุ และสร้าง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการต้นแบบการลด
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างานกองทุน
เงินทดแทน และปฏิบตัิตามกฎหมายกองทุน 
เงินทดแทนได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

266,400 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 128 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

เป้าหมาย 
สถานประกอบการที่ให้ความส าคญัในการ
ประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง
ลดลง (กรณีตาย ทุพพลภาพ สญูเสียอวัยวะ 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน)  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนสถานประกอบที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 
ผลลัพธ์ :  
สถานประกอบการที่ได้รับโล่รางวัลมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (จากการตอบ
แบบสอบถาม) 

 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 

148 
 

80 
 

70. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน                   
1. ขออนุมัติหลักการด าเนินเข้าร่วมประชุมตรวจ     
2. ประชุมผู้เกีย่วข้องเพื่อวางแผนจัดประชุม 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม   
4. จัดเตรยีมเอกสารและอุปกรณ ์
5. ด าเนินการจดัประชุม 
6. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ส านักงานกองทุนเงินทดแทนรับทราบ
ผลการด าเนินงาน ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอ 
ในการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการด าเนนิงานด้านการ
ป้องกันและส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน
และสร้างแนวทางในการบูรณาการงานร่วมกัน 
เป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานจากส านักงานกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,729,630 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 129 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม  2567 
 

และโรงพยาบาลในโครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน ประจ าภาค 5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ     
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก ภาคใต้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนครั้งท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานในการ
ท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน 

 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
3 

71. งานจัดกิจกรรมงานสปัดาห์ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยฯ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน                 
1. การจัดนิทรรศการโดยน าความรู้ด้านกองทุน 
เงินทดแทน กองทุนประกันสังคม และสถิติการประสบ
อันตรายของลูกจ้างมาแสดง 
2. การประชาสมัพันธ์ จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ ตอบค าถาม
จากข้อมลูที่แสดงบนบอรด์นิทรรศการภายในคูหาของ
ส านักงานประกันสังคม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม  2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปมีองค์
ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์กองทุนเงินทดแทน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นายจา้งและลูกจ้าง 
บุคคลทั่วไป ตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ท างาน และไปประชาสมัพันธ์ต่อบคุคลอื่นต่อไป 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมกับส านักงานกองทุน
เงินทดแทน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 

517,400 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานท่ีมีความรู้เกี่ยวกับ
งานกองทุนเงินทดแทน 

ร้อยละ 
 

80 

72. โครงการประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานภายใต้การสนับสนุนของ
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การบรรยาย การอภิปราย และการเสวนาทางวิชาการ  
ระยะเวลาการด าเนินการ 
เดือนกุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2568  
ระยะเวลาการจัดงาน จ านวน 1 วัน  
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจความส าคัญ
ของงานส านักงานกองทุนเงินทดแทนแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. เพื่อช้ีแจงพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณดา้นการป้องกนั
และส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานให้กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อประชุมหารือและระดมความคิดเห็นใน
การสร้างแนวทางในการบูรณาการงานร่วมกัน 
ของเครือข่าย เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการท างาน     
4 .  เพิ่ มประสิทธิภาพการสื่ อสารและการ
ประชาสัมพันธ์  ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และก้าว
ทันตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ยุคใหม่ และเพื่อให้สังคมแรงงานเข้าถึงข้อมูล
ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้อย่างทั่วถึงและมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,045,500 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2568 

ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
   หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินด้านการ
ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย    
ในการท างาน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่าย
ลูกจ้าง ผู้ประกันตน รวมทั้ง ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคม ผู้แทนจาก
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน กระทรวง
สาธารณสุข จากทั่วประเทศ จ านวน 450 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน  
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
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สกท. 96,500              - - - - - 13,784         13,786      13,786         13,786         13,786      13,786      13,786         
สมรรถภาพทางกายและจิตรูปแบบ E-learning

สามารถบ ารุงรักษา ดูแล และปรับปรุงส่ือออนไลน์หลักสูตร แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจติ ในรูปแบบ ผล - - - - - - - - - - - -
e-learning พร้อมทั้งพัฒนารายงานประมวลผลข้อมูลตามรูปแบบ
ที่ก าหนด  ภายใน 3 วนัท าการ

รวม

สกท. 12,664,000        - 2,110,600     1,055,400     1,055,400     1,055,400     1,055,400     1,055,300  1,055,300     1,055,300     1,055,300  1,055,300  1,055,300     
ร้อยละความส าเร็จของการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงาน แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
กองทุนเงินทดแทน ร้อยละ 100 ผล - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 12,900,000        - 2,200,000     1,070,000     1,070,000     1,070,000     1,070,000     1,070,000  1,070,000     1,070,000     1,070,000  1,070,000  1,070,000     

ร้อยละความส าเร็จของการบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแพลตฟอร์มดิจทิัล แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
เพื่อรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน ร้อยละ 100 ผล

รวม

กตน. 1,014,300          68,000          68,200         69,200         68,200         68,200         68,200         68,200      68,200         68,200         68,200      263,300    68,200         
จ านวนคร้ังในการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน แผน 50 จ านวน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความส าเร็จของการจดัท ารายงานการประชุมเสนอคณะกรรมการ 100 แผน 50 ร้ิอยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ภายในก าหนด < 15 วนัท าการ หลังประชุม ผล

รวม

แผนงาน 2.3 ปรับเปลี่ยนทิศทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์
เปา้ประสงค์ 2.3 : พัฒนารูปแบบวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ที่เน้นการสร้างสรรค์ และสร้างความเชื่อมั่น

ศสน. 23,150,000        - - - - - - - - - - - 23,150,000   
ในพระราชบญัญตัเิงินทดแทน

แผน 20 เร่ือง - - - - - - - - - - 17 -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 20 คร้ัง - - - - - - - - - - 215 -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 15 เร่ือง - - - - - - - - - - 50
ผล - - - - - - - - - - -

แผน 15 คร้ัง - - - - - - - - - - 370 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนเร่ืองในการผลิตส่ือโทรทัศน์ 17

ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนเร่ืองในการผลิตส่ือออนไลน์

กลยุทธ์ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital Platform)

งานประจ า
1. งานจ้างด าเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ หลักสูตรการประเมินการสูญเสีย

4. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 12

เปา้ประสงค์ 1.1 : มีการเพิ่มช่องทางใหป้ระชาชนสามารถเข้าถึงบริการรับ-จา่ยเงินได้อย่างสะดวก

แผนงาน 1.2.1 พัฒนาบริการดจิิทัล (Digital service)
เปา้ประสงค์ 1.2.1 : แพลตฟอร์มระบบบริหารงานภายในไดร้ับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการด าเนินงาน

3. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแพตฟอร์มดจิิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการ

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตามารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

กลยุทธ์ที่ 1.2 : การมุ่งสู่การเปน็องค์กรดจิิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบรูณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

ตัวชี้วดัที่ 1 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
2. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 100

เปา้ประสงค์ 2.2.2 : ปรับปรุงวธิกีารงบประมาณตามหลัก 4 ป. (ประหยัด ประสิทธภิาพ ประสิทธผิล เปน็ธรรม)
แผนงาน 2.2.2 ปรับปรุงวิธีการงบประมาณ

แผนปฏบิตัริาชการส านักงานประกันสังคม ประจ าป ีพ.ศ. 2568
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

งานประจ า

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)

แผนงาน 1.1 เพ่ิมช่องทางบริการดจิิทัล (Multi-channel /Responsive communication)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

กลยุทธ์ที่ 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effect communication)

5. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้าง

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ผ่านส่ือโทรทัศน์ 215

ตัวชี้วดัที่ 4 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ 370

ตัวชี้วดัที่ 2
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แผน 15 คลิป - - - - - - - - - - 16 -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 15 คลิป - - - - - - - - - - 16 -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

แผนงาน 2.4.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมตา่งๆ
เปา้ประสงค์ 2.4.1 : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบคุลากร

สกท. 2,069,360          
กองทุนเงินทดแทน - - - - 1,034,680     1,034,680     - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 80 คน - - - - - - - 192 - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

สถานประกอบการที่ได้รับโล่รางวลัมีความพึงพอใจ แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - 80 - - - -
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 (จากการตอบแบบสอบถาม) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 2 31,700              - - - - - - - - - 31,700      - -

จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน แผน 50 คน - - - - - - - - - 48 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - 85 - -
การปฏบิติัการช่วยชีวติขั้นพื้นฐานได้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 37,160              - - - - - - 37,160      - - - - -

จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน แผน 50 คน - - - - - - 44 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - 85 - - - - -
การปฏบิติัการช่วยชีวติขั้นพื้นฐานได้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 4 16,800              - 16,800         - - - - - - - - - -

จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน แผน 50 คน - 40 - - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ แผน 50 ร้อยละ - 85 - - - - - - - - - -
การปฏบิติัการช่วยชีวติขั้นพื้นฐานได้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 5 20,900              - - 20,900         - - - - - - - - -

จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน แผน 50 คน - - 40 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - -
การปฏบิติัการช่วยชีวติขั้นพื้นฐานได้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 2 60,000              - 6,000          6,000          12,000         - - - - 12,000         12,000      12,000      -

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะด้านภาษา แผน 50 ราย - 1 1 1 - - - - 1 2 2 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละ 70ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 70 -
ภายหลังการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 1 48

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

6. โครงการบรูณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบยีนนายจ้างและงานเงินสมทบ

ตัวชี้วดัที่ 1 192

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 2 70

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

12. โครงการฝึกอบรมทักษะดา้นภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ตัวชี้วดัที่ 1 8

7. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 6 จ านวนเผยแพร่คลิปวดีีโอ 16

ตัวชี้วดัที่ 5 จ านวนผลิตคลิปวดีีโอ 16

กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน

 งบประมาณ 
(บาท)

เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

40

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
9. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน

ตัวชี้วดัที่ 1 44

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
10. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน

ตัวชี้วดัที่ 1 40

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
11. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน

ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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สกท. 18,500              - - - 18,500         - - - - - - - -

การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - - - 7 - - - - - - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - 1 - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 1 19,680              - - - - - - - - - 19,680      - -
การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - - - - - - - - 7 - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - - - - - - 1 - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 2 16,070              - - - - - - 16,070      - - - - -
การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - - - - - 7 - - - - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - - - 1 - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 3 14,360              - - - - 14,360         - - - - - - -
การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - - - 7 - - - - - - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - 1 - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 4 12,700              - - - - - 12,700         - - - - - -
การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - - - - 7 - - - - - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - - 1 - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 5 12,980              - - 12,980         - - - - - - - - -
การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - 7 - - - - - - - - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - 1 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 27,431,900        - - - - - 4,311,600     - 11,517,300   11,603,000   - -
ในตา่งประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

ตัวชี้วดัที่ 1 รายงานผลการศึกษาดูงาน แผน 100 เล่ม - - - - - - - - - - - 2
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

น้ าหนัก

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
16. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3

ตัวชี้วดัที่ 1

แผน/ผล
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หน่วยนับ

1

13. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1

7

ตัวชี้วดัที่ 2 1

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
เปา้หมาย

15. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2

19. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดงูานกองทุนเงินทดแทน 

7

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 1

2

7

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 2 1

18. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5
ตัวชี้วดัที่ 1

1

14. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1
ตัวชี้วดัที่ 1 7

ตัวชี้วดัที่ 2 1

7

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

7

ตัวชี้วดัที่ 2 1

17. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4
ตัวชี้วดัที่ 1
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สกท. 300,000            - - 300,000       - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 20 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -
ของกรอบอัตราก าลัง (กรอบ 75 ราย ปฏบิติังานจริง 71 ราย) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 80 คน - - 85 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 1 260,000            - 260,000       - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 50 ร้อยละ - 80 - - - - - - - - - -
ของกรอบอัตราก าลัง ( 85 ราย ) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 50 คน - 85 - - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 2 200,000            - - 200,000       - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 50 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -
ของกรอบอัตราก าลัง ( 53 ราย ) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 50 คน - - 85 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 3 176,000            - 176,000       - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 50 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -
ของกรอบอัตราก าลัง (45 ราย) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 50 คน - - 85 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 4 132,000            - - - 132,000       - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 50 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -
ของกรอบอัตราก าลัง (35 ราย) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 50 คน - - 85 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 5 148,000            - 148,000       - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 แผน 50 ร้อยละ - 80 - - - - - - - - - -
ของกรอบอัตราก าลัง (38 ราย) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 85 แผน 50 คน - 85 - - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 30,000              - - 30,000         - - - - - - - - -
ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากงบบริหารส านักงานประกันสังคม แผน 100 ร้อยละ - - 100 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2

80

20. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 

22. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 
ตัวชี้วดัที่ 1 80

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

21. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 

ตัวชี้วดัที่ 1 80

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 1

85

23. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 
ตัวชี้วดัที่ 1 80

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 1

24. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 
ตัวชี้วดัที่ 1 80

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)

80

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ไตรมาสที่ 4

85

25. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

แผนงาน 2.4.2 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ บริหารทรัพยากรบคุคลที่มี ประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจในการปฏบิตังิานของบคุลากร
เปา้ประสงค์ 2.4.2 : มีเกณฑ์และวิธีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเปน็ธรรม

แผนงาน 2.4.4 ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ดใีนการท างาน และอ านวยความสะดวกให้บคุลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ
เปา้ประสงค์ 2.4.4 (2) : จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างานและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมเพียงพอตอ่การปฏบิตังิาน
งานประจ า
26. งานครุภณัฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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ศฟง. ภาค 1 15,272,550                        -                  -   7,970,400     7,302,150                    -                  -               -                  -                  -               -               -   -
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ แผน 100 ร้อยละ                 -                  -                  -                  -                  -                  -               -                  -                  -               -               -                100
และภมูิทัศน์ ของศฟง. ผล                 -                  -                  -                  -                  -                  -               -                  -                  -               -               -                  -   

รวม
ศฟง. ภาค 3 29,405,000                        -                  -   2,646,450                    -                  -   8,527,450                 -                  -   9,115,550                 -               -   9,115,550     

ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ แผน 100 ร้อยละ                 -                  -                  -                  -                  -                  -               -                  -                  -               -               -                100
และภมูิทัศน์ ของศฟง. ผล                 -                  -                  -                  -                  -                  -               -                  -                  -               -               -                  -   

รวม
ศฟง. ภาค 5 2,086,000          104,300       417,200       312,900       625,800       312,900       312,900       

ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ แผน 100 ร้อยละ                 -                  -                  -                  -                  -                  -               -                  -                  -               -               -                100
และภมูิทัศน์ ของศฟง. ผล                 -                  -                  -                  -                  -                  -               -                  -                  -               -               -                  -   

รวม
ศฟง.ภาค 2 25,980              - - 25,980         - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ แผน 40 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - -
แผนปอ้งกันอัคคีภยั ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง แผน 30 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - -
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ แผน 30 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - -
ในระดับปานกลางขึ้นไป ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 22,360              - - - - - 22,360         - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ แผน 40 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - -
แผนปอ้งกันอัคคีภยั ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง แผน 30 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - -
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ แผน 30 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - -
ในระดับปานกลางขึ้นไป ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง. ภาค 1 30,000              10,000         10,000      10,000      
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ร้อยละ - - - 35 - - - 35 - - 30 -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 2 300,000             - 250,000        -  -  - 50,000          -  -  -  -  -  - 
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 3 300,000            - - 100,000       - - 100,000       - - 100,000       - -
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ร้อยละ - - 34 - - 33 - - 33 - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 4 450,000            - - - 100,000       250,000       50,000         50,000      
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย (Modern and happy workplace)

100

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 3 85

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดมิ
27. โครงการปรับปรุงอาคารและภมูิทัศน์ ศฟง. ภาค 1

ตัวชี้วดัที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 3 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

32. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ
ตัวชี้วดัที่ 1 100

100

34. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ
ตัวชี้วดัที่ 1 100

35. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ
ตัวชี้วดัที่ 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

30. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารซักซ้อมแผนการปอ้งกันระงับอัคคีภยั

28 . โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ศฟง.ภาค 3 
ตัวชี้วดัที่ 1 100

29. โครงการปรับปรุงรั้วโปร่งบริเวณดา้นหน้าของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5
ตัวชี้วดัที่ 1 100

33. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ
ตัวชี้วดัที่ 1

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เปา้ประสงค์ 2.5.1 : สร้างมาตรฐานของอาคารส านักงานประกันสังคม เพ่ือให้บริการแก่ผู้ประกันตนไดอ้ย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวกบคุลากรในการให้บริการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

31. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารซักซ้อมแผนการปอ้งกันระงับอัคคีภยั

แผนงาน 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ส านักงานประกันสังคม
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ศฟง. ภาค 5 660,000            - - 360,000       - - 200,000       - - 100,000       - -
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

แผนงาน 3.1.1 พัฒนาการบริการทางการแพทย์ และพัฒนามาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาลในเครือข่ายประกันสังคม
เปา้ประสงค์ 3.1.1 : ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการดา้นการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเงือ่นไขข้อตกลงที่เปน็ธรรม ควบคู่กับกลไกก ากับ ตดิตาม ร่วมกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ

สกท. 939,600            - - - - 939,600       - - - - - - -
แผน 50 ร้อยละ - - - - 80 - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 ร้ยอละ - - - - 80 - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 8,201,140          21,400          721,400       681,400       1,082,340     736,400       661,400       636,400     592,800       1,308,400     586,400     586,400    586,400       
ร้อยละของลูกจา้งได้รับค่าทดแทนตามที่คณะกรรมการการแพทย์พิจาณา  แผน 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 2 2,500               2,500          - - - - - - -
แผน 50 คน - - 10 - 10 - 10 - 10 - 8 -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 ร้อยละ - - 85 - 85 - - - 85 85 - 85
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 14,229,120        800,000         2,474,800     937,400       937,400       937,400       937,400       937,400     1,627,560     937,400       937,400     1,827,560  937,400       
ร้อยละของจ านวนเร่ืองอุทธรณ์เงินทดแทนได้รับการพิจารณา แผน 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
จากคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 8,669,000          95,000          160,500       1,091,850     534,950       527,950       606,450       527,950     1,103,600     561,950       1,481,850  1,531,800  445,150       

ร้อยละความส าเร็จของการใช้จา่ยเงินเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน                แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
กองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
โครงการเดมิ

สกท. 2,115,900          - - 705,300       705,300       705,300       - - - - - - -
ร้อยละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมิน แผน 20 ร้อยละ - - - 80 80 80 - - - - - -
ความรู้หลังการฝึกอบรม ผล - - - - - - - - - - - -
เจา้หน้าที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านการวนิิจฉัยจา่ยเงินทดแทน แผน 80 ร้อยละ - - - 80 80 80 - - - - - -
กฎระเบยีบ ที่เกี่ยวข้องและการใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง.ภาค 1 135,500             -  - 8,000          47,500         80,000         
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม แผน 50 คน - - 2 - 2 - 2 - - - - -
ใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - 85 - 85 - - - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

41. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 80

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการเข้าร่วมโครงการ 80

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการไม่พบสารเสพติด 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

39.โครงการคัดกรองและปอ้งกันยาเสพตดิผู้ทุพพลภาพ
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ 48

43.โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ตัวชี้วดัที่ 1 6

42. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏบิตังิานดา้นวินิจฉยักองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

40. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 80

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

36. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ
ตัวชี้วดัที่ 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
แผนงาน 3.1.3 พัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานที่มีความตอ้งการเฉพาะ
เปา้ประสงค์ 3.1.3 : พัฒนารูปแบบการดแูล ผู้ประกันตนที่เจ็บปว่ยเรื้อรัง/ทุพพลภาพ ซ่ึงตอ้งการไดร้ับการดแูลอย่างใกล้ชิด หรือไม่สามารถดแูลตนเองได ้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงาน ผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ สามารถใช้สิทธิได้

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
งานประจ า

37.โครงการอบรมการเปน็สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

กลยุทธ์ที่ 3.1 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

38. งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1
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ศฟง.ภาค 2 227,360            12,380          76,540         10,060         12,180         106,340       9,860           

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม แผน 50 คน - - - - - - - - 4 - - -
ใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - 85 - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 258,280            - 44,280         44,280         44,280         44,280         44,280         18,440      18,440         - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม แผน 50 คน - 2 1 - - - - 2 - - - -
ใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 85 -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 4 125,000            - 5,820          35,820         - 5,840          35,840         5,840        35,840         - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม แผน 50 คน - - 1 - - 1 - - 1 - - -
ใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - 85 - - 85 - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 5 113,120            - - 56,560         - - - - - 56,560         - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม แผน 50 คน - - 1 - - - - - 1 - - -
ใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - - - - 85 - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 1 170,400            105,866         5,874          5,866          5,866          5,866          5,866           5,866        5,866          5,866          5,866        5,866       5,866           

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน - 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจา้งที่บาดเจบ็เนื่องจากการท างาน/ แผน 50 ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 -
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 2 118,600            37,880         9,820          18,640         18,640         13,980      9,820          9,820          

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน - 10 5 10 - 10 6 10 5 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจา้งที่บาดเจบ็เนื่องจากการท างาน/ แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - 85 - - 85 - - -
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 244,480            60,000.00 24,600.00 12,280.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00 24,600.00

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน - 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจา้งที่บาดเจบ็เนื่องจากการท างาน/ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 85
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

4

ตัวชี้วดัที่ 2

85

85

48. โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนลูกจา้ง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้ 200

5

ตัวชี้วดัที่ 2

44. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
46. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ

ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50. โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนลูกจา้ง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้ 120

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

45. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ตัวชี้วดัที่ 1

3

ตัวชี้วดัที่ 2 85

47. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ตัวชี้วดัที่ 1 2

85

49. โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนลูกจา้ง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

56

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2

ล าดบัที่

85

หน้าที ่138



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง.ภาค 4 183,520             - 57,940         17,940         17,940         17,940         17,940         - 17,940         17,940         17,940      -

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน - 10 10 10 10 10 10 10 10 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจา้งที่บาดเจบ็เนื่องจากการท างาน/ แผน 50 ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 - - -
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 5 197,600            64,760         14,760         14,760         14,760         14,760         14,760      14,760         14,760         14,760      14,760      

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน - 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจา้งที่บาดเจบ็เนื่องจากการท างาน/ แผน 50 ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 -
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 1 50,000              - - - 50,000         - - - - - - - -

จ านวนชิ้นนวตักรรมที่เปน็ส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - - 1 - - - - - - - -
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟื้นฟู แผน 50 ร้อยละ - - - 85 - - - - - - - -
สมรรถภาพไปใช้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 2 50,000              - 30,000         - - - 20,000         - - - - - -

จ านวนชิ้นนวตักรรมที่เปน็ส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - - - 1 - - - 1 - - -
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟื้นฟู แผน 50 ร้อยละ - - - - 85 - - - 85 - - -
สมรรถภาพไปใช้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 20,000              20,000         

จ านวนชิ้นนวตักรรมที่เปน็ส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - - - - - - - 1 - 1 -
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟื้นฟู แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 85 85
สมรรถภาพไปใช้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 4 50,000              50,000         

จ านวนชิ้นนวตักรรมที่เปน็ส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - - - - - - - 1 - - -
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟื้นฟู แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - 85 - -
สมรรถภาพไปใช้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 5 10,000              5,000          5,000          

จ านวนชิ้นนวตักรรมที่เปน็ส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - 1 - - - - - 1 - - - -
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟื้นฟู แผน 50 ร้อยละ - 85 - - - - - 85 - - - -
สมรรถภาพไปใช้ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

56.โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ตัวชี้วดัที่ 1

85

จ านวนลูกจา้ง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้ 80

53.โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ตัวชี้วดัที่ 1 1

100

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 1 2

ตัวชี้วดัที่ 2

85

57.โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ตัวชี้วดัที่ 1 2

55.โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

52.โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนลูกจา้ง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

1

ตัวชี้วดัที่ 2

85

ตัวชี้วดัที่ 1 2

ตัวชี้วดัที่ 2       180,000 85

51.โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

54.โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

หน้าที ่139



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง. ภาค 1 69,700              21,500         9,000          9,800          9,800           9,800          9,800          

สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แผน 50 จ านวน (คน) - - 5 - 5 5 - 5 5 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - 85 85 - 85 85 - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 2 64,320              31,440         16,440         16,440      

สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แผน 50 จ านวน (คน) - 10 - 10 - - - 9 - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - 85 - 85 - - - 85 - - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 3 102,200            15,000         21,800         21,800      21,800         21,800      

สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แผน 50 จ านวน (คน) - - - - 8 - 8 - 7 7 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 85
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 4 95,500              31,100         16,100         16,100         16,100         16,100      

สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แผน 50 จ านวน (คน) - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - 85 - 85 - 85 - 85 - 85 - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง. ภาค 5 50,200              25,100         25,100      
สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

แผน 50 จ านวน (คน) - - 5 - - - - - - 5 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - - - - - 85 - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 1 2,000,000          - 300,000       200,000       300,000       100,000       200,000       300,000     100,000       200,000       100,000     100,000    100,000       

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม แผน 50 จ านวน (ชิ้น) 10 10 10 15 10 15 20 15 10 15 10 10
เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 2 500,000            400,000       100,000       

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - 15 - - 15 - - 10 - - -
เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - 85 - - 85 - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

58.โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 25

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

85

ตัวชี้วดัที่ 2 85

61.โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 30

ตัวชี้วดัที่ 2

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 29

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ

63.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวชี้วดัที่ 2 85

หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผน/ผล น้ าหนัก

150

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
60.โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 30

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 10

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

64.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวชี้วดัที่ 1 40

85

62.โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

59.โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

หน้าที ่140



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง. ภาค 3 300,000            - 100,000       - 100,000       - - - 100,000       - - - -

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 -
เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 85 -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 4 1,000,000          - - - - - 300,000       - - 600,000       100,000     -

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 -
เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 5 450,000            207,150.00   80,000.00     80,000.00     82,850.00  

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - 3 - - 4 - 4 - 4 - -
เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - 85 - 85 - 85 - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง.ภาค 1 46,250              13,650         8,150          8,150        8,150          8,150        
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป แผน 40 ร้อยละ - 85 85 - 85 - 85 - 85 - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม แผน 30 จ านวน (คน) - 50 50 - 50 - 50 - 50 - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการ แผน 30 จ านวน 

(สถาน
ประกอบการ)

- 1 1 - 1 - 1 - 1 - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 4 15,700              7,850          7,850          
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป แผน 40 ร้อยละ - - - - 85 - - - 85 - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม แผน 30 จ านวน (คน) - - - - 40 - - - 40 - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการ แผน 30 จ านวน 

(สถาน
ประกอบการ)

- - - - 1 - - - 1 - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

65.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวชี้วดัที่ 1 20

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
66.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวชี้วดัที่ 1 40

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
67.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวชี้วดัที่ 1 15

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
68.โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการท างานสู่สถานประกอบการ

ตัวชี้วดัที่ 1 85

ตัวชี้วดัที่ 2 250

ตัวชี้วดัที่ 3 5

หน่วยนับ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

69.โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการท างานสู่สถานประกอบการ
ตัวชี้วดัที่ 1 85

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 3 2

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท)

หน้าที ่141



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง.ภาค 5 30,000              16,970         13,030      

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป แผน 40 ร้อยละ - 85 - - - - 85 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม แผน 30 จ านวน (คน) - 30 - - - - 30 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนสถานประกอบการ แผน 30 แหง่ - 1 - - - - 1 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 2 12,900              - - - - - 12,900         - - - - - -
แผน 50 คน - - - - - 95 - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 3 10,850              - - 10,850         - - - - - - - - -

แผน 50 คน - - 70 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - 85 - - - - - - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 5 10,000              - - - - - 10,000         - - - - - -

แผน 50 คน - - - - - 60 - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - 85 - - - - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 1 63,200              - - 63,200         - - - - - - - - -

แผน 25 คน - - 40 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 25 คน - - - - 40 40 - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการเพิ่มทักษะการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน แผน 25 คน - - - - - - - - 40 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ แผน 25 ร้อยละ - - 80 - 80 80 - - 80 - - -
ภาวะของโรค การปฏบิติัตัวการช่วยชีวติขั้นพื้นฐานและการปฏบิติัตน ผล - - - - - - - - - - - -
ใหห้า่งไกลจากยาเสพติด ในระดับมากขึ้นไป

รวม
ศฟง.ภาค 4 152,750            48,350.00     35,000.00     15,350.00     13,350.00     20,350.00     20,350.00  

แผน 40 จ านวนเต็ม - 30 80 - 50 - - 50 50 - 50 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป แผน 30 ร้อยละ - 85 85 - 85 - - 85 85 - 85 -
ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 30 ร้อยละ - 80 80 - 80 - - 80 80 - 80 -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ตัวชี้วดัที่ 1

80

75. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 4

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง ยาเสพติด

60

ตัวชี้วดัที่ 3 40

74.โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้าร่วมโครงการ 310

85

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ 95

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการปอ้งกันโรค 80

85

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ผ่านประเมินความรู้ก่อนและหลัง
เข้าอบรม

85

70.โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการท างานสู่สถานประกอบการ
ตัวชี้วดัที่ 1

40

2

85

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 2

73.โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันยาเสพตดิ  
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1

72.โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันยาเสพตดิ  

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ

71.โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันยาเสพตดิ  

70

60

ตัวชี้วดัที่ 3
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ศฟง.ภาค 4 25,600              25,600.00  

แผน 30 คน - - - - - - 100 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 40 ร้อยละ - - - - - - 80 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละบคุลากรที่ปกิบติังานในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 แผน 30 ร้อยละ - - - - - - 100 - - - - -
ไม่พบสารเสพติด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 2,898,075          - - 2,898,075     - - - - - - - - -

สถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการประเภทการก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 850
อบรมเชิงปฏบิติัการเพื่อขับเคล่ือนความปลอดภยัในการท างานฯ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของจ านวนผู้แทนสถานประกอบกิจการที่เข้าอบรมตามโครงการมีองค์ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางในการจดัการความเส่ียงที่อาจก่อใหเ้กิดการประสบ ผล - - - - - - - - - - - -
อันตรายจากการท างานในงานก่อสร้างเพิ่มขึ้น
ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการจ านวน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
มีจ านวนการประสบอันตรายจากการท างานเกี่ยวกับงาน ผล - - - - - - - - - - - -
ก่อสร้างลดลงไม่น้อยกวา่ร้อยละ 30 (เปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกันที่ผ่านมา 
ณ โครงการก่อสร้างเดียวกัน)

รวม
สกท. 3,829,800          - - 3,829,800     - - - - - - - - -

เพ่ือลดสถิตกิารประสบอันตรายจากการท างานในสถานประกอบกิจการ
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนผู้แทนจากสถาานประกอบการที่ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ แผน 40 คน - - - - - - - - - - -            1,300
เกี่ยวกับกฎกระทรวงฯ ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับเคร่ืองจกัร ปัน้จั่น ผล - - - - - - - - - - - -
และหม้อน้ า พ.ศ. 2564 กฎหมายความปลอดภยัฯ และกฎหมายอื่น
ที่เกี่ยวข้อง (26รุ่น ๆ ละ 50 คน)
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจติดตามและปรับปรุง แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - -              650
สภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
เกี่ยวกับเคร่ืองจกัร (650 แหง่)
ร้อยละของจ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมีจ านวน แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - -                50
การประสบอันตรายจากการท างานเกี่ยวกับเคร่ืองจกัรลดลง ผล - - - - - - - - - - - -
จากปทีี่ผ่านมาอย่างน้อยร้อยละ 30

รวม
สกท. 2,782,800          - - 2,782,800     - - - - - - - - -

กองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 60
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับอบรมที่มีคะแนนทดสอบหลังการอบรม แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของจ านวนพนักงานตรวจความปลอดภยัที่สามารถออกค าส่ัง แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ได้ตามจ านวนที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 412,200            - - 412,200       - - - - - - - - -

กองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
แผน 40 คน - - - - - - - - - - - 30
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมที่สามารถผ่านตามหลักเกณฑ์ของโครงการฯ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
หลักสูตรนักบริหารความปลอดภยัขั้นสูง ผล - - - - - - - - - - - -

ตัวชี้วดัที่ 3  
ผลลัพธ์

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

80

76.โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว
ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิต
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

30

79. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภยั

850

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่มีคุณสมบติัตามค าส่ังกระทรวงแรงงาน

80. โครงการวิทยาลัยความปลอดภยั หลักสูตรนักบริหารความปลอดภยัขั้นสูง

60

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

80

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการแก้ไขปญัหาการแพร่
ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4

80

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

100

77. โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารเพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภยัในการท างานเชิงรุกของ

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมโครงการวทิยาลัยความปลอดภยัขั้นสูง

100

80

50

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

78. โครงการสร้างองค์ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกับเครื่องจักร 

         1,300

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

80

           650

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

             50
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ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับมาตรการ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยัฯ ไปใช้ในการเปน็พี่เล้ียงใหก้ับ ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก

รวม
สกท. 144,480            - - 144,480       - - - - - - - - -

กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ร้อยละของสถานประกอบกิจการมีการจดัท าแผนการค้นหา แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ความเส่ียงและปฏบิติัได้ตามแผน (Safety Patrol) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินความเส่ียง แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
และการจดัการความเส่ียง โดยสามารถประเมินความเส่ียงชี้บง่อันตรายและ ผล - - - - - - - - - - - -
วเิคราะหค์วามเส่ียงที่มองเหน็ได้หรือที่แอบแฝงในกระบวนการท างาน

รวม
สกท. 151,850            - - 151,850       - - - - - - - - -

PROJECT CONTEST 2024” ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนเจา้หน้าที่ความปลอดภยัฯ
เข้าร่วมโครงการฯ แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 50
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เจา้หน้าที่ความปลอดภยัฯ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
เข้ารับการอบรม หรือส่งผลงานด้านความปลอดภยัเข้าประกวด ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่เจา้หน้าที่ความปลอดภยัฯ แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
เข้ารับการอบรมที่มีสถิติการประสบอันตรายร้ายแรงลดลงจากปทีี่ผ่านมา ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 246,600            - - 246,600       - - - - - - - - -

(Safety Dojo) ในถานประกอบกิจการจังหวัดพิษณุโลก
ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดพิษณุโลก

จ านวนนายจา้ง/ลูกจา้ง ในสถานประกอบกิจการจงัหวดัพิษณุโลก แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 200
ที่ได้เรียนรู้ด้านความปลอดภยั (Safety Dojo) จากแบบจ าลองและ ผล - - - - - - - - - - - -
ฝึกการใช้งานจริงจากแบบจ าลอง
ร้อยละของนายจา้ง/ลูกจา้ง ที่เข้าร่วมโครงการและ ผ่านเกณฑ์ แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
การประเมินการเรียนรู้ด้านความปลอดภยั (Safety Dojo) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของสถิติการประสบอันตรายจากการท างานของสถานประกอบ แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 4
กิจการที่เข้าร่วมทั้งหมด ร้อยละ 4 (เทียบกับปทีี่ผ่านมา) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 102,150            - - 246,600       - - - - - - - - -

สถานประกอบกิจการที่มีการใช้ยานพาหนะ เพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเน่ืองจากการท างาน
ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดยโสธร

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมโครงการฯ แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 50
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของจ านวนผู้ที่เข้าร่วมโครงการอบรมฯ มีความรู้เพิ่มขึ้น แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
 80 แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
สามารถด าเนินการตามแผนงานปอ้งกันการประสบอันตรายจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
และด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
จนได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ

รวม

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

80

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

84. โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิารเพ่ือขับเคลื่อนความปลอภยัในการท างานของ

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

82.“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY 

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

80

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

200

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
83. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั 

81. โครงการ RISK ASSESSMENT การประเมินความเสี่ยงในโรงงานอุตสาหกรรม

80

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ประเภทผลิตภณัฑ์จากไม้ (Total Dust, Chemical, Machine)
ศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 2 (ชลบรุ)ี

แผน/ผล

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

50

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

80

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

ไตรมาสที่ 4
ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย น้ าหนัก

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

80

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

4

หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สกท. 104,600            - - 104,600       - - - - - - - -

ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดอ่างทอง
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมการจดัประชุมเชิงปฏบิติัการ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
เพื่อจดัท าคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย ผล - - - - - - - - - - - -
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เปน็ไปตามกฎหมาย ส าหรับกิจการ
ประเภท โรงอิฐ
จ านวนคู่มือการด าเนินการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย แผน 50 ฉบบั - - - - - - - - - - - 1
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เปน็ไปตามกฎหมาย ผล - - - - - - - - - - - -
ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ

รวม
สกท. 27,690,074        - - 27,690,074   - - - - - - - - -

สถาบนัราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 20 คน - - - - - - - - - - -        142,800
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน แผน 20 คน - - - - - - - - - - -            5,000
ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับบริการ แผน 20 คน - - - - - - - - - - -        150,000
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 20 แหง่ - - - - - - - - - - -            2,460
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของจ านวนโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการป ี2568 
 แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
และผ่านการประเมินและรับรองตามมาตรฐานการจดับริการ ผล - - - - - - - - - - - -
อาชีวอนามัยของกรมควบคุมโรคระดับดีขึ้นไป
ร้อยละของลูกจา้งกลุ่มเส่ียงที่เข้ารับบริการจากคลินิกโรคจากการท างาน
 แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 20

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 2,505,660          - - 2,505,660     - - - - - - - - -

สถาบนัราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
จ านวนสถานประกอบการที่ได้การเดินส ารวจและได้รับข้อเสนอแนะ แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - - 80
ตามแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวงัสุขภาพลูกจา้งที่ท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกลุ่มเส่ียงของสถานประกอบการได้รับการตรวจสุขภาพ แผน 35 คน - - - - - - - - - - -            1,000
ตามปจัจยัเส่ียงจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของลูกจา้งกลุ่มเส่ียงที่พบผลผิดปกติและได้รับการเฝ้าระวงั แผน 35 ร้อยละ - - - - - - - - - - -
และติดตามผลกระทบทางสุขภาพจากคลินิกโรคจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 2,494,100          - - 2,464,100     - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 50 คน - - - - - - - - - - -
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน แผน 50 คน - - - - - - - - - - -
ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

80

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

         1,000

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

2,460         

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
87. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้าง

85. โครงการประชุมเชิงปฏบิตักิารจัดท าคู่มือการด าเนินการดา้นความปลอดภยั

ตัวชี้วดัที่ 5 
ผลลัพธ์

       10,000

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

100

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้เปน็ไปตามกฎหมาย 
ส าหรับกิจการประเภทโรงอิฐ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

80

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

150,000

88. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดบัชาต ิโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี
โรงพยาบาล
นพรัตนราชธานี กรมการแพทย์

ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิต

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

86. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุตยิภมูิ

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

60

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ในสถานประกอบการ

5,000         

ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 19 ป ี

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

142,800      

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ตัวชี้วดัที่ 6 
ผลลัพธ์

20

1

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สกท. 331,200            - - 331,200       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 1000
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 30
ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับบริการ แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 1500
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
 แผน 20 แหง่ - - - - - - - - - - - 15
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือระหวา่งหน่วยบริการอาชีวเวชกรรม แผน 20 แหง่ - - - - - - - - - - - 1
สาขาวชิาเวชศาสตร์ชุมชนฯ คณะแพทยศาสตร์มหาวทิยาลัย ผล - - - - - - - - - - - -
ขอนแก่นกับบริษัทเครือข่าย)

รวม
สกท. 200,000            - - 331,200       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน (คน) แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 20

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200
บริการอาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ อาชีวอามัยเชิงรุก แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 2
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 994,350            - - 994,350       - - - - - - - - -

ร้อยละของแพทย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรก าหนด แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้ใหบ้ริการ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ ณ หน่วยงานตนเอง ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 200,000            - - 200,000       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 50
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน (คน) แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 30

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับบริการ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอามัยเชิงรุก แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 4
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

200

100

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

2

100

30

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

80

91. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน ส าหรับแพทย์ (2 เดอืน)
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา สังกัดมหาวิทยาลัยบรูพา
ตัวชี้วดัที่ 1  

ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

20

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา สังกัดมหาวิทยาลัยบรูพา

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่
ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิต
50

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

30

89. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิติ
1000

1

90. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

200

4

92. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

1500

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

15

ตัวชี้วดัที่ 5 
ผลลัพธ์

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สกท. 1,038,000          - - 1,038,000     - - - - - - - - -

ร้อยละของแพทย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรก าหนด แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของแพทย์ที่ผ่านการอบรมได้ใหบ้ริการด้านอาชีวอวชศาสตร์ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ณ หน่วยงานตนเอง  ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 111,750            - - 111,750       - - - - - - - - -

จ านวนแผนอุบติัภยัสารเคมีร่วมกันระหวา่งสถานประกอบการ แผน 60 แผน - - - - - - - - - - - 1
และสถานพยาบาล ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทีมปฏบิติัการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 100

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการซ้อมแผนอุบติัภยัสารเคมี แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 150

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 265,820            - - 265,820       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 10
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับบริการ

 แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 2
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 205,280            - - 205,280       - - - - - - - - -

จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการประเมินความเส่ียง แผน 40 แหง่ - - - - - - - - - - - 2
ตามปจัจยัเส่ียงเนื่องจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบกิจการได้รับการเฝ้าระวงัทางส่ิงแวดล้อม แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - - 2
ตามปจัจยัเส่ียงเนื่องจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งของสถานประกอบกิจการได้รับการเฝ้าระวงัสุขภาพ แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 100
ตามปจัจยัเส่ียงเนื่องจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 368,040            - - 368,040       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 600
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน (คน) แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 60

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับบริการ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 5
อาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -

หลักสูตร 2 เดอืน ปงีบประมาณ 2568

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

โรงพยาบาล
สงขลานครินทร
์สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์  
จังหวัดสงขลา




600

100

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

100

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

2

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

96. โครงการตน้แบบการให้บริการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปจัจัยเสี่ยง

100

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิต
1

2

10

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

100

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

5

80

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

150

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

เน่ืองจากการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในจังหวัดสงขลา
ที่มีข้อจ ากัดในการด าเนินการเฝ้าระวังดา้นสุขภาพตามกฎหมายอย่างเปน็ระบบ

97. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล 


ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

2

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

60

หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

95. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน
โรงพยาบาล
สงขลานครินทร
์สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์  
จังหวัดสงขลา



ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิต
200

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

น้ าหนัก

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท)

(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) 

94. โครงการซ้อมแผนรับมืออุบตัภิยัสารเคมีร่วมกับสถานประกอบการ

เปา้หมาย แผน/ผล

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

93. .โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

หน้าที ่147



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ อาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 2
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 242,850            - - 242,850       - - - - - - - - -

จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนที่ได้รับบริการจากคลินิกโรค แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 300
จากการท างาน ณ โรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้มาขอรับบริการการวนิิจฉัยโรคจากคลินิกโรคจากการท างาน (คน) แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกองทุนเงินทดแทนในสถานประกอบการที่ได้รับ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 20
บริการอาชีวอนามัยเชิงรุกจากโรงพยาบาล (คน) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ อาชีวอามัยเชิงรุก แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 1
จากโรงพยาบาล (แหง่) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 50,700              - - 50,700         - - - - - - - - -
โรคหอบจากการประกอบอาชีพ” ของสถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถสอบผ่าน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ได้ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ได้ท าการวนิิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 460,980            - - 460,980       - - - - - - - - -
การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ
(AIR Pneumo) สถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์

ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมสามารถสอบผ่าน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ได้ตามหลักเกณฑ์ของหลักสูตร ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ได้ท าการวนิิจฉัยโรค และสามารถวนิิจฉัยโรคได้ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ณ หน่วยงานตนเอง ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 3,500,000          - - 3,500,000     - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 1000

จากกองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวชิาการ ได้รับประกาศนียบตัรโดยผ่านการอบรม แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80

ไม่น้อยกวา่ 6 ชั่วโมง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 1,435,700          - - 1,435,700     - - - - - - - - -

จ านวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมตลอดโครงการการด าเนินการ แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - - 20
ตามมาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการรับรอง แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - - 15
มาตรฐานการจดัการความปลอดภยักระบวนการผลิต ผล - - - - - - - - - - - -

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

1

300

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

20

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน

2

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

10

98. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
สถาบนัการแพทย์
จักรีนฤบดนิทร์
โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล 
ตัวชี้วดัที่ 1 

ผลผลิต

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลผลิต

โครงการเดมิ
99.โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ“การวินิจฉยั

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

1000
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)   

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
101. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารเพ่ือพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ”

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

100

103 . โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภยั

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

80

20

15

80

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

100

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

ของสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

102. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามัย

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลลัพธ์

(องค์การมหาชน)

(T-OSH Standard on Process Safety Management) 


ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ร้อยละของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการและมีระดับ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 97
ความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัภยัร้ายแรงลดลง ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของจ านวนลูกจา้งมีความเชื่อมั่นต่อการบริหารงาน แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 70

ความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการอยู่ในระดับมากขึ้นไป ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 1,019,000          - - 1,019,000     - - - - - - - - -

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการออกแบบเนื้อหาหลักสูตร หวัข้อการอบรม แผน 20 หลักสูตร - - - - - - - - - - - 1
 และระยะเวลาอบรม ใหส้อดคล้องกันกับกลุ่มเปา้หมายของโครงการ ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนบคุลากรที่ได้รับการอบรม แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 240

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนโครงการที่ได้รับการส ารวจ ติดตาม เก็บข้อมูลและ ใหค้ าปรึกษา แผน 50 โครงการ - - - - - - - - - - - 40
แนะน าการบริหารจดัการความปลอดภยั ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง.ภาค 1 15,754,030        420,470         1,402,185     2,006,405     1,092,835     1,359,935     1,325,985     1,671,555  1,217,015     1,162,955     1,232,835  1,090,335  1,771,520     
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 คน 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 10
ในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 2 10,886,420        856,260         1,059,860     1,419,020     844,560       963,560       1,027,000     853,260     830,860       815,760       729,260     719,960    767,060       

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 คน 170 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
ในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 15,148,920        1,164,402      1,527,612     1,326,332     1,260,092     1,289,982     1,282,562     1,241,663  1,387,563     1,180,713     1,354,643  1,065,583  1,067,773     

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 คน 253 4 3 3 3 3 3 2 2 2 2 -
ในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 4 15,913,625        15,000          1,193,143     1,317,368     1,575,483     1,413,718     1,648,683     1,200,733  1,478,868     1,560,433     1,385,768  1,191,833  1,932,595     

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 คน 158 6 6 6 6 6 6 7 7 6 6 -
ในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ตัวชี้วดัที่ 2 
ผลผลิต

240

280

ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลผลิต

40

85

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3

230

ตัวชี้วดัที่ 3 
ผลลัพธ์

97

85

108. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

105. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

106. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ตัวชี้วดัที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 1 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

107. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที่ 1 85

ตัวชี้วดัที่ 2 220

ตัวชี้วดัที่ 3 85

ตัวชี้วดัที่ 2 280

ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 1 85

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 1 
ผลผลิต

1

ตัวชี้วดัที่ 4 
ผลลัพธ์

70

104. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารจัดการความปลอดภยัในโครงการ
ก่อสร้างขนาดกลางและขนาดเล็กสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในการท างาน (ส.อ.ป.)  กรุงเทพมหานคร 


ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

หน้าที ่149



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง.ภาค 5 14,553,045        864,050         1,193,010     2,405,750     1,084,340     1,062,825     1,212,440     1,125,950  1,109,940     1,180,180     1,111,965  1,102,900  1,099,695     

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 คน 240 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2
ในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 1 566,740            - - 566,740       - - - - - - - - -

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน แผน 100 ร้อยละ - - 100 - - - - - - - - -
เงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 2 106,300            - 106,300       - - - - - - - - - -

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน แผน 100 ร้อยละ - 100 - - - - - - - - - -
เงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 3 1,413,700          - 40,900         - - - 1,372,800     - - - - - -

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน แผน 100 ร้อยละ - 100 - - - 100 - - - - - -
เงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 4 7,037,800          - - 7,037,800     - - - - - - - - -

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน แผน 100 ร้อยละ - - 100 - - - - - - - - -
เงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 5 1,945,900          1,414,200     531,700.00   

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน แผน 100 ร้อยละ - - - - - 100 - - - - - -
เงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
เปา้ประสงค์ 3.2.1 (3) : พัฒนากลไกการจ่ายสิทธิประโยชน์ของระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิที่รองรับการจ่ายที่หลากหลาย และรวดเร็ว โดยที่ Platform ในรูปแบบใหม่ที่รองรับอนาคต ไม่ว่าจะเปน็รูปแบบดจิิทัล โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่างรัดกุม รอบคอบ สมเหตสุมผลและเปน็ธรรม

สกท. 6,336,000          1,056,000     528,000       528,000       528,000       528,000       528,000     528,000       528,000       528,000     528,000    528,000       
แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 3,270,100          1,507,800      407,800       510,400       117,800       117,800       97,800         90,400      77,800         85,800         83,100      71,800      101,800       
 แผน            100  รายการ          350,000        140,000        130,000          50,000          70,000          50,000       40,000          40,000          40,000       30,000       30,000          50,000
 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวม

สกท. 1,452,000          1,400,000     52,000         
แผน 50 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 แหง่ 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของการตรวจสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
ได้รับการตรวจแนะน าเร่ืองการเบกิจา่ยค่ารักษาพยาบาลตามแผนที่ก าหนด

แผนงาน 3.2.3 พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน 
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

112. งานครุภณัฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

115.โครงการจ้างตรวจสอบข้อมูลการให้บริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของจ านวนการขอรับค าปรึกษาของเจา้หน้าที่วนิิจฉัยของกองทุนเงิน

ทดแทนทั่วประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากแพทย์และพยาบาล
100

270

ตัวชี้วดัที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของจ านวนการขอรับค าปรึกษาของสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน ได้รับการตอบข้อหารือจากแพทย์และพยาบาล

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
113. งานครุภณัฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพื้นที่/จงัหวดั/สาขา ที่ได้รับการตรวจสอบ 1680

117. งานบญัชีกองทุน  (เงินทดแทน)
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนความส าเร็จในการจดัท างบการเงินรวมทั่วประเทศ 12

100

ตัวชี้วดัที่ 2

100

109. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ตัวชี้วดัที่ 1 85

110. งานครุภณัฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ตัวชี้วดัที่ 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
111. งานครุภณัฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที่ 1

116. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรายการที่รับเงินสมทบ  จา่ยเงินทดแทนและโอนเงิน

เปา้ประสงค์ 3.2.3 : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนรูปแบบใหม่ รองรับทิศทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์ การสร้างความครอบคลุมของการดแูลวัยแรงงานและบริบทการลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมกับการสร้างความเข้าใจและการยอมรับจากผู้เก่ียวข้องและสาธารณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุน

80

   1,167,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
114. งานครุภณัฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที่ 1

100

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมตอ่ภาระการจ่ายในอนาคต

หน้าที ่150



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ปอ้งกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภยัในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

สกท. 12,000,000        400,000       500,000       1,000,000     1,000,000     1,000,000     1,750,000  1,750,000     1,750,000     1,750,000  1,000,000  100,000       
ของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง

แผน 80 ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 266,400            - - - - 266,400       - - - - - - -
เน่ืองจากการท างาน กองทุนเงินทดแทน

แผน 20 แหง่ - - - - 148 - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 80 ร้อยละ - - - - 80 - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 1,729,630          - - - - - - 345,926       345,926       345,926     345,926    345,926       
โครงการคลินิกโรคจากการท างาน

แผน 100 คร้ัง - - - - - - 1 1 1 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 517,400            - - - - - - 517,400     - - - - -
แผน 80 จ านวน - - - - - -         3,000 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานที่มีความรู้เกี่ยวกับงานกองทุนเงินทดแทน แผน 20 ร้อยละ - - - - - - 80 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 1,045,500          - - - - - - - - 1,045,500     - - -
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานภายใตก้ารสนับสนุนของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน

แผน 80 คน - - - - - - - - 450  - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - 80 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. 48 139,992,250      
44

ภายนอก 40 53,786,059        
สกท. 140,446,350      

194,232,409      

194,232,409      

-                  

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละลูกจา้งผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม 80

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ

         3,000

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังที่ตรวจติดตามการด าเนินงานปอ้งกันและส่งเสริมเกี่ยวกับความ
ปลอดภยัในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

122. โครงการงานประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั 

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 80 80

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 450

120. งานตรวจตดิตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภยัในการท างานและ

80

3

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 2

โครงการใหม่
119.โครงการประกาศเกียรตคุิณสถานประกอบการตน้แบบการลดการประสบอันตราย

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนสถานประกอบที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ 148

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

121. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาติ
ตัวชี้วดัที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

แผนงาน 3.3 ส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภยัในการท างานเชิงรุก
เปา้ประสงค์ 3.3 : พัฒนารูปแบบ และวิธีการใช้สิทธิการรักษาพยาบาลที่อ านวยความสะดวกให้กับผู้ประกันตนทุกกลุ่ม และทุกคนอย่างเปดิกว้าง โดยสร้างความยืดหยุ่นของการใช้บริการทางการแพทย์ที่สอดคล้องกับความตอ้งการในการรักษาพยาบาลของผู้ประกันตนแตล่ะราย
118. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างาน

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนบคุลากรที่เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 80

80

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย
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การประเมินสถานะกองทุนเงินทดแทน ปี 2567               

ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนะ
กองทุนเงินทดแทน ปี 2567 เพื่อเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มำตรำ 29/2 
ให้ส ำนักงำนจัดท ำรำยงำนกำรประเมินสถำนะของกองทุนโดยแสดงรำยรับ รำยจ่ำย และควำมสำมำรถ
ในกำรด ำเนินกำรในอนำคตเสนอต่อคณะกรรมกำรเป็นประจ ำทุกปี แล้วให้ส ำนักงำนเปิดเผย       
ต่อสำธำรณชน 

1. สถานประกอบการ (นายจ้าง) 
สถำนประกอบกำร ท่ีอยู่ในระบบกองทุนเงินทดแทน ณ มิถุนำยน 2567 มีจ ำนวน 

471,364 แห่ง เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลำเดียวกันของปี 2566 พบว่ำมีจ ำนวนกิจกำรเพิ่มขึ ้น 
11,593 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 2.52 

เมื ่อพิจำรณำจ ำนวนสถำนประกอบกำรจ ำแนกตำมหมวดกิจกำรในภำพรวม       
ณ มิถุนำยน 2567 พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นประเภทกิจกำร  

- หมวด G  กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์     
มีจ ำนวน 151,148 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.06  

- หมวด C กำรผลิต มีจ ำนวน 78,285 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.61  
- หมวด I ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร มีจ ำนวน 43,931 แห่ง คิดเป็น          

ร้อยละ 9.32  
ประเภทกิจกำรท่ีมีอัตราส่วนของจ านวนสถานประกอบการเพิ่มขึ้นสูงสุด 3 อันดับแรก 

(ณ มิถุนำยน 2567 เทียบช่วงเดียวกันของปี 2566) พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร
ประเภทกิจกำร  

- หมวด Q กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ จ ำนวนเพิ่มขึ้น 1,052 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.12  

- หมวด L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 916 แห่ง คิดเป็น 
ร้อยละ 6.53   

- หมวด I ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวนเพิ่มขึ้น 2,690 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 6.52  

ประเภทกิจกำรท่ีมีอัตราส่วนของจ านวนสถานประกอบการลดลงสูงสุด 3 อันดับแรก 
(ณ มิถุนำยน 2567 เทียบช่วงเดียวกัน ของปี 2566) พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร
ประเภทกิจกำร  

- หมวด U กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก  มีจ ำนวน
ลดลง 23 แห่ง หรือลดลงร้อยละ 25  

- หมวด A เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง มีจ ำนวนลดลง 390 แห่ง           
หรือลดลงร้อยละ 3.86  

- หมวด B  กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวนลดลง 18 แห่ง หรือลดลง          
ร้อยละ 1.45 ดังตำรำงท่ี 1 



2 
 

ตารางที่ 1 จ านวนกิจการของนายจ้าง จ าแนกตามหมวดประเภทกิจการ 
หน่วย : กิจการ 

 

ประเภทกิจการ 
มิ.ย. 66 มิ.ย. 67 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ กิจการ ร้อยละ 
A เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 10,115 2.20 9,725 2.06 -390 -3.86 
B กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,241 0.27 1,223 0.26 -18 -1.45 
C กำรผลิต 77,701 16.90 78,285 16.61 584 0.75 
D ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ 598 0.13 597 0.13 -1 -0.17 
E 
 

กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

1,057 0.23 1,099 0.23 42 3.97 

F กำรก่อสร้ำง 42,943 9.34 43,772 9.29 829 1.93 
G 
 

กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์
และจักรยำนยนต์ 

148,966 32.40 151,148 32.06 2,182 1.46 

H กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ 19,770 4.30 19,911 4.22 141 0.71 
I ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 41,241 8.97 43,931 9.32 2,690 6.52 
J ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 8,046 1.75 8,283 1.76 237 2.95 
K กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 11,080 2.41 11,689 2.48 609 5.50 
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ 14,023 3.05 14,939 3.17 916 6.53 
M 
 

กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรม       
ทำงวิชำกำร 

27,310 5.94 28,240 5.99 930 3.41 

N กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 16,736 3.64 17,748 3.77 1,012 6.05 
O 
 

กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ          
และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 

8,874 1.93 8,887 1.89 13 0.15 

P กำรศึกษำ 6,253 1.36 6,532 1.38 279 4.46 
Q กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 10,391 2.26 11,443 2.43 1,052 10.12 
R ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 2,437 0.53 2,584 0.55 147 6.03 
S กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 10,897 2.37 11,259 2.39 362 3.32 
T กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือน ฯ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
U 
 

กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศ            
และภำคีสมำชิก 

92 0.02 69 0.01 -23 -25.00 

รวมทั้งสิ้น 459,771 100.00 471,364 100.00 11,593 2.52 

                 ที่มำ : ประมวลผลจำกฐำนข้อมูลงำนทะเบียนและเงินสมทบ 

หมำยเหตุ:  ข้อมูลนับเฉพำะกิจกำรทีม่ีสถำนะด ำเนินกิจกำรอยู่ 
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2.  ลูกจ้าง 

จ ำนวนลูกจ้ำง ท่ีอยู่ในระบบกองทุนเงินทดแทน ณ มิถุนำยน 2567 มีจ ำนวน 
11,919,384 รำย เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวของปี 2566 พบว่ำ มีจ ำนวนลูกจ้ำงเพิ่มขึ้น  
151,058 รำย หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.28 

เมื่อพิจำรณำจ ำนวนลูกจ้ำงจ ำแนกหมวดประเภทกิจกำรในภำพรวม ณ มิถุนำยน 2567 
พบว่ำ ส่วนใหญ่ลูกจ้ำงอยู่ในประเภทกิจกำร  

- หมวด C กำรผลิต  มีจ ำนวน 4,277,858 รำย คิดเป็นร้อยละ 35.89   
- หมวด G กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์          

มีจ ำนวน 2,176,278 รำย คิดเป็นร้อยละ 18.26  
- หมวด O กำรบริหำร รำชกำร กำรป้องกันประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ 

มีจ ำนวน 1,114,818 รำย คิดเป็นร้อยละ 9.35  
ประเภทกิจกำรที่มีอัตราส่วนของจ านวนลูกจ้างเพิ่มขึ้นสูงสุด 3 อันดับแรก     

(ณ มิถุนำยน 2567 เทียบช่วงเดียวกันของปี 2566) พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้ำงอยู่ในประเภทกิจกำร  
- หมวด E กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

มีจ ำนวนเพ่ิมขึ้น 2,553 รำย คิดเป็นร้อยละ 14.46  
- หมวด I ท่ีพักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร มีจ ำนวนเพิ ่มขึ ้น 66,439 รำย          

คิดเป็นร้อยละ 11.41  
- หมวด R  ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 4,724 รำย             

คิดเป็นร้อยละ 10.29  
ประเภทกิจกำรที่มีอัตราส่วนของจ านวนลูกจ้างลดลงสูงสุด 3 อันดับแรก    

(ณ มิถุนำยน 2567 เทียบช่วงเดียวกัน ของปี 2566) พบว่ำ ส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำร
ประเภทกิจกำร  

- หมวด U กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคีสมำชิก  มีจ ำนวน       
ลดลง 148 รำย หรือลดลงร้อยละ 6.29  

- หมวด G กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์             
มีจ ำนวนลดลง 124,430 รำย หรือลดลงร้อยละ 5.41  

- หมวด H กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ มีจ ำนวนลดลง 19,281 รำย หรือ
ลดลงร้อยละ 3.26 ดังตำรำงท่ี 2 
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ตารางที ่2 จ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามหมวดประเภทกิจการ 
   หน่วย : ราย 

 

ประเภทกิจการ 
มิ.ย. 66 มิ.ย. 67 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ กิจการ ร้อยละ 
A เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง     154,165     1.31   153,333     1.29  -832  -0.54  
B กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน       38,836     0.33   40,228     0.34       1,392     3.58  
C กำรผลิต    4,213,061   35.80   4,277,858    35.89     64,797     1.54  
D ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำและระบบกำรปรับอำกำศ       28,244     0.24   27,810     0.23  -434  -1.54  
E กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสีย

รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 
      17,652     0.15   20,205  0.17  2,553  14.46  

F กำรก่อสร้ำง     720,222     6.12   736,130     6.18     15,908     2.21  
G กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์

และจักรยำนยนต์ 
  2,300,708  19.55   2,176,278  18.26  -124,430  -5.41  

H กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ  590,770  5.02   571,489    4.80  -19,281  -3.26  
I ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 582,532  4.95   648,971  5.44  66,439  11.41  
J ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 156,519  1.33   162,093    1.36  5,574     3.56  
K กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย  351,873    2.99   357,621     3.00   5,748   1.63  
L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์     152,988     1.30   163,324     1.37  10,336    6.76  
M กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำง

วิชำกำร 
 341,281  2.90   352,747  2.96  11,466  3.36  

N กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 595,477  5.06   632,429     5.31  36,952  6.21  
O กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศและ

กำรประกันสังคมภำคบังคับ 
1,074,448    9.13   1,114,818     9.35  40,370   3.76  

P กำรศึกษำ   88,262   0.75   93,312  0.78   5,050  5.72  
Q กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์  214,184    1.82   231,735  1.94   17,551     8.19  
R ศิลปะ ควำมบันเทิงและนันทนำกำร 45,896  0.39   50,620  0.42  4,724  10.29  
S กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืน ๆ 98,854  0.84   106,177     0.89  7,323  7.41  
T กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือน ฯ 0  0.00  0  0.00  0  0.00  
U กิจกรรมขององค์กำรระหว่ำงประเทศและภำคี

สมำชิก 
        2,354  0.02   2,206     0.02  -148  -6.29  

รวมทั้งสิ้น 11,768,326   100.00  11,919,384  100.00   151,058    1.28  
 

ที่มำ : ประมวลผลจำกฐำนขอ้มลูงำนทะเบียนและเงินสมทบ  
หมำยเหตุ :  ข้อมูลนับเฉพำะกิจกำรนำยจ้ำงที่มีสถำนะด ำเนินกิจกำรอยู่ 
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3.  การประสบอันตรายของลูกจ้าง ณ มิถุนำยน 2567 

กองทุนเงินทดแทนให้ควำมคุ้มครองแก่ลูกจ้ำงท่ีมีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
เนื่องจำกกำรท ำงำน และลูกจ้ำงท่ีมีสิทธิได้รับเงินทดแทน ท้ังนี้ในรอบ 6 เดือน (ม.ค. – มิ.ย.) ปี 2567  
มีลูกจ้ำงท่ีประสบอันตรำยเนื่องจำกกำรท ำงำน ท้ังสิ้น 40,928 รำย เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำ
เดียวกันของ ปี 2566 พบว่ำ มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 1,561 รำย หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.97 โดยจ ำแนก
กำรประสบอันตรำยของลูกจ้ำงในแต่ละกรณีแตกต่ำงกัน ดังนี้  

 กรณีตาย ลูกจ้ำงท่ีเสียชีวิต จ ำนวน 281 รำย เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกัน  
ของปี 2566 ซึ่งมีลูกจ้ำงที่เสียชีวิต จ ำนวน 298 รำย พบว่ำ ลูกจ้ำงเสียชีวิตลดลง 17 รำย  
หรือลดลงร้อยละ 5.70 

 กรณีทุพพลภาพ ลูกจ้ำงท่ีผู้ทุพพลภำพ จ ำนวน 2 รำย เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำ
เดียวกันของปี 2566 ซึ่งมีลูกจ้ำงท่ีทุพพลภำพ จ ำนวน 1 รำย พบว่ำ ลูกจ้ำงทุพพลภำพ เพิ่มขึ้น 1 รำย 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 100.00  

 กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน มีลูกจ้ำงท่ีสูญเสียอวัยวะบำงส่วนมีจ ำนวน  162 รำย 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปี 2566 ซึ่งมีลูกจ้ำงท่ีสูญเสียอวัยวะบำงส่วน จ ำนวน  
132 รำย พบว่ำ ลูกจ้ำงท่ีสูญเสียอวัยวะบำงส่วนเพ่ิมขึ้น จ ำนวน 30 รำย หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.73  

กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีลูกจ้ำงกรณีหยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 11,425 รำย  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปี 2566 ซึ่งลูกจ้ำงกรณีหยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 11,757 รำย 
พบว่ำ ลูกจ้ำงกรณีหยุดงำนเกิน 3 วัน มีจ ำนวนลดลง 332 รำย หรือลดลงร้อยละ 2.82 

กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีลูกจ้ำงกรณีหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 29,058 รำย 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปี 2566 ซึ่งลูกจ้ำงกรณีหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 
27,179 รำย พบว่ำ ลูกจ้ำงกรณีหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น 1,879 รำย หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 6.91 รำยละเอียดดังตำรำงท่ี 3 

 

ตารางที่ 3 จ านวนการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

 

กรณี 
การประสบอันตราย เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ณ มิ.ย. 66 ณ มิ.ย. 67 
จ านวน ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ตำย 298 0.757 281 0.686 -17 -5.70 

ทุพพลภำพ 1 0.003 2 0.005 1 100.00 
สูญเสียอวัยวะบำงส่วน 132 0.335 162 0.396 30 22.73 

หยุดงำนเกิน 3 วัน 11,757 29.865 11,425 27.915 -332 -2.82 
หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน 27,179 69.040 29,058 70.998 1,879 6.91 

รวม 39,367 100.000 40,928 100.000 1,561 3.97 
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ท้ังนี้ อัตรำกำรประสบอันตรำยต่อลูกจ้ำงพันรำย (สะสม) นับทุกกรณี ณ มิถุนำยน 2567
เท่ำกับ 3.39 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปี 2566 ที่มีอัตรำกำรประสบอันตรำย      
ต่อลูกจ้ำงพันรำย (สะสม) เท่ำกับ 3.35 พบว่ำ มีอัตรำกำรประสบอันตรำยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 1.19  
หำกนับอัตรำกำรประสบอันตรำยต่อลูกจ้ำงพันรำย (สะสม) เฉพำะกรณีร้ำยแรง ณ มิถุนำยน 2567 
เท่ำกับ 0.98 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของปี 2566 ท่ีมีอัตรำกำรประสบอันตรำยต่อ
ลูกจ้ำงพันรำย (สะสม) เฉพำะกรณีร้ำยแรง เท่ำกับ 1.04 พบว่ำ มีอัตรำกำรประสบอันตรำยลดลง 
ร้อยละ 5.38 รำยละเอียดดังตำรำงท่ี 4 

 
ตารางที่ 4 อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปี 

จ านวนการประสบอนัตราย 
  

รวม 

(ราย) 

  

จ านวนการประสบ
อันตราย 

อัตรา ร้อยละ 

(สะสม) 
การประสบ
อันตราย 

การเพ่ิมขึ้น/
ลดลง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ 

บางส่วน 

หยุด 

งาน 

เกิน  

3 วัน 

หยุด 

งาน 

ไม่เกิน 

 3 วัน 

  
ต่อ 1,000 ราย 

(สะสม) 
ของอัตรา/1,000 

ราย 

นับทุก
กรณี 

นับกรณี
ร้ายแรง 

นับ 

ทุก
กรณี 

นับ 

กรณี
ร้ายแรง 

นับ 

ทุก 

กรณี 

นับ 

กรณี
ร้ายแรง 

2561 568 13 1,226 25,303 59,187 86,297 86,297 27,110 8.19 2.57 -7.14 -8.87 

2562 639 13 1,211 27,812 65,231 94,906 94,906 29,675 8.1 2.53 -1.10 -1.56 

2563 588 14 1,005 25,682 58,244 85,533 85,533 27,289 7.67 2.45 -5.31 -3.16 

2564 602 9 797 23,087 53,750 78,245 78,245 24,495 7.00 2.19 -8.74 -10.61 

2565 594 16 871 23,631 51,366 76,478 76,478 25,112 6.55 2.15 -6.43 -1.83 

2566 610 14 892 23,948 56,045 81,509 81,509 25,464 6.83 2.13 4.27 -0.93 

2566 (ม.ค. -มิ.ย.) 298 1 132 11,757 27,179 39,367 39,367 12,188 3.35 1.04 3.08 -0.37 

2567 (ม.ค. -มิ.ย.) 281 2 162 11,425 29,058 40,928 40,928 11,870 3.39 0.98 1.19 -5.38 
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4.  สถานะกองทุนเงินทดแทน มกราคม – มิถุนายน  ปี 2567  

4.1 รายได้ – ค่าใช้จ่าย  (ที่มำ:งบกำรเงินของกองบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี)  

   1) รายได้  
 รำยได้ของกองทุนเงินทดแทน ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ๆ คือ เงินสมทบ 

ผลตอบแทน และรำยได้อื่น โดยในช่วง มกรำคม – มิถุนำยน 2567กองทุนฯ มีรำยได้รวม 
3,648.50 ล้ำนบำท จ ำแนกเป็น 

- เงินสมทบ จ ำนวน 2,410.83 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 66.08 ของรำยได้    
- ผลตอบแทน จ ำนวน 1,194.73 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 32.75 ของรำยได้ 
- รำยได้อื่น จ ำนวน 42.94 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.18 ของรำยได ้ 

2) ค่าใช้จ่าย 
  ค่ำใช้จ่ำยของกองทุนเงินทดแทน ประกอบด้วย 5 ส่วนหลัก ๆ คือ เงินทดแทน 

ขำดทุนจำกเครื่องมือทำงกำรเงินฯ ค่ำใช้จ่ำยในกำรฟื้นฟูสมรรถภำพและส่งเสริมควำมปลอดภัย  
ในกำรท ำงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน และค่ำใช้จ่ำยอื่น โดยในช่วง มกรำคม – มิถุนำยน 2567
กองทุนฯ มีค่ำใชจ้่ำยรวม 2,163.23 ล้ำนบำท จ ำแนกเป็น 

 - เงินทดแทน จ ำนวน 1,016.67 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 47 ของค่ำใช้จ่ำย 
ประกอบไปด้วย ค่ำทดแทน จ ำนวน 585.57 ล้ำนบำท ค่ำรักษำพยำบำล จ ำนวน 414.93 ล้ำนบำท 
ค่ำท ำศพ จ ำนวน 14.17 ล้ำนบำท และค่ำฟื้นฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน จ ำนวน 1.99 ล้ำนบำท 

 - ขำดทุนจำกเครื่องมือทำงกำรเงินฯ จ ำนวน 956.02 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 
44.19 ของค่ำใช้จ่ำย 

 - ค่ำใช้จ่ำยในกำรฟื้นฟูสมรรถภำพและส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
จ ำนวน 156.09 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 7.22 ของค่ำใช้จ่ำย 

 - ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน จ ำนวน 31.09 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 1.44 
ของค่ำใช้จ่ำย 

 - ค่ำใชจ้่ำยอื่น จ ำนวน 3.36 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 0.16 ของค่ำใชจ้่ำย 
                    เมื่อพิจำรณำรำยได้ – ค่ำใช้จ่ำยของกองทุนฯ ณ มิถุนำยน ปี 2567 เปรียบเทียบ
กับช่วงเวลำเดียวกันในปี 2566 พบว่ำ มีรำยได้เพิ่มขึ้น จ ำนวน 291.67 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 
8.69 ขณะที่ค่ำใช้จ่ำยเพิ่มขึ้น จ ำนวน 341.28 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 18.73  
 
 
 หมำยเหตุ : ตำมมำตรำ 28 วรรค 2 กระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม มีอ ำนำจจัดสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละยี่สิบสอง

ของดอกผลของกองทุนต่อปี เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำบัดรักษำและส่งเสริมกำรฟื้นฟูสมรถภำพในกำรท ำงำน
ของลูกจ้ำงตำมที่กระทรวงแรงงำนและสวัสดิกำรสังคม ประกำศก ำหนดและเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมหรือ
ป้องกันเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน และไม่เกินร้อยละสำมของดอกผลของกองทุนต่อปี เพื่อเป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทนและค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ 43  
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ตารางที่ 5 สถานะกองทุนเงินทดแทน มกราคม – มิถุนายน  2567 
หน่วย : ล้านบาท 

 

รายการ 

รายรับ - รายจ่าย เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ม.ค. - มิ.ย. 2566 ม.ค. - มิ.ย. 2567 
จ านวน ร้อยละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. รำยได ้ (1 = 1.1+1.2+1.3) 3,356.83 100.00 3,648.50 100.00 291.67 8.69 

 1.1 เงินสมทบ 2,225.88 66.31 2,410.83 66.08 184.95 8.31 

          เงินสมทบประจ ำงวด 79.39 3.57 79.01 3.28 -0.38 -0.48 

          เงินสมทบประจ ำปี 1,767.20 79.39 1,860.69 77.18 93.49 5.29 

          เงินสมทบจำกำรรำยงำนค่ำจ้ำง 469.99 21.11 525.02 21.78 55.03 11.71 

          เงินสมทบจำกกำรตรวจบัญชี -90.70 -4.07 -53.89 -2.24 36.81 -40.58 

 1.2 ผลตอบแทน1  1,082.26 32.24 1,194.73 32.74 112.47 10.39 

 1.3 รำยได้อ่ืน 48.69 1.45 42.94 1.18 -5.75 -11.81 

     นอกเหนือจำกรำยได้อ่ืน2 47.84 98.25 42.91 99.93 -4.93 -10.31 

     รำยได้อ่ืน ๆ 0.85 1.75 0.03 0.07 -0.82 -96.47 

2. ค่ำใช้จ่ำย (2 = 2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 1,821.95 100.00 2,163.23 100.00 341.28 18.73 

2.1 เงินทดแทน 1,008.35 55.34 1,016.67 47.00 8.32 0.83 

        ค่ำทดแทน 609.35 60.43 585.57 57.60 -23.78 -3.90 

        ค่ำรักษำพยำบำล 382.34 37.92 414.93 40.81 32.59 8.53 

        ค่ำท ำศพ 14.97 1.48 14.17 1.39 -0.80 -5.34 

        ค่ำฟ้ืนฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน 1.69 0.17 1.99 0.20 0.30 17.75 

2.2 ขำดทุนจำกเครื่องมือทำงกำรเงินฯ 611.74 33.58 956.02 44.19 344.28 56.28 

2.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพฯ 171.28 9.40 156.09 7.21 -15.19 -8.87 

2.4 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน 26.90 1.48 31.09 1.44 4.19 15.58 

2.5 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 3 3.68 0.20 3.36 0.16 -0.32 -8.70 
 

ท่ีมำ : กองบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี 
หมำยเหตุ : 

1.  ผลตอบแทน ได้แก่ ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (ดอกเบี้ยรับ-เงินฝำกออมทรัพย์ ดอกเบี้ยรับ-เงินฝำกประจ ำ 
ดอกเบี้ยรับ-เงินลงทุน เงินปันผลรับ เงินปันผลรับ-ต่ำงประเทศ ก ำไรจำกกำรขำยหลักทรัพย์ และก ำไรจำก
กำรขำยหลักทรัพย์-ต่ำงประเทศ)  

2.  นอกเหนือจำกรำยได้อ่ืน ได้แก่ เงินเพิ่มตำมกฎหมำย ส่วนลดรับ รำยได้ค่ำเปรียบเทียบปรับ รำยได้เงินผูกพัน             
ที่ผู้มีสิทธิไม่มำรับ รำยได้ค่ำปรับจำกกองคลัง รำยได้เงินคืนจำกกำรลงทุน-ต่ำงประเทศ เงินเกิน 

3. ค่ำใช้จ่ำยอื่น ได้แก่ หนี้สูญ ค่ำตอบแทนให้แก่แพทย์ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ 
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4.2  เงินกองทุนสะสมของกองทุนเงินทดแทน (ที่มำ : งบกำรเงินของกองบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี)
เงินกองทุนสะสม รอบ 6 เดือน ปี 2567 (ม.ค. – มิ.ย.) 

กองทุนเงินทดแทนประกอบด้วยเงินที่นำยจ้ำงจ่ำยเงินสมทบ เงินหรือทรัพย์สิน        
ที่มีผู้อุทิศให้ และเงินรำยได้อื่น ๆ ปัจจุบันเงินกองทุนสะสมกองทุนเงินทดแทนตำมงบแสดง    
ฐำนะกำรเงิน ณ มิถุนำยน 2567 มีจ ำนวน 81,486.32 ล้ำนบำท เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำ
เดียวกัน ในปี 2566 กองทุนมีเงินสะสมเพิ่มขึ้น 4,310.85 ล้ำนบำท หรือเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.59 
ตำมตำรำงท่ี 6 

ตารางที่ 6 งบแสดงฐานะการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท 

 

รายการ หน่วย 
เงินกองทุนสะสม เพิ่มข้ึน/ลดลง 

มิถุนายน 2566 มิถุนายน 2567 จ านวน ร้อยละ 

รวมสินทรัพย์ ลบ. (%) 77,175.47   81,486.32   4,310.85 5.59 

สินทรัพย์หมุนเวียน ลบ. (%) 6,193.02 8.02% 7,584.24 9.31% 1,391.22 22.46 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ลบ. (%) 70,982.45 91.98% 73,902.08 90.69% 2,919.63 4.11 

                                                                                                 (ที่มำ : กองบริหำรกำรเงินและกำรบัญช)ี 
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4.3 สถานการณ์บริหารเงินลงทุนกองทุนเงินทดแทน (ที่มำ : ข้อมูลกำรลงทุนของกองบริหำรกำรลงทุน) 

เมื ่อพิจำรณำเงินลงทุนกองทุนเงินทดแทน ณ 30 มิถุนำยน 2567 มีจ ำนวน 
80,237 ล้ำนบำท เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของ ปี 2566  พบว่ำ มีจ ำนวนเงินลงทุน
เพ่ิมขึ้น 3,804 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.98 โดยจ ำแนกเป็นกำรลงทุนในหลักทรัพย์มั่นคงสูง 
จ ำนวน 66,187 ล้ำนบำท (คิดเป็นร้อยละ 82.49) และกำรลงทุนในหลักทรัพย์เสี่ยง จ ำนวน 
14,050 ล้ำนบำท (คิดเป็น ร้อยละ 17.51) โดยมีผลตอบแทนจำกกำรลงทุนสะสม ตั้งแต่ ม.ค. – มิ.ย. 2567 
มีจ ำนวน 1,193 ล้ำนบำท เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลำเดียวกันของ ปี 2566 พบว่ำ เพิ่มขึ้น 
111 ล้ำนบำท รำยละเอียดตำมตำรำงท่ี 7 

ตารางที่ 7 ข้อมูลการลงทุนกองทุนเงินทดแทน  ณ 30 มิถุนายน 2567 
 

รายการ หน่วย 
กองทุนเงินทดแทน 

เพิ่ม/ลด 
30 มิถุนายน 2566 30 มิถุนายน 2567 

1. เงินลงทุน ลบ. 76,433  80,237  3,804 
   จ ำแนกตำมประเภทสินทรัพย์        
       
   - หลักทรัพย์มั่นคงสูง ลบ. (%) 61,969  (81.08%)  66,187  (82.49%)  4,218 
   - หลักทรัพย์เสี่ยง ลบ. (%) 14,464  (18.92%)  14,050  (17.51%)  -414 
   จ ำแนกตำมแหล่งลงทุน        
   - ในประเทศ ลบ. (%) 58,577  (76.64%)  61,441 (76.57%)  2,864 
   - ต่ำงประเทศ ลบ. (%) 17,856  (23.36%)  18,796  (23.43%)  940 
  จ ำแนกตำมประเภทหลักทรัพย์        
   - เงินฝำก ลบ. (%) 1,389  (1.82%) 1,247  (1.55%) -142 
   - ตรำสำรหนี้ ลบ. (%) 61,353  (80.27%)  65,718  (81.91%)  4,365 
   - ตรำสำรทุน ลบ. (%) 8,835  (11.56%) 9,235  (11.51%) 400 
   - หน่วยลงทุนอสังหำริมทรัพย์ ลบ. (%) 3,245  (4.25%)  2,737  (3.41%)  -508 
   - หน่วยลงทุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ลบ. (%) 1,611  (2.11%)  1,300  (1.62%)  -311 
2. ผลตอบแทนสะสม   (มกรำคม – มิถุนำยน) (มกรำคม – มิถุนำยน)  
  ลบ. 1,082 1,193     111 
3. อัตรำผลตอบแทน   (มกรำคม – มิถุนำยน) (มกรำคม – มิถุนำยน)   
         - ม. 105 % 1.60% 1.35%   
         - ม. 106 % 1.65% 1.32%   

 

                                                                                                      ที่มำ : กองบริหำรกำรลงทุน 

หมำยเหตุ :  ม.105 เป็นมำตรฐำนบัญชีท่ีกรมบัญชีกลำง ก ำหนดให้หน่วยงำนรำชกำรถือปฏิบัติโดยประเมินมูลค่ำยุติธรรมในส่วน  
               หลักทรัพย์ที่ถือจนครบก ำหนดตำมรำคำทุน และประเมินมูลค่ำยุติธรรมในส่วนหลักทรัพย์เผื่อขำย ตำมรำคำตลำด 

 ม.106  เป็นมำตรฐำนบัญชีท่ีใช้ส ำหรับธุรกิจลงทุน โดยจะประเมินมูลค่ำยุติธรรมของหลักทรัพย์ที่ถือครองตำมรำคำตลำด 
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5. ประมาณการสถานะกองทุนเงินทดแทน 

ผลวิเคราะห์ประมาณการรายได้ – ค่าใช้จ่าย  

ประมำณกำรสถำนะกองทุนเงินทดแทน คำดว่ำ ในปี 2567 ท้ังปี กองทุนจะมีรำยได้
รวมจ ำนวน 6,340.17 ล้ำนบำท ซึ ่งประกอบด้วย เง ินสมทบ จ ำนวน 4,376.17 ล้ำนบำท 
ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน จ ำนวน 1,964.00 ล้ำนบำท และมีค่ำใช้จ่ำยรวม จ ำนวน 2,571.10 ล้ำนบำท  
ซึ ่งประกอบด้วยเงินทดแทน จ ำนวน 2,290.29 ล้ำนบำท  ค่ำใช้จ่ำยในกำรรักษำ-ส่งเสริม 
จ ำนวน 243.70 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 37.11 ล้ำนบำท ส่งผลให้ 
ณ สิ้นปี 2567 กองทุนเงินทดแทนจะมีรำยได้มำกกว่ำค่ำใช้จ่ำย จ ำนวน  3,769.07 ล้ำนบำท 
และคำดว่ำจะมีเงินกองทุนสะสม ณ สิ้นปี 2567 อยู่ท่ี 80,204.14 ล้ำนบำท และอัตรำส่วน          
เงินส ำรอง อยู่ท่ี 29.54 เท่ำ  

ตารางที่ 8 ประมาณการสถานะกองทุนเงินทดแทน ปี 2567 - 2571 
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.รายได้รวม    6,340.17     6,425.38     6,691.25     7,022.90     7,303.77  

   1.1 เงินสมทบ 1    4,376.17     4,457.38     4,718.25     5,029.90     5,284.77  

   1.2 ผลตอบแทน 2    1,964.00     1,968.00     1,973.00     1,993.00     2,019.00  

2. ค่าใช้จ่ายรวม    2,571.10     2,715.28     2,784.36     2,864.94     2,912.80  

   2.1 เงินทดแทน 3    2,290.29     2,392.85     2,452.41     2,530.42     2,575.24  

        ค่ำทดแทน    1,324.48     1,337.82     1,352.20     1,363.25     1,378.86  
        ค่ำรักษำพยำบำล       927.64     1,011.65     1,054.48     1,115.76     1,139.77  
        ค่ำท ำศพ        33.55         38.31         40.54         45.80         50.86  
        ค่ำฟ้ืนฟู          4.62           5.07           5.19           5.61           5.75  
   2.2 ค่าใช้จ่ายในการรักษา – ส่งเสริม      243.70       281.13       288.56       290.27       292.37  
   2.3 ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน        37.11         41.30         43.39         44.25         45.19  

3. เงินสมทบ - ค่าใช้จ่ายรวม    1,805.07     1,742.10     1,933.89     2,164.96     2,371.97  

4. เงินคงเหลือเพื่อน าไปลงทุน    3,769.07     3,710.10     3,906.89     4,157.96     4,390.97  

5. เงินกองทุนสะสม ณ สิ้นป ี4 80,204.14 83,914.24 87,821.13 91,979.09 96,370.06 

6. อัตราส่วนเงินส ารอง  29.54 30.14 30.65 31.58 32.47 

หมำยเหตุ :    1. เงินสมทบพิจำรณำจำกงบแสดงผลกำรด ำเนินงำนกองบริหำรกำรเงินและกำรบัญชี 
 2. ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน ปี 2567 ตั้งแต่เดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2567 ยอดรวมอยู่ที่ 1,193 ล้ำนบำทจำกกองบริหำรกำรลงทุน 
 3. ภำยใต้สมมติฐำน : มีกำรปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์ค่ำรักษำพยำบำลจำก 50,000 บำทเป็น 65,000 บำท ตำมกฎกระทรวง ค่ำรักษำพยำบำลที่ให้นำยจ้ำงจ่ำย          
     (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
 4. กำรคำดกำรณ์เงินลงทุนประจ ำปี อยู่ภำยใต้นโยบำยกำรลงทุนของ กบง. ผลตอบแทนจำกกำรลงทุน คำดกำรณ์จำก กบล. 

 5. สูตรกำรค ำนวณอัตรำส่วนเงินส ำรอง  =  เงินส ำรองที่มีในปัจจุบัน 
ประมำณกำรค่ำใช้จำ่ย 1 ปีข้ำงหนำ้ 
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ใช้ในราชการส านักงานประกันสังคมเท่านั้น 
 

 
  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานกองทุน 
  เงินทดแทน ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1–5 และหน่วยงานภายนอก  
  ไตรมาส 1-4 (มกราคม – ธันวาคม 2567) 

 1.  เรื่องเดิม 
 ตามประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่องการจัดสรรเงินรายได้ตามงบประมาณรายจ่ายที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี 2567 ประกาศ 3 ฉบับ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 
349,429,220 บาท (สามร้อยสี่สิบเก้าล้านสี่แสนสองหมื่นเก้าพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) นั้น 

 2. ข้อรายงาน 
   2.1 ส านักงานกองทุนเงินทดแทนขอรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567       
ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 – 5 และหน่วยงานภายนอก ดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ปี 2567 
ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2567) 

    ส านักงานกองทุนเงินทดแทนทดแทน ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 – 5      
และหน่วยงานภายนอก  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี    
พ.ศ. 2567 รวมทั้งสิ้น เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 349,429,220 บาท (สามร้อยสี่สิบเก้าล้านสี่แสนสองหมื่นเก้าพัน
สองร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized service) 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น             
ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิ ผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่
แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 

     แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2567 กองทุนเงินทดแทน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1  -  1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 5 13 18 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 10 52 62 
รวม 16 65 81 

 
 กองนโยบายและแผนงานท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ ได้ เสนองาน/โครงการ               
ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบได้ส่งผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดรายเดือน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งการวัดผลจะน าผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินตามที่
กองได้ก าหนดไว้ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นการวัดผลงาน/โครงการของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าไปประเมินว่าเป็นไปใน
ทิศทางใดและควรปรับปรุงแก้ไขงาน/โครงการส่วนใดบ้าง เพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 
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 เกณฑ์การประเมิน          

เกณฑ์การประเมินนี้ประเมินจากตัวชี้วัดของงาน/โครงการ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบ
เป็นผู้เสนองาน/โครงการ โดยทางกองนโยบายและแผนงาน ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
3 ระดับ ได้แก่ 

1. ระดับดี (สีเขียว)     ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 ขึ้นไปของเป้าหมาย 
2. ระดับปานกลาง (สีเหลือง)       ด าเนินการได้ ร้อยละ 50-99% ของเป้าหมาย  
3. ระดับต่ า (สีแดง)       ด าเนินการได้ต่ ากว่า 50% ของเป้าหมาย  

 

  สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2567 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 
 1. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณ จ านวน 46 งาน/โครงการ 

(ส านักงานกองทุนเงินทดแทนและหน่วยงานภายใน)  ทั้งนี้มีการยกเลิกและคืนเงิน 2 โครงการ  
1) โครงการปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้า อาคารฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 

 2) งานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศ ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ
เจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง  
   คงเหลือ 44 โครงการ 

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมด้านความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 35 โครงการ  
  (หน่วยงานภายนอก) อยู่ระหว่างสรุปผลการด าเนินงาน 
 
 

  

  

กองทุนเงินทดแทน 

16 งาน  / 65 โครงการ 
จ านวนเงิน  349,429,220 บาท 

 

อนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมฯ 
จ านวนเงิน 43,777,045 บาท 

จ านวน 35 โครงการ 
ของหน่วยงานภายนอก 

โครงการภายนอก 35 โครงการ  
= 43,777,045 

 

จ านวนเงิน 43,777,045 บาท 

อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ จ านวน 16 งาน/จ านวน 30 โครงการ 
จ านวนเงิน 305,652,175 บาท 

 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
และหน่วยงานภายใน 

1. งานประจ า 14 งาน 8 โครงการ 
   = 158,078,410 บาท 
2. สภาฯ 1 โครงการ = 12,000,000 บาท 
 

  จ านวนเงิน 170,078,410 บาท 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน  
ภาค 1 - 5 

งานประจ า 2 งาน 21 โครงการ 
 

จ านวนเงิน 135,573,765 บาท 
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ใช้ในราชการส านักงานประกันสังคมเท่านั้น 
 

 
สรุปงาน/โครงการที่สามารถด าเนนิการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ ไตรมาส 1-4 (มกราคม–ธันวาคม 2567) 
จ านวน  79 งาน/โครงการ  แบ่งเป็น  

ผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงาน  
1. ระดับดี (สีเขียว)      ด าเนินการตั้งแต่ 100% ของเป้าหมายขึ้นไป มีจ านวน               

73 งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 92.41 ของจ านวนงาน/โครงการทั้งหมด 
2. ระดับปานกลาง (สีเหลือง)      ด าเนินการได้ 50-99% ของเป้าหมาย มีจ านวน          

6 งาน/โครงการ คิดเป็นร้อยละ 7.59 ของจ านวนงาน/โครงการทั้งหมด 
 

สรุปการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 
ไตรมาส 1-4 (มกราคม – ธันวาคม 2567) 

แผนการด าเนนิงานทั้งสิ้น 79 งาน/โครงการ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง (เหลือง) 

ดี (เขียว) 

7.59 % จ านวน 6 งาน/โครงการ  

92.41% จ านวน 73 งาน/โครงการ  
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ใช้ในราชการส านักงานประกันสังคมเท่านั้น 
 

 
กองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 
 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการที่
ด าเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
(ม.ค. – ธ.ค. 67) 

   ผลการประเมิน (ระดับ) 

ดี 
100% ขึ้นไป 

ปานกลาง 
50 – 99% 

ต่ ากว่า  
50% 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 1 1 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 16 12 4 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 62 60 2 - 

รวม 79 73 6 - 
ร้อยละของโครงการ

ทั้งหมด 
100 92.41 7.59 - 

 




