
แบบรายงานแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม สำนักงานประกันสังคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไตรมาส 1 – 4 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

ลำดับท่ี 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทภารกิจของสำนักงานประกันสังคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคณุธรรมของสำนักงานประกันสังคม 

 1.1.1 โครงการสงเสริมการ
พัฒนาพ้ืนท่ีท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริมคุณธรรม
เอ้ือตอการสงเสริม
คุณธรรม 

เพ่ือสราง พัฒนา ปรับปรุงพ้ืนท่ีทางกายภาพให
เอ้ือตอการปฏิบัติงานในภารกิจของสำนักงาน
ประกันสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

       

 กิจกรรมท่ี 1 : ดูแลสภาพแวดลอม
ของสำนักงานประกันสังคมใหสะอาด
และมีความปลอดภัย 

1 แหง รอยละความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 
รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ 1 แหง     สำนักงานเลขานกุารกรม 
ไดดำเนินการซอมแซม 
ปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
ปรับภูมิทัศนและ
สภาพแวดลอม รวมถึงการ
รักษาความปลอดภัย และมี
แมบานทำความสะอาด
ภายในสำนักงาน
ประกันสังคม เพ่ือสนับสนุน
ใหหนวยงานสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี
ความรับผิดชอบไดอยาง
สำเรจ็ลลุวง และเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
(Happy work place)  

 กิจกรรมท่ี 2 : 5 ส 
 
 

1 ครั้ง รอยละความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 
รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ 2 ครั้ง     ทุกหนวยงาน 
1.จัดกิจกรรม 5 ส. ในวันท่ี 
2 ธ ันวาคม 2565 และ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 

ว ันท ี ่  7 ม ีนาคม 2566 
พ ร  อ ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ใหกับสำนักงาน
เลขานุการกรมเปนราย 
ไตรมาส 
2.จัดกิจกรรม 5 ส ภายใน
หองทำงานและภายนอก
อาคาร เปนประจำทุกเดือน 
3.จ ัดเก ็บเอกสารใหเปน
หมวดหมู  สะดวกในการ
สืบคน 

1.1.2 โครงการสงเสริมการ
พัฒนาพ้ืนท่ีทาง
สังคมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม 

เพ่ือสรางสภาพแวดลอมทางสังคมของสำนกังาน
ประกันสังคมท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติตนอยางมี
คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรและเจาหนาท่ีใน
สังกัดสำนกังานประกนัสังคม 

       

 กิจกรรมท่ี 1 : แสดงเจตนารมณใน
การสงเสริมคุณธรรม และตอตานการ
ทุจริต มาเปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ การดำเนินชีวิตและ
ขับเคลื่อนใหเกิดวัฒนธรรมองคกรท่ี
สะทอนการมคีุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 1. บุคลากร
สำนักงาน
ประกันสังคมมีความ
ตระหนักถึงการ
ปฏิบัติงานท่ีสะทอน
การมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
2. สำนักงาน
ประกันสังคมมี
สภาพแวดลอมทาง

7,400 396 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ก.พ.   กองบร ิ หารทร ัพ ย าก ร
บุคคล  จัดประชุม Zero 
Corruption ภ า ย ใ ต
โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง          
ธรรมาภิบาล ปองกันและ
ลดความเส ี ่ยงในการเกิด
ทุจริตประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
2566 และร วมประกาศ
เจตนารมณแสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริต ในวันท่ี 
23 ก ุมภาพ ันธ   2566    
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคมท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยมีผูบริหารสวนกลางเขา
รวมประชุม ณ. หองประชุม  
อ ำ พ ล  สิ ง ห โ ก ว ิ น ท             
ชั ้น 6 อาคารอำนวยการ 
สำน ักงานประก ันส ังคม 
จ ำ น ว น  4 0  ค น  แ ล ะ
ผ ู  อำนวยการสำน ักงาน
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม
กร ุ ง เทพมหานครพ ื ้ น ท่ี  
ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
และผูอำนวยการศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงาน พรอม
เจาหนาที่ จำนวน 356 คน 
ผานระบบ Cisco Systems 

 กิจกรรมท่ี 2 : ประกาศเจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 1 บุคลากร
สำนักงาน
ประกันสังคมมีการ
ปฏิบัติงานท่ีคำนึงถึง
การเคารพในศักดิ์ศรี 
และปราศจากการ
คุกคามทางเพศ 
2. สำนักงาน
ประกันสังคมมี
สภาพแวดลอมทาง
สังคมท่ีมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 

ไมใชงบประมาณ 2 ครั้ง  
 

ต.ค. 

   
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 

กองบร ิ หารทร ัพ ย าก ร
บุคคล 
1.ประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประกาศ 
ณ วันท่ี 19 ตุลาคม 2565 
2.ประกาศเจตนารมณ เรื่อง 
เจตนารมณเปน “องคกรไร
ความรุนแรง” ประกาศ  
ณ ว ั นท ี ่  23 ส ิ งหาคม 
2566 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติดานคุณธรรมจริยธรรม แก
บุคลากร องคกร และเครือขาย ของสำนกังานประกนัสังคม 

       

 กิจกรรมท่ี 1 : การคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจำป 
2565 
 

1 ครั้ง 1. บุคลากรไดรับ
การยกยองเชิดชู
เกียรตเิปนแบบอยาง
ใหบุคคลอ่ืน     
2. บุคลากรไดรับ
การสงเสริมและ
สนับสนุนใหกระทำ
ความดีและปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชน
สูงสุดของทาง
ราชการ   

ไมใชงบประมาณ 2 คน/ 
1 ครั้ง 

    กองบร ิ หารทร ัพ ย าก ร
บุคคล ดำเนินการคัดเลือก
ขาราชการดีเด นประจำป 
2 5 6 5  ข อ ง ส ำ น ั ก ง าน
ประกันสังคม และ 
ผู ท ี ่ ได ร ับคัดเลือกใหเปน
ขาราชการดีเดน ประจำป 
พ.ศ. 2565 ไดแก 
 1.นางปณิดา รัตนสุวรรณกุล 
ตำแหนงนักวิชาการแรงงาน
ชำนาญการพิเศษ ส ังกัด
สำนักตรวจสอบ  
  2.นางน ิตยา ข ุนศ ักดิ์  
ตำแหนงนักวิชาการแรงงาน
ช ำ น า ญ ก า ร  ส ั ง กั ด     
สำน ักงานประก ันส ังคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 5 

 กิจกรรมท่ี 2 : การคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนดานคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำป 2565 
 
 
 
 

1 ครั้ง ขาราชการและ
เจาหนาท่ีท่ีไดรับการ
ยกยองเชิดชูเกียรตมิี
ขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตย สุจริต 

309,000 1 ครั้ง     กองบริหารทรัพยากร
บุคคล  
ด ำ เ น ิ น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
ประจำป 2565 ดังน้ี 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีคุณธรรม และ
จริยธรรม 

  1 .  ม ี หน ั ง ส ื อ  ท ี ่  ร ง 
0607/ว 9944 ลงวันท่ี 
20 กันยายน 2565 เรื่อง 
การคัดเลือกบุคลากรดีเดน
ด านคุณธรรมจร ิยธรรม 
และองคกรคุณธรรมของ
สำนักงานประกันส ังคม 
โดยให  จ ั ดส  ง ใบสม ัคร
ภายในวันที ่ 21 ตุลาคม 
2565 
  2.  ม ี ห น ั ง ส ื อ  ท ี ่  ร ง 
0607/ว 1736 ลงวันท่ี 
19 ตุลาคม 2565 เรื่อง 
ขยายระยะเวลาการรับ
สมัครเขารวมการคัดเลือก
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
คุณธรรมจริยธรรม และ
อ งค  ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สำนักงานประกันส ังคม 
โดยให  จ ั ดส  ง ใบสม ัคร
ภ า ย ใ น ว ั น ท ี ่  1 4 
พฤศจิกายน 2565 
  3.  ม ีคำส ั ่ งสำน ักงาน
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม  ท่ี  
12554/2565 ลงวันท่ี 
20  ก ั น ย ายน  2565 
แต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนคุณธรรมจริยธรรม 
และองคกรคุณธรรมของ
สำนักงานประกันสังคม ซึ่ง
คณะกรรมการฯ ไดประชุม
เม ื ่อว ันที ่  30 ส ิงหาคม 
2565  
  4. ม ี ห น ั ง ส ื อ  ท ี ่  ร ง 
0607/ว 1961 ลงวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2565 
เ ร ื ่ อ ง  เ ช ิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณา
ค ัดเลือกบ ุคลากรด ี เดน
ด านคุณธรรมจร ิยธรรม 
และองคกรคุณธรรม ของ
สำนักงานประกันส ังคม 
ประจำป  2565 ในวัน
อ ังคารท ี ่  20 ธ ันวาคม 
2565 
  5  ม ี ห น ั ง ส ื อ  ท ี ่  ร ง 
0607/ว 069 ลงว ันท่ี 
19 มกราคม 2566 เรื่อง 
เชิญประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ด ี เ ด  น ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิ ยธรรม และองคกร
คุณธรรม ของสำนักงาน
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) ประก ันส ังคม ประจำป 
2565  ในว ันศ ุกร ท ี ่  3 
กุมภาพันธ 2565 
  6. มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 
รง 0607/ว 342 ลงวันท่ี 
24 ก ุมภาพันธ   2566 
เร ื ่ อ ง  ประกาศราย ช่ือ
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
องคกรคุณธรรม ประจำป 
2565  
 -  ผ ล ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
สำนักงานประกันสังคม 
ประจำป 2565 มีผูไดรับ
รางวัลฯ จำนวน 15 คน   
  7. มีหนังสือ ดวนท่ีสุด  
ท่ี รง 0607/ว 1368  
ล งว ั นท ี ่ 11  ส ิ งหาคม 
2566 เร ื ่ อง  พ ิ ธ ีมอบ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
คุณธรรมจริยธรรม และ 
องค  ก รค ุณธรรม  ของ
สำนักงานประกันส ังคม 
ประจำป  2566 ในวัน
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

อาท ิตย ท ี ่  3 ก ันยายน 
2566 เวลา 08.00 – 
12.00 น. ณ หองประชุม
สมเกียรติ ฉายะศรีวงศ ช้ัน 
4 อาคารอเนกประสงค 
สำนักงานประกันสังคม 

 กิจกรรมท่ี 3 : การคัดเลือกองคกร
คุณธรรมของสำนักงานประกันสังคม 
ประจำป 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง เปนแบบอยางท่ีดีให
หนวยงานในสังกัด 
และไดเปนองคกร
ตนแบบดานการ
สงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมภายใน
หนวยงาน 

25,000 1 ครั้ง     กองบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล ดำเนินการคัดเลือก
อ งค  ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สำนักงานประกันส ังคม 
ดังน้ี 
     1. ม ีหน ังส ือ ท ี ่  รง 
0607/ว 9944 ลงวันท่ี 
20 กันยายน 2565 เรื่อง 
การคัดเลือกบุคลากรดีเดน
ด านคุณธรรมจร ิยธรรม 
และองคกรคุณธรรมของ
สำนักงานประกันส ังคม 
โดยให  จ ั ดส  ง ใบสม ัคร 
ภายในวันที ่ 21ตุลาคม 
2565 
     2.  ม ีหน ังส ือ ท ี ่  รง 
0607/ว 1736 ลงวันท่ี 
19 ตุลาคม 2565 เรื ่อง 
ขยายระยะเวลาการรับ
สมัครเขารวมการคัดเลือก
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
คุณธรรมจริยธรรม และ
อ งค  ก ร ค ุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
สำนักงานประกันส ังคม 
โดยใหจัดสงภายในวันท่ี 
14 พฤศจิกายน 2565 
     3. มีคำสั ่งสำนักงาน
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม  ท่ี  
12554/2565 ลงวันท่ี 
20  ก ั น ย ายน  2565 
แต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ดีเดนคุณธรรมจริยธรรม 
และองคกรคุณธรรมของ
สำนักงานประกันสังคม ซึ่ง
คณะกรรมการฯ ไดประชุม
เม ื ่อว ันที ่  30 ส ิงหาคม 
2565  
     4. ม ีหน ั งส ือ  ท ี ่  ร ง 
0607/ว 1961 ลงวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2565 
เ ร ื ่ อ ง  เ ช ิ ญ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพิจารณา
ค ัดเล ือกบ ุคลากรดีเดน
ด านคุณธรรมจร ิยธรรม 
และองคกรคุณธรรม ของ
สำนักงานประกันส ังคม 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประจำป  2565 ในวัน
อ ังคารท ี ่  20 ธ ันวาคม 
2565 
     5. ม ีหน ังส ือ ท ี ่  รง 
0607/ว 069 ลงว ันท่ี 
19 มกราคม 2566 เรื่อง 
เชิญประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ด ี เ ด  น ด  า น ค ุ ณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรม และองค กร
คุณธรรม ของสำนักงาน
ประก ันส ังคม ประจำป 
2565 ในว ันศ ุกร ท ี ่  3 
กุมภาพันธ 2566 
     6 .มีหนังสือ ดวนที่สุด 
ที ่ รง 0607/ว 342 ลง
ว ันท ี ่  24  ก ุมภาพ ันธ  
2566 เร ื ่ อง  ประกาศ
รายชื่อบุคลากรดีเดนดาน
ค ุณธรรมจร ิยธรรมและ
องคกรคุณธรรม ประจำป 
2565  

- หน วยงานท ี ่ ได  รับ
รางวัลองคกรคุณธรรม 
สำนักงานประกันสังคม 
จำนวน 3 หน วยงาน 
ดังนี ้
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1 .  ส ำ น ั ก ง า น
ประก ั นส ั งคมจ ั งห วัด
สุรินทร 
     2 .  ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคมจังหวัดภูเก็ต 
     3 .  ส ำ น ั ก ง า น
ประก ั นส ั งคมจ ั งห วัด
พิษณุโลก 
     7. มีหนังสือ ดวนที่สุด 
ท่ี รง 0607/ว 1368  
ล งว ั นท ี ่ 11  ส ิ งหาคม 
2566 เร ื ่ อง  พ ิ ธ ีมอบ
รางวัลประกาศเกียรติคุณ
บ ุ ค ล า ก ร ด ี เ ด  น ด  า น
คุณธรรมจริยธรรม และ 
องค  ก รค ุณธรรม  ของ
สำนักงานประกันส ังคม 
ประจำป  2566 ในวัน
อาท ิตย ท ี ่  3 ก ันยายน 
2566 เวลา 08.00 – 
12.00 น. ณ หองประชุม
สมเกียรติ ฉายะศรีวงศ  
ช้ัน 4 อาคาร
อเนกประสงค สำนักงาน
ประกันสังคม 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 กิจกรรมท่ี 4 : การคัดเลือกผูทำ
คุณประโยชนและมอบโลเกียรติคณุ 
ผูทำคุณประโยชนตอสำนักงาน
ประกันสังคม ประกอบดวย 4 ดาน 
ไดแก 
**หมายเหตุ** ในป   พ.ศ.2566 
สำนักงานประกันสังคมไดปรับเปลี่ยน
ชื ่อผู ทำคุณประโยชนตอสำนักงาน
ประกันสังคม จาก 4 ดาน  
เหลือ 3 ดาน จำนวน 45 รางวัล ดังน้ี 

1 ครั้ง ผูทำคุณประโยชนตอ
สำนักงาน
ประกันสังคมไดรับ
การยกยองเชิดชู
เกียรติและรวมเปน
ภาคีเครือขายในการ
ดำเนินภารกิจงาน
ของสำนักงาน
ประกันสังคม 

       

 4.1 ดานสงเสรมิสนับสนุนการ
ดำเนินงานประกันสังคม 
 
 

   1 ครั้ง    ก.ย. สำนักงานเลขานกุารกรม  
จัดพิธีมอบโลรางวัลใหแก
ผู สนับสนุนการดำเนินงาน
ประกันสังคม จำนวน 30 
คน ในว ันท ี ่  3 ก ันยายน 
2566 
 
 

 4.2 ดานสงเสรมิสุขภาพและ 
ปองกันโรค 
 
 

   1 ครั้ง    ก.ย. สำนักงานเลขานกุารกรม  
จัดพิธีมอบโลรางวัลใหแก
ผ ู สน ับสน ุนด านส งเสริม
สุขภาพและปองกันโรค  
จำนวน 10 คน ในวันที่ 3 
กันยายน 2566 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 4.3 ดานสงเสรมิความปลอดภยัหรือ
ฟนฟูสมรรถภาพในการทำงาน 
 

   1 ครั้ง    ก.ย. สำนักงานเลขานกุารกรม  
จัดพิธีมอบโลรางวัลใหแก
ผ ู สน ับสน ุนด านส งเสริม
ความปลอดภัยหรือฟ นฟู
สมรรถภาพในการทำงาน 
จำนวน 5 คน ในวันที ่  3 
กันยายน 2566 

 กิจกรรมท่ี 5 : เขารวมการประกวด
รางวัลบริการภาครัฐ รางวัลบริหาร 
ราชการแบบมสีวนรวม และรางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง เพ่ือสรางคานิยม 
และสงเสรมิให
บุคลากรเห็นถึง 
ความสำคญัของการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 

238,360 1 ครั้ง     กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
  1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำผลงานเพ่ือเสนอขอรบั
รางวัลเลิศรัฐ ระหวางวันท่ี 
7 – 8 ธันวาคม 2565  
ณ โรงแรม ผึ้งหวาน รีสอรท  
จังหวัดกาญจนบุรี 
  2. สงผลงานเขารวม
ประกวดรางวัลเลิศรัฐ และ
ไดรับรางวัลเลิศรัฐ ประจำป 
2566 สาขาคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 4.0 
ระดับกาวหนา (Advance) 
จากสำนักงาน ก.พ.ร.      
ดวยความมุงมั่นตั้งใจในการ        
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการนำไปสูองคกร 
แหงความเช่ือมั่นดาน      
การใหบริการประกันสังคม
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีทันสมัย โดยนายบุญสงค        
ทัพชัยยุทธ เลขาธิการ
สำนักงานประกันสังคม
พรอมดวยนางสาวนันทินี 
ทรัพยศิริ รักษาการ            
ในตำแหนงท่ีปรึกษา       
ดานประสิทธิภาพสำนักงาน  
ประกันสังคมเขารับรางวัล
เลิศรัฐ ประจำป 2566  
รางวัลคณุภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0 ระดับ
กาวหนา (Advance)     
โดยมรีองนายกรัฐมนตรี         
(นายวิษณุ เครืองาม)       
เปนประธานเมื่อวัน
พฤหัสบดีท่ี 7 กันยายน 
2566 ณ Grand 
DiamondBallroom ช้ัน 2 
อาคารอิมแพคฟอรั่ม  
เมืองทองธานี  
จังหวัดนนทบุรี  
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมการจัดใหมโีครงการ กิจกรรม เพ่ือการสรางคานิยมคณุธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของสำนักงานประกันสังคม 
 คุณธรรรมดาน "วินัย"          

1.3.1 กิจกรรมสงเสริม
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

เพ่ือใหขาราชการสำนึก และปฏบัิติตนตามกรอบวินัยของขาราชการ ในการปกปองและเชิดชสูถาบันชาติ และพระมหากษัตริย และการปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

 กิจกรรมท่ี 1 :  การจัดกิจกรรมถวาย
สัตยปฏิญาณเพ่ือสรางจิตสำนึกการ
เปนขาราชการท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ประกันสังคมไดรวม
แสดงพลงัการเปน
ขาราชการท่ีดี ดวย
ความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ และ
พระมหากษัตริย 

ไมใชงบประมาณ 1 ครั้ง    ก.ค. กองบร ิ หารทร ัพ ย าก ร
บุคคล 
จัดพิธ ีถวายสัตยปฏิญาณ
เพื่อเปนขาราชการที่ดีและ
พลังของแผนดิน เนื ่องใน
โ อ ก า ส ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พ ร ะ เ จ  า อ ย ู  ห ั ว  ใ น วั น
พฤหัสบดีที่ ๒7 กรกฎาคม 
๒๕๖6  เวลา 13.30 – 
14.00 น. ณ หองประชุม 
ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค 
สำนักงานประกันสังคม  
มีผูเขารวมพิธีฯ  
จำนวน 118 คน 
 

 กิจกรรมท่ี 2 : การนอมรำลึกในวัน
คลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล       
อดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร        
๑๓ ตลุาคม๒๕๖๓ 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ประกันสังคมมีความ
จงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ไมใชงบประมาณ  ต.ค.    สำนักงานเลขานุการกรม  
จัดโตะลงนามนอมรำลึกใน
ว ั น ค ล  า ย ว ั น ส ว ร ร ค ต
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 
 

 

และมีจติสำนึกของ
การเปนขาราชการ
และเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีดี 

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ณ อาคารอำนวยการ ชั้น 1 
(ตลอดเดือนตุลาคม 2565) 
 

 กิจกรรมท่ี 3 : การลงนามถวาย 
พระพร เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
(รัชกาลท่ี ๑๐) 28 กรกฎาคม 2566 
 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ     ก.ย. สำนักงานเลขานุการกรม  
จัดโตะลงนามถวายพระพร
เ พ ื ่ อ เ ฉล ิ มพระ เ ก ี ย ร ติ
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ
เจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวัน
เฉล ิมพระชนมพรรษา28 
กรกฎาคม 2566 ณ อาคาร
อำนวยการ ชั ้น 1 (ตลอด
เดือนกรกฎาคม 2566) 
 

 กิจกรรมท่ี 4 : การลงนามถวาย 
พระพร เพ่ือเฉลมิพระเกียรติสมเดจ็
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
   

 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ    มิ.ย.  สำนักงานเลขานุการกรม  
จัดโตะลงนามถวายพระพร
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๓ ม ิถ ุนายน 
๒ ๕ ๖ ๖  ณ  อ า ค า ร
อำนวยการ ชั ้น 1 (ตลอด
เดือนมิถุนายน 2566) 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 กิจกรรมท่ี 5 : การถวายพระพรชัย
มงคลและการลงนามถวายพระพร
เพ่ือเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนาง
เจาสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปหลวง เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคม 2566 
 

 ไมใชงบประมาณ     ส.ค. สำนักงานเลขานุการกรม  
จัดโตะลงนามถวายพระพร  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พ ร ะ น า ง เ จ  า ส ิ ร ิ ก ิ ติ์
พระบรมราช ิน ีนาถ พระ
บรมราชชนนีพ ันป หลวง 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2 5 6 6  ณ  อ า ค า ร
อำนวยการ ชั ้น 1 (ตลอด
เดือนสิงหาคม 2566) 
 

 คุณธรรมดาน "พอเพียง"          
1.3.2 กิจกรรม : การรณรงครวมกัน 

ประหยดัไฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
หนวยงาน 

บุคลากรมีคานิยม
จิตสำนึกถึง
ประโยชนของ
ทรัพยากร และ
พฤติกรรมในการใช
ทรัพยากรอยาง 
คุมคาสูงสุด 

ไมใชงบประมาณ      ทุกหนวยงาน 
1.ขาราชการและเจาหนาท่ี
สำนักงานประกันสังคม
รวมกันรณรงคประหยดัไฟ
โดยการเปดแอร เวลา 
8.30 น. และปดเวลา 
16.30 น. และปดไฟใน
พ้ืนท่ีท่ีไมจำเปน 

2.ขาราชการและเจาหนาท่ี
สำนักงานประกันสังคม
รวมกันรับผิดชอบสำรวจ
อุปกรณท่ีชำรุดและแจงซอม
เพ่ือปองกันการเกิดอัคคีภยั 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 3.ติดสติ๊กเกอรเพ่ือให
ขาราชการและเจาหนาท่ี
สำนักงานประกันสังคม
เล็งเห็นถึงการใชทรัพยากร
อยางคุมคา 
4.ถอดปลั๊กอุปกรณไฟฟา
หลังเลิกใชงาน 
 
 

1.3.3 กิจกรรม : การรณรงคนำกระดาษท่ี
ใชแลวมาใชอีกใหครบท้ังสองดาน 
(Reuse) 
 
 
 
 

3 
หนวยงาน 

ไมใชงบประมาณ      ทุกหนวยงาน 
ขาราชการและเจาหนาท่ี
สำนักงานประกันสังคม
รวมกันรณรงคนำกระดาษท่ี
ใชแลวมาใชอีกใหครบท้ัง 2 
ดาน (Reuse) 
 
 
 

 คุณธรรมดาน "สุจริต"          
1.3.4 โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาล 

ปองกันและลดความเสี่ยง ในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัด
ประชุม Zero Corruption 
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัดมี
การรับรูเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต 
ไดรับการปลุก
จิตสำนึกและสราง
ความตระหนักใน
การปฏิบัติงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 

7,400 396  ก.พ.   กองบร ิ หารทร ัพ ย าก ร
บ ุ คคลจ ัดประช ุม  Zero 
Corruption ภ า ย ใ ต
โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาล ปองกันและ
ลดความเสี ่ยง ในการเกิด
ทุจริตประพฤติมิชอบ พ.ศ. 
2566 และร วมประกาศ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) เปนการสราง
ภาพลักษณท่ีดีตอ
องคกร 
 

เจตนารมณแสดงสัญลักษณ
ตอตานการทุจริต ในวันท่ี 
23 กุมภาพันธ 2566 โดย
มีผูบริหารสวนกลางเขารวม
ประชุม ณ. หองประชุม  
อำพล สิงหโกวินท ชั ้น 6 
อ า ค า ร อ ำ น ว ย ก า ร 
สำน ักงานประก ันส ังคม 
จ ำ น ว น  4 0  ค น  แ ล ะ
ผ ู  อำนวยการสำน ักงาน
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม
กร ุ ง เทพมหานครพ ื ้ น ท่ี  
ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
และผูอำนวยการศูนยฟนฟู
สมรรถภาพคนงาน พรอม
เจาหนาที่ จำนวน 356 คน 
ผานระบบ Cisco Systems 
 

 คุณธรรมดาน "จิตอาสา"          
1.3.5 กิจกรรม : ทำความดีเพ่ือสวนรวม 

และมีจติสาธารณะ และมีความ
เสียสละ รวมมือ รวมใจทำความดเีพ่ือ
สวนรวม  
 
 
 

2 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงความดี
งาม และมสีำนึกใน
การให โดยไมหวังสิ่ง
ตอบแทน 

ไมใชงบประมาณ 20 ครั้ง     
 
 
 
 
 
 

สำน ักงานประก ันส ังคม
รวมกันทำกิจกรรม ดังน้ี 
ทุกหนวยงานสวนกลาง 
  1.รวมทำบุญถวายปจจัย
แดสามเณรบวชภาคฤดูรอน
และพระพ่ีเลี้ยง ของวัดพุทธ
ปญญา จำนวน 70 รูป  
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ บร ิ เวณช ั ้น 1 อาคาร
อำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม 
  2.ขาราชการและพนักงาน
ประกันส ังคมร วมบร ิการ
โลหิตกับโรงพยาบาลพระน่ัง
เกลา บริเวณชั้น 1 อาคาร
อำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม 
สำนักเสริมสรางความ
มั่นคงแรงงานนอกระบบ 
 3.รวมกันทำความสะอาด
เก็บขยะชายหาดเพ่ือลด
มลพิษทางทะเล ซึ่งสงผล
กระทบตอความสมดุลทาง
ธรรมชาต ิ
 สำนักเงินสมทบ 
 4.จัดกิจกรรมแบงปนน้ำใจ 
โดยรวมบริจาคเงินซื้อน้ำดืม่ 
ขาวสาร อาหารแหง มอบให
โรงเรียนธรรมิกวิทยา 
อำเภอเขายอย จังหวัด
เพชรบุร ี
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 5.จัดกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน โดยได
นำของใชท่ีจำเปน เชน  
ท่ีนอนปองกันแผลกดทับ 
ผาออมผูใหญ ขาวสาร 
อาหารแหง มอบมอบใหแก
ผูประกันตนทุพลภาพ  
จ.เพชรบุร ี
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 3 
 6.รวมบริจาคโลหติเพ่ือ
ถวายเปนราชกุศลแดสมเดจ็
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชร 
กิติยาภานเรนทิราเทพยวดีฯ 
 7.สนับสนุนของขวัญ 
วันเด็กป 2566 ของกอง
พันทหารปนใหญที่ 7 คาย
พระปนเกลา อ.แมริม  
จ.เชียงใหม 
 8.รวมบริจาคน้ำดื ่มใหกับ
จุดบริการประชาชน ของ
หนวยงานมณฑลทหารบก 
ท่ี 33 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักจัดระบบบริการ 
ทางการแพทย 
 9.ติดตามคุณภาพชีวิตและ
สรางขวัญกำลังใจให 
น า ย ช ิ โ น ท ั ย  เ ร ื อ ง ทั บ 
ผูประกันตนตามมาตรา 33 
สาเหต ุ เก ิดจากรถไฟชน
ได ร ับบาดเจ ็บทางสมอง 
อัมพาตทอนลาง นำของใช
อ ุปโภค บร ิ โภค รถเ ข็น 
ใหแกผูประกันตน 
ศูนยสารนิเทศ 
 10.มอบทุนการศึกษาให
แ ต น ั ก เ ร ี ย น ท ี ่ เ ป น
ผ ู  ประก ันตน ท ี ่ เ ร ี ยนดี        
แต ขาดแคลนท ุนทร ัพย  
จำนวน 26 คน 
 11 .ม อ บ ถ ุ ง ย ั ง ช ี พ ใ ห
ผ ู  ประก ันตนมาตรา40 
จำนวน 70 คน 
 12.มอบทุนและอุปกรณ
กีฬา (เสื้อ กางเกง รองเทา 
อ ุปกรณกีฬา) ใหท ีมก ีฬา
โรงเร ียนเทศบาล 1 บาน
ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
 13.ตกแตงรถจักรยานยนต
พ  ว งข  า ง เพ ื ่ อ ใช  ในการ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ ใ ห  กั บ
ผ ู ประก ันตนมาตรา 40 
จำนวน 2 ราย 
สำนักงานเลขานุการกรม 
14.มอบของใชที่จำเปนใน
ก า ร ด ำ ร ง ช ี ว ิ ต ใ ห  แ ก              
ผ ู  ท ุ พ พ ล ภ า พ  แ ล ะ
ผูประกันตนมาตรา 40  
จ.ประจวบคีรีขันธ 
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 1 
 15 .มอบถ ุงย ังช ีพใหกับ
ผู ประสบภัย ณ วัดบัวทอง 
ตำบลบานปทุม อำเภอ 
สามโคก จ.ปทุมธานี 
 16.ใหความรวมมือและ
สนับสนุนงานวันคนพิการ   
โดยจัดสงเจาหนาที่รวมเปน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ  า ย
ลงทะเบียนและทำประวัติ 
ณ อาคาร กีฬาเวสน 2 ศูนย
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 
 17.มอบเคร ื ่องอ ุปโภค
บริโภคใหแกผูประกันตน 
ทุพลภาพ จำนวน 2 ราย 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

  กองบริหารการเงินและ
การบัญช ี
18.มอบนำทุนการศึกษาไป
บริจาค ณ โรงเรียนธรรมิก
วิทยา (สอนคนตาบอดและ
พิการซ้ำซอน) 
กองคลัง  
19 .มอบถ ุงย ั งช ีพให  กับ
ผูประกันตนทุพลภาพ  
จ.นครราชสีมา 
20.มอบเง ินชวยเหล ือคา
ร ักษาพยาบาลใหกับบิดา
ของบุคลากรของหนวยงาน  
21.มอบเงินชวยเหลือ 
ค  าร ักษาพยาบาลให  กับ
บุคลากรของหนวยงาน                                                                                                                                                                        
 

1.3.6 กิจกรรม : บริจาคโลหติของสำนักงาน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ประกันสังคมมี
คุณธรรมจริยธรรม 
รวมถึงคุณคาของ
ตัวเอง ท่ีเสียสละตอ
การเปนสวนหน่ึง
ของสังคม 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง พ.ย.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเลขานกุารกรม 
ครั้งท่ี 1 สำนักงาน
ประกันสังคม รวมกับ
ศูนยบริการโลหติแหงชาติ 
สภากาชาดไทย และ
โรงพยาบาลพระน่ังเกลา  
เชิญชวนบริจาคโลหิต ใน
วันท่ี  22 พฤศจิกายน 
2565 ณ บรเิวณอาคาร
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,800 

 
 
 

ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ค. 

อำนวยการ ช้ัน 1 
สำนักงานประกันสังคม  
มีผูบรจิาค จำนวน 83 คน 
ครั้งท่ี 2 สำนักงาน
ประกันสังคม รวมกับ
ศูนยบริการโลหติแหงชาติ 
สภากาชาดไทย และ
โรงพยาบาลพระน่ังเกลา  
เชิญชวนบริจาคโลหิต ใน
วันท่ี 21 กุมภาพันธ 
2566 ณ บรเิวณอาคาร
อำนวยการ ช้ัน 1 
สำนักงานประกันสังคม 
มีผูบรจิาค จำนวน 86 คน 
คร้ังท่ี 3 สำนักงาน
ประกันสังคม รวมกับ
ศูนยบริการโลหติแหงชาติ 
สภากาชาดไทย และ
โรงพยาบาลพระน่ังเกลา
เชิญชวนบริจาคโลหิต  
ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 
2566 ณ บรเิวณอาคาร
อำนวยการ ช้ัน 1 
สำนักงานประกันสังคม  
มีผูบรจิาค จำนวน 22 คน 
คร้ังท่ี 4 สำนักงาน
ประกันสังคม รวมกับ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 

ศูนยบริการโลหติแหงชาติ 
สภากาชาดไทย และ
โรงพยาบาลพระน่ังเกลา
เชิญชวนบริจาคโลหิต  
ในวันท่ี 22 สิงหาคม 
2566 ณ บรเิวณอาคาร
อำนวยการ ช้ัน 1 
สำนักงานประกันสังคม  
มีผูบรจิาค จำนวน 23 คน 

 คุณธรรมดาน "กตัญู"          
1.3.7 กิจกรรม : เขารวมกิจกรรมตางๆ ใน

การปลุกจติสำนึก ในการรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และกตญัู
ตอสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
หนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ประกันสังคมรวม
เปนสวนหน่ึงในการ
รักษาคุณธรรม รัก
ชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย 
รวมกันรักษา
สิ่งแวดลอม 

ไมใชงบประมาณ 9 
หนวยงาน 

    หนวยงานสวนกลาง 
  1.ขาราชการสำนักงาน
ประกันสังคมเขารวมลงนาม
พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ              
พระเจาอยูหัว เน่ืองในวัน 
ข ึ ้ นป  ใหม   พ ุทธศ ั กราช 
2565 ในวันอาทิตยที ่ 1 
มกราคม 2566 ณ ศาลา 
สหทัยสมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง 
  2.ขาราชการสำนักงาน
ประกันส ังคมเข าร วมพิธี
เ จ ร ิ ญ พ ร ะ พ ุ ท ธ ม น ต           
แลเจร ิญจ ิตภาวนาถวาย
พระพรช ั ยม งคล  ใน วัน
พฤหัสบดีท่ี 22 ธันวาคม 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565 เ วลา  8 .00  น .        
ณ หองประช ุมกระทรวง
แรงงาน ช ั ้ น  5  อาคาร
กระทรวงแรงงาน 
  3 . ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน  
5 รูป  ในวันที่ 27 มีนาคม 
2 5 6 6  ณ  บ ริ เ ว ณ ตึ ก
อ ำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม เพื ่อเปนสิริ
มงคลของชีวิต 
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 5  
  4จ ั ดก ิ จกรรมปล ูกป า
โกงกาง ณ บานสระบัว  
อ.ทาศาลา  
จ.นครศรีธรรมราช 
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 3  
  5.เมื ่อวันที่ 17 มกราคม 
2566 เขารวมพิธีวันพอขุน
ร า ม ค ำ แ ห ง ม ห า ร า ช 
ประจำป 2566 
  6.เมื่อวันท่ี 12 กุมภาพันธ 
2566 รวมเฝารับ-สงเสด็จ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ ร ะ บ า ท ส ม เ ด็ จ              
พระเจาอยู หัว และสมเด็จ
พระนางเจ  าฯ พระบรม
ราช ิ น ี น า รถ ในกา ร เ ป ด
ศ ูนย ว ิจ ัยและพัฒนาการ
เกษตรโครงการหลวง 
  7.จ ัดก ิจกรรมปล ูกผัก  
สวนคร ัวเพ ื ่อสร างความ
มั ่นคงทางอาหารตามหลัก
ป ร ั ชญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ  กิ จ
พอเพียง 
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 1 และ ภาค 3 

  8.เม ื ่อว ันท ี ่  2 ม ีนาคม 
2 5 6 6  ร  ว ม พ ิ ธ ี ถ ว า ย
ส ักการะพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร เนื่องในวัน"
พระบิดาแหงมาตรฐานการ
ชางไทย" 
  9.เมื ่อวันที ่ 31 มีนาคม 
2566 ร วมพิธ ีถวายราช
สักการะเนื ่องในวันระลึก
พระบาทสมเด็จพระน่ังเกลา
เจาอยู หัวพระมหาเจษฎา
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราชเจา และวันขาราชการ
พลเรือน ประจำป 2566 
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 1 
  10.เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 
2566 รวมกิจกรรมถวาย
ภัตตาหารเพลแดพระภิกษุ
สงฆ ในโครงการบรรพชา
อุปสมบท 99 รูป เพ่ือถวาย
พระพรชัยมงคล แดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพชร 
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา  
ณ วัดบางหลวง จ.ปทุมธานี 

 นอมนำหลกัศาสนา และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม        
1.3.8 กิจกรรม : สงเสริมสถาบันศาสนาวิถี

วัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณี
ไทย 
 
 
 
 
 
 

2 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงาน
นอมนำวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาน และ 
คำสอนของศาสนา
มาเปนแนวทางใน
การดำรงชีวิต 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

10 ครั้ง     ศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 1  และ ภาค 5  

  1.จัดกิจกรรมวันลอย
กระทงเพ่ือสืบสานประเพณี
ไทย 
ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 3 
  2.จัดกิจกรรมวันมาฆบูชา
เพ่ือชวยขัดเกลาจติใจ ณ 
วัดปาดาราภิรมย  
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 1 
  3.จัดกิจกรรมพิธีไหวศาล
พระภูมเิจาท่ี และทำบุญ
ถวายสังฆทานเน่ืองในวันสง
ทายปเกาตอนรับปใหม 
หนวยงานสวนกลาง 
  4.ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสำนักงาน
ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน 
5 รูป ในวันท่ี 27 มีนาคม 
2566 ณ บรเิวณตึก
อำนวยการ สำนักงาน
ประกันสังคม เพ่ือเปนสริิ
มงคลของชีวิต 
  5.จัดกิจกรรมรดน้ำขอพร
เน่ืองในเทศกาลวัน
สงกรานต ประจำป 2566 
ในวันจันทรท่ี 3 เมษายน 
2566 เวลา 07.30 น.    
ณ บริเวณลานลลีาวดี และ
บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร
อำนวยการ สำนักงาน
ประกันสังคม 
  6.ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสำนักงาน
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน  
9 รูป ในวันท่ี 3 เมษายน 
2566 เวลา 07.30 น ณ 
บริเวณตึกอำนวยการ 
สำนักงานประกันสังคม เพ่ือ
เปนสิรมิงคลของชีวิต และ
รดน้ำขอพรผูบริหารเน่ืองใน
เทศกาลวันสงกรานต 
ประจำป 2566 ณ บรเิวณ
ลานลลีาวดี และบรเิวณโถง
ช้ัน 1 อาคารอำนวยการ 
สำนักงานประกันสังคม  
  7.ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน 5 
รูป ในวันที่ 24 พฤษภาคม 
2 5 6 6  ณ  บ ร ิ เ ว ณ ตึ ก
อ ำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม เพื ่อเปนสิริ
มงคลของชีวิต 
  8.ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน   
5 รูป ในวันที่ 21 มิถุนายน 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 5 6 6  ณ  บ ร ิ เ ว ณ ตึ ก
อ ำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม เพื ่อเปนสิริ
มงคลของชีวิต 
  9.ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน 5 
รูป ในวันที่ 19 กรกฎาคม 
2 5 6 6  ณ  บ ร ิ เ ว ณ ตึ ก
อ ำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม เพื ่อเปนสิริ
มงคลของชีวิต 
  10.ข  า ร า ช ก า ร แ ล ะ
เ จ  า ห น  า ท ี ่ ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคมรวมกันทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆ จำนวน  
5 รูป ในวันที่ 23 สิงหาคม 
2 5 6 6  ณ  บ ร ิ เ ว ณ ตึ ก
อ ำนวยกา ร  ส ำน ั ก ง าน
ประกันสังคม เพ่ือเปน 
สิริมงคล 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

1.3.9 กิจกรรม : สงเสริมการใสผาไทย 
 
 
 

2 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
ประกันสังคมม ี
อัตลักษณความเปน
ไทย และนำไปสู
วัฒนธรรมองคกร
อนุรักษผาไทย 

ไมใชงบประมาณ 

 
2 ครั้ง     

 
 
 
 

เม.ย. 
 

ทุกหนวยงาน 
1. ขาราชการและเจาหนาท่ี
สำน ักงานประก ันส ังคม
ร วมก ันใส ผ  าไทยท ุก วัน
อังคาร และวันศุกร 
2. เพ ื ่ อ เป นการส ื บสาน
ประ เพณ ี ร ั กษาต  อยอด
ประเพณีไทย ขาราชการ
และเจ าหนาที ่สำนักงาน
ป ร ะ ก ั น ส ั ง ค ม ร  ว ม กั น      
แตงกายดวยชุดผาไทย หรือ 
เส ื ้อลายดอก  ในระหวาง
วันที ่ 10 – 12 เมษายน 
2566 
 
 
 
 

2 แผนยอยท่ี 2 การเสริมสรางและพัฒนากลไกเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมและพัฒนาสำนกังานประกนัสังคมสูองคกรคุณธรรมตนแบบ 

 กิจกรรมท่ี 1 : การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

ผลการ
ประเมิน 

ไมนอยกวา 
85 

คะแนน 

สำนักงาน
ประกันสังคมเปน
องคกรท่ีมีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และมีความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
94.47 
คะแนน 

    กองบริหารทรัพยากร
บุคคล ดำเนินการดังน้ี 
  1. แตงตั้งคณะทำงาน
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานประกันสังคม 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. ดำเนินการลงทะเบียน
เขารวมการประเมิน ITA  
ผานระบบ Itas (ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
หนวยงาน ป.ป.ท.) 
  3. แจงเวียนเรื่อง ขอใหสง
รายช่ือผูประสานงานการ
ประเมินคุณธรรมฯ 
  4. แจงเวียน เรื่อง ขอให
หนวยงานจัดทำขอมูล
ประกอบการประเมินตาม
แบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) 
  5. แจงเวียนเรื่อง ขอให
หนวยงานสงขอมูลผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (EIT) และ
รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปรงใส
ของสำนักงานประกันสังคม    
  6. แจงเจาหนาท่ีใน
หนวยงานสำนักงาน
ประกันสังคมตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายใน (IIT)  
  7. วันท่ี 1 มกราคม – 30 
เมษายน 2566 เก็บขอมลู



- 35 - 
 

 
ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) การเปดเผยขอมลูสาธารณะ 
(OIT)  
  8. วันท่ี 1 มกราคม – 31 
มิถุนายน 2566 เก็บขอมลู
ผูมีสวนไดสวนสวนเสีย
ภายใน (IIT) และภายนอก 
(EIT) 
  9. วันท่ี 1 กรกฎาคม – 
31 กรกฎาคม 2566 
สำนักงาน ป.ป.ช. สรุปผล
และจัดทำรายงานผลการ
ประเมิน 
  10. วันท่ี 10 สิงหาคม 
2566 สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประกาศผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานภาครัฐ 
สำนักงานประกันสังคมมผีล
การประเมินอยูในระดับผาน
ดี ไดคะแนน 94.47    
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 กิจกรรมท่ี 2 : การเขารวมประเมนิ
องคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง สำนักงาน
ประกันสังคมเปน
องคกรท่ีปฏิบัติงาน
อยางมีคุณธรรม 
และเปนแบบอยาง
ดานคุณธรรมใหแก
หนวยงานอ่ืนได 

ไมใชงบประมาณ 1 ครั้ง     กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ร  ว ม ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค  ก ร
ค ุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
กับกรมศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 
2 . ข ณ ะ น ี ้ ก ร ม ศ า ส น า 
รวบรวม ตรวจสอบ และ
จัดทำขอมูลการประเมิน 

 กิจกรรมท่ี 3 : สงเสริมการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
ขาราชการพลเรือนมาใชในการ
สงเสริมคณุธรรมจรยิธรรมผาน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานให
ความสำคญักับการ
ประพฤติตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการ 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
2 ครั้ง     กองบริหารทรัพยากร

บุคคลไดนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมของขาราชการ 
พลเรือนมาใชใกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ดานการใหคณุ ใหโทษ และ
สรางขวัญและกำลังใจใน
กระบวนงาน ดังน้ี 
   1.การคัดเลือกขาราชการ
พลเรือนดีเดนของสำนักงาน
ประกันสังคม 
   2.การดำเนินการเสนอ 
ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 กิจกรรมท่ี 4 : ประกาศนโยบายไม
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

1 ครั้ง บุคลากรในสังกัด
กระทรวงแรงงานมี
การปฏิบัติท่ีสุจรติ 
และปราศจากขอ
ครหาในการทุจริต 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
1 ครั้ง     กองบริหารทรัพยากร

บุคคล 
ดำเนินการจัดทำประกาศ
นโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี  
(No Gift Policy) เมื ่อวันท่ี 
28 ธันวาคม 2565 
 

 กิจกรรมท่ี 5 : พิจารณาทบทวน
ข้ันตอน/กระบวนการ/คูมือสำหรบั
ประชาชนภายใตพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
1 ครั้ง     กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1. มีหนังสือ ดวนที ่ส ุด ท่ี      
รง 0632/1109 ลงวันท่ี 
21 กันยายน 2565 เรื่อง 
ขอความ เห ็ นชอบค ู  มื อ
ส ำ ห ร ั บ ป ร ะ ช า ชนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
2. ดำเนินการปรับปรุงคูมือ
สำหรับประชาชนฯ และ
อินโฟกราฟกส 
(infographics)  ในสวนของ
การยื่นขอรับประโยชน
ทดแทนของกองทุน
ประกันสังคม และการ
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) ขอรับเงินทดแทนของ
กองทุนเงินทดแทน ผาน
ทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-service) และบันทึก
ขอมูลลงในระบบเว็บไซต 
ศูนยรวมขอมลูเพ่ือติดตอ
ราชการ 
(https://admin.info.go.th) 
พรอมท้ังเผยแพรคูมือ
สำหรับประชาชนฯ ทาง
อินเตอรเน็ต 
(https://www.sso.go.th) 
และอินทราเน็ต 
(https://intranet.sso.go.th) 
สำนักงานประกันสังคม 
3. เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 
2566 มีการทบทวนและ
ปรับปรุงเก่ียวกับงานอนุมตัิ 
อนุญาต ตาพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

 กิจกรรมท่ี 6 : การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานตามคูมือประชาชน
ภายใตพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง ผูมารบับริการมี
ความเขาใจใน
ข้ันตอนการ
ใหบริการมีความ
สะดวกในการติดตอ
รับบริการมากยิ่งข้ึน 
รวมท้ังเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของ
หนวยงาน 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
1. มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี  
รง 0632/ว327 ลงวันท่ี 
22 มีนาคม 2566 
ประกาศสำนักงาน
ประกันสังคม เรื่อง ชองทาง
อิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอ
สำนักงานประกันสังคม 
พ.ศ. 2566 พรอมท้ัง
เผยแพรประกาศฯ ทาง
อินเตอรเน็ต 
(https://www.sso.go.th) 
และอินทราเน็ต 
(https://intranet.sso.go.th) 
สำนักงานประกันสังคม 
2.สำนักงานประกันสังคม มี
หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง 
0632/ว 809 ลงวันท่ี 18 
สิงหาคม 2566  
การแจงหนวยงานของรัฐ
เพ่ือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. 2565 พรอมท้ัง
เผยแพรประกาศฯ ทาง
อินเตอรเน็ต 
(https://www.sso.go.th) 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) และอินทราเน็ต 
(https://intranet.sso.go.th) 
สำนักงานประกันสังคม 
 

 กิจกรรมท่ี 7 : การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามพระราชบัญญตัิการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง ไมใชงบประมาณ 

 
1 ครั้ง     กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

1. มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง 
0632/483 ลงวันท่ี 27 
มีนาคม 2566 เรื่อง 
รายงานการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาระบบบริหารราชการ  
2.ดำเนินการตดิตาม
ประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาระบบบริหารราชการ 
ครั้งท่ี 1/2566 แบงเปน  
2 สวน คือ สวนท่ี 1 
มาตรการอำนวยความ
สะดวกและลดภาระแก
ประชาชน (การไมเรียก
สำเนาเอกสารท่ีทางราชการ
ออกใหจากประชาชน) และ
สวนท่ี 2 คูมือสำหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง 

https://intranet.sso.go.th/
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) ราชการ พ.ศ. 2558       
มีหนวยปฏิบัติตอบแบบ
ติดตามประเมินผลฯ 
จำนวน 138 หนวยงาน  
คิดเปนรอยละ  100 
3.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
มีหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี รง 
0632/ว 10067 ลงวันท่ี 
29 กันยายน 2566 เรื่อง 
การติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
บริหาร ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
 

3 แผนยอยที 3 การสงเสริมการเรียนรู และเสริมสรางศักยภาพบุคลากร และเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือสรางองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม และองคความรูอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 กิจกรรมท่ี 1 : จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงานประกันสังคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

1 ครั้ง 1. บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใสและมี
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถอำนวย
ความสะดวกและ
ตอบสนองความ

ไมใชงบประมาณ 

 
3 ครั้ง  ก.พ.   กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ดป ร ะ ชุ ม
คณะทำงานเพื่อยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมฯ ดังน้ี 
     1. ม ี หน ั งส ื อ  ท ี ่  ร ง 
0607/ว 250 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ 2566 แจงเวียน 
เ ร ื ่ อ ง  ข อ เ ช ิ ญ ป ร ะ ชุ ม
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองการของ
ประชาชนใหดียิ่งข้ึน  
2. องคกรมีการ
ปรับปรุง แกไข 
พัฒนาการ
ดำเนินงานใหมี
คุณธรรมและความ
โปรงใสมากข้ึน เพ่ือ
สรางความเช่ือมั่น 

คณะทำงานขับเคลื ่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานประกันสังคม ใน
ว ันพ ุธท ี ่  22 ก ุมภาพันธ  
2566 เวลา 13.30 น. ณ 
หองประชุมสมเกียรติ ฉายะ
ศร ี ว งศ   ช ั ้ น  4  อาคาร
อเนกประสงค   สำน ักงาน
ประกันสังคม 
     2.มีหนังสือ ท่ี รง 
0607/ว 257 ลงวันท่ี 10 
กุมภาพันธ 2566 แจงเวียน 
เรื่อง ขอเชิญเขารวมรับฟง
การประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของสำนักงาน
ประกันสังคม ในวันพุธท่ี 22 
กุมภาพันธ 2566 เวลา 
13.30 น. ผานระบบ Cisco 
Systems  
     3.มีหนังสือ ท่ี รง 
0607/ว 392, ว 464  
ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
แจงเวียน เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมแนวทางสรางการรับรู
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

ในการตอบแบบสอบถามของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) ของ
สำนักงานประกันสังคม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 กิจกรรมท่ี 2 : การประชาสมัพันธ
รณรงคปลูกจิตสำนึกคณุธรรม และ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

2 ครั้ง บุคลากรในสังกัดให
ความตระหนักใน
การปฏิบัตหินาท่ี
ราชการดวยความ
ระมัดระวัง และรวม
เปนสวนหน่ึงในการ
ปองกันการกระทำ
ผิดวินัยและตอตาน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ไมใชงบประมาณ 

 
2 ครั้ง     กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินการดังน้ี 
1.ประชาสัมพันธโดยการ 
ติดบอรดตามจุดตางๆ 
ของหนวยงาน 
2.ประชาสัมพันธผานเว็บ
ไซดของหนวยงาน 
 

 โครงการท่ี 1 : เสริมสรางความรู
เก่ียวกับการดำเนินการทางวินัยให
บุคลากรสำนักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง บุคลากรมีความรู
และแนวปฏิบัติท่ี
ถูกตองตามวินัย
ขาราชการ และ
ปองกันการกระทำท่ี
ผิดตอวินัย 
 

562,600 1 ครั้ง    ก.ค. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
จัดโครงการอบรมเสริมสราง
ค ว า ม ร ู  เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ดำเนินการทางวินัยใหกับ
บ ุ ค ล า ก ร ส ำ น ั ก ง า น
ประกันสังคม  ระหวางวันท่ี 
4 – 6 กรกฎาคม 2566 ณ 
โรงแรม ด ิ  เอมเมอร ัลด  
กรุงเทพมหานคร  
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) จำนวน 120 คน 
3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 จัดทำสื่อเผยแพรสื่อประชาสัมพันธดานคุณธรรมจริยธรรม 

3.2.1 โครงการ : เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเสี่ยง ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1 กิจกรรมท่ี 1 : เผยแพรบทความ

คุณธรรมนอมนำจติใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง บุคลากรมีองค
ความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม สามารถ
นำไปใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
12 ครั้ง     ครั้งท่ี 1 ท่ี รง 0607/ว 

1648 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 
2565 
ครั้งท่ี 2 ท่ี รง 0607/ว 
1806 ลงวันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2565 
ครั้งท่ี 3 ท่ี รง 0607/ว 
2001 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 
2565 
ครั้งท่ี 4 ท่ี รง 0607/ว 
26 ลงวันท่ี 6 มกราคม 
2566  
ครั้งท่ี 5 ท่ี รง 0607/ว 
222 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 
2566 
ครั้งท่ี 6 ท่ี รง 0607/ว 
426 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 
2566 
ครั้งท่ี 7 ท่ี รง 0607/ว 
635 ลงวันท่ี 4 เมษายน 
2566 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 8 ท่ี รง 0607/ว 
864 ลงวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2566 
ครั้งท่ี 9 ท่ี รง 0607/ว 
1014 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2566 
ครั้งท่ี 10 ท่ี รง 0607/ว 
1147 ลงวันท่ี 3 
กรกฎาคม 2566 
ครั้งท่ี 11 ท่ี รง 0607/ว 
1308 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 
2566 
ครั้งท่ี 12 ท่ี รง 0607/ว 
1559 ลงวันท่ี 8 กันยายน 
2566 

 กิจกรรมท่ี 2 : เผยแพรขอมลู 
คำพิพากษาของศาลปกครองกรณี
กระทำผดิวินัยท่ีนาสนใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง บุคลากรมีองค
ความรูแนวทางการ
ปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ
เพ่ือปองกันการ
ปฏิบัติงานท่ีเสีย่งตอ
การกระทำผิดทาง
วินัย 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
17 ครั้ง     ครั้งท่ี 1 ท่ี รง 0607/ว 

1647 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 
2565 
ครั้งท่ี 2 ท่ี รง 0607/ว 
1797 ลงวันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2565 
ครั้งท่ี 3 ท่ี รง 0607/ว 
2007 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งท่ี 4 ท่ี รง 0607/ว 
044 ลงวันท่ี 10 มกราคม  
2566 
ครั้งท่ี 5 ท่ี รง 0607/121 
ลงวันท่ี 24 มกราคม 
2566 
ครั้งท่ี 6 ท่ี รง 0607/ว 
347 ลงวันท่ี 24 
กุมภาพันธ 2566 
ครั้งท่ี 7 ท่ี รง 0607/ว
513 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 
2566 
ครั้งท่ี 8 ท่ี รง 0607/ว 
670 ลงวันท่ี 10 เมษายน 
2566 
ครั้งท่ี 9 ท่ี รง 0607/ว 
727 ลงวันท่ี 21 เมษายน 
2566 
ครั้งท่ี 10 ท่ี รง 0607/ว 
890 ลงวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2566 
ครั้งท่ี 11 ท่ี รง 0607/ว 
1013 ลงวันท่ี 9 มิถุนายน 
2566 
ครั้งท่ี 12 ท่ี รง 0607/ว 
1095 ลงวันท่ี 26 
มิถุนายน 2566 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) ครั้งท่ี 13 ท่ี รง 0607/ว 
1208 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2566 
ครั้งท่ี 14 ท่ี รง 0607/ว 
1208 ลงวันท่ี 12 
กรกฎาคม 2566 
ครั้งท่ี 15 ท่ี รง 0607/ว 
1352 ลงวันท่ี 9  สิงหาคม 
2566 
ครั้งท่ี 16 ท่ี รง 0607/ว 
1416 ลงวันท่ี 17 
สิงหาคม 2566 
ครั้งท่ี 17 ท่ี รง 0607/ว 
1560 ลงวันท่ี 8 กันยายน 
2566 
 

 กิจกรรมท่ี 3 : เผยแพร
ประชาสมัพันธแจงเวียนกรณีกระทำ
ผิดวินัยท่ีนาสนใจกระทำผิดวินัยท่ี
นาสนใจ 
 
 
 
 
 
 

12 ครั้ง ไมใชงบประมาณ 

 
8 ครั้ง     ครั้งท่ี 1 ท่ี รง 0607/ว 

2008 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 
2565 
ครั้งท่ี 2 ท่ี รง 0607/ว 
179 ลงวันท่ี 31 มกราคม 
2566 
ครั้งท่ี 3 ท่ี รง 0607/ว 
372 ลงวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2566 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 

ครั้งท่ี 4 ท่ี รง 0607/ว 
578 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 
2566 
ครั้งท่ี 5 ท่ี รง 0607/ว 
752 ลงวันท่ี 25 เมษายน 
2566 
ครั้งท่ี 6 ท่ี รง 0607/ว 
922 ลงวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2566 
ครั้งท่ี 7 ท่ี รง 0607/ว 
1480 ลงวันท่ี 28 
สิงหาคม 2566 
ครั้งท่ี 8 ท่ี รง 0607/ว 
1645 ลงวันท่ี 22 
กันยายน 2566 
 
 

 กิจกรรมท่ี 4 : เผยแพร
ประชาสมัพันธเพ่ือสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและตอตานการทุจริตผาน
ชองทางตางๆ ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 

4 ชองทาง บุคลากรไดรับทราบ
ขาวสารดาน
คุณธรรมจริยธรรม
นำมาปรับใชกับการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
8 ชองทาง     ศูนยสารนิเทศ 

1.เผยแพรประชาสมัพันธ
ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 
2.เผยแพรประชาสมัพันธ
ผานหนังสือเวียนในรูปแบบ
เอกสาร 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 

3.เผยแพรประชาสมัพันธ
โดยการติดบอรด
ประชาสมัพันธ 
4.เผยแพรประชาสมัพันธ
ผานเสียงตามสาย 
5.เผยแพรประชาสมัพันธ
ผาน Facebook  
6.เผยแพรประชาสมัพันธ
ผาน YouTube 
7.เผยแพรทางวารสาร
ประกันสังคม 
8.เผยแพรผาน 
Application 
 

3.3 แนวทางการพัฒนา 3 สงเสริมใหบรรจุองคความรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนสวนหนึ่งในการดำเนนิโครงการ กิจกรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ 
 กิจกรรมท่ี 1 : อบรมขาราชการบรรจุ

ใหม/ พนักงานประกันสังคมบรรจุ
ใหม/ปฐมนิเทศขาราชการ/พนักงาน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

4 ครั้ง บุคลากรมีความรู
เบ้ืองตนในการ
ปฏิบัติราชการอยาง
มีวินัย และสราง
คานิยมการ
ปฏิบัติงานราชการ
อยางมีคุณธรรม 
และปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ขาราชการพลเรือน 

3,410 
 
 
 

 
 
 

7,285 
 
 

 

11 ครั้ง     คร้ังท่ี 1 ปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม วันท่ี 7 ต.ค. 
2565 จำนวน 25 ราย 
คร้ังท่ี 2 ปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม วันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2565 จำนวน 
40 ราย 
คร้ังท่ี 3 อบรมขาราชการ
บรรจุใหม ครั้งท่ี 2/2565 
ตั้งแตวันท่ี 5 – 11 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

4,030 
 
 

 
4,750 

 
 
 
1,964,139 
 
 
 
 
490,640 

 
 
 
 

5,320 
 
 
 

1,141,570 
(รวมครั้งท่ี 2 
และครั้งท่ี 3) 

พฤศจิกายน 2565 จำนวน 
73 ราย 
คร้ังท่ี 4  ปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม วันท่ี 11 
พฤศจิกายน 2565 จำนวน 
19 ราย 
คร้ังท่ี 5 ปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม วันท่ี 27 
มกราคม 2566 จำนวน 
14 ราย 
คร้ังท่ี 6 อบรมขาราชการ
บรรจุใหม ครั้งท่ี 1/2566 
ตั้งแตวันท่ี 21 – 27 
กุมภาพันธ 2566 จำนวน 
63 ราย 
คร้ังท่ี 7 อบรมพนักงาน
บรรจุใหม ครั้งท่ี 1/2566 
ตั้งแตวันท่ี 13 – 17 
มีนาคม 2566  
จำนวน 70 ราย 
คร้ังท่ี 8 ปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม วันท่ี 8 
พฤษภาคม 2566 จำนวน 
16 ราย 
คร้ังท่ี 9 อบรมพนักงาน
บรรจุใหม ครั้งท่ี 2/2566 
ตั้งแตวันท่ี 29 พฤษภาคม - 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ)  
 
 
 
 
 
 

5,130 
 
 
 

2 มิถุนายน 2566 จำนวน 
69 ราย 
คร้ังท่ี 10 อบรมพนักงาน
บรรจุใหม ครั้งท่ี 3/2566 
ตั้งแตวันท่ี 7 - 11 
สิงหาคม 2566 จำนวน 
83 ราย 
คร้ังท่ี 11 ปฐมนิเทศ
ขาราชการใหม วันท่ี 11 
สิงหาคม 2566 จำนวน  
69 ราย 

 กิจกรรมท่ี 2 : การเพ่ิมสมรรถนะ
บุคลากรประกันสังคม (CSR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง บุคลากรใน
หนวยงานมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
และสิ่งแวดลอม 
ภายใตหลัก
จริยธรรมและการ
จัดการท่ีด ี
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 ครั้ง     หนวยงานท่ีดำเนินกิจกรรม
การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร
สำนักงานประกันสังคม 
ดังนี้ 
1.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
เมื่อวันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ 
2566  
2.สำนักตรวจสอบ 
เมื่อวันท่ี 25 – 26 
กุมภาพันธ 2566  
3.สำนักเงินสมทบ 
เมื่อวันท่ี 17 – 18 มีนาคม 
2566  
4.กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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ลำดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เปาหมาย 
งบประมาณ
ท่ีใช (บาท) 

ผลลัพธเชิง
ประมาณ

(ครั้ง/คน/...) 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการ  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธเชิง

ประมาณ
(ครั้ง/คน/...) 

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 
(รอยละ/ระดับ
ความสำเร็จ) 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

(ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 25 – 26 มีนาคม 
2566  
5.กองฝกอบรม 
เมื่อวันท่ี 4 – 5 กุมภาพันธ  
2566  
6.ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 3 
เมื่อวันท่ี 25 – 26 
กุมภาพันธ 2566 
7.สำนักจัดระบบบริการ
ทางการแพทย 
เมื่อวันท่ี 25 – 26 มีนาคม 
2566 
8.ศูนยสารนิเทศ 
เมื่อวันท่ี 25 – 26 มีนาคม 
2566 
9.ศูนยฟนฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 1 
เมื่อวันท่ี 10 – 11 มีนาคม 
2566 
10.สำนักงานเลขานุการกรม 

เมื่อวันท่ี 25 – 26 มีนาคม 
2566 
11.กองบริหารการเงินและ 
การบัญช ี
เมื่อวันท่ี 20 – 21 
พฤษภาคม 2566 
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