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สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน ภายใต้สำ�นักงานประกันสังคม มีอำ�นาจหน้าที่ 

เกี่ยวกับการวิเคราะห์และการกำ�หนดอัตราเงินสบทบหลัก กำ�หนดอัตรา 

เงนิสมทบตามค่าประสบการณ ์การอทุธรณเ์งินสมทบและเงนิทดแทนของนายจา้งและ 

ลูกจ้าง การพัฒนาระบบงานของกองทุนเงินทดแทนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

การพจิารณาวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องลกูจา้ง นายจา้ง และผูม้สีทิธ ิใหค้ำ�ปรกึษา แนะนำ� 

เกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ์ เป็นหน่วยงานกลางในการประสานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน การบริหารและควบคุม

การใช้จ่ายเงินงบบริหารกองทุนเงินทดแทนในส่วนที่เกี่ยวกับการบำ�บัดรักษาส่งเสริม

การฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการทำ�งานและค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน  

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 ในปี 2556 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม ได้ดำ�เนินงานและพัฒนางานกองทุน

เงินทดแทน ในส่วนของการปรับปรุงโครงสร้างรหัสประเภทกิจการกองทุนเงินทดแทน ไปเป็นการใช้รหัส 

ประเภทกิจการตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (TSIC – 2009) เพื่อให้ 

การกำ�หนดรหัสประเภทกิจการมีความละเอียด ครอบคลุม รองรับกิจการที่เกิดขึ้นใหม่เป็นมาตรฐาน

สากล และอัตราเงินสมทบมีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและสอดคล้องกับข้อเท็จจริงของประเภท 

กิจการในปัจจุบัน โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแพทย์เฉพาะทางสาขาอาชีวเวชศาสตร์และพยาบาล

อาชีวอนามัย เพ่ือให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการทำ�งานและการรักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างอย่าง 

ทั่วถึงและเป็นธรรม การดำ�เนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทำ�งานเพ่ือสร้างเครือข่ายในการดำ�เนินงาน 

ด้านการป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งานและให้ลูกจ้างได้รับการตรวจวินิจฉัย การรักษา 

พยาบาลเกี่ยวกับโรคจากการทำ�งาน และงานสนับสนุนอื่นที่เก่ียวข้องทั้งด้านการรับเงินสมทบและ 

การจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง

	 ดิฉันหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การบริหารงานกองทุนเงินทดแทนท่ีผ่านมาได้สร้างความเชื่อมั่นจนเป็น

ที่ยอมรับของนายจ้าง และลูกจ้างให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงินทดแทนครบถ้วน ถูกต้อง และ

เป็นธรรม มีหลักประกันในการดำ�รงชีวิต ได้อย่างมั่นคง สร้างขวัญและกำ�ลังใจในการทำ�งานของลูกจ้าง  

ก่อให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมผลผลิตให้แก่นายจ้าง อันจะนำ�มาซึ่งความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศชาติ 

ต่อไป

สารจากเลขาธิการ

ดร. อำ�มร เชาวลิต

เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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ความเป็นมา
	 ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 กำ�หนดให้มีสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน  

ขึ้นอยู่ในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นหลักประกันให้ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก 

การทำ�งาน ได้รับเงินทดแทนเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวในขณะที่ขาดรายได้ประจำ�โดยได้รับเต็มตามสิทธิที่ 

กฎหมายกำ�หนดไว้

	 กองทุนเงินทดแทน เริ่มดำ�เนินการตั้งแต่ปี 2517 ให้ความคุ้มครองสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 คนขึ้นไป 

เฉพาะกรุงเทพมหานคร ต่อมาในปี 2519 ได้เริ่มขยายงานออกไปยังส่วนภูมิภาคเป็นครั้งแรก 5 จังหวัด คือ จังหวัด

สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรสาคร และนครปฐม และได้ขยายงานในส่วนภูมิภาคมาเรื่อยๆ จนถึงปี 2531 

ได้มีการขยายความคุ้มครองครบทุกจังหวัดทั่วประเทศ

	 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2533 สำ�นักงานประกันสังคม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  

พ.ศ. 2533 กองทุนเงินทดแทนได้โอนมาสังกัดสำ�นักงานประกันสังคม ต่อมาเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2536 

สำ�นักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปยังสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป และเมื่อ 

วันที่ 1 เมษายน 2545 ได้ขยายความคุ้มครองไปยังสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป
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หน้าที่ความรับผิดชอบ

	 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน เป็นส่วนราชการใน

สังกัดสำ�นักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน มีหน้าที่

ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 ◆	 ดำ�เนนิการเกีย่วกับการกำ�หนดอตัราเงนิสมทบ

หลัก อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ การกำ�หนด

รหัสประเภทกิจการ ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน รวม

ถึงพัฒนาระบบกำ�หนดอัตราเงินสมทบให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 ◆	 ดำ�เนินการกำ�หนดเงินทดแทนให้แก่ลกูจ้างและ

ผูม้สีทิธติามกฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทนรวมถงึกำ�หนดแนว

ปฏิบัติและมาตรฐานการวินิจฉัยเงินทดแทน การตรวจ

แนะนำ�  ให้คำ�ปรึกษา และติดตามประเมินผลการวินิจฉัย

เงินทดแทน ตลอดจนรับสมัคร จัดทำ�ข้อตกลง ตรวจสอบ  

และกำ�กับดูแลคุณภาพมาตรฐานการให้บริการทางการ

แพทย์ ของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 

เงินทดแทน รวมถึงพัฒนาระบบเงินทดแทนให้เป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ◆	 ดำ�เนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะ

กรรมการกองทนุเงนิทดแทน และคณะกรรมการการแพทย ์ 

คณะอนุกรรมการ ตามพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน รวมถงึ

การให้คำ�ปรกึษา แนะนำ�เกีย่วกบัเรือ่งอุทธรณ ์และ การจดั

บริการทางการแพทย ์และพฒันาระบบอทุธรณแ์ละบรกิาร

ทางการแพทย์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 ◆	 บริหารและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบบริหาร

กองทุนเงินทดแทนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่าย ในการ

ดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนตามพระราช

บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ 

การบำ�บัดรกัษาสง่เสรมิการฟืน้ฟสูมรรถภาพในการทำ�งาน 

ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน 

	 ◆	 ปฏิบตังิานรว่มกับหรอืสนบัสนนุการปฏบิติังาน

ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
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คณะกรรมการ

	 ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มีคณะ

กรรมการ 2 คณะ ประกอบด้วย คณะกรรมการกองทุน 

เงินทดแทน และคณะกรรมการการแพทย์ ซึ่งได้รับการ

แต่งต้ังโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน มีกรอบและ

อำ�นาจหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

	 ประกอบดว้ย เลขาธกิารสำ�นักงานประกันสงัคมเปน็

ประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ ด้าน

นิติศาสตร์ ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านการคลัง ด้านประกัน

สังคม หรือประกันภัย ไม่เกิน 6 คน กับผู้แทนฝ่ายนายจ้าง

และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ฝ่ายละ 3 คน เป็นกรรมการ และ 

ผูแ้ทนสำ�นกังานประกนัสงัคมเปน็กรรมการและเลขานกุาร

	 อำ�นาจหน้าที่ เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับ

นโยบายการบริหารกองทนุและการจา่ยเงินทดแทน ตลอด

จนให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและ

ระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการวางระเบียบเกี่ยวกับการรับเงิน 

การจา่ยเงนิ การเกบ็รักษาเงนิกองทนุ การจดัหาผลประโยชน์

ของกองทุน และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์

	 คณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน มคีณะอนกุรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เพื่อช่วยให้การ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคล่องตัว จำ�นวน 8 คณะ

	 2.	 คณะกรรมการการแพทย์

	 ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ ซึ่ง 

แต่งตั้งจากผู้ที่มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพเวชกรรมสาขา

ต่าง ๆ  มจีำ�นวนรวมกนัไมเ่กนิ 15 คน และผู้แทนสำ�นักงาน

ประกันสังคมเป็นกรรมการและเลขานุการ

	 อำ�นาจหน้าที่ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการดำ�เนินงานให้บริการทางการแพทย์ / ให้คำ�

ปรึกษาแนะนำ�ในทางการแพทย์ รวมถึงการให้ความเห็น

ต่อสำ�นักงานในการออกกฎกระทรวงและประกาศกระทรวง 

ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการการแพทย ์มคีณะอนุกรรมการภายใต้ 

คณะกรรมการการแพทย์ เพื่อช่วยให้การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการการแพทย์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

มีความคล่องตัว จำ�นวน 10 คณะ
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คณะกรรมการ

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ 

	 -	 คณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 1 

	 	 (สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ)

	 -	 คณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 2 

	 	 (สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 7)

	 -	 คณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 3 

	 	 (สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี)

	 -	 คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 

	 	 ภาคกลาง จังหวัดปทุมธานี

	 -	 คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 

	 	 ภาคตะวันออก จังหวัดระยอง

	 -	 คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 

	 	 ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่

	 -	 คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 

	 	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

	 -	 คณะอนุกรรมการพัฒนาบริการทางการแพทย์

	 -	 คณะอนุกรรมการทบทวนคำ�วินิจฉัย

	 -	 คณะอนุกรรมการด้านการประเมินการสูญเสีย 

	 	 สมรรถภาพ

	 -	 คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินทดแทน

	 	 (กรณีเกี่ยวกับการแพทย์)

	 -	 คณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เงินทดแทน

	 	 (กรณีทั่วไป)

	 -	 คณะอนุกรรมการการวิจัย

	 -	 คณะอนุกรรมการป้องกันและส่งเสริมเกี่ยวกับ 

	 	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 -	 คณะอนุกรรมการกำ�หนดอัตราเงินสมทบกองทุน 

	 	 เงินทดแทน

	 -	 คณะอนกุรรมการบรหิารการลงทนุกองทนุเงนิทดแทน

	 -	 คณะอนุกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหาร 

	 	 งานกองทุนเงินทดแทน

	 -	 คณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) พิจารณาจัดสรร  

	 	 ดอกผลของกองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2557

ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการ 8 คณะ ประกอบด้วยคณะอนุกรรมการ 10 คณะ
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กระบวนการพิจารณาการวินิจฉัยของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
กรณีอุทธรณ์

ส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร

พื้นที่ / จังหวัด / สาขาอ�ำเภอ

ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน

กรณีเกี่ยวกับการแพทย์

ตรวจสอบเอกสาร ตรวจสอบเอกสาร 

ขอเอกสารหลักฐาน

เพิ่มเติม

ขอเอกสารหลักฐาน

เพิ่มเติม

น�ำเรื่องเข้าพิจารณา

ในคณะอนุกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ 

(กรณีเกี่ยวกับแพทย์)

มติคณะอนุกรรมการ

ขอเอกสารหลักฐาน /

หารือผู้เชี่ยวชาญ

มติคณะอนุกรรมการ มติคณะอนุกรรมการ

น�ำเรื่องเข้าพิจารณาใน

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

มติคณะกรรมการ

ขอเอกสารหลักฐาน

เพิ่มเติม

ไม่พอใจค�ำวินิจฉัยฟ้อง

ศาลแรงงานภายใน 30 วัน

มติคณะกรรมการ

แจ้งผลค�ำวินิจฉัย

มติคณะอนุกรรมการ

ขอเอกสารหลักฐาน

น�ำเรื่องเข้าพิจารณา

ในคณะอนุกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์ 

(กรณีทั่วไป)

กรณีทั่วไป (กฎหมาย, เงินสมทบ)
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กระบวนการวินิจฉัยของคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
กรณีปรึกษา หารือ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ทางการแพทย์

ส�ำนักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร 

พื้นที่ / จังหวัด / สาขาอ�ำเภอ

ส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน

กรณีปรึกษา / หารือ 

	 -	 ค่ารักษาตามกฎกระทรวงฯ

	 -	 ข้อปรึกษาทางการแพทย์อื่นๆ

ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อเท็จจริงและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ขอเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม

น�ำเรื่องเข้าพิจารณาในคณะ

อนุกรรมการทบทวนค�ำวินิจฉัย

มติคณะอนุกรรมการ

ขอเอกสารหลักฐาน /

หารือผู้เชี่ยวชาญ

มติคณะอนุกรรมการ

เห็นชอบ

น�ำเรื่องเข้าพิจารณาในคณะกรรมการ

การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน

มติคณะกรรมการมติคณะกรรมการขอ

เอกสารหลักฐานเพิ่มเติม

แจ้งผลการพิจารณา

น�ำเรื่องเข้าพิจารณาในคณะอนุกรรมการพัฒนา

บริการทางการแพทย์

น�ำเรื่องเข้าพิจารณาในคณะกรรมการการแพทย์

เพื่อให้ความเห็น

น�ำเรื่องเข้าพิจารณาในคณะกรรมการกองทุน

เงินทดแทนให้ความเห็นชอบ

ก�ำหนดหลักเกณฑ์ทางการแพทย์
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โครงการที่ส�ำคัญ
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	 สำ�นักงานประกันสังคม ดำ�เนินการจัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง เป็น

ไปตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงินสมทบ 

อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่  

2 กรกฎาคม 2540 การกำ�หนดรหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบหลัก 

จะกำ�หนดตามความเส่ียงของประเภทกิจการ จำ�นวน 131 รหสั สำ�หรบันายจ้าง

ที่ขึ้นทะเบียนกองทุนเงินทดแทนครั้งแรก และปีถัดไปจนถึงปีที่ 4 ของการจัด

เก็บเงินสมทบจะมีอัตราเงินสมทบหลักอยู่ระหว่างร้อยละ 0.20 – 1.00 และ

เมือ่นายจา้งจา่ยเงนิสมทบตัง้แต่ปทีี ่5 เปน็ตน้ไป นายจา้งจะใชอั้ตราเงนิสมทบ

ตามค่าประสบการณ์ ซึ่งอัตราเงินสมทบจะเพิ่มขึ้นหรือลดลง ขึ้นอยู่กับข้อมูล

การประสบอันตรายที่เกิดขึ้นและมีการขอรับเงินทดแทนในแต่ละกรณี ซึ่งเป็น

ไปตามสัดส่วนของอัตราส่วนการสูญเสียของเงินทดแทนและเงินสมทบ 3 ปี

ย้อนหลัง ซึ่งอัตราเงินสมทบจะลดลงจากอัตราเงินสมทบหลัก ต้ังแต่ร้อยละ 

20 - 80 และเพิ่มขึ้นตั้งแต่ร้อยละ 20 - 150

	 จากข้อเท็จจริงในปัจจุบันสภาวการณ์ต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจมีการ

เปลี่ยนแปลงไป มีธุรกิจหรืออุตสาหกรรมใหม่ ๆ เกิดขึ้น หรือธุรกิจมีการ

เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำ�เนินกิจกรรมไปจากเดิม มีการปรับโครงสร้าง 

กระบวนการผลิต ทำ�ให้การกำ�หนดรหัสประเภทกิจการกองทุนเงินทดแทน 

ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันไม่ละเอียด ไม่ครอบคลุม และไม่รองรับกิจการที่เกิดขึ้นใหม่ 

ส่งผลให้ความเสี่ยงหรืออัตราเงินสมทบที่กำ�หนดไว้ไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง

ของประเภทกิจการในปัจจุบัน

การปรบัเปลีย่นรหสัประเภทกจิการกองทนุเงนิทดแทนตามการจดัประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (TSIC – 2009)
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	 ปี 2556 สำ�นักงานประกันสังคม สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน ได้ดำ�เนินการปรับเปลี่ยนรหัสกิจการกองทุน 

เงนิทดแทน ไปเปน็การใชร้หสัประเภทกจิการตามการจดัประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ป ี2552 (TSIC-2009)  

เพือ่ใหก้ารกำ�หนดรหัสประเภทกจิการมคีวามละเอยีด ครอบคลมุ รองรบักจิการทีเ่กดิขึน้ใหม่ และอตัราเงนิสมทบมีความ

เหมาะสมกบัความเสีย่งและสอดคลอ้งกบัขอ้เทจ็จรงิของประเภทกจิการในปจัจบุนั และเกดิประโยชนใ์นการบรหิารงาน

แรงงาน การจัดหางาน การแนะแนวอาชีพ การคุ้มครองแรงงาน การพัฒนาอาชีพ และเกิดการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ใช้มาตรฐานเดียวกัน และสามารถเปรียบเทียบข้อมูลกับนานาประเทศได้ในระดับสากล

	 ในการนี ้สำ�นักงานประกันสงัคมไดม้กีารแถลงขา่วงานประกนัสงัคม เร่ือง การกำ�หนดรหสัประเภทกจิการกองทนุ

เงนิทดแทน โดยนายจีรศกัดิ ์สุคนธชาต ิปลัดกระทรวงแรงงาน เปน็ประธานในงาน ดร.อำ�มร เชาวลติ เลขาธกิารสำ�นกังาน

ประกันสังคม และ รศ.ดร.วิจิตต์ศรี สงวนวงศ์ ที่ปรึกษาปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมแถลงข่าวเรื่องดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอ

ผลการดำ�เนินงานและเปิดรับฟังความคิดเห็นจากนายจ้าง ลูกจ้างและประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2556 

ณ สำ�นักงานประกันสังคม 

	 ทั้งนี้ สำ�นักงานประกันสังคมได้กำ�หนดแผนการดำ�เนินงานการปรับปรุงอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  

ให้แล้วเสร็จภายในปี 2557 สำ�หรับจัดเก็บเงินสมทบประจำ�ปีของนายจ้าง ต่อไป

นายจีรศักดิ์ สุคนธชาติ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในงาน

ดร.อำ�มร เชาวลิต เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม 

และ รศ.ดร.วิจิตต์ศรี สงวนวงศ์ 

ที่ปรึกษาปลัดกระทรวงแรงงาน ร่วมแถลงข่าว
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นายอนุสรณ์  ไกรวัตนุสสรณ์

ผูช่้วยรฐัมนตรีประจ�ำกระทรวงแรงงาน กล่าวเปิดงาน

นายจีรศักดิ์ สุคนธชาติ

เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม กล่าวรายงาน

การประชุมชี้แจงการดำ�เนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน ปี 2556
	 กระทรวงแรงงาน และกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ�ข้อตกลงความร่วมมือการจัดตั้งโครงการคลินิกโรคจาก

การทำ�งาน โดยสำ�นกังานประกนัสงัคมสนบัสนนุเงนิงบประมาณเพ่ือเปน็ค่าใช้จา่ยในการดำ�เนินงาน คลนิิกโรคจากการ

ทำ�งาน ซึ่งตั้งขึ้นในโรงพยาบาลต่าง ๆ ที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อให้บริการลูกจ้างทั้งเชิงรับและเชิงรุก เช่น การจัดบริการ

ตรวจสขุภาพในโรงพยาบาลและสถานประกอบการ การใหค้ำ�ปรกึษา แนะนำ�ลกูจา้งเกีย่วกบัการทำ�งาน การวนิจิฉยัโรค

จากการทำ�งาน เป็นต้น

	 สำ�นักงานประกันสังคม ได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทางดำ�เนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน ปี 2556  

ระหว่างวันที่ 28 - 29 มกราคม 2556 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน เข้าใจบทบาทในการดำ�เนินงานของคลินิกโรคจากการ

ทำ�งาน และสร้างเครือข่ายในการดำ�เนินงานด้านการป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งาน และให้ลูกจ้าง

ได้รับการตรวจวินิจฉัย การรักษาพยาบาลเกี่ยวกับโรคจากการทำ�งาน โดยนายอนุสรณ์ ไกรวัตนุสสรณ์ ผู้ช่วยรัฐมนตรี

ประจำ�กระทรวงแรงงาน เป็นประธานกล่าวเปิดงาน และนายจีรศักดิ์ สุคนธชาติ เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม  

กล่าวรายงาน

	 นอกจากนี้ ได้มีการมอบโล่ให้แก่จังหวัดที่ดำ�เนินการด้านเครือข่ายอาชีวอนามัยภายใต้โครงการคลินิกโรคจาก

การทำ�งาน ระดับดีเด่น คือ จังหวัดนครราชสีมา ระดับดีมาก คือ จังหวัดระยอง และระดับดี คือ จังหวัดอุดรธานี
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ภาคกลาง จำ�นวน 37 แห่ง
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1.	 โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

2.	 โรงพยาบาลปทุมธานี

3.	 โรงพยาบาลสมุทรปราการ

4.	 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

5.	 โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า

6.	 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา

7.	 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช

8.	 โรงพยาบาลราชบุรี

9.	 โรงพยาบาลนครปฐม

10.	 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า

11.	 โรงพยาบาลพระพุทธบาท

12.	 โรงพยาบาลเสนา

13.	 โรงพยาบาลโพธาราม

14.	 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช

15.	 โรงพยาบาลสิงห์บุรี

16.	 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

17.	 โรงพยาบาลสระบุรี

18.	 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา

19.	 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า

20.	 โรงพยาบาลอ่างทอง

21.	 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน

22.	 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช

	 องค์ที่ 17

23.	 สถาบันราชประชาสมาสัย 

	 กรมควบคุมโรค

24.	 โรงพยาบาลชลบุรี

25.	 โรงพยาบาลระยอง 

26.	 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภเูบศร

27.	 โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี

28.	 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

	 สระแก้ว

29.	 โรงพยาบาลนครนายก

30.	 โรงพยาบาลพุทธโสธร 

31.	 โรงพยาบาลมาบตาพุด

สังกัดมหาวิทยาลัย

32.	 โรงพยาบาลศิริราช

33.	 ศูนย์การแพทย์สมเด็จ

	 พระเทพรัตนราชสุดา

34.	 ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ

สังกัดกรุงเทพมหานคร

35.	 โรงพยาบาลสิรินธร

36.	 โรงพยาบาลราชพิพัฒน์

1.	 จังหวัดสมุทรสาคร
2.	 กรุงเทพมหานคร
3.	 จังหวัดสมุทรปราการ
4.	 จังหวัดสมุทรสงคราม
5.	 จังหวัดนนทบุรี
6.	 จังหวัดนครปฐม

7.	 จังหวัดสุพรรณบุรี
8.	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
9.	 จังหวัดปทุมธานี
10.	จังหวัดนครนายก
11.	จังหวัดอ่างทอง
12.	จังหวัดสิงห์บุรี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน 18 แห่ง
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1.	 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา

2.	 โรงพยาบาลขอนแก่น

3.	 โรงพยาบาลบุรีรัมย์

4.	 โรงพยาบาลสุรินทร์

5.	 โรงพยาบาลอุดรธานี 

6.	 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์

7.	 โรงพยาบาลชัยภูมิ 

8.	 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์

9.	 โรงพยาบาลมุกดาหาร

10.	 โรงพยาบาลสกลนคร

11.	 โรงพยาบาลหนองคาย

12.	 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด

13.	 โรงพยาบาลนครพนม

14.	 โรงพยาบาลเลย

15.	 โรงพยาบาลมหาสารคาม

16.	 โรงพยาบาลยโสธร

17.	 โรงพยาบาลศรีสะเกษ

สังกัดมหาวิทยาลัย

18.	 โรงพยาบาลศรีนครินทร์

ภาคใต้ จำ�นวน 18 แห่ง
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1.	 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต

2.	 โรงพยาบาลหาดใหญ่

3.	 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี

4.	 โรงพยาบาลตรัง

5.	 โรงพยาบาลตะกั่วป่า 

6.	 โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช

7.	 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์

8.	 โรงพยาบาลสงขลา

9.	 โรงพยาบาลเกาะสมุย

10.	 โรงพยาบาลกระบี่

11.	 โรงพยาบาลยะลา

12.	 โรงพยาบาลปัตตานี

13.	 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์

14.	 โรงพยาบาลจะนะ

15.	 โรงพยาบาลระนอง

16.	 โรงพยาบาลสุไหลโก-ลก

17.	 โรงพยาบาลพัทลุง

สังกัดมหาวิทยาลัย

18.	 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์

การดำ�เนินงานโครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน
	 ปี 2556 มีโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน จำ�นวน  

90 แห่ง แบ่งเป็นสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 82 แห่ง สังกัดมหาวิทยาลัย 6 แห่ง และสังกัด

กรุงเทพมหานคร 2 แห่ง

ภาคเหนือ จำ�นวน 18 แห่ง

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1.	 โรงพยาบาลนครพิงค์

2.	 โรงพยาบาลลำ�ปาง 

3.	 โรงพยาบาลลำ�พูน

4.	 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์

5.	 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์

6.	 โรงพยาบาลพะเยา

7.	 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน

8.	 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์

9.	 โรงพยาบาลกำ�แพงเพชร

10.	 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์

11.	 โรงพยาบาลแม่สอด

12.	 โรงพยาบาลอุทัยธานี

13.	 โรงพยาบาลพิจิตร

14.	 โรงพยาบาลน่าน

15.	 โรงพยาบาลศรีสังวาล

16.	 โรงพยาบาลแพร่

17.	 โรงพยาบาลสุโขทัย

สังกัดมหาวิทยาลัย

18.	 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่



รายงานประจ�ำปี 2556 กองทุนเงินทดแทน 16

ผลการด�ำเนินงานโครงการคลินิกโรคจากการท�ำงาน

การให้บริการ
โรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข
ในความดูแลของ
กรมควบคุมโรค

โรงพยาบาล
สังกัด

มหาวิทยาลัย

โรงพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร

1. การให้บริการเชิงรับในโรงพยาบาล          6,571 แห่ง/ 

      156,604 ราย

16,056 ราย 1,805 ราย

2. ให้ค�ำปรึกษา/ สุขศึกษา/ แนะน�ำ - 33 แห่ง/ 

4,954 ราย

1,083 ราย

3. การให้บริการเชิงรุก          2,848 แห่ง/ 

      365,750 ราย

 (ในโรงพยาบาล)

100 แห่ง/

10,900 ราย

(ในโรงพยาบาล)

1 แห่ง/ 536 ราย

(ในสถานประกอบการ)

4. การวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน - 2,044 ราย 281 ราย

5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ด้านอาชีวอนามัย

- 663 ราย 54 ราย

6. การจัดประชุมเพื่อสร้างเครือข่าย

กับหน่วยบริการสาธารณสุข 

- 6 ครั้ง -

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี กรมการแพทย์ 
1. การให้บริการตรวจสุขภาพแก่ลูกจ้าง 18,248 

2. การตรวจวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน 

วินิจฉัยว่า เป็นโรคเนื่องจากงาน

330 

165

3. ตรวจประเมินการสูญเสียและทุพพลภาพ 64  

4. ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ลูกจ้างเกี่ยวกับการท�ำงาน 86  

5. การส�ำรวจสถานที่ท�ำงานในสถานประกอบการ (แห่ง) 12  

6. จัดจ้างในการติดตาม ประสานข้อมูลกับโรงงานและสรุปผล 110  

7. การประชุมเครือข่ายเพื่อส่งเสริมอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ (แห่ง/ราย) 12 / 20 

8. การจัดอบรมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ หลักสูตร 2 เดือน 49  

9. การจัดอบรมประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 66  

10. การจัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวอนามัย  ส�ำหรับพยาบาล 50  

11. การอบรมการซักประวัติคัดกรอง และการวินิจฉัยโรคจากการท�ำงาน 105  

12. การจัดสัมมนาในการพิจารณาและปรับระบบ การซักประวัติอาชีพ

เพื่อการดูแลผู้ป่วยกลุ่มวัยท�ำงาน 2 ครั้ง ๆ ละ 25 คน

50

หน่วย : ราย
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การสนับสนุนทุนการศึกษาแพทย์เฉพาะทาง 
สาขาอาชีวเวชศาสตร์และพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย

	 สำ�นกังานประกนัสังคม มภีารกิจในการดแูลระบบ

การให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง โครงการคลินิกโรค

จากการทำ�งานเป็นโครงการหนึ่งที่กระทรวงแรงงานและ

กระทรวงสาธารณสุขร่วมมือกันดำ�เนินโครงการ เพ่ือให้

บริการเชิงรับ ได้แก่ การตรวจรักษา การวินิจฉัยโรค การ

ฟ้ืนฟสูมรรถภาพทีไ่ดม้าตรฐาน และการบรกิารเชงิรกุ ไดแ้ก ่

การสง่เสรมิ ป้องกนั การเฝ้าระวงัโรคและอุบตัเิหตจุากการ

ทำ�งาน  

	 ปจัจบุนัมโีรงพยาบาลในสงักดัมหาวทิยาลยัเขา้รว่ม

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งานและให้บริการแก่ลูกจ้าง

และผู้ประกันตน ดังนั้น จึงจำ�เป็นต้องมีบุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และอาชีวอนามัย เพื่อทำ�

หน้าที่ให้บริการดังกล่าว

	 สำ�นกังานประกันสงัคม ไดส้นับสนนุทุนการศกึษา 

แก่แพทย์เฉพาะทาง สาขาอาชีวเวชศาสตร์ และพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชวีอนามัย โดยมีวตัถปุระสงค์

เพื่อเพิ่มจำ�นวนบุคลากรทางการแพทย์และพยาบาล ให้มี

ความรู ้ความสามารถ ทกัษะเฉพาะทางดา้นอาชวีเวชศาสตร์

และอาชีวอนามัย ส่งผลให้ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับ 

การบริการทางการแพทย์ที่มีประสิทธิภาพ

	 ปี 2556 สำ�นักงานประกันสังคม ได้สนับสนุน 

ทุนการศึกษาแก่แพทย์เฉพาะทาง สาขาอาชีวเวชศาสตร์ 

และพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย 

เพ่ือเข้ารับการศึกษาตามที่สมาคมวิชาชีพหรือสถาบัน 

การศึกษา ดังนี้ 

	 1.	 หลกัสตูรแพทยเ์ฉพาะทาง สาขาอาชวีเวชศาสตร ์

จำ�นวน 6 ทุน ๆ ละไม่เกิน 330,000 บาท

	 2.	 หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ

พยาบาลอาชีวอนามัย จำ�นวน 37 ทุน ๆ ละไม่เกิน  

50,000 บาท
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ผลการด�ำเนินงาน
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ขอบข่ายความคุ้มครอง

ปี จำ�นวนนายจ้าง
(ราย)

จำ�นวนลูกจ้าง
(ราย)

2547 293,361 7,386,825

2548 306,294 7,720,747

2549 317,532 7,992,025

2550 322,911 8,178,180

2551 323,526 8,135,606

2552 329,620 7,939,923

2553 332,579 8,177,618

2554 338,270 8,222,960

2555 342,084 8,575,398

2556 347,581 8,901,624

	 กองทุนเงินทดแทน ในปัจจุบันให้ความคุ้มครองกับสถานประกอบการทุกท้องที่ทั่วราชอาณาจักรท่ีมีลูกจ้าง

ตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เว้นแต่บางกิจการตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และกิจการตามประกาศ

กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่  2)  

ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2545 ซึ่งกำ�หนดไว้

	 1.	 กิจการที่ไม่บังคับใช้ตามมาตรา 4

	 	 1)	 ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น

	 	 2)	 รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

	 	 3)	 นายจ้างซึ่งประกอบธุรกิจโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เฉพาะในส่วนที่

เกี่ยวกับครูหรือครูใหญ่

	 	 4)	 นายจ้างซึ่งดำ�เนินกิจกรรมที่มิได้มีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงหากำ�ไรในทางเศรษฐกิจ

	 	 5)	 นายจ้างอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง 

	 2.	 กจิการทีไ่มบ่งัคบัใชต้ามประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม เรือ่ง ประเภท ขนาดของกจิการ และ

ท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2545

	 	 1)	 นายจ้างที่ประกอบกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอดปีและไม่มีงาน

ลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย

	 	 2)	 นายจ้างที่เป็นบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจ้างทำ�นั้นมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

	 	 3)	 นายจ้างที่ประกอบการค้าเร่ การค้าแผงลอย

	 นายจา้ง หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงรับลกูจา้งเขา้ทำ�งานโดยจา่ยคา่จา้งให ้และหมายความรวมถึง ผู้ซึง่ไดร้บัมอบ

หมายใหท้ำ�งานแทนนายจา้ง ในกรณทีีน่ายจา้งเปน็นติบิคุคลใหห้มายความรวมถงึ ผูม้อีำ�นาจกระทำ�การแทนนิตบุิคคล  

และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอำ�นาจกระทำ�การแทนนิติบุคคล ให้ทำ�การแทนด้วย

	 ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งทำ�งานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้าง แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซ่ึงทำ�งานเกี่ยวกับงานบ้าน 

อันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

ตารางที่ 1 จำ�นวนนายจ้างและจำ�นวนลูกจ้าง ปี 2547 - 2556
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การกำ�หนดอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
	 สำ�นกังานประกันสงัคม ดำ�เนินการจดัเก็บเงนิสมทบ

สะสมเป็นกองทุนเงินทดแทนจากนายจ้าง เพียงฝ่ายเดียว 

โดยกำ�หนดให้นายจา้งท่ีมลีกูจา้งตัง้แต ่1 คนขึน้ไป มหีน้าท่ี

จา่ยเงินสมทบปลีะครัง้ ภายในเดอืนมกราคมของป ีกรณท่ีี

นายจา้งข้ึนทะเบยีนระหวา่งป ีมหีน้าทีจ่า่ยเงนิสมทบภายใน 

30 วัน นับแต่วันที่มีหน้าที่จ่ายเงินสมทบ  

	 วิธีการนำ�ส่งเงินสมทบของนายจ้าง 2 วิธี คือ

	 1.	 ชำ�ระเปน็รายป ีภายในเดอืนมกราคมของทกุป ี

	 2.	 ชำ�ระเป็นงวดโดยจะต้องจ่ายเงินฝากไว้เป็น

จำ�นวนร้อยละ 25 ของเงินสมทบโดยประมาณที่จะต้อง

จ่ายในปีนั้น และชำ�ระเงินสมทบเป็น 4 งวด ตามปี

	 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และตาม

ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตรา 

เงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  

ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537

	 หมวด 1 อัตราเงินสมทบ ข้อ 3 ให้นายจ้างจ่าย 

เงินสมทบตามอัตราเงินสมทบ ซึ่งกำ�หนดไว้ในตารางที่ 1 

ท้ายประกาศนี้

	 หมวด 4 การลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบ ข้อ 15 

นายจ้างซึ่งต้องจ่ายเงินสมทบตามตารางที่ 1 มาแล้วสี่ปี 

ติดต่อกัน ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบในปีถัดไป ลดหรือ 

เพิม่อตัราเงินสมทบตามอตัราสว่นการสญูเสยีของนายจา้ง

ตามตารางที่ 2 ท้ายประกาศนี้

	 การคำ�นวณหาอตัราสว่นการสญูเสยีตามวรรคหนึง่ 

ให้สำ�นักงานคำ�นวณอัตราส่วนการสูญเสีย โดยเฉล่ียของ

นายจ้างแต่ละรายย้อนหลังไปสามปีติดต่อกัน และนำ�ผล

ที่คำ�นวณได้ไปใช้ในปีถัดไปจากปีท่ีคำ�นวณหาอัตราส่วน

การสูญเสีย

	 อตัราสว่นการสญูเสยีนัน้ ใหน้ำ�เงนิทดแทนซึง่ตอ้ง

จา่ยใหแ้กล่กูจา้งแตล่ะคนคำ�นวณเปน็รอ้ยละของเงนิสมทบ

ที่นายจ้างผู้นั้นต้องจ่ายในระยะเวลาเดียวกัน

	 ในกรณีที่นายจ้างประกอบกิจการหลายประเภท

และมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบประเภทกิจการ การคำ�นวณหา

อัตราส่วนการสูญเสีย ให้คำ�นวณแยกตามประเภทกิจการ

นั้น ๆ

	 อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน แบ่งเป็น  

2 ประเภท คือ

	 1.	 อัตราเงินสมทบหลัก 

	 เป็นอัตราเงินสมทบที่กำ�หนดขึ้นตามความเสี่ยง

ของประเภทกิจการ ปัจจุบันมี 131 รหัส อัตราเงินสมทบ

จะอยู่ระหว่างร้อยละ 0.2 - 1.0 โดยอัตราเงินสมทบหลัก

จะใช้ในการคำ�นวณเงินสมทบ เมื่อนายจ้างมาขึ้นทะเบียน

กองทุนเงินทดแทนครั้งแรก และปีถัดไปจนถึงปีที่ 4 ของ

การจัดเก็บเงินสมทบ

	 2.	 อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์  

	 เป็นอัตราเงินสมทบที่เก็บจากนายจ้างที่จ่ายเงิน

สมทบตัง้แตป่ทีี ่5 เป็นต้นไป โดยนายจ้างจะไดร้บั การเพิม่

หรือลดอัตราเงินสมทบขึ้นอยู่กับสถิติการประสบอันตราย

ที่เกิดขึ้น และการขอรับเงินทดแทนในแต่ละกรณี นายจ้าง

รายใดมีสถิติการประสบอันตรายน้อยหรือการขอรับเงิน

ทดแทนน้อยจะได้รับการปรับอัตราเงินสมทบลดลงจาก 

อัตราเงินสมทบหลักตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 80  

สว่นนายจา้งรายใดมีสถติกิารประสบอนัตรายสงูหรอืขอรบั

เงินทดแทนจำ�นวนมาก ก็ต้องถูกปรับอัตราเงินสมทบ 

เพิ่มขึ้นจากอัตราเงินสมทบหลักตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง  

ร้อยละ 150 เป็นไปตามสัดส่วนของอัตราส่วนการสูญเสีย	
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	 สำ�นักงานกองทนุเงนิทดแทน ดำ�เนนิการกำ�หนดอัตราเงนิสมทบของรหสัประเภทกจิการนายจา้ง ประจำ�ป ี2556 

โดยตรวจสอบข้อมูลนายจ้างปัจจุบัน รายการเงินสมทบและเงินทดแทน ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2552 – 2554) และคำ�นวณ

อัตราเงินสมทบ เพื่อนำ�ไปใช้เรียกเก็บเงินสมทบประจำ�ปีจากนายจ้าง จำ�นวน 347,950 กิจการ ผลการดำ�เนินการ ดังนี้

	 1.	 กิจการที่จ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบหลัก จำ�นวน 117,771 กิจการ

	 2.	 กิจการที่จ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ จำ�นวน 230,179 กิจการ

ตารางที่ 2 จำ�นวนนายจ้างและจำ�นวนกิจการของนายจ้าง ปี 2552 – 2556

ปี จำ�นวนนายจ้าง (แห่ง)
จำ�นวนกิจการของนายจ้าง (รหัสประเภทกิจการ)

อัตราเงินสมทบหลัก อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ รวม
2552 329,620 129,854 204,339 334,193

2553 332,579 120,946 214,473 335,419

2554 338,270 118,190 225,288 343,478

2555 342,084 118,020 229,972 347,992

2556 347,950 117,771 230,179 347,950

หมายเหตุ :  นายจ้าง 1 ราย อาจมีรหัสกิจการมากกว่า 1 รหัสกิจการ

	 จากกิจการท่ีจ่ายเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ จำ�นวน 230,179 กิจการ มีกิจการที่ได้รับการลดอัตรา 

เงินสมทบ เพิ่มอัตราเงินสมทบ และอัตราเงินสมทบเท่ากับอัตราเงินสมทบหลัก ดังนี้ 

	 1.	 กิจการที่ได้รับการลดอัตราเงินสมทบ  (ร้อยละ 20 - 80) จำ�นวน 206,373 กิจการ  

	 2.	 กิจการที่ได้รับการเพิ่มอัตราเงินสมทบ  (ร้อยละ 20 - 150) จำ�นวน 21,806 กิจการ  

	 3.	 กิจการที่ใช้อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์เท่ากับอัตราเงินสมทบหลัก จำ�นวน 2,000 กิจการ

จำ�นวนกิจการของนายจ้าง ปี 2556

อัตราเงินสมทบหลัก 

117,771 กิจการ (33.85%)

อัตราเงินสมทบเท่าเดิม 2,000 

กิจการ (0.57%)

อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์

230,179 กิจการ (66.15%)

อัตราเงินสมทบลดลง 206,373 

กิจการ (59.31%)

อัตราเงินสมทบ

เพิ่มขึ้น 21,806 กิจการ (6.27%)
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การวินิจฉัยเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน
	 กองทนุเงินทดแทน ใหค้วามคุม้ครองแกล่กูจา้งทีป่ระสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ยเนือ่งจากการทำ�งาน จนเป็นเหตุ

ให้ได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ สูญหายหรือถึงแก่ความตาย โดยกองทุนเงินทดแทน จะจ่ายเงิน

ทดแทนแก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง ซึ่งประกอบด้วย ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือน ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการ

ทำ�งาน และคา่ทำ�ศพ รวมถงึใหก้ารบำ�บดัรกัษาและสง่เสรมิฟืน้ฟสูมรรถภาพแกล่กูจา้งทีป่ระสบอนัตรายจากการทำ�งาน  

ให้สามารถเลี้ยงชีพได้ด้วยตนเอง โดยไม่เป็นภาระแก่สังคม

	 ทั้งนี้ เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือ สูญหายเนื่องจากการทำ�งาน นายจ้างมีหน้าที่แจ้งการประสบ

อนัตราย เจบ็ปว่ย หรอืสูญหาย ตอ่สำ�นกังานประกนัสงัคมทอ้งทีท่ีล่กูจา้งทำ�งานอยูห่รือทีน่ายจา้ง มภีมูลิำ�เนาอยู ่ภายใน 

15 วัน นับแต่วันที่นายจ้างทราบหรือควรจะให้ทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือ สูญหาย และลูกจ้างหรือผู้มี 

สิทธิมีหน้าที่ยื่นคำ�ร้องขอรับเงินทดแทนภายใน 180 วันนับแต่วันที่ประสบอันตราย  เจ็บป่วยหรือสูญหายแล้วแต่กรณี

	 1.	 การวินิจฉัยเงินทดแทน

	 	 ปี 2556 กองทุนเงินทดแทน ดำ�เนินการวินิจฉัยเรื่องการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

และลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินทดแทน จำ�นวนทั้งสิ้น 111,894 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา พบว่า มีจำ�นวนลดลง  

19,932 ราย หรือร้อยละ 15.12 

ปี จำ�นวนลูกจ้าง
ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน

หยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน

2547 7,386,825 861 23 3,775 52,893 157,982 215,534

2548 7,720,747 1,444 19 3,425 53,641 155,706 214,235

2549 7,992,025 808 21 3,413 51,901 148,114 204,257

2550 8,178,180 741 16 3,259 50,525 144,111 198,652

2551 8,135,606 613 15 3,096 45,719 127,059 176,502

2552 7,939,923 597 8 2,383 39,850 106,598 149,436

2553 8,177,618 619 11 2,149 39,919 103,813 146,511

2554 8,222,960 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632

2555 8,575,398 717 19 1,818 36,166 93,106 131,826

2556 8,901,624 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894

ตารางที่ 3 จำ�นวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน จำ�แนกตามความรุนแรง ปี 2547 – 2556
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จำ�นวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน ปี 2556

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

76,776 ราย (68.615%)

หยุดงานเกิน 3 วัน  

31,419 ราย (28.079%)

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 

3,036 ราย (2.713%)
ตาย 635 ราย (0.568%)

ทุพพลภาพ 28 ราย  (0.025%)

	 2.	 อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย

 	 	 ปี 2556 อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย โดยเทียบกับจำ�นวนลูกจ้างในความคุ้มครอง

กองทุนเงินทดแทน ณ 31 ธันวาคม 2556 จำ�นวน 8,901,624 ราย พบว่า มีอัตราการประสบอันตราย เท่ากับ 12.57 

ต่อพันราย และหากนับจำ�นวนการประสบอันตรายเฉพาะกรณีร้ายแรง พบว่า อัตราการประสบอันตราย เท่ากับ 3.95 

ต่อพันราย

อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย ปี 2547 – 2556

อัตราต่อ 1,000 ราย

40.00

35.00

30.00 29.18

7.79 7.58 7.02 6.67 6.08 5.40 5.22 4.61 4.52 3.95

27.75
25.56 24.29

21.70
18.82 17.92

นับทุกกรณีความรุนแรง

นับกรณีร้ายแรง

15.76 15.37
12.57

25.00

20.00

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556

15.00

10.00

5.00

0.00

หมายเหตุ	 :	 1.	 นับทุกกรณีความรุนแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน

	 	 2.	 นับกรณีร้ายแรง หมายถึง ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และหยุดงานเกิน 3 วัน
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	 3.	 จังหวัดที่มีอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย สูงสุด 10 อันดับแรก 

	 	 3.1	 นับจำ�นวนการประสบอันตราย (ทุกกรณีความรุนแรง) พบว่า จังหวัดสมุทรปราการมีอัตราการประสบ

อันตรายสูงสุด เท่ากับ 25.43 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดสมุทรสาคร เท่ากับ 19.09 ต่อพันราย และจังหวัด

ฉะเชิงเทรา เท่ากับ 18.24 ต่อพันราย ตามลำ�ดับ

	 	 3.2	 นับจำ�นวนการประสบอันตราย (กรณีร้ายแรง) พบว่า จังหวัดพัทลุง มีอัตราการประสบอันตรายสูงสุด 

เท่ากับ 10.13 ต่อพันราย รองลงมา คือ จังหวัดอุตรดิตถ์ เท่ากับ 9.49 ต่อพันราย และจังหวัดแพร่ เท่ากับ 8.40 ต่อ

พันราย ตามลำ�ดับ

นับทุกกรณีความรุนแรง นับกรณีร้ายแรง

จังหวัด จำ�นวน
ลูกจ้าง

จำ�นวน
การประสบ
อันตราย

อัตราต่อ
1,000 ราย

จังหวัด จำ�นวน
ลูกจ้าง

จำ�นวน
การประสบ
อันตราย

อัตราต่อ
1,000 ราย

1.	 สมทุรปราการ 686,134 21,880 25.43 1.	 พัทลุง 9,579 97 10.13

2.	 สมุทรสาคร 335,092 8,093 19.09 2.	 อุตรดิตถ์ 10,744 102 9.49

3.	 ฉะเชิงเทรา 192,950 4,001 18.24 3.	 แพร่ 11,185 94 8.40

4.	 สิงห์บุรี 150,476 3,053 18.06 4.	 สตูล 8,510 70 8.23

5.	 อุตรดิตถ์ 38,504 776 17.68 5.	 สมุทรปราการ 695,185 5,438 7.82

6.	 อุทัยธานี 22,054 416 17.67 6.	 บึงกาฬ 3,409 26 7.63

7.	 นครสวรรค์ 589,603 11,006 15.78 7.	 สมุทรสาคร 363,521 2,443 6.72

8.	 พัทลุง 30,574 557 15.55 8.	 กระบี่ 32,231 216 6.70

9.	 เชียงใหม่ 77,740 1,371 15.48 9.	 ตรัง 28,533 185 6.48

10.	นครปฐม 10,450 184 15.34 10.	ยะลา 13,605 87 6.39
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¨.àªÕÂ§ÃÒÂ
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¨.ÅÓ¾Ù¹

¨.áÁ‹Î‹Í§ÊÍ¹
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¨.¡ÒÞ¨¹ºØÃÕ

¨.Å¾ºØÃÕ

¨.ÊÃÐºØÃÕ

¨.©ÐàªÔ§à·ÃÒ
¨.»ÃÒ¨Õ¹ºØÃÕ ¨.ÊÃÐá¡ŒÇ

¨.¨Ñ¹·ºØÃÕ

¨.µÃÒ´

¨.ÃÐÂÍ§

¨.ªÅºØÃÕ

¨.ªÑÂ¹Ò·

¨.ÃÒªºØÃÕ
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¨.ªØÁ¾Ã

¨.ÃÐ¹Í§

¨.¾Ñ§§Ò

¨.ÀÙà¡çµ
¨.µÃÑ§

¨.ÊµÙÅ
¨.Ê§¢ÅÒ

¨.»˜µµÒ¹Õ

¨.ÂÐÅÒ ¨.¹ÃÒ¸ÔÇÒÊ

¨.¾Ñ·ÅØ§

¨.ÊØÃÒÉ®Ã�¸Ò¹Õ

¨.¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª

¨.»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸�

7

9

11
8

10
256

1
4

3

12

¨.ÊØÃÔ¹·Ã�
¨.ÈÃÕÊÐà¡É

¨.ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ

¨.¡ÒÌÊÔ¹¸Ø�

¨.ÃŒÍÂàÍç´ ¨.ÂâÊ¸Ã¨.ÍÓ¹Ò¨à¨ÃÔÞ¨.ÁËÒÊÒÃ¤ÒÁ

¨.ÁØ¡´ÒËÒÃ

¨.Ë¹Í§ºÑÇÅÓÀÙ
¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ

¨.Ë¹Í§¤ÒÂ

¨.ºÖ§¡ÒÌ

¨.Ê¡Å¹¤Ã
¨.¹¤Ã¾¹Á

¨.à¾ªÃºÙÃ³�

¨.µÒ¡

7.59

8.05

2.22
11.64

9.73

4.22
10.60

7.96

9.93

7.25

4.05

11.34

12.33

5.55
9.78 2.59

8.68

6.17
3.515.05 2.69

5.40
13.92

10.82 15.25

7.38

4.34

6.35

4.78

8.69

17.67

9.03

14.03 9.33

12.97

8.56
18.24

12.51

11.42
8.67

4.71

12.69

13.21

12.46

9.61

8.13

2.25

11.76
10.57

13.98

11.99
10.20

9.10

10.95 5.39

15.55
11.51

8.41

8.68

15.78

14.31

11.89

17.68

15.48

1.25

 1 ¨.ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 19.09

 2 ¨.¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 10.12

 3 ¨.ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 25.43

 4 ¨.ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ 11.25

 5 ¨.¹¹·ºØÃÕ 12.47

 6 ¨.¹¤Ã»°Á 15.34

 7 ¨.ÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ 10.90

 8 ¨.¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 11.00

 9 ¨.»·ØÁ¸Ò¹Õ 13.18

 10 ¨.¹¤Ã¹ÒÂ¡ 13.09

 11 ¨.Í‹Ò§·Í§ 9.84

 12 ¨.ÊÔ§Ë�ºØÃÕ 18.06

ÍÑµÃÒ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÅÙ¡¨ŒÒ§ 1,000 ÃÒÂ

µÑé§áµ‹    0-9 ÃÒÂ

µÑé§áµ‹ 10-19 ÃÒÂ

µÑé§áµ‹  20-29 ÃÒÂ 

¨.¡ÃÐºÕè

แผนที่แสดงอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
นับทุกกรณีความรุนแรง
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แผนที่แสดงอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย 
นับกรณีร้ายแรง
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¨.»ÃÐ¨Çº¤ÕÃÕ¢Ñ¹¸�

7

9

11
8
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1
4

3
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¨.ÊØÃÔ¹·Ã�
¨.ÈÃÕÊÐà¡É

¨.ÍØºÅÃÒª¸Ò¹Õ
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¨.ÃŒÍÂàÍç´ ¨.ÂâÊ¸Ã¨.ÍÓ¹Ò¨à¨ÃÔÞ¨.ÁËÒÊÒÃ¤ÒÁ

¨.ÁØ¡´ÒËÒÃ

¨.Ë¹Í§ºÑÇÅÓÀÙ
¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ

¨.Ë¹Í§¤ÒÂ

¨.ºÖ§¡ÒÌ

¨.Ê¡Å¹¤Ã
¨.¹¤Ã¾¹Á

¨.à¾ªÃºÙÃ³�

¨.µÒ¡

2.12

4.08

2.09
4.67

1.68

1.96
4.41

3.60

5.54

4.39

2.20

4.49

2.98

3.36
5.08 2.26

3.73

3.92
2.113.11 1.35

3.46
3.86

4.97 7.63

3.59

3.07

2.72

4.32

4.40

6.14

4.33

4.70 9.33

3.66

3.41
5.44

2.92

2.51
3.58

3.05

3.75

4.74

4.68

3.87

4.62

1.46

4.46
6.02

6.48

8.23
5.08

5.28

6.39 4.04

10.13
6.70

4.78

3.43

3.79

3.99

8.40

9.49

4.46

0.83

 1 ¨.ÊÁØ·ÃÊÒ¤Ã 6.69

 2 ¨.¡ÃØ§à·¾ÁËÒ¹¤Ã 2.95

 3 ¨.ÊÁØ·Ã»ÃÒ¡ÒÃ 7.82

 4 ¨.ÊÁØ·ÃÊ§¤ÃÒÁ 5.21

 5 ¨.¹¹·ºØÃÕ 5.20

 6 ¨.¹¤Ã»°Á 4.31

 7 ¨.ÊØ¾ÃÃ³ºØÃÕ 4.93

 8 ¨.¾ÃÐ¹¤ÃÈÃÕÍÂØ¸ÂÒ 2.90

 9 ¨.»·ØÁ¸Ò¹Õ 4.54

 10 ¨.¹¤Ã¹ÒÂ¡ 5.42

 11 ¨.Í‹Ò§·Í§ 3.74

 12 ¨.ÊÔ§Ë�ºØÃÕ 4.98

ÍÑµÃÒ¡ÒÃ»ÃÐÊºÍÑ¹µÃÒÂµ‹ÍÅÙ¡¨ŒÒ§ 1,000 ÃÒÂ

µÑé§áµ‹  0-4 ÃÒÂ

µÑé§áµ‹ 5-9 ÃÒÂ

µÑé§áµ‹  10 ÃÒÂ¢Öé¹ä» 

¨.¡ÃÐºÕè
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งานคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ
	 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน มีภารกิจในการดำ�เนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการกองทุน

เงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ และคณะอนุกรรมการ ภายใต้พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 ในการ 

จัดเตรียม ประสานงานด้านข้อมูล ข้อเท็จจริง ประกอบการพิจารณาเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

และคณะอนุกรรมการ ตามภารกิจหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 1.	คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
	 	 ป ี2556 คณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน ไดด้ำ�เนนิการตามอำ�นาจหนา้ทีต่ามมาตรา 32 แหง่พระราชบัญญตั ิ

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 ผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

		  1.1	 ด้านนโยบายการบริหารกองทุนและการจ่ายเงินทดแทน

	 	 	 (1)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนิน

งานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน และค่าใช้จ่ายในการบำ�บัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

ของลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งานประจำ�ปี 2557 

	 	 	 (2)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำ�หนดประเภทรายการค่าใช้จ่ายใน

การบำ�บัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้าง โดยให้สอดคล้องกับมาตรา 28 วรรคสอง 

แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และระเบียบสำ�นักงานประกันสังคมว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การ

เก็บรักษาเงินและการนำ�เงินกองทุนเงินทดแทนไปใช้ในการบำ�บัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน 

ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน และการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 
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	 	 	 (3)	 พิจารณาเห็นชอบจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ

สำ�นักงานประกันสังคม ประจำ�ปี 2556 ให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน  

ในโครงการสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจ้างเพื่อการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการ

ทำ�งานแก่ลูกจ้าง เนื่องจากสอดคล้องกับแผนแม่บทด้านการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน

ของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2554 – 2558)

	 	 	 (4)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบงบการเงินกองทุนเงินทดแทน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

และ 31 ธันวาคม 2554

	 	 	 (5)	 พิจารณาใหค้วามเหน็ชอบแกไ้ขรา่งกฎกระทรวงคา่รกัษาพยาบาลทีใ่ห้นายจา้งจา่ย พ.ศ. ... โดยการ

ปรับค่ารักษาพยาบาลเบื้องต้น จากเดิมกำ�หนดไว้ไม่เกิน 45,000 บาท เป็นไม่เกิน 50,000 บาท เนื่องจากกฎกระทรวง

ฉบบัน้ีได้ใชม้าเปน็เวลา 5 ปแีลว้ ประกอบกบัเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัภาวะเงนิเฟอ้และราคาดชันีผูบ้รโิภคเพิม่ขึน้ และวงเงนิ

คา่รกัษาพยาบาลสามารถครอบคลมุกลุม่ลกูจา้งไดถ้งึรอ้ยละ 97 ทัง้นี ้กรณจีำ�เปน็ไดก้ำ�หนดเพิม่อำ�นาจในการพจิารณา

แก่คณะกรรมการการแพทย์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน เงินทดแทนเพิ่มได้ถึง 1,000,000 บาท

	 	 	 (6)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศกระทรวง เรื่องลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย

อย่างอ่ืนซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง โดยได้ปรับปรุงข้อความให้ชัดเจนเพื่อให้ครอบคลุมทุกส่วนของอวัยวะของร่างกายและ

สอดคล้องกับกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ...

	 	 	 (7)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่อง ลักษณะการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่คณะกรรมการการ

แพทยจ์ะพจิารณาใหน้ายจา้งจา่ยค่ารกัษาพยาบาลเพิม่ขึน้  โดยไดป้รบัแกไ้ขช่ือรา่งประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง หลกั

เกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ... เป็นประกาศ



กระทรวงแรงงาน เรือ่ง ลกัษณะการประสบอนัตรายหรอืเจ็บปว่ยทีค่ณะกรรมการการแพทยจ์ะพจิารณา ใหน้ายจา้งจา่ย

คา่รกัษาพยาบาลเพิม่ขึน้ เพือ่ใหส้อดรบักบัตามขอ้ 7 ของกฎกระทรวงกำ�หนดอตัราคา่รกัษาพยาบาล ทีใ่หน้ายจา้งจา่ย 

พ.ศ. ...

		  1.2	 พิจารณางบประมาณสนับสนุน

	 	 	 (1)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแพทย์เฉพาะทางสาขาอาชีว

เวชศาสตร์และพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย เพื่อให้การดำ�เนินการใช้จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรรจาก

ดอกผลกองทุนเงินทดแทนตามมาตรา 28 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 เกี่ยวกับการอุดหนุน

ทุนการศึกษาภายในประเทศสำ�หรับแพทย์และพยาบาลในสาขาดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

	 	 	 (2)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติเพ่ิมเงินค่าครองชีพช่ัวคราวของลูกจ้างชั่วคราวประจำ�ปี 2556 

ของกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน สำ�หรบัตำ�แหนง่เจา้พนักงานแรงงาน จำ�นวน 15 อตัรา เน่ืองจากคณะกรรมการ

กองทุนเงินทดแทนได้อนุมัติสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจ้างลูกจ้างชั่วคราวประจำ�ปี 2556 ไว้แล้ว

	 	 	 (3)	 พิจารณาเห็นชอบอนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

เก่ียวกับร่างพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่..) พ.ศ.... เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่ง

กำ�หนดให้หน่วยงานของรัฐที่จะออกบทบัญญัติแห่งกฎหมายและมีผลกระทบต่อสิทธิของบุคคล ผู้มีส่วนได้เสีย ให้จัด

ให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก่อน

	 	 	 (4)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการบริหารจัดการแบบเบ็ดเสร็จด้านส่งเสริมหรือป้องกัน

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งานและโรคจากการทำ�งานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ซึ่งโครงการนี้ 

มวีตัถปุระสงคใ์หส้ถานประกอบการทัง้ผูบ้รหิารและลกูจ้างระดบัปฏบิตักิารตอ้งเขา้มามสีว่นรว่ม ในการดำ�เนนิงานดา้น

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย ตลอดจนการดูแลลูกจ้างเมื่อประสบอันตรายให้ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด

	 	 	 (5)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติทุนสนับสนุนโครงการวิจัย (ลักษณะงานวิจัยทั่วไป) เรื่อง การ

ศึกษาความเป็นไปได้ในการขยายความคุ้มครอง กองทุนเงินทดแทน  สำ�หรับกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยง

สัตว์ ซึ่งมิได้มีลูกจ้างตลอดปี และไม่มีงานลักษณะอ่ืนรวมอยู่ด้วย ของมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย 

(TDRI)

		  1.3	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอำ�นาจหน้าที่

	 	 	 (1)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องอัตราค่ารถพยาบาลหรือค่ายานพาหนะในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 

เพือ่ใหก้ารกำ�หนดอตัราค่ารถพยาบาล หรือค่าพาหนะในการเคลือ่นยา้ยผูป้ว่ยท่ีประสบอันตรายหรอืเจบ็ป่วยเนือ่งจาก

การทำ�งานมีความเหมาะสม เป็นธรรมและสอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน

	 	 	 (2)	 พิจารณาเห็นชอบในหลักการการปรับเปลี่ยนรหัสประเภทกิจการกองทุนเงินทดแทน (จำ�นวน 

131 รหัส) โอนไปเป็นรหัสกิจการตามการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 (TSIC 2009) 

จำ�นวน 1,091 รหัส ของกิจการนายจ้างทั่วประเทศ เพื่อให้การกำ�หนดรหัสประเภทกิจการมีความละเอียดครอบคลุม  

ทันสถานการณ์ และเป็นมาตรฐานสากล 

	 	 	 (3)	 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแนวทาง การกำ�หนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัใินการขอรับทนุอดุหนนุ

การวิจัยกองทุนเงินทดแทน ปี 2556 การกำ�หนดผังกระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยกำ�หนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือก

ผู้อ่านวิเคราะห์โครงการวิจัย ขอบเขตหน้าที่ และอัตราค่าตอบแทนผู้อ่านวิเคราะห์โครงการวิจัย และกรอบงานวิจัย  

ปี 2557 – 2558

	 	 	 (4)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) พิจารณาจัดสรรดอกผล  

ของกองทุนเงินทดแทนประจำ�ปี 2557 โดยกำ�หนดให้คณะอนุกรรมการพิจารณาจัดสรรดอกผลกองทุนเงินทดแทน  

เป็นคณะอนุกรรมการคณะหลักในการพิจารณาเรื่องดังกล่าว

รายงานประจ�ำปี 2556 กองทุนเงินทดแทน 28



	 	 	 (5)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบเพิ่มกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (รีทส์) เป็นหลัก

ทรัพย์ที่สามารถลงทุนได้ตามระเบียบคณะกรรมการกองทุนว่าด้วยการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน  

พ.ศ. 2547 เนื่องจากเป็นกองทรัสต์ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และจัดหา 

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของผู้ถือใบรีทส์ (REITS)

	 	 	 (6)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการลงทุนกองทุนเงินทดแทนประจำ�ปี 2557 ซึ่งมีสัดส่วนการ

ลงทนุและภายใตห้ลกัเกณฑก์ารลงทุน ประกอบด้วยกลุม่หลกัทรพัยป์ระเภทเงนิฝาก ตราสารหนี ้ตราสารทนุ การลงทุน 

ทางเลือก และโครงการสวัสดิการโดยกำ�หนดเป็นในสัดส่วนหลักทรัพย์มั่นคงและหลักทรัพย์เสี่ยง

	 	 	 (7)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบปรับปรุงรูปแบบหนังสือมอบอำ�นาจการรับเงินทดแทน เพื่อให้มีราย

ละเอียดเงินทดแทนแต่ละกรณีครบถ้วนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และเป็นแนวทางเดียวกัน 

		  1.4	 พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 52 ของนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีสิทธิ ซึ่งอุทธรณ์กรณีเกี่ยวกับ

คำ�สั่งของพนักงานเจ้าหน้าที่ ดังนี้

เรื่องอุทธรณ์ จำ�นวน (ราย)

1. กรณีเนื่องจากการทำ�งาน 37

2. กรณีไม่เนื่องจากการทำ�งาน 16

3. กรณีขอขยายหรือเลื่อนกำ�หนดระยะเวลา 3

4. กรณีขอเป็นผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 7

5. กรณีขอรับเงินค่าทดแทนคราวเดียว 1

6. กรณีขอเพิ่มค่าทดแทนตามมาตรา 18(1) 1

7. กรณีขอให้กองทุนจ่ายเงินทดแทน 1

8. กรณีนิติสัมพันธ์ 4

9. กรณีควบรวมกิจการ -

10. กรณียกเว้นเงินเพิ่ม 1

11. กรณีตรวจบัญชีค่าจ้าง 6

12. กรณีขอลดอัตราเงินสมทบ 5

13. กรณีประเมินการสูญเสีย 37

14. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 45,000 บาท 47

15. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  110,000  บาท 80

16. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  200,000  บาท 16

17. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  300,000  บาท 14

รวม 276

		  1.5	 พิจารณาให้ความเห็นเรื่องหารือการจ่ายค่ารักษาพยาบาล ตามกฎกระทรวงกำ�หนดอัตรา 

ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2551 

	 	 	 กรณีค่ารักษาพยาบาลเกิน 200,000 บาท จำ�นวน 75 ราย
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	 2.	คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน
	 	 ปี 2556 คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน ได้ดำ�เนินการตามมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ 

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 ในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการดำ�เนินงานในการให้บริการทางการแพทย์  

ใหค้ำ�ปรกึษาแนะนำ�ในทางการแพทยแ์ก่คณะกรรมการและสำ�นักงาน ให้ความเห็นต่อสำ�นักงานในการออกกฎกระทรวง

ตามมาตรา 13 และประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมตามมาตรา 14 และมาตรา 18(2) และ (3) และแต่งตั้ง

คณะอนกุรรมการเพ่ือพิจารณาหรอืปฏบิติัอยา่งหนึง่อยา่งใดตามท่ีคณะกรรมการการแพทยม์อบหมาย ผลการดำ�เนนิงาน  

ดังนี้

		  2.1	 เสนอความเห็นเกี่ยวกับการดำ�เนินงานในการให้บริการทางการแพทย์ของกองทุนเงินทดแทน 

	 	 	 1) 	 แผนพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของกองทุนเงินทดแทน ดังนี้

	 	 	 	 (1) 	จัดทำ�คู่มือแนวทางเวชปฏิบัติ (Clinical Practice Guide line, CPG) โดยรวบรวมแนวทาง 

เวชปฏบิตัขิองโรคทีเ่กดิจากการทำ�งาน และคดัเลอืกแนวทางเวชปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัการบาดเจบ็ของลกูจา้งในกองทนุ

เงินทดแทนและคดัแยกเปน็หมวดหมูท่ีช่ดัเจน เชน่ โรคข้อและกระดกูทีมี่การพบบ่อย หมวดไฟไหม้ น้ำ�รอ้นลวก เปน็ต้น

	 	 	 	 (2)	 จัดทำ�ผังขั้นตอนการพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาล ดังนี้

	 	 	 	 	 -	 ขั้นตอนการพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามร่างกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษา

พยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. ... กรณีที่ลูกจ้างสิ้นสุดการรักษาพยาบาลและส่งเอกสารตามขั้นตอนการวินิจฉัยเดิม 

	 	 	 	 	 -	 ข้ันตอนการพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีที่ลูกจ้างยังไม่สิ้นสุดการรักษาพยาบาล 

โดยใช้วิธี Fax Claim หรือ E-Claim

	 	 	 	 (3)	 ใบสรุปการรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน 2 กรณี คือ

	 	 	 	 	 -	 ใบสรุปการรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ฉบับสมบูรณ์) กรณีลูกจ้างสิ้นสุดการรักษาแล้ว  

	 	 	 	 	 -	 ใบสรุปการรักษาพยาบาลผู้ป่วยใน (ฉบับย่อ) กรณีลูกจ้างยังไม่สิ้นสุดการรักษา โดยสถาน

พยาบาลขอหารือวงเงินค่ารักษาพยาบาล		

	 	 	 	 ท้ังนี้ นำ�มาเชื่อมโยงกับงานวิจัยเรื่อง ระบบการจ่ายค่ารักษาพยาบาลกองทุนเงินทดแทนโดยใช้

กลุ่มวินิจฉัยโรคร่วม หรือ DRG (Diagnosis Related Group) ของนายแพทย์สนธยา พรึงลำ�ภู

	 	 	 2) 	 จัดทำ�คำ�นิยาม Work Related และจัดทำ�แนวทางการพิจารณาวินิจฉัยโรคจากการทำ�งาน  

ให้ครอบคลุมกรณี Occupational Disease และ Work Related Disease ตามคำ�นิยามขององค์การแรงงาน 

ระหว่างประเทศ (ILO)

	 	 	 3)	 การสอบประวัติข้อเท็จจริงของลูกจ้าง กรณีการประสบอันตรายเนื่องจากการทำ�งาน ดังนี้

	 	 	 	 (1)	 ลูกจ้างประสบอันตรายด้วยพยาธิสภาพเดิมในขณะปฏิบัติงานให้สอบข้อเท็จจริงว่านายจ้าง

ทราบหรือไม่ว่าลูกจ้างมีโรคประจำ�ตัวจากพยาธิสภาพอยู่ก่อนแล้ว

	 	 	 	 (2)	 ในกรณีลูกจ้างประสบอันตรายด้วยโรคพยาธิสภาพเดิมท่ีมีอยู่ก่อนแล้วให้สอบข้อเท็จจริง  

ให้ละเอียดว่านายจ้างเป็นผู้สั่งให้ลูกจ้างไปปฏิบัติหน้าที่จนเกิดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจริงหรือไม่

	 	 	 4)	 การพจิารณาคำ�จำ�กดัความคำ�วา่ “การผา่ตัด” หมายถึง การเปดิแผลผา่นผวิหนงัจนถึงช้ันทีล่กึกวา่

พังผืดชั้นลึก (deep fascia) เพื่อการรักษา เช่น การผ่าตัดนำ�เนื้อเยื่อและ/หรือรอยโรค (lesion) ออก การเย็บซ่อมอวัยวะ

ทั่วไป (repair) การตัดต่อหรือเย็บต่ออวัยวะที่มีลักษณะเป็นท่อ (anastomosis) และการยึดตรึงกระดูก (osteosynthesis)  

เป็นต้น  รวมทั้งการผ่าตัดตรวจรอยโรคหรือร่องรอยการบาดเจ็บ (exploration) หรือหัตถการที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

ทั้งนี้ไม่รวมถึงการใช้เข็มเจาะ (aspiration) เพื่อการรักษาหรือการวินิจฉัย
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	 	 	 5)	 การปรับราคาบัญชีรายการค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 

เงินทดแทนประจำ�ปี 2556 ให้สถานพยาบาลจำ�นวน 34 แห่ง ที่เสนอขอปรับอัตราค่ารักษาพยาบาลภายในวันท่ี  

30 กันยายน 2555 ซึ่งเป็นไปตามกำ�หนดระยะเวลา โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป

	 	 	 6)	 การจัดทำ�คำ�จำ�กัดความคำ�อธิบายบาดแผลผิวหนังไหม้ลึกถึงชั้นกล้ามเนื้อ และกระดูกระดับ 4 

เปรียบเทียบกับบาดแผลผิวหนังไหม้ลึกระดับ 2 และ 3

	 	 	 	 (1)	 กรณีผู้ป่วยได้รับบาดเจ็บมีแผลผิวหนังไหม้ที่มีความรุนแรงระดับ 2 (Second Degree Burns) 

และระดับ 3 (Third Degree Burns) ถือเป็นการบาดเจ็บรุนแรงตามกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาล ที่ให้

นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2551 ข้อ 3(6)  

	 	 	 	 (2)	 กรณีที่ลูกจ้างมีบาดแผลผิวหนังไหม้ลึกถึงชั้นกล้ามเนื้อและกระดูกระดับ 4 (Fourth Degree 

Burns) ให้แปลงเป็นแผลไหม้ระดับที่ 2 (Second Degree Burns) มีการสูญเสียผิวหนังระดับลึกถึงหนังแท้ โดยนำ� 

ร้อยละการสูญเสียของพื้นที่ผิวของร่างกายคูณด้วย 6 

	 	 	 	 (3)	 กรณีที่ลูกจ้างรายใดมีแผลไหม้ในระดับ 5 (Fifth Degree Burns) หรือระดับ 6 (Sixth Degree 

Burns) ใหถ้อืเปน็แผลไหมใ้นระดบั 4 (Fourth Degree Burns) ใหใ้ชร้อ้ยละการสญูเสยีของพืน้ท่ีผิวของรา่งกายคณูดว้ย 6 

	 	 	 7)	 เสนอกรอบการวิจัยประจำ�ปี 2557 - 2558  ดังนี้

	 	 	 	 (1)	 ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดโรคจากการทำ�งานของลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทน

	 	 	 	 	 -	 โรคจากการทำ�งานทีม่คีวามรนุแรง หรอืเรือ้รงัทีพ่บไดบ้อ่ยในกลุม่ลกูจา้งในสถานประกอบการ 

	 	 	 	 	 -	 ผลกระทบหรือความเสียหายที่มีต่อลูกจ้างทั้งในกรณีโรครุนแรงหรือโรคเรื้อรัง

	 	 	 	 	 -	 แนวทางการป้องกันโรคจากการทำ�งานความเสียหายอย่างรุนแรงหรือเรื้อรัง

	 	 	 	 (2)	 การประเมินความพึงพอใจการรับบริการกรณีลูกจ้างประสบอันตรายเนื่องจากการทำ�งาน

	 	 	 	 	 -	 กรณีการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของลูกจ้าง

	 	 	 	 	 -	 คุณภาพการให้บริการทางการแพทย์

	 	 	 	 (3)	 โรคปวดหลังเนื่องจากการทำ�งานมีแนวโน้มของการเกิดโรคและแนวทางในการป้องกันโรค

อย่างไร

	 	 	 8)	 พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยนอกไม่เกิน 7 วัน กรณีการจ่ายค่ารักษา

พยาบาล ในการรักษาอาการกล้ามเนื้ออักเสบ เป็นผู้ป่วยนอกไม่เกิน 7 วัน ให้จ่ายได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็น 

ไม่เกิน 5,000 บาท แต่หากกรณีค่ารักษาพยาบาลเกิน 5,000 บาท ให้สถานพยาบาลชี้แจงความจำ�เป็นในการรักษา

พยาบาล และให้คณะกรรมการการแพทย์พิจารณาตามความจำ�เป็น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินกำ�หนดในกฎกระทรวงกำ�หนด

อัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2551

	 	 	 9)	 การมอบหมายงานคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานพิจารณาความจำ�เป็นการฟ้ืนฟู 

สมรรถภาพของร่างกายจิตใจและอาชีพของผู้ประกันตนที่ทุพพลภาพตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553

	 	 	 10)	 ศึกษาแนวทางการนำ�รายงานผลโครงการวิจัย เรื่อง ระบบการจ่ายค่ารักษาพยาบาลกองทุน 

เงนิทดแทนโดยใช้กลุ่มวนิิจฉยัโรคร่วม หรอื DRG (Diagnosis Related Group) ของนายแพทยส์นธยา พรึงลำ�ภ ูมาปรบัใช ้

ในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ของกองทุนเงินทดแทน

	 	 	 11)	 พจิารณาหลกัเกณฑก์ารรกัษาพยาบาลกรณลีกูจา้งประสบอนัตรายหมอนรองกระดกูสนัหลงัเคลือ่น

กดทับเส้นประสาท

	 	 	 12)	 การกำ�หนดหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่แพทย์ผู้ประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพของร่างกายของลูกจ้างตามระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
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		  2.2	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ในทางการแพทย์แก่คณะกรรมการและสำ�นักงาน

	 	 	 1)	 พิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้าง

จ่าย และพิจารณาการขอทบทวนค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน

การประเมินการสูญเสีย จำ�นวน (ราย)

1.	 ระบบกล้ามเนื้อกระดูกและข้อ 1,552

2.	 ระบบจักษุ / ระบบโสต คอ นาสิก 188

3.	 ระบบทางเดินหายใจ 31

4.	 ระบบภายใน / ระบบผิวหนัง 186

5.	 กรณีทุพพลภาพ 2

รวม 1,959

หมายเหตุ : กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 200,000 บาท อยู่ในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 1 - 3

	 	 	 2)	 ประเมนิการสญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพในการทำ�งานของลกูจา้งทีป่ระสบอันตรายหรอื

เจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน ซ่ึงเป็นผลการดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการด้านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 

และคณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 1-3 ดังนี้

การพิจารณาค่ารักษาพยาบาล จำ�นวน (ราย)

1.	 กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 45,000 บาท 1,346

2.	 กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 110,000 บาท 1

3.	 กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท 99

4.	 กรณีโรงพยาบาลขอทบทวนคำ�วินิจฉัย 8

5.	 กรณเีขา้ขา่ยตามกฎกระทรวงกำ�หนดอตัราคา่รกัษาพยาบาล ทีใ่หน้ายจ้าง

จ่าย พ.ศ. 2551 ข้อ 3(7) และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงและเรื้อรัง พ.ศ. 2549 ข้อ 2.7 หรือไม่

2

6.	 กรณเีขา้ขา่ยตามกฎกระทรวงกำ�หนดอตัราคา่รกัษาพยาบาล ทีใ่หน้ายจ้าง

จ่าย พ.ศ. 2551 ข้อ 3(7) และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงหรือเรื้อรัง พ.ศ. 2553 ข้อ 4(7) หรือไม่

25

7. กรณีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีอื่น ๆ 10

รวม 1,491
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เรื่องที่พิจารณา จำ�นวน (ราย)

1.	 วางแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพ 473

2.	 สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 365

3.	 ประเมินผลการสูญเสียอวัยวะ 272

4.	 อนุมัติค่าใช้จ่าย ค่ารักษาพยาบาล 650

5.	 อนุมัติค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ 296

6.	 ทำ�อวัยวะเทียม / ถุงมือ / อุปกรณ์ช่วย 142

7.	 ส่งตรวจพิเศษ ส่งตรวจห้องปฏิบัติการ 246

8.	 ส่งตรวจทางรังสีวิทยา X-Ray 358

9.	 ส่งผ่าตัด 169

10.	วางแผนฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน 165

11.	วางแผนการฝึกอาชีพ 58

รวม 3,217

	 	 	 3)	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ทางการแพทย์เก่ียวกับกระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพและการวางแผนฟื้นฟู

สมรรถภาพในดา้นตา่ง ๆ  แกส่ำ�นกังานประกนัสงัคม พจิารณาความจำ�เปน็และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัคา่ฟืน้ฟสูมรรถภาพ

ในการทำ�งานของลกูจา้ง ประเมนิการสญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพในการทำ�งานของลกูจา้ง ซึง่ประสบอันตราย

หรอืเจ็บปว่ยเนือ่งจากการทำ�งานใหแ้กน่ายจา้ง ซึง่เปน็ผลการดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการฟืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน 

จังหวัดปทุมธานี ระยอง เชียงใหม่ และขอนแก่น ดังนี้
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การส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 ป ี2556 สำ�นกังานกองทนุเงนิทดแทน ดำ�เนนิการเกีย่วกบัการสง่เสรมิหรอืปอ้งกนัความปลอดภัยในการทำ�งาน 

โดยคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนไดพ้จิารณากลัน่กรองโครงการและงบประมาณใหกั้บหนว่ยงานท่ีขอรบัการสนบัสนนุ

งบประมาณ ในการดำ�เนนิงานเกีย่วกบัการปอ้งกนัและสง่เสริมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน ผลการดำ�เนินงาน 

ดังนี้

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 1.	 การจา้งลกูจา้งชัว่คราว กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ดำ�เนนิการจา้งลกูจา้งชั่วคราว จำ�นวน 40 อตัรา 

ระยะเวลาการจ้าง 12 เดือน

	 2.	 การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งานแห่งชาติ 

	 	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้ดำ�เนินการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งานแห่งชาติ 

คร้ังที ่27 ระหวา่งวนัที ่3 – 5 กรกฎาคม 2556 ณ ศนูยน์ทิรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรงุเทพฯ โดยม ีการจัด 

นิทรรศการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน มกีจิกรรมการประกวดตา่ง ๆ  เชน่ สถานประกอบกจิการดเีดน่ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานดีเด่น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งานดีเด่น ประกวดนิทานความปลอดภัย 

ประกวดหนังสั้นความปลอดภัย ประกวดทีมฉุกเฉินในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น ผู้เข้าชมงานตลอด 3 วัน จำ�นวน  

50,225 คน

	 3.	 โครงการเสรมิสรา้งประสทิธภิาพการบรหิารจดัการกองทนุความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม 

ในการทำ�งาน ได้แก่

	 	 •	 จัดทำ�ชุดนิทรรศการความปลอดภัยฯ เคลื่อนที่ และการจัดนิทรรศการในสถานประกอบการ โดยมีกลุ่ม

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จำ�นวน 70,500 คน

	 	 •	 จดัทำ�สือ่ประชาสมัพนัธด์า้นความปลอดภยัฯ เชน่ แผน่พบั จำ�นวน 100,000 ฉบบั หนงัสอืแนะนำ�กองทนุ

ความปลอดภัยฯ จำ�นวน 1,000 เล่ม

	 	 •	 จัดทำ�คู่มือการขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนความปลอดภัยฯ จำ�นวน 1,000 เล่ม

	 	 •	 จัดทำ�คู่มือการปฏิบัติงานกองทุนความปลอดภัยฯ สำ�หรับเจ้าหน้าที่ จำ�นวน 1,000 เล่ม

	 	 •	 จัดทำ� Website กองทุนความปลอดภัยฯ เพื่อให้เป็นช่องทางการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ประชาสัมพันธ์งานด้านความปลอดภัยฯ

	 	 •	 ออกหน่วยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์กองทุนความปลอดภัยฯ ทั้งภายในและภายนอก
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	 4.	 โครงการเสรมิสรา้งและพฒันาศกัยภาพทมีกูภ้ยัในสถานประกอบกจิการ หลกัสตูรการกูภ้ยัตามขัน้ตอนสากล

	 	 •	 จัดอบรมทีมฉุกเฉิน จำ�นวน 5 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม จำ�นวน 223 คน

	 5.	 โครงการอบรมพนกังานตรวจความปลอดภยั ตาม พ.ร.บ. ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม

ในการทำ�งาน พ.ศ. 2554

	 	 •	 จัดอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัยตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยฯ พ.ศ. 2554 จำ�นวน 2 รุ่น มีผู้เข้ารับ 

การอบรม จำ�นวน 52 คน

	 6.	 โครงการสร้างกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยแรงงานในระดับจังหวัด ประจำ�ปี 2556

	 	 •	 จัดอบรมโครงการสร้างกลุ่มเครือข่ายความปลอดภัยแรงงานในระดับจังหวัด จำ�นวน 5 ครั้ง มีผู้เข้ารับ

การอบรม จำ�นวน 707 คน

	 7.	 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจ้าง เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก

การทำ�งานแก่ลูกจ้าง

	 	 •	 จัดตั้งคณะทำ�งานเพื่อศึกษาแนวการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจ้าง (ตามมาตรา 37)

	 	 •	 จัดทำ�ร่างแนวปฏิบัติตามกฎหมายของนายจ้าง (ตามมาตรา 37)

	 	 •	 การสัมมนาระดมความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำ�นวน 8 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำ�นวน 924 คน

	 	 •	 ดำ�เนินการศึกษาวิเคราะห์ผลการสัมมนาระดมความคิดเห็นมาปรับแก้ไขแนวการปฏิบัติตามกฎหมาย

ของนายจ้าง (ตามมาตรา 37)

	 	 •	 ดำ�เนินการจัดสัมมนาเพื่อทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายของนายจ้าง (ตามมาตรา 37) เพื่อ

วิเคราะห์ข้อดีข้อเสีย จำ�นวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำ�นวน 200 คน

	 	 •	 สรุปผลการสัมมนาเป็นรูปเล่มพร้อมจัดพิมพ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	 8.	 โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 	 •	 จัดตั้งคณะทำ�งานเพื่อกำ�หนดหลักสูตรการอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย

	 	 •	 จัดอบรมพนักงานตรวจความปลอดภัย จำ�นวน 2 ครั้ง มีผู้เข้ารับการอบรม จำ�นวน 100 คน
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นายแพทย์สมเกียรติ ฉายะศรีวงศ์ เป็นประธานเปิดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งานแห่งชาติ ครั้งท่ี 27 “เศรษฐกิจ 

ก้าวไกล แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระหว่างวันที่ 3 – 5 กรกฎาคม 2556 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค  

บางนา กรุงเทพฯ

สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทำ�งาน (ประเทศไทย)
	 1.	 โครงการพัฒนาระบบการตรวจสภาพแวดล้อมในการทำ�งานโดยบุคคลที่สาม เฉพาะกรณีตรวจสิ่งแวดล้อม

	 	 •	 จัดอบรมบุคลากร จำ�นวน 233 คน และเจ้าหน้าที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จำ�นวน 39 คน 

ระยะเวลา 3 วัน

	 2.	 โครงการพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามแนว ILO-OSHMS 2001 และ 

กฎกระทรวงแรงงานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

	 	 •	 จัดอบรม จำ�นวน 11 รุ่น มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วม 227 แห่ง มีผู้เข้ารับการอบรม 620 คน

	 3.	 โครงการพัฒนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสำ�หรับผู้นำ�แรงงานตามกลุ่มอุตสาหกรรม

	 	 •	 จัดอบรม จำ�นวน 10 รุ่น มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วม 293 แห่ง มีผู้เข้ารับการอบรม 602 คน

สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
	 1.	 โครงการอบรมสัมมนาลูกจ้างของสภาองค์การนายจ้างและสภาองค์การลูกจ้าง

	 	 •	 สภาองค์การนายจ้าง จำ�นวน 191 รุ่น จำ�นวน 8,178 คน

	 	 •	 สภาองค์การลูกจ้าง จำ�นวน 200 รุ่น จำ�นวน 8,683 คน

	 2.	 โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาแพทย์เฉพาะทาง สาขาอาชีวเวชศาสตร์ และพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 

การพยาบาลอาชีวอนามัย

	 	 •	 สนับสนุนทุนการศึกษาแพทย์เฉพาะทาง สาขาอาชีวเวชศาสตร์ จำ�นวน 6 ทุน ๆ  ละไม่เกิน 330,000 บาท

	 	 •	 สนับสนุนทุนการศึกษาพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย จำ�นวน 37 ทุน ๆ ละ  

ไม่เกิน 50,000 บาท

	 3.	 โครงการจัดประชุมชี้แจงคลินิกโรคจากการทำ�งาน ปี 2556

	 	 •	 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำ�นวน 520 คน ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 28 – 29 

มกราคม 2556

	 4.	 จัดกิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการทำ�งานแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ปี 2556

	 	 •	 การนำ�เสนอข้อมูลสรุปหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง สิทธิประโยชน์ท้ัง 2 กองทุน การฟื้นฟูสมรรถภาพ  

ของลูกจ้าง ข้อมูลสถิติการประสบอันตราย ปี 2556

	 	 •	 การแสดงสิง่ประดษิฐ์ขาเทียม การบริการตรวจสอบขอ้มลูเงินสมทบกรณชีราภาพดว้ยระบบคอมพวิเตอร ์

Online การบริการตอบข้อซักถามและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
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การตรวจแนะนำ�การปฏิบัติงานกองทุนเงินทดแทน
	 ปี 2556 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน ได้ตรวจแนะนำ�งานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน ระบบงานเงินทดแทน 

และการกำ�หนดรหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ให้แก่เจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน ของ

สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัดและสาขา เพื่อให้การดำ�เนินงานของกองทุนเงินทดแทน เป็นใน

ทศิทางเดยีวกนัเจา้หนา้ทีม่คีวามมัน่ใจในการปฏบิตังิาน เกดิภาพพจนที์ด่ขีององคก์ร และสรา้งความเชือ่มัน่ไว้วางใจแก่

นายจ้าง ลูกจ้าง รวมทั้งให้เจ้าหน้าที่ถือเป็นแนวปฏิบัติเดียวกันทั่วประเทศ

	 (1)	งานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทนและระบบงานเงินทดแทน

	 	 ดำ�เนินการตรวจแนะนำ�งานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน และระบบงานเงินทดแทน ให้แก่เจ้าหน้าที่ ของ

สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัดและสาขา จำ�นวน 21 แห่ง คือ กทม.พื้นที่ 5 กทม.พื้นที่ 7 กทม.

พื้นที่ 8 กทม.พื้นที่ 11 กทม.พื้นที่ 12 บึงกาฬ หนองคาย พระนครศรีอยุธยา พระนครศรีอยุธยาสาขาอุทัย นครพนม 

สกลนคร หนองบัวลำ�ภู อุดรธานี อุดรธานีสาขากุมภวาปี ลำ�ปาง แพร่ ปทุมธานี ปทุมธานีสาขาคลองหลวง นนทบุรี 

นนทบุรีสาขาบางบัวทอง อ่างทอง ผลการตรวจแนะนำ� ดังนี้

สำ�นักงาน
ประกันสังคม (แห่ง)

จำ�นวน (ราย) ผลการตรวจแนะนำ�
จ่ายเงินทดแทน

แก่ผู้มีสิทธิถูกต้อง  
(ราย)

จำ�นวนเงินทดแทน
ที่จ่ายไม่ถูกต้อง  

(ราย)

เอกสารประกอบ
การวินิจฉัย

ไม่ถูกต้อง (ราย)

ไม่ดำ�เนินการตาม
แนวปฏิบัติ (ราย)

21 1,333 1,309 10 6 8

สำ�นักงาน
ประกันสังคม (แห่ง)

จำ�นวนกิจการ
ที่ตรวจ

ผลการตรวจแนะนำ�
กำ�หนดรหัสกิจการ 

ถูกต้อง  
กำ�หนดรหัสกิจการ

ไม่ถูกต้อง  
ข้อมูลไม่ครบถ้วน
ขอข้อมูลเพิ่มเติม  

9 884 856 28 76

ตรวจแนะนำ�วินิจฉัยเงินทดแทน ณ สำ�นักงานประกันสังคม

จังหวัดหนองบัวลำ�ภู วันที่ 29 – 30 กรกฎาคม 2557

ตรวจแนะนำ�วินิจฉัยเงินทดแทน ณ สำ�นักงานประกันสังคม

จังหวัดลำ�ปางและจังหวัดแพร่ วันที่ 6 – 9 สิงหาคม 2557

	 (2)	การกำ�หนดรหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

	 	 ดำ�เนนิการตรวจแนะนำ�เกีย่วกบัการกำ�หนดรหสัประเภทกิจการและอัตราเงนิสมทบแกเ่จ้าหน้าทีข่องสำ�นกังาน

ประกันสังคม จำ�นวน 9 แห่ง คือ ราชบุรี ราชบุรีสาขาบ้านโป่ง นนทบุรีสาขาบางบัวทอง สระบุรี สระบุรีสาขาหนองแค  

สิงห์บุรี ชัยนาท อ่างทอง สุพรรณบุรี ผลการตรวจแนะนำ� ดังนี้
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การพัฒนาบุคลากร
	 ปี 2556 สำ�นกังานกองทนุเงนิทดแทน ไดจ้ดัทำ�โครงการอบรมบคุลากรทีป่ฏบิตังิานกองทนุเงนิทดแทน ท้ังดา้น 

เงินสมทบและเงินทดแทน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

เป็นแนวเดียวกัน  ดังนี้

	 1.	 ด้านเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

	 	 ดำ�เนินการจดัอบรมเก่ียวกบัการกำ�หนดรหสักจิการ ตามการจัดประเภทมาตรฐานอตุสาหกรรม (ประเทศไทย) 

ปี 2552 แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและหัวหน้างานด้านเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เข้ารับ

การอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์การกำ�หนดรหัสกิจการกองทุนเงินทดแทน ตามการจัดประเภทมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 ได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันเกี่ยวกับการกำ�หนด

รหสัประเภทกจิการ และนำ�ความรู ้และประสบการณไ์ปปรบัใชใ้นการปฏิบตังิาน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จำ�นวน 2 รุน่ คอื 

รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 24 – 26 มีนาคม 2556 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 – 29 มีนาคม 2556 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค  

กรุงเทพมหานคร
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	 2.	 ด้านเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน

	 	 ดำ�เนนิการจดัอบรมเกีย่วกบับทบาทเจา้หนา้ทีว่นิจิฉยัและหวัหนา้งานวนิจิฉัยกองทนุเงนิทดแทน  กฎหมาย

กองทุนเงินทดแทน การพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาล การพิจารณากรณีเจ็บป่วยและการประสบอันตราย เนื่องจาก

การทำ�งานและไม่เนื่องจากการทำ�งาน การสอบข้อเท็จจริง และการรวบรวมพยานหลักฐานแก่เจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยและ

หัวหน้างานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจ  วิธีการและ

หลักเกณฑ์การวินิจฉัยเงินทดแทน และนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างได้รับการวินิจฉัยเงินทดแทนอย่างถูกต้อง  

สะดวกและรวดเร็ว ดังนี้

	 	 2.1	 หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่วินิจฉัย จำ�นวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 18 – 21  

สิงหาคม 2556 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 25 – 28 สิงหาคม 2556 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค กรุงเทพมหานคร

	 	 2.2	 หลักสูตรการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหัวหน้างานวินิจฉัยเงินทดแทน จำ�นวน 1 รุ่น คือ ระหว่างวันที่  

29  ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2556 ณ อาคารอิมแพ็คฟอรั่ม เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี
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งบการเงินและเงินลงทุน
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งบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ

	 ลูกหนี้เงินสมทบสุทธิ

	 ลูกหนี้เงินลงทุน

	 ลูกหนี้เงินนอกงบประมาณ

	 เงินโอนให้กองคลัง

	 วัสดุคงคลัง

	 ดอกเบี้ยค้างรับ

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

1,154,082,538.31

6,922,208,292.81

262,451,250.41

200,000,000.00

14,870,007.00

80,857,652.73

2,672,932.06

321,973,150.83

1,270,435.12

8,960,386,259.27

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินลงทุนระยะยาวสุทธิ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

31,662,333,534.87

604,431,306.92

32,266,764,841.79

รวมสินทรัพย์ 41,227,151,101.06

หนี้สินและทุน

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินฝากจากนายจ้าง

	 เงินสมทบรับล่วงหน้า

	 เงินรับฝากและเงินประกัน

	 เจ้าหนี้เงินลงทุน

	 เจ้าหนี้เงินนอกงบประมาณ

	 เงินเพื่อบริหารกองทุนเงินทดแทน

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 รวมหนี้สินหมุนเวียน

69,456,730.01

306,952,294.14

3,483,151.95

53,334,095.50

8,717,687.09

710,516,019.83

2,119,010.73

1,154,578,989.25

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 รายได้รอการรับรู้

	 สำ�รองเงินทดแทนสำ�หรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว

	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

219,369.95

1,742,533,000.00

1,742,752,369.95

รวมหนี้สิน 2,897,331,359.20

ทุน

	 กองทุนสะสม

	 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุน

38,378,233,739.58

(48,413,997.72)

รวมทุน 38,329,819,741.86

รวมหนี้สินและทุน 41,227,151,101.06

ที่มา : สำ�นักบริหารการเงิน การบัญชี และการลงทุน

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างรอการตรวจสอบรับรองจากสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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งบรายได้ – ค่าใช้จ่าย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

รายได้

	 เงินสมทบ

	 เงินเพิ่มตามกฎหมาย

	 ส่วนลดรับ

	 รายได้ค่าปรับ

	 ดอกเบี้ยรับ

	 เงินปันผลรับ

	 กำ�ไรจากการขายหลักทรัพย์

	 รายได้เงินผูกพันที่ผู้มีสิทธิไม่มารับ

	 รายได้อื่น

	 รวมรายได้

3,847,779,004.53

39,445,277.87

17,895,010.94

436,000.00

1,420,428,221.55

5,209,500.33

337,624.10

3,605,134.35

1,836,767.53

5,336,972,541.20

ค่าใช้จ่าย

	 เงินทดแทน

	 หนี้สูญ

	 หนี้สงสัยจะสูญ

	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

	 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ

	 ค่าสาธารณูปโภค

	 ค่าครุภัณฑ์ต่ำ�กว่าเกณฑ์

	 ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุน

	 ค่าใช้จ่ายรายจ่ายอื่น

	 ค่าจำ�หน่ายครุภัณฑ์

	 ค่าเสื่อมราคา

	 รวมค่าใช้จ่าย

	 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนรายการเงินทดแทนที่เกิดขึ้นจากการตั้ง

	 สำ�รองเงินทดแทนสำ�หรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว

	 บวก เงินทดแทนสำ�หรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว

	 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

1,743,159,201.33

5,325,936.12

39,006,560.77

812,000.00

2,698,053.14

36,161,421.88

70,848,177.53

5,586,616.50

915,763.65

65,091,159.23

3,077,315.00

18,177.72

24,403,456.97

1,997,103,839.84

3,339,868,701.36

1,219,330,747.74

4,559,199,449.10

ที่มา : สำ�นักบริหารการเงิน การบัญชี และการลงทุน

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างรอการตรวจสอบรับรองจากสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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ผลตอบแทนเงินสดสะสม เงินลงทุนกองทุนเงินทดแทน อัตราผลตอบแทน 12 เดือนยอนหลัง
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ล้านบาท ร้อยละ

เงินลงทุนกองทุนเงินทดแทน
	 ปี 2556 สำ�นักงานประกันสังคมได้นำ�เงินกองทุนเงินทดแทนไปลงทุนในพันธบัตร หุ้นกู้ เงินฝากธนาคาร ฯลฯ  

เป็นเงินทั้งสิน 38,899 ล้านบาท ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นเงิน 1,419 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.66 ต่อปี
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รายนามผู้บริหาร
และคณะกรรมการ
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รายนามผู้บริหาร

ดร.อำ�มร เชาวลิต
เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

ดร.อารักษ์  พรหมณี
รองเลขาธิการ

นายสุรเดช วลีอิทธิกุล
รองเลขาธิการ

นางสุพัชรี  มีครุฑ
รองเลขาธิการ
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รายนามคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
1.	 นายจีรศักดิ์	 สุคนธชาติ	 เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม	 ประธานกรรมการ

2.	 นายแพทย์ไกรจักร	 แก้วนิล	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์	 กรรมการ	

3.	 นายวันชัย   	 ภาววิมล	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์	 กรรมการ	

4.	 นางพฤฒิพร   	 เนติโพธิ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์	 กรรมการ	

5.	 นางรัตนา   	 ร่มไทรทอง	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์	 กรรมการ	

6.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานวิภา	 อินทรทัต	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง	 กรรมการ	

7.	 รองศาสตราจารย์วิจิตต์ศรี	 สงวนวงศ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านประกันสังคม	 กรรมการ	

8.	 นายธำ�รง   	 คุโณปการ	 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง	 กรรมการ	

9.	 นายประสิทธิ์   	 จงอัศญากุล	 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง	 กรรมการ	

10.	 นายปณพล   	 ธรรมพรหมกุล	 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง	 กรรมการ	

11.	 นายณรงค์   	 บุญเจริญ	 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง	 กรรมการ	

12.	 นายอนุชิต   	 แก้วต้น	 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง	 กรรมการ	

13.	 นายประจวบ   	 พิกุล	 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง	 กรรมการ	

14.	 ผู้แทนสำ�นักงานประกันสังคม	 กรรมการและเลขานุการ

รายนามคณะกรรมการการแพทย์
1.	 นายชาตรี	 บานชื่น	 ประธานกรรมการ

2.	 นายนรินทร์	 อินทะสะมะกุล	 กรรมการ

3.	 พลตำ�รวจโทหญิงพจนี	 สุนทรเกตุ	 กรรมการ

4.	 พลตำ�รวจโทภาสกร	 รักษ์กุล	 กรรมการ

5.	 พลโทมงคล   	 จิวะสันติการ	 กรรมการ

6.	 นายมรุต   	 จิรเศรษฐสิริ	 กรรมการ

7.	 นายวิวัฒน์   	 วิริยกิจจา	 กรรมการ

8.	 รองศาสตราจารย์ศุภชัย  	 ถนอมทรัพย์	 กรรมการ

9.	 รองศาสตราจารย์ศุภชัย  	 รัตนมณีฉัตร	 กรรมการ

10.	 นายสุขสันต์	 กิตติศุภกร	 กรรมการ 

11.	 นายสมเกียรติ	 ฉายะศรีวงศ์	 กรรมการ	

12.	 ศาสตราจารย์สารเนตร์	 ไวคกุล  	 กรรมการ

13.	 นายอนุเทพ	 มาโลตรา	 กรรมการ

14.	 นายอัษฎา	 ตียพันธ์	 กรรมการ 

15.	 ผู้แทนสำ�นักงานประกันสังคม	 	 กรรมการและเลขานุการ
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ประมวลกฎกระทรวง
ระเบียบ ประกาศ ค�ำสั่งที่เกี่ยวข้อง
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ประมวลกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ คำ�สั่งที่เกี่ยวข้อง
	 1	 กฎกระทรวง
		  1.1.	 กฎกระทรวง ( พ.ศ. 2538 ) วา่ด้วย การกำ�หนดอตัราสว่นลดกรณีจา่ยคา่ทดแทนคราวเดยีวเตม็จำ�นวน  

	 	 	 หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538

	 	 1.2.	 กฎกระทรวงฉบับที่ 3 ( พ.ศ. 2539 ) ว่าด้วย การกำ�หนดหลักเกณฑ์วิธีการและอัตราค่าใช้จ่ายใน 

	 	 	 การฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้าง

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2539 

	 	 1.3.	 กฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2551

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2551

	 2.	ประกาศกระทรวงแรงงาน
	 	 2.1.	 เรื่อง ประเภทขนาดของกิจการ และท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537

	 	 2.2.	 เรื่องอัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝากวิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537

	 	 2.3.	 เรื่อง กำ�หนดแบบบัตรประจำ�ตัวพนักงานเจ้าหน้าที่

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2537

	 	 2.4.	 เรื่อง กำ�หนดแบบคำ�ขอรับค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2539

	 	 2.5.	 เรื่อง หลักเกณฑ์การวินิจฉัยและการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของผู้ป่วยหรือบาดเจ็บ 

	 	 	 ด้วยโรคจากการทำ�งาน 

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2540

	 	 2.6.	 เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการและท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ (ฉบับที่ 2)

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2545

	 	 2.7.	 เร่ือง กำ�หนดระยะเวลาการจ่ายค่าทดแทนและเกณฑ์และวิธีการคำ�นวณค่าจ้างรายเดือน  

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547

	 	 2.8.	 เรื่อง กำ�หนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน 

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2550

	 	 2.9.	 เรื่อง การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอย่างอื่นซึ่งรุนแรงและเรื้อรัง พ.ศ. 2553

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2553
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	 3.	ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม
	 	 3.1	 เรื่อง การลงทะเบียนนายจ้างตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 3.2	 เรือ่ง การแจง้การประสบอนัตราย เจ็บป่วย หรอืสญูหายและการขอรบัเงินทดแทนตามพระราชบญัญตั ิ

	 	 	 เงินทดแทน พ.ศ.2537

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

		  3.3	 เรื่อง การออกคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 3.4	 เรื่อง กำ�หนดแบบอุทธรณ์

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

		  3.5	 เร่ือง ขยายหรือเลื่อนกำ�หนดเวลาการนำ�ส่งเงินสมทบของสถานประกอบการที่ได้รับผลกระทบจาก 

	 	 	 ภัยธรณีพิบัติ ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติเงินทดแทน  

	 	 	 พ.ศ. 2537 ( ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2548

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2548

	 	 3.6	 เรื่อง การกำ�หนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน พ.ศ. 2551

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2551

	 	 3.7	 เรือ่ง กำ�หนดหลกัเกณฑ์ อตัรา และวธิกีารจา่ยคา่ตอบแทนใหแ้กแ่พทยผ์ูป้ระเมนิการสญูเสยีสมรรถภาพ 

	 	 	 ของร่างกายของลูกจ้าง ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 พ.ศ. 2549

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2549

	 	 3.8	 ว่าด้วย การจ่ายค่ารักษาพยาบาล ค่าทำ�ศพให้แก่นายจ้าง และค่าทดแทนคราวเดียวเต็มจำ�นวน 

	 	 	 หรือเป็นระยะเวลาอย่างอื่น พ.ศ. 2549

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2549

	 	 3.9	 เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารประเมนิการสญูเสียสมรรถภาพ โดยใชคู้ม่อืแนวทางการประเมินการสญูเสยีสมรรถภาพ 

	 	 	 ทางกายและจิต ฉบับเฉลิมพระเกียรติในโอกาสจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครองราชย์ 60 ปี

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2551

	 4	 ระเบียบกระทรวงแรงงาน
	 	 4.1	 ว่าเดียว การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนเป็นค่าเบี้ยประชุมและค่าใช้จ่ายอื่นของกรรมการ พ.ศ. 2537  

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 4.2	 วา่ด้วย การยดึ อายดั และขายทอดตลาดทรพัยส์นิตามพระราชบญัญตัเิงินทดแทน พ.ศ. 2537 พ.ศ. 2548

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2548
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	 5.	ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
	 	 5.1	 ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2547

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2547

	 	 5.2	 ว่าด้วย การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2547

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2547

	 	 5.3	 ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน กองทุนทดแทน ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 18 มีนาคม  พ.ศ. 2553

	 	 5.4	 ว่าด้วย วิธีการคำ�นวณเงินสำ�รองเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2556

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2556

	 6.	ระเบียบสำ�นักงานประกันสังคม
	 	 6.1	 ว่าด้วย การขอรับเงินทดแทนที่นายจ้างได้ทดรองจ่ายไปคืนจาก สำ�นักงานประกันสังคม พ.ศ. 2537  

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 6.2	 ว่าด้วย การฟ้องคดีและแก้ต่างคดีเกี่ยวกับเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2537

	 	 6.3	 ว่าด้วย การแจ้งเตือนให้ผู้มีสิทธิไปขอรับเงิน พ.ศ. 2539

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2539

	 	 6.4	 วา่ดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร การรบัเงนิ และการจา่ยเงนิกองทนุเงนิทดแทนทางธนาคาร พ.ศ. 2548  

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2548

	 	 6.5	 ว่าด้วย การรับเงิน การจ่ายเงิน เก็บรักษาเงิน และการนำ�เงินกองทุนเงินทดแทนไปใช้ในการบำ�บัด 

	 	 	 รักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน ส่งเสริมหรือป้องกันเก่ียวกับความปลอดภัย 

	 	 	 ในการทำ�งาน และการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2549

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 28 กันยายน  พ.ศ. 2549

	 7.	คำ�สั่งกระทรวงแรงงาน
	 	 7.1	 คำ�สั่งที่ 150/2537 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อมีอำ�นาจฟ้องคดีและแก้ต่างคดี

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2537

	 	 7.2	 คำ�สั่งที่ 26/2541 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2541

	 	 7.3	 คำ�สั่งที่ 108/2541 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 	 	 ฉบับลงวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2541
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ภาคผนวก
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ตารางที ่1 จำ�นวนกิจการของนายจา้งท่ีใชอ้ตัราเงนิสมทบหลกัและอตัราเงนิสมทบตามคา่ประสบการณ ์ ป ี2556

อัตราเงินสมทบ
ปี 2556

 จำ�นวน ร้อยละ

รวมจำ�นวนกิจการทั้งหมด 347,950 100.00

1.	 อัตราเงินสมทบหลัก 117,771 33.85

2.	 อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ 230,179 66.15

	 2.1	 อัตราเงินสมทบลดลง 206,373

	 	 ร้อยละ 80 179,462

	 	 ร้อยละ 70 7,493

	 	 ร้อยละ 60 5,869

	 	 ร้อยละ 50 4,722

	 	 ร้อยละ 40 3,571

	 	 ร้อยละ 30 2,910

	 	 ร้อยละ 20 2,346

	 2.2	 อัตราเงินสมทบเท่าเดิม 2,000

	 2.3	 อัตราเงินสมทบเพิ่มขึ้น 21,806

	 	 ร้อยละ 20 1,635

	 	 ร้อยละ 30 1,498

	 	 ร้อยละ 40 1,210

	 	 ร้อยละ 50 1,154

	 	 ร้อยละ 60 1,000

	 	 ร้อยละ 70 839

	 	 ร้อยละ 80 745

	 	 ร้อยละ 100 691

	 	 ร้อยละ 110 627

	 	 ร้อยละ 120 565

	 	 ร้อยละ 130 500

	 	 ร้อยละ 140 447

	 	 ร้อยละ 150 10,895

หมายเหตุ	 :	 1.	 นายจ้าง 1 ราย อาจมีกิจการมากกว่า 1 รหัสกิจการ

		  2.	 จำ�นวนกิจการนายจ้าง  ณ  ธันวาคม  2556

ที่มา  :  สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน   

หน่วย :  รหัสประเภทกิจการ
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ตารางท่ี 4 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำ�งานจำ�แนกตามความรุนแรงและรายเดือน ปี 2556

เดือน

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 3 วัน

มกราคม 36 3 262 1,896 5,547 7,744

กุมภาพันธ์ 31 4 266 1,953 5,565 7,819

มีนาคม 55 6 280 2,220 5,226 7,787

เมษายน 58 1 404 2,982 7,047 10,492

พฤษภาคม 60 3 363 3,071 7,802 11,299

มิถุนายน 59 - 277 2,711 6,830 9,877

กรกฎาคม 64 2 285 2,767 6,903 10,021

สิงหาคม 56 1 268 2,632 6,535 9,492

กันยายน 52 1 211 2,919 6,589 9,772

ตุลาคม 58 3 190 3,053 7,031 10,335

พฤศจิกายน 56 3 137 2,752 6,233 9,181

ธันวาคม 50 1 93 2,463 5,468 8,075

รวมทั้งหมด 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 6	 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และสาเหตุที่ประสบอันตราย ปี 2556

สาเหตุที่ประสบอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะบางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 3 วัน

1.	 ตกจากที่สูง  83  9  61  2,816  3,393  6,362 

2.	 หกล้ม ลื่นล้ม  8  -    35  1,822  3,564  5,429 

3.	 อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  -    -    -    -    -    -   

4.	 วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ  65  3  897  6,956  10,801  18,722 

5.	 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  18  -    357  4,071  11,056  15,502 

6.	 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  16  -    869  3,259  4,029  8,173 

7.	 วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  1  -    624  7,013  18,138  25,776 

8.	 วตัถุหรอืส่ิงของหรอืสารเคมกีระเดน็ 

	 เข้าตา

 -    1  24  756  14,812  15,593 

9.	 ประสบอันตรายจากการยกหรือ    

	 เคลื่อนย้ายของหนัก

 -    -    2  178  379  559 

10.	ประสบอันตรายจากท่าทางการ 

	 ทำ�งาน

 -    -    -    46  92  138 

11.	อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  304  6  58  1,990  1,571  3,929 

12.	วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  10  -    11  228  262  511 

13.	ไฟฟ้าช็อต  83  9  22  337  586  1,037 

14.	ผลจากความร้อนสงู/สมัผสัของรอ้น  8  -    23  924  1,617  2,572 

15.	ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็  -    -    -    -    1  1 

16.	สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี  1  -    7  177  790  975 

17.	อันตรายจากรังสี  -    -    -    -    2  2 

18.	อันตรายจากแสง  -    -    1  23  1,448  1,472 

19.	ถูกทำ�ร้ายร่างกาย  15  -    1  46  56  118 

20.	ถูกสัตว์ทำ�ร้าย  2  -    2  85  642  731 

21.	โรคทีเ่กิดขึน้ตามลกัษณะหรอืสภาพ 

	 ของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน

 -    -    32  608  3,320  3,960 

22.	ภัยพิบัติ  1  -    -    -    3  4 

23.	เหตุการณ์ก่อความไม่สงบ  -    -    -    -    1  1 

24.	อื่น ๆ    20  -    10  84  213  327 

รวมทั้งหมด  635  28  3,036  31,419  76,776 111,894 

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 7	 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และโรคท่ีเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเน่ืองจากการทำ�งาน ปี 2556

โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือ

สภาพของงาน

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 3 วัน

1.	โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมี

	 -	 โรคท่ีเกิดขึ้นจากตะกั่ว หรือสารประกอบ

ของตะกั่ว

- - - 1 131 132 

2.	โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ

	 -	 โรคหูตึงจากเสียง

	 -	 โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต

	 -	 โรคท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุทางกายภาพอ่ืน  

ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการทำ�งาน

-

-

-

-

-

-

27

-

-

-

-

-

17

4

2

44

4

2

3.	โรคจากสาเหตุทางชีวภาพ - - - 4 7 11

4.	โรคระบบหายใจทีเ่กดิขึน้เนือ่งจากการทำ�งาน

 	 -	 โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอลสิสส

	 -	 โรคระบบหายใจอืน่ ซึง่พสิจูนไ์ดว้า่ มสีาเหตุ

เนื่องจากการทำ�งาน

-

-

-

-

-

-

-

-

1

1

1

1

5.	โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งาน

	 -	 โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ 

เคมี หรือชีวภาพอ่ืน ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุ

เนื่องจากการทำ�งาน

	 -	 โรคด่างขาวจากการทำ�งาน

	 -	 โรคผิวหนังอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุ

เนื่องจากการทำ�งาน

-

-

-

-

-

-

1

-

-

26

-

4

462

1

122

489

1

126

6.	โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูกที่

เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งาน

	 -	 โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก

ที่เกิดข้ึนเน่ืองจากการทำ�งานหรือสาเหตุจาก

ลักษณะงานที่จำ�เพาะหรือมีปัจจัยเส่ียงสูงในส่ิง

แวดล้อมการทำ�งาน

- - 4 571 2,571 3,146

7.	โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการทำ�งาน - - - - - -

8.	โรคอื่น ๆ ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกิดขึ้นตามลักษณะ

หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทำ�งาน - - - 2 1 3

รวมทั้งหมด - - 32 608 3,220 3,960

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 8	 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และอวัยวะที่ได้รับอันตราย ปี 2556

อวัยวะที่ได้รับอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

1.	 ศีรษะ 82 3 4 585 2,972 3,646 

2.	 ตา - 1 36 1,019 17,410 18,466 

3.	 จมูก - - 3 73 299 375 

4.	 หู - - 34 23 211 268 

5.	 ปาก ฟัน ขากรรไกร และส่วนต่างๆ ในช่องปาก - - 1 81 417 499 

6.	 ใบหน้า 1 - 1 379 2,531 2,912 

7.	 คอ 22 2 3 84 281 392 

8.	 หลัง 2 - 5 758 2,291 3,055 

9.	 กระดูกซี่โครง / กระดูกชายโครง / ลำ�ตัว 5 - 2 202 510 725 

10.	อกและอวัยวะภายในช่องอก 16 - 1 161 651 828 

11.	กระดูกเชิงกราน  ท้องและอวัยวะในช่องท้อง 8 - 3 119 183 312 

12.	อวัยวะเพศ - - - 20 28 48 

13.	บ่า / ไหล่ / สะบัก / รักแร้ - - 6 445 1,013 1,464 

14.	แขน / ศอก / ข้อศอก 1 3 79 1,696 4,169 5,948 

15.	ข้อมือ - - 55 1,158 1,905 3,118 

16.	มือ - - 107 2,149 5,280 7,536 

17.	นิ้วหัวแม่มือ - 1 286 2,232 4,058 6,577 

18.	นิ้วมือ - - 1,997 8,910 14,029 24,936 

19.	เอว - - 1 34 164 199

20.	สะโพก ก้น - - 4 182 343 528

21.	ขา / หน้าแข้ง / น่อง / เข่า / หัวเข่า 2 - 33 2,121 4,222 6,377

22.	ข้อเท้า / ตาตุ่ม - - 14 1,208 1,559 2,781

23.	เท้า / ส้นเท้า / ง่ามนิ้วเท้า - - 56 2,411 4,663 7,130

24.	นิ้วเท้า - - 76 2,000 2,740 4,816

25.	บาดเจ็บหลายส่วน บาดเจ็บตามร่างกาย 476 18 229 3,346 4,471 8,531

26.	ระบบหมุนเวียนโลหิต 16 - - 6 183 205

27.	อื่น ๆ (ไม่สามารถระบุอวัยวะได้) 4 - - 17 193 222

รวมทั้งหมด 635 28 3,036 31,419 76,776 111,894 

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 9	 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรงและสิ่งที่ทำ�ให้ประสบอันตราย ปี 2556

สิ่งที่ทำ�ให้ประสบอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

1.	 เครื่องมือ  2  -  311  3,945  9,512  13,770 

2.	 เครื่องจักร  45  2  1,705  6,069  7,193  15,014 

3.	 อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง  66  8  51  2,140  2,879  5,144 

4.	 วัตถุหรือสิ่งของ  57  2  713  11,741  38,294  50,807 

5.	 ท่าทางการทำ�งาน และการยกของ  -  -  6  799  3,044  3,849 

6.	 ยานพาหนะ  323  7  108  2,926  2,828  6,192 

7.	 วัตถุระเบิด (ยกเว้นก๊าซ)  2  -  -  7  10  19 

8.	 ก๊าซ  2  -  3  54  79  138 

9.	 หม้อไอน้ำ�และถังความดัน  -  -  1  48  52  101 

10.	ไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า  85  9  42  531  954  1,621 

11.	สิ่งมีพิษ สารเคมี  1  -  9  415  4,730  5,155 

12.	สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการทำ�งาน  20  -  82  2,533  6,245  8,880 

13.	ภัยธรรมชาติ  1  -  -  -  3  4 

14.	เชื้อโรค  -  -  -  7  50  57 

15.	คนหรือสัตว์  17  -  3  146  752  918 

16.	อื่น ๆ  14  -  2  58  151  225 

รวมทั้งหมด  635  28  3,036  31,419  76,776 111,894 

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 10	 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และผลของการประสบอันตราย ปี 2556

ผลของการประสบอันตราย

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

1.	 กระดูกหัก กระดูกแตก กระดูกร้าว  46  3  932  8,564  2,260 11,805 

2.	 ข้อต่อเคลื่อน  3  4  8  380  258  653 

3.	 ขอ้ตอ่เคลด็ และการอกัเสบตงึตวัของกล้ามเน้ือ  -  -  65  4,568  14,352 18,985 

4.	 การถูกกระแทกและการบาดเจ็บภายในอื่นๆ  

	 ที่ไม่ปรากฏ

 46  4  10  226  238  524 

5.	 การตัดขาด และการเลาะคว้านทำ�ลายอวัยวะ  -  6  955  614  134  1,709 

6.	 บาดแผลอื่น ๆ (บาดแผลลึก)  13  1  919  13,038  32,712  46,683 

7.	 บาดแผลตื้น  -  2  20  861  13,288  14,171 

8.	 การฟกช้ำ� และการถูกชน การถูกเบียด  1  -  10  1,058  4,425  5,494 

9.	 บาดแผลไหม้  19  3  52  1,662  6,413  8,149 

10.	การได้รับสารพิษ สารเคมี  1  -  2  54  592  649 

11.	ผลจากสภาพอากาศ การสัมผัส และสถานะ 

	 ที่เกี่ยวข้อง

 -  -  28  11  784  823 

12.	การหายใจไม่ออกเนือ่งจากโลหติขาดออกซเิจน  10  -  -  3  2  15 

13.	ผลจากกระแสไฟฟ้า  76  1  4  115  332  528 

14.	ผลกระทบจากรังสีหรือแสง  -  -  -  13  707  720 

15.	สภาพการบาดเจ็บหลายอย่างร่วมกัน  18  2  28  116  15  179 

16.	สภาพการบาดเจ็บอื่น ๆ ที่ไม่สามารถจำ�แนก 

	 อยู่ในกลุ่ม (1-15)

 402  2  3  136  264  807 

รวมทั้งหมด  635  28  3,036  31,419  76,776 111,894 

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 11	 สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และกลุ่มอายุ ปี 2556

กลุ่มอายุ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะบางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

15 - 19 ปี  19  1  94  1,329  3,253  4,696 

20 - 24 ปี  42  5  320  4,302  13,129  17,798 

25 - 29 ปี  77  2  361  4,884  14,153  19,477 

30 - 34 ปี  105  5  536  5,437  14,401  20,484 

35 - 39 ปี  108  2  509  5,064  11,666  17,349 

40 - 44 ปี  90  5  470  3,898  8,684  13,147 

45 - 49 ปี  90  3  338  3,108  5,923  9,462 

50 - 54 ปี  63  -  229  2,047  3,438  5,777 

55 - 59 ปี  31  3  130  982  1,580  2,726 

60 ปีขึ้นไป  10  2  49  368  549  978 

รวมทั้งหมด  635  28  3,036  31,419  76,776 111,894 

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน
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ตารางที่ 13	 สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และประเภทกิจการ ปี 2556

รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

0101 การสำ�รวจแร่ น้ำ�มัน ก๊าซธรรมชาติ - - 1 2 3 6

0102 การทำ�เหมืองแร่ ยกเว้นเหมืองแร่ใต้ดิน 1 - 5 53 50 109

0103 การทำ�เหมืองแร่ใต้ดิน - - - 7 22 29

0104 การระเบิด ย่อย โม่หรือบดหิน 5 - 4 85 120 214

0105 การขุดเจาะน้ำ�มัน ก๊าซธรรมชาติ 1 - - 11 12 24 

0106 การขุดดิน กรวด การดูดทราย 1 - 2 19 20 42 

0107 การผลิตเกลือดิบ - - - - - -

0108 กิจการอื่นที่มิได้จัดประเภทไว้ 5 - 2 20 31 58 

รวม 0100 การสำ�รวจ การทำ�เหมืองแร่ 13 - 14 197 258 482

0201 การฆ่าสัตว์ 2 - 9 204 693 908

0202 การผลิตผงชูรส - - 1 26 39 66

0203 การผลิตเครื่องดื่ม  ถนอมอาหาร 18 - 148 1,904 4,295 6,365

0204 การผลิตน้ำ�แข็ง 3 - 14 149 171 337

0205 การผลิตน้ำ�ตาลและทำ�ให้บริสุทธิ์ 9 1 23 189 648 870

0206 การทำ�เกลือให้บริสุทธิ์ - - 1 1 1 3

0207 การอบ การแปรสภาพเมล็ดพืช

การทำ�แป้ง

6 - 29 274 438 747

0208 การผลิตน้ำ�มันพืช 7 - 7 127 170 311

0209 การผลิตยาสูบ การบ่ม อบใบยา - - - 8 9 17

รวม 0200 การผลิตอาหาร เครื่องดื่ม 45 1 232 2,882 6,464 9,624

0301 การหีบฝ้าย ปั่นนุ่น - - - 1 7 8

0302 การผลิตเส้นไหม - - - 1 1 2

0303 การปั่น ทอฯ โดยใช้เครื่องจักร 2 - 108 742 1,352 2,204

0304 การปั่น ทอฯ โดยไม่ใช้เครื่องจักร - - - 8 14 22

0305 การอัดปอ อัดใยมะพร้าว - - 4 6 4 14

0306 การผลิตสำ�ลี ไม้พันสำ�ลี ผ้ากอซ 1 - 1 10 24 36

0307 การผลิตเครื่องแต่งกายอื่น ๆ จากผ้า - - 18 260 916 1,194

0308 การทำ�ดอกไม้ประดิษฐ์ - - - 9 17 26
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ตารางที่ 13	 สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และประเภทกิจการ ปี 2556 (ต่อ)

รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน

 3 วัน

0309 การฟอก ผลิตผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ 1 - 10 133 299 443

0310 การผลิตรองเท้า 1 - 21 164 444 630

รวม 0300	การผลิตสิ่งทอถัก

	 เครื่องประดับ

5 - 162 1,334 3,078 4,579

0401 การทำ�ป่าไม้ เลื่อย แปรรูปไม้ 6  -  34  374  237  651

0402 การไส อบอาบน้ำ�ยาไม้ ผลิตชิ้นไม้  5  -  64  319  406  794 

0403 การผลิตผลิตภัณฑ์จากหวาย ไผ่ กก  -  -  1  9  10  20 

0404 การเผาถ่าน  -  -  1  2  -  3 

0405 ผลิตเครื่องเรือน เครื่องใช้ไม้  3  1  107  713  1,143  1,967 

รวม 0400	 การทำ�ป่าไม้ ผลิตภัณฑ์จากไม้  14  1  207  1,417  1,796  3,435 

0501 การผลิตเยื่อกระดาษ หรือกระดาษ  1  -  10  55  154  220 

0502 การผลิตผลิตภัณฑ์จากกระดาษ  4  -  55  410  652  1,121 

0503 การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์  3  -  56  464  901  1,424 

รวม 0500	ผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 

	 การพิมพ์

 8  -  121  929  1,707  2,765 

0601 การผลิตเคมีภัณฑ์  2  -  12  73  220  307 

0602 การผลิต สี หมึก สารขัดเงา ฯลฯ  1  -  6  84  293  384 

0603 การผลิต การบรรจุยา  1  -  2  123  245  371 

0604 ผลิตวัตถุระเบิด กระสุนปืน พลุฯ  2  -  1  4  3  10 

0605 การผลิตไม้ขีดไฟ  -  -  -  -  3  3 

0606 ผลติสบู ่แชมพ ูเครือ่งสำ�อาง และอ่ืนๆ  2  -  13  118  340  473 

0607 ผลิตภัณฑ์เคมีปราบศัตรูพืช สัตว์  -  -  1  13  40  54 

0608 ผลิตภัณฑ์เคมีที่มิได้จัดประเภท  1  -  10  81  247  339 

0609 การผลิตกาว  -  -  2  8  41  51 

0610 การกลั่นน้ำ�มัน การแยกก๊าซ

รวมผลิตภัณฑ์

 2  -  1  20  45  68 

0611 การผลิต การบรรจุก๊าซ  2  -  4  68  122  196 

0612 การผลิตยาง ผลิตภัณฑ์จากยาง  7  -  58  528  860  1,453 
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ตารางที่ 13	 สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และประเภทกิจการ ปี 2556 (ต่อ)

รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

0613 การผลิตยางรถยนต์ หล่อดอกยาง  1  -    43  110  242  396 

0614 การผลติเมด็พลาสตกิ เรซิน่ ใยสงัเคราะห์  -    -    10  102  254  366 

0615 การผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก  5  1  184  1,290  3,105  4,585 

0616 การผลิตกระดูกป่น ออสซิอิน ไขมัน  -    -    -    2  4  6 

0617 การผลิตปุ๋ยเคมี  -    -    2  17  28  47 

0618 การผลิตปุ๋ยอินทรีย์  1  -    2  17  22  42 

0619 การผสม บรรจุ กรด ด่าง  -    -    -    -    10  10 

0620 การผลิตเทปภาพ เทปเสียง  -    -    -    2  1  3 

รวม 0600	ผลิตภัณฑ์เคมี น�้ำมัน		

	 ปิโตรเลียม

 27  1  351  2,660  6,125  9,164 

0701 ผลิตเครื่องปั้นดินเผา สุขภัณฑ์  1  -    20  146  294  461 

0702 การผลิตซีเมนต์ ปูนขาว  2  -    1  36  49  88 

0703 การผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตอัดแรง  14  1  25  352  645  1,037 

0704 ผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต แร่อโลหะ  8  -    20  224  380  632 

0705 ผลิตกระจก เครื่องแก้ว หลอดไฟ  2  -    48  125  389  564 

รวม 0700 ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ  27  1  114  883  1,757  2,782 

0801 การถลุงแร่ โดยใช้กรรมวิธีทางเคมี  -    -    -    -    1  1 

0802 การถลุงแร่ โดยใช้กรรมวิธีอื่น  -    -    -    5  4  9 

0803 การรีดโลหะ ผลิตเหล็ก  2  1  73  442  991  1,509 

0804 การหล่อหลอม การกลึงโลหะ  7  1  185  1,095  3,330  4,618 

รวม 0800 การผลิตโลหะขั้นมูลฐาน  9  2  258  1,542  4,326  6,137 

0901 ผลิต ซ่อมเครื่องเรือนจากโลหะ  2  -    29  212  463  706 

0902 ผลิต ติดตั้งประตูฯ ที่เป็นโลหะ  3  1  21  340  858  1,223 

0903 การผลิตท่อ โลหะที่ใช้ในการสร้าง  8  -    81  559  1,684  2,332 

0904 การผลิต ซ่อมหม้อน้ำ� และอื่นๆ  2  -    14  67  246  329 

0905 การผลิตลวด ผลิตภัณฑ์จากลวด  -    -    40  207  600  847 
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ตารางที่ 13	 สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และประเภทกิจการ ปี 2556 (ต่อ)

รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

0906 ผลติสายเคเบิล้ สายไฟฟา้ สายโทรศพัท์  -  -  9  65  152  226 

0907 การเคลือบ ชุบ อาบ ขัดโลหะ  3  -  19  170  560  752 

0908 การผลิต ประกอบเครื่องจักร ฯลฯ  6  -  56  476  1,443  1,981 

0909 การผลิต ประกอบเครื่องใช้แพทย์ฯ  -  -  3  23  125  151 

0910 ผลิต ติดตั้ง เครื่องปรับอากาศ  5  2  19  234  686  946 

0911 ผลิต ซ่อมวิทยุ-โทรทัศน์ชิ้นส่วน  2  -  24  362  1,525  1,913 

0912 ผลิต ซ่อมเครื่องไฟฟ้า อุปกรณ์  6  -  65  537  1,367  1,975 

0913 ผลิต ประกอบ ซ่อมนาฬิกาและชิ้นส่วน  -  -  2  13  62  77 

0914 การผลิตแบตเตอรี่  -  -  7  31  199  237 

0915 การปั๊มโลหะ  1  1  240  786  1,735  2,763 

0916 การผลิตผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ  4  -  94  626  2,038  2,762 

รวม 0900 ผลิตภัณฑ์จากโลหะ  42  4  723  4,708  13,743  19,220 

1001 การต่อ ซ่อม รื้อเรือทำ�ด้วยโลหะ  -  -  6  71  235  312 

1002 การต่อ ซ่อมเรือประเภทอื่น  -  -  2  18  50  70 

1003 การผลิต ซ่อมรถจักร รถพ่วง อุปกรณ์  -  -  1  13  83  97 

1004 การผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ ฯลฯ  9  -  50  792  2,957  3,808 

1005 การผลิต ประกอบ ซ่อมจักรยาน ฯลฯ  2  -  16  55  126  199 

1006 ผลิต ซ่อมรถลากจูงด้วยแรงสัตว์  -  -  -  3  5  8 

1007 ผลิต ประกอบ ซ่อม รถใช้งานเกษตร  1  -  4  43  88  136 

1008 ผลิตชิ้นส่วน อุปกรณ์ยานพาหนะ  3  -  207  833  3,218  4,261 

1009 การซ่อม การบำ�รุงรักษาอากาศยาน  -  -  2  19  44  65 

รวม 1000 ผลิต ประกอบยานพาหนะ  15  -  288  1,847  6,806  8,956 

1101 ผลิตเครื่องประดับเพชร พลอย ฯลฯ  -  -  11  95  342  448 

1102 การผลิตเบาะรถยนต์ เบาะอื่นๆ  -  -  3  34  129  166 

1103 การผลิตผลิตภัณฑ์เบ็ดเตล็ดอื่นๆ  1  -  16  175  405  597 

รวม 1100 อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ  1  -  30  304  876  1,211 
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รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

1201 การติดตั้งไฟฟ้าสายหลัก  15  3  2  112  131  263 

1202 การติดตั้งประปาสายหลัก  -  -  -  12  23  35 

1203 การติดตั้งโทรศัพท์สายหลัก  4  -  4  49  51  108 

รวม 1200	สาธารณูปโภค  19  3  6  173  205  406 

1301 การก่อสร้าง  67  6  103  2,068  6,214  8,458 

1302 การรื้ออาคาร สิ่งปลูกสร้าง  2  -  -  11  19  32 

1303 การติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์  2  -  13  191  538  744 

1304 การปูพื้น ทาสี ตกแต่งอาคาร  2  -  4  142  275  423 

1305 การขุด หรือเจาะบ่อน้ำ�  1  1  -  11  7  20 

รวม 1300	การก่อสร้าง ติดตั้งเครื่องจักร 

	 ขุดบ่อน�้ำ

 74  7  120  2,423  7,053  9,677 

1401 การขนส่งทางรถไฟ รถไฟฟ้า  -  -  -  -  2  2 

1402 ขนส่งสินค้าผู้โดยสารทางรถยนต์  118  1  63  1,028  1,419  2,629 

1403 ให้เช่ายานพาหนะโดยไม่มีคนขับ  -  -  1  10  19  30 

1404 การขนส่งทางน้ำ�ภายในประเทศ  1  -  4  60  111  176 

1405 การขนส่งทางทะเลหลวง  2  -  -  26  36  64 

1406 การขนส่งทางอากาศ  1  -  -  31  17  49 

1407 การขนถ่ายสินค้า  3  -  7  89  122  221 

1408 กิจการท่าเรือ การบำ�รุงรักษา  -  -  -  16  28  44 

1409 สำ�นักงานจัดการเดินทาง  1  -  -  35  43  79 

1410 การบรรจุหีบห่อ นายหน้าขนส่งฯ  8  -  6  258  504  776 

1411 กิจการคลังสินค้า การรับฝาก  3  -  2  54  101  160 

รวม 1400	การขนส่ง การคมนาคม  137  1  83  1,607  2,402  4,230 

ตารางที่ 13	 สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และประเภทกิจการ ปี 2556 (ต่อ)
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รหัส ประเภทกิจการ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทพุพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ

บางส่วน

หยุดงาน

เกิน 3 วัน

หยุดงาน

ไม่เกิน 

3 วัน

1501 การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯ  58  2  86  1,846  4,102  6,094 

1502 การค้าวัสดุก่อสร้าง  23  -  100  1,389  2,669  4,181 

1503 ร้านสรรพสินค้า สินค้าเบ็ดเตล็ด

การค้าอื่นๆ

 21  1  29  1,291  3,234  4,576 

รวม 1500 การค้า  102  3  215  4,526  10,005  14,851 

1601 สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ  10  -  6  318  511  845 

1602 โรงพยาบาล บริการสุขภาพ  2  -  -  106  1,048  1,156 

1603 สถานสอนขับรถยนต์  -  -  -  -  1  1 

1604 บริการวิศวกรรม เทคนิค สถาปัตย์  3  -  -  46  152  201 

1605 บริการโฆษณา งานพาณิชยศิลป์  5  -  6  165  340  516 

1606 การให้เช่า ตัวแทน นายหน้า ฯลฯ  5  2  3  176  448  634 

1607 บริการให้เช่า ซ่อมเครื่องจักร ฯลฯ  3  -  22  225  463  713 

1608 บริการให้เช่า ซ่อมเครื่องใช้ ฯลฯ  -  -  -  4  5  9 

1609 สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์ ฯลฯ  3  -  3  73  124  203 

1610 บริการบันเทิง กีฬา สโมสร ฯลฯ  5  -  4  136  289  434 

1611 บริการติดตั้งระบบไฟฟ้า ฯลฯ  11  -  8  219  479  717 

1612 บริการติดตั้งประปา  -  -  -  9  28  37 

1613 บริการซัก อบ รีด  -  -  1  12  32  45 

1614 บริการรักษาความปลอดภัย ฯลฯ  26  1  15  504  1,212  1,758 

1615 การเลี้ยงสัตว์  6  -  11  192  424  633 

1616 ภัตตาคาร ร้านอาหาร โรงแรม  14  -  19  1,511  3,825  5,369 

1617 อาชีพหรือบริการซึ่งมิได้จัดประเภท  4  1  14  291  794  1,104 

รวม 1600 ประเภทกิจการอื่น ๆ  97  4  112  3,987  10,175  14,375 

รวมทั้งหมด  635  28  3,036  31,419  76,776 111,894 

ที่มา : สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน

ตารางที่ 13	 สถิติของการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 

	 จำ�แนกตามความรุนแรง และประเภทกิจการ ปี 2556 (ต่อ)
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