
        

รายงานผลการประเมินสถานะกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 2/2564 (ณ มิถุนายน) 
            

สำนักงานประกันสังคม ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินสถานะกองทุน
ประกันสังคม ไตรมาส 2/2564 (ณ มิถุนายน) เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติ ดังนี้ 
 - พ.ร.บ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533 มาตรา 27/1 กำหนดให้สำนักงานจัดทำรายงาน
การประเมินสถานะของกองทุน โดยแสดงรายรับรายจ่าย และความสามารถในการดำเนินการ
ในอนาคต เสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี แล้วให้สำนักงานเปิดเผยต่อสาธารณชน  
 - พ.ร.บ.การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558  มาตรา 17 กำหนดให้ผู ้บริหารทุน
หมุนเวียนที ่ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคลจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปี ซึ ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยผลการดําเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการรายรับรายจ่าย
ประจําปี และประมาณการกระแสเงินสด เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติอย่างน้อยหก
สิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวัน
เริ่มต้นปีบัญชีของทุกปีเพื่อใช้ประกอบการกํากับดูแล การบริหารทุนหมุนเวียนและติดตามการ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
1. ข้อมูลสถานประกอบการ 
 1.1 ภาพรวม 

สถานประกอบการที ่อยู ่ในระบบประกันสังคม ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวน 
486,354 แห่ง เพิ่มขึ้น 910 แห่ง เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.19 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีจำนวนลดลง 730 แห่ง หรือลดลงจากปี
ก่อนร้อยละ 0.15 ซึ่งเป็นผลกระทบที่ต่อเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่ทำให้จำนวนสถานประกอบการลดลง แต่อย่างไรก็ตามในเดือนมิถุนายน
จำนวนสถานประกอบการมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย  
 1.2 จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการในระบบประกันสังคม ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็กไม่เกิน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 93.38 ของสถานประกอบการทั้งหมด รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 51 – 200 คน  และขนาด 201 คนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 4.94 และ 1.68 
ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนสถานประกอบการจำแนกขนาด
เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า สถานประกอบการที่มีขนาดเกิน 201 คน มี
อัตราการลดลงมากสุด ลดลงร้อยละ 3.04 รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีขนาด 51 – 200 
คน ลดลงร้อยละ 2.58 ซึ่งเป็นผลกระทบต่อเนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด อย่างไรก็ตามสถาน
ประกอบการขนาดไม่เกิน 50 คน มีอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.04   

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 และแผนภูมิที่ 1 
 
 
 
 



2 
 

 

 ตารางที่ 1 จำนวนสถานประกอบการ ณ มิถุนายน 2564 

รายการ หน่วย สถานประกอบการ เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
(แห่ง) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
(%Change) ณ มิ.ย. 63 ณ มิ.ย. 64 

รวม แห่ง 487,084  486,354  -730 -0.15% 
ไม่เกิน 50 คน แห่ง (%) 453,979 (93.20%) 454,142 (93.38%) 163 0.04% 
51 – 200 คน แห่ง (%) 24,662 (5.06%) 24,026 (4.94%) -636 -2.58% 
201 คนขึ้นไป แห่ง (%) 8,443 (1.73%) 8,186 (1.68%) -257 -3.04% 

 
แผนภูมิที่ 1 จำนวนสถานประกอบการ จำแนกตามขนาด ณ มิถุนายน 2564 

 
1.3 จำแนกตามประเภทกิจการ (3 อันดับสูงสุด) 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการจำแนกตามประเภทกิจการในภาพรวม พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการประเภทกิจการการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ มีจำนวน 140,433 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.87 รองลงมาเป็นประเภทกิจการการผลิต 
จำนวน 76,168 แห่ง และประเภทกิจการการก่อสร้าง จำนวน 38,658 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.66 
และ 7.95 ตามลำดับ  
  เมื่อพิจารณาจำนวนสถานประกอบการสูงสุด จำแนกตามขนาด พบว่า สำหรับ
สถานประกอบการที่มีขนาดไม่เกิน 50 คน ได้แก่ สถานประกอบการประเภทกิจการการขายส่ง
และการขายปลีก ฯ และสำหรับสถานประกอบการที่มีขนาด 51 - 200 คน และสถานประกอบการ
ที่มีขนาด 201 คนขึ้นไป ได้แก่  สถานประกอบการประเภทกิจการการผลิต  

 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 ประเภทกิจการที่มีจำนวนสถานประกอบการสูงสุด 3 อันดับแรก จำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ณ มิถุนายน 2564 

 

รายการ รวมทั้งหมด ไม่เกิน 50 คน 51 – 200 คน 201 คนขึ้นไป 
อันดับ 1 การขายส่ง ฯ 

  140,433 แห่ง  
(28.87%) 

การขายส่ง ฯ 
136,187 แห่ง 

(29.99%) 

การผลิต 
6,671 แห่ง 
(27.77%) 

การผลิต 
2,946 แห่ง 
(35.99%) 

อันดับ 2 การผลิต  
76,168 แห่ง  
(15.66%) 

การผลิต 
66,551 แห่ง  
(14.65%) 

การขายส่ง ฯ 
3,603 แห่ง  
(15.00%) 

การบริหารราชการ ฯ 
962 แห่ง 
(11.75%) 

อันดับ 3 การก่อสร้าง 
  38,658 แห่ง 

(7.95%) 

การก่อสร้าง 
37,001 แห่ง 

(8.15%) 

การบริหารราชการ ฯ 
2,537 แห่ง 
(10.56%) 

การขายส่ง ฯ 
643 แห่ง 
(7.85%) 

สำหรับข้อม ูลสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทกิจการ และขนาด                     
สถานประกอบการ แสดงรายละเอียดตามตารางแนบ 1  
 
2. ข้อมูลผู้ประกันตน  

2.1 ภาพรวม  
จำนวนผู ้ประกันตนที ่อยู ่ในระบบประกันสังคม ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวน 

16,606,720 คน เพ่ิมขึ้น 32,236 คน เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.19% และ
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีจำนวนผู้ประกันตนเพิ่มขึ้น 199,311 คน 
หรือเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.21 สาเหตุที่จำนวนผู้ประกันตนเพิ่มขึ้นมาจากการเพิ่มขึ้นของ
ผู้ประกันตนภาคอิสระ คือมาตรา 40 และมาตรา 39 สำหรับมาตรา 33 ยังคงมีจำนวนลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อน เนื่องจากสาเหตุนายจ้างยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทำให้ยังไม่ฟื ้นตัวมากนัก ประกอบกับรัฐบาลสั่งปิดกิจการชั่วคราว ทำให้
นายจ้างไม่สามารถดำเนินกิจการได้ ส่งผลต่อผู้ประกันตนทำให้ต้องออกจากระบบการจ้างงาน 
แต่อย่างไรก็ตามในเดือนมิถุนายนมีจำนวนผู้ประกันตนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยซึ่งเป็นสัญญาณที่ดี 

2.2 จำแนกตามมาตรา  
 - ผู้ประกันตนมาตรา 33 

  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวน 11,097,986 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 66.83 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) เพิ่มขึ้น 20,316 คน เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.18 และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน ของปี 2563 พบว่า มีจำนวนลดลง 
197,528 คน หรือลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.75 แม้ว่าจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ลดลงเมื่อเทียบ
กับปีก่อน แต่เนื ่องจากการออกมาตรการช่วยเหลือนายจ้างและผู ้ประกันตนของภาครัฐทำให้
ผู้ประกันตนเดือนพฤษภาคมและมิถุนายนเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยซึ่งเป็นสัญญาณที่ดี 
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 - ผู้ประกันตนมาตรา 39 
  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 39 ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวน 1,897,113 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 9.63 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ลดลง 119 คน เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้าหรือลดลงร้อยละ 
0.01 และเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีจำนวนเพิ่มขึ้น 159,369 คน หรือ
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 9.17 

 - ผู้ประกันตนมาตรา 40 
  จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวน 3,611,621 คน(คิดเป็น
ร้อยละ 21.75 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) เพิ่มขึ้น 12,039 คน เมื่อเทียบกับเดือนก่อนหน้า หรือ
เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 0.33 และเมื ่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีจำนวน
ผู้ประกันตนเพิ่มขึ้น 237,470 คน หรือเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ร้อยละ 7.04  

รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3 และแผนภูมิที่ 2 
ตารางที่ 3 จำนวนผู้ประกันตน จำแนกตามมาตรา ณ มิถุนายน 2564 

รายการ หน่วย ผู้ประกันตน เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
(คน) 

เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
(%Change) ณ มิ.ย. 63 ณ มิ.ย. 64 

รวม คน 16,407,409  16,606,720  199,311 1.21% 
มาตรา 33  คน (%) 11,295,514 (68.84%) 11,097,986 (66.83%) -      197,528 -1.75% 
มาตรา 39  คน (%) 1,737,744 (10.59%) 1,897,113 (11.42%) 159,369 9.17% 
มาตรา 40  คน (%) 3,374,151 (20.57%) 3,611,621 (21.75%) 237,470 7.04% 

 
แผนภูมิที่ 2 จำนวนผู้ประกันตน จำแนกตามมาตรา  ณ มิถุนายน 2564 
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  2.3 ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำแนกขนาดสถานประกอบการและประเภทกิจการ 
 เมื่อพิจารณาผู้ประกันตนมาตรา 33 จำแนกตามประเภทกิจการภาพรวม พบว่า 
ส่วนใหญ่ผู้ประกันตนอยู่ในสถานประกอบการประเภทกิจการการผลิต มีจำนวน 3,155,527 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.43 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 รองลงมาเป็นประเภทกิจการการขายส่งและ
การขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จำนวน 1,658,271 คน และประเภทกิจการ
การบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ  จำนวน 1,056,799 คน       
คิดเป็นร้อยละ 14.45 และ 9.52 ตามลำดับ  
  เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ประกันตนที่มีจำนวนสูงสุด จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
พบว่า ผู้ประกันตนที่อยู่ในสถานประกอบการที่มีขนาดไม่เกิน 50 คน ได้แก่ สถานประกอบการ
ประเภทกิจการการขายส่งและการขายปลีก ฯ และสำหรับสถานประกอบการที่มีขนาด 51 - 200 คน 
และสถานประกอบการที่มีขนาด 201 คนขึ้นไป ได้แก่ สถานประกอบการประเภทกิจการการผลิต  
 รายละเอียดแสดงในตารางที่ 4  
ตารางที่ 4 ประเภทกิจการที่มีจำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 สูงสุด 3 อันดับแรก จำแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ณ มิถุนายน 2564 

รายการ รวม ไม่เกิน 50 คน 51 – 200 คน 201 คนขึ้นไป 
อันดับ 1 การผลิต 

3,155,527 คน 
(28.43%) 

การขายส่ง ฯ 
887,366 คน 
(26.20%) 

การผลิต 
662,273 คน 
(28.84%) 

การผลิต 
1,856,703 คน 

(34.29%) 
อันดับ 2 การขายส่ง ฯ 

1,658,271 คน 
(14.45%) 

การผลิต 
636,551 คน 
(19.32%) 

การขายส่ง ฯ 
324,609 คน 
(14.14%) 

การบริหารราชการฯ 
526,297 คน 

(9.72%) 
อันดับ 3 การบริหารราชการฯ 

1,056,799 คน 
(9.52%) 

การบริหารราชการฯ 
289,766 คน 

(8.55%) 

การบริหารราชการฯ 
240,736 คน 
(10.48%) 

การขายส่ง ฯ 
446,296 คน 

(8.24%) 
 

สำหรับข้อมูลผู้ประกันตน จำแนกตามประเภทกิจการ และขนาดสถานประกอบการ 
แสดงรายละเอียดตามตารางแนบ 1 
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2.4 ผู้ประกันตนต่างชาติ 
  ผู้ประกันตนต่างชาติ จำนวน 1,000,420 คน คิดเป็นร้อยละ 9.01 ของผู้ประกันตน
มาตรา 33 โดยมีจำนวนลดลง 6,053 คน จากเดือนก่อน หรือลดลงร้อยละ 0.60 และเมื ่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีจำนวนลดลง 140,830 คน หรือลดลง
จากปีก่อนร้อยละ 12.34    

  เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบต่อแรงงาน
ต่างชาติซึ ่งต้องเดินทางกลับประเทศ ทำให้จำนวนผู ้ประกันตน ต่างชาติลดลงอย่างมาก 
โดยเฉพาะสัญชาติเมียนมา กัมพูชา และลาว รวมลดลง 134,675 คน คิดเป็นร้อยละ 95.63 
ของผู้ประกันตนต่างชาติทั้งหมดที่ลดลง  รายละเอียดแสดงในตารางที่ 5 
 ตารางที่ 5 จำนวนผู้ประกันตนต่างชาติ ณ มิถุนายน 2564 

 
หมายเหตุ : ผู้ประกันตนต่างชาติที่อยู่ในระบบประกันสังคม หมายถึงจำนวนผู้ประกันตนต่างชาติที่ขึ้นทะเบียนตาม พรบ.
ประกันสังคม โดยมีใบอนุญาตทำงานและหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตัวแทนหนังสือเดินทาง สำหรับแรงงานต่าง ชาติ      
3 สัญชาติ (ลาว กัมพูชา และเมียนมา) ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในประเทศช่ัวคราวใช้เอกสารบัตรประจำตัวคนซึ่งไม่มีสัญชาติ
ไทยท่ีออกให้โดยกรมการปกครอง 

มาตรา 33 ทัง้หมด คน 11,295,514  11,097,986    -197,528 -1.75%

จ าแนกตามประเภท

- สญัชาตไิทย คน (%) 10,154,264  (89.90%) 10,097,566    (90.99%) -56,698 -0.56%

- ตา่งชาติ คน (%) 1,141,250   (10.10%) 1,000,420     (9.01%) -140,830 -12.34%

จ าแนกตามสญัชาตติา่งชาติ

- เมียนมา คน (%) 765,712      (67.10%) 684,266 (68.40%) -81,446 -10.64%

- กัมพูชา คน (%) 203,547      (17.84%) 161,830 (16.18%) -41,717 -20.50%

- ลาว คน (%) 60,448        (5.30%) 48,936 (4.89%) -11,512 -19.04%

- เวียดนาม คน (%) 992           (0.09%) 885 (0.09%) -107 -10.79%

จ าแนกตามสญัชาต ิอ่ืนๆ คน (%) 110,551      (9.69%) 104,503 (10.45%) -6,048 -5.47%

- ญ่ีปุน่ คน (%) 18,994        (17.18%) 18,409 (16.65%) -585 -3.08%

- จนี คน (%) 18,459        (16.70%) 17,288 (15.64%) -1,171 -6.34%

- ฟิลปิปนิส์ คน (%) 9,378         (8.48%) 8,753 (7.92%) -625 -6.66%

- อินเดยี คน (%) 8,241         (7.45%) 7,224 (6.53%) -1,017 -12.34%

- อังกฤษ คน (%) 3,449         (3.12%) 3,324 (3.01%) -125 -3.62%

- เกาหลี คน (%) 2,790         (2.52%) 2,581 (2.33%) -209 -7.49%

- ฝรั่งเศส คน (%) 2,604         (2.36%) 2,432 (2.20%) -172 -6.61%

- สหรัฐอเมริกา คน (%) 2,360         (2.13%) 2,292 (2.07%) -68 -2.88%

- มาเลเซีย คน (%) 1,906         (1.72%) 1,824 (1.65%) -82 -4.30%

- เยอรมัน คน (%) 1,581         (1.43%) 1,508 (1.36%) -73 -4.62%

- รัสเซีย คน (%) 1,270         (1.15%) 905 (0.82%) -365 -28.74%

- สงิคโปร์ คน (%) 1,040         (0.94%) 913 (0.83%) -127 -12.21%

- อินโดนีเซีย คน (%) 1,096         (0.99%) 1,071 (0.97%) -25 -2.28%

- สญัชาตอ่ืิน ๆ คน (%) 37,383        (33.82%) 35,979         (32.55%) -1,404 -3.76%

รายการ
เพ่ิมขึ้น/ลดลง

(%Change)

เพ่ิมขึ้น/ลดลง

(คน)

จ านวน (คน)

ณ มิ.ย. 63 ณ มิ.ย. 64
หน่วย
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3. การใช้บริการของผู้ประกันตน มกราคม – มิถุนายน 2564 
3.1 การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 

  กองทุนประกันสังคมให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน (ยกเว้นมาตรา 39) 
ทั้งนี้ การนับจำนวนการใช้บริการของผู้ประกันตนแต่ละกรณจีะแตกต่างกัน ดังนี้ 
  กรณีเจ็บป่วย การนับจำนวนผู้ใช้บริการกรณีเจ็บป่วยจะนับตามจำนวนครั้งที่
ผู้ประกันตนมาใช้บริการ ซึ่งผู้ประกันตน 1 คน อาจใช้บริการมากกว่า 1 ครั้ง ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 
มีผู้มาใช้บริการรวม 19.43 ล้านครั้ง เฉลี่ยเดือนละ 3.24 ล้ านครั ้ ง  เมื ่ อ เปรียบเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 3.56 ล้านครั้ง หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.44 
  กรณีคลอดบุตร คือ จำนวนคนที่เบิกค่าคลอดบุตร ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 มีผู้มาใช้บริการ
รวม 119,794 คน เฉลี่ยเดือนละ 19,966 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 
พบว่า มีผู้ใช้บริการลดลง 14,171 คน หรือลดลงร้อยละ 10.58% เนื่องจากการมีบุตรของวัยแรงงาน
มีแนวโน้มลดลง 
  กรณีทุพพลภาพ คือ จำนวนคนที่เป็นผู้ทุพพลภาพสะสม เนื่องจากผู้มีสิทธิ
บางรายยังคงได้รับประโยชน์ทดแทนต่อเนื่อง ณ มิถุนายน 2564 มีทุพพลภาพสะสม จำนวน 
17,682 คน มีผู้ทุพพลภาพรายใหม่สะสม จำนวน 1,011 คน ในจำนวนนี้เป็นผู้ทุพพลภาพรายใหม่ 
ในเดือน มิ.ย. จำนวน 177 คน เมื่อเปรียบเทียบผู้ทุพพลภาพสะสมกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 
2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้น 1,331 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.14 
  กรณีตาย คือ จำนวนผู้ประกันตนที่เสียชีวิต ณ มิถุนายน 2564 มีผู้มาใช้บริการเบิก
ค่าทำศพ จำนวน 15,627 คน เฉลี่ยเดือนละ 2,604 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปี 2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้น 1,283 คน หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.94 
  กรณีสงเคราะห์บุตร นับตามจำนวนบุตรของผู้ประกันตนที่เบิกเงินสงเคราะห์บุตร
ซึ่งเป็นจำนวนสะสม เนื่องจากผู้มีสิทธิบางรายยังคงได้รับประโยชน์ทดแทนในปีปัจจุบัน โดย
บุตรแต่ละคนจะได้รับสิทธิต่อเนื่องจนอายุครบ 6 ปี ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวนบุตรของ
ผู้ประกันตนที่ได้รับเงินสงเคราะห์สะสมอยู่ที่ 1,355,601 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปี 2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 4,336 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.32 
  กรณีชราภาพ คือ จำนวนคนที่ได้รับบำเหน็จรายเดือน และจำนวนคนที่รับบำนาญ
สะสม ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 มีผู้มารับบำเหน็จและบำนาญชราภาพรวม 525,970 คน (บำเหน็จ
ชราภาพรวม 152,152 คน บำนาญชราภาพสะสม 373,818 คน) เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกัน
ของปี 2563 กรณีบำเหน็จชราภาพ มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 21,754 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.68 
และกรณีบำนาญชราภาพ มีผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้น 101,332 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.19 
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  กรณีว่างงาน นับตามจำนวนผู้ที่รับสิทธิว่างงานรายใหม่สะสม ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 
มีผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานปกติรายใหม่สะสม 491,793 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 มีผู้ใช้บริการลดลง 96,353 คน หรือลดลงร้อยละ 16.38 สำหรับกรณี
ว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัยรายใหม่สะสมมีจำนวน 149,104 คน ซึ่งลดลงจากปีก่อนเช่นเดียวกัน 
แม้ว่าสถานการณ์โรคไวรัสระบาดยังไม่คลี่คลายแต่ด้วยมาตรการภาครัฐที่ช่วยเหลือแรงงานทำให้
สถานการณ์คนใช้สิทธวิ่างงานปีนี้ต่ำกว่าปีก่อน 

รายละเอียดดังตารางที่ 6 
ตารางที ่6 จำนวนการใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ณ มกราคม – มิถุนายน 2564 

ปี 
 จำนวนผู้ใช้บริการ  

เจ็บป่วย 
(ล้านคร้ัง) 

คลอดบุตร 
(คน) 

ทุพพลภาพ 
(คน) 

ตาย 
(คน) 

สงเคราะห์
บุตร (คน) 

ชราภาพ (คน) ว่างงาน (คน) 
บำเหน็จ บำนาญ ปกต ิ สุดวิสัย 

2559 34.94 294,169 12,139 25,905 1,326,518 265,690 79,247 681,562   
2560 38.39 296,984 13,258 26,542 1,335,321 325,964 117,911 697,419   
2561 35.89 292,897 14,500 28,166 1,323,873 289,139 170,001 641,829   
2562 40.86 293,723 15,875 30,268 1,372,219 293,894 231,733 714,988   
2563 34.42 282,621 17,138 30,214 1,336,844 277,192 321,358 1,212,307 945,587 
2564 

(ม.ค.-ม.ิย.) 19.43 119,794 17,682 15,627 1,355,601 152,152 373,818 491,793 149,104 

3.2 การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 40 
  กองทุนประกันสังคมให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประกันตนมาตรา 40 ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย 
(เงินทดแทนการขาดรายได้) ทุพพลภาพ (เงินทดแทนการขาดรายได้) ตาย (ค่าทำศพ) ชราภาพ 
(บำเหน็จ) และสงเคราะห์บุตร โดยเริ่มมีการจ่ายสิทธิประโยชน์ครั้งแรกในเดือนตุลาคม 2563 ทั้งนี้ 
การนับจำนวนการใช้บริการของผู้ประกันตนแต่ละกรณีจะแตกต่างกัน ดังนี้ 
  กรณีเจ็บป่วย (เงินทดแทนการขาดรายได้) การนับจำนวนผู้ ใช้บริการกรณี
เจ็บป่วยจะนับตามจำนวนครั้งที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการซึ่งผู้ประกันตน 1 คน อาจใช้บริการมากกว่า 
1 ครั ้ง ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 มีผู ้มาใช้บริการรวม 45,240 ครั้ง เฉลี ่ยเดือนละ 7,540 ครั ้ง เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 8,556 ครั้ง หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 23.32 
  กรณีทุพพลภาพ (เงินทดแทนการขาดรายได้) คือ จำนวนคนที่เป็นผู้ทุพพล
ภาพรายใหม่ในแต่ละเดือน ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 มีผู้ทุพพลภาพรายใหม่รวม 134 คน เฉลี่ยเดือนละ 
22 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 18 คน 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.52 
  กรณีตาย (ค่าทำศพ) คือ จำนวนผู้ประกันตนที่เสียชีวิต ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 มีผู้มาใช้
บริการรวม 5,447 คน เฉลี่ยเดือนละ 908 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ ปี 2563 พบว่า มี
ผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น 1,579 คน หรือเพิ่มขึ้น ร้อยละ 40.82 
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  กรณีชราภาพ (บำเหน็จ) คือ จำนวนคนที่ได้รับบำเหน็จในแต่ละเดือน ณ ม.ค. – มิ.ย. 2564 
มีผู้มารับบำเหน็จรวม 12,294 คน เฉลี่ยเดือนละ 2,049 คน เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ 
ปี 2563 พบว่า มีผู้ใช้บริการเพ่ิมขึ้น 2,948 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 31.54  
  กรณีสงเคราะห์บุตร คือ นับตามจำนวนบุตรของผู้ประกันตนที่เบิกเงินสงเคราะห์
บุตรซึ่งเป็นจำนวนสะสม เนื่องจากผู้มีสิทธิบางรายยังคงได้รับประโยชน์ทดแทนในปีปัจจุบัน 
โดยบุตรแต่ละคนจะได้รับสิทธิต่อเนื่องจนอายุครบ 6 ปี  ณ มิถุนายน 2564 มีจำนวนบุตรของ
ผู้ประกันตนที่ได้รับเงินสงเคราะห์สะสมอยู่ที่ 537 คน โดยเริ่มจ่ายสิทธิประโยชน์ครั้งแรก
เมื่อเดือนตุลาคม 2563 มีจำนวนบุตรของผู้ประกันตนได้รับเงินสงเคราะห์สะสมอยู่ที่ 221 คน 
  รายละเอียดดังตารางที่ 7 
ตารางที่ 7 จำนวนการใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 40 ณ มกราคม – มิถุนายน ปี 2564 

ปี 
จำนวนผู้ใช้บริการ 

กรณีเจ็บป่วย : คร้ัง 
(การขาดรายได้) 

กรณีทุพพลภาพ : คน 
(การขาดรายได้) 

กรณีตาย : คน กรณีชราภาพ : คน 
(บำเหน็จ) 

กรณีสงเคราะห์บุตร : คน  

(ค่าทำศพ) 
2559 53,774 223 7,431 46,154  
2560 53,163 284 6,879 18,344  
2561 66,178 308 7,414 18,634  
2562 88,976 327 9,331 21,156  
2563 92,835 318 9,799 23,489 221 
2564 

(ม.ค.-มิ.ย.) 
45,240 134 5,447 12,294 537 
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4. สถานะกองทุนประกันสังคม มกราคม – มิถุนายน 2564  
 4.1 รายรับ – รายจ่าย (ตามงบการเงินของกองบริหารการเงินและการบัญชี)   
   รายรับ  
  กองทุนประกันสังคมมีรายรับหลักเข้ากองทุนจาก 3 แหล่งด้วยกัน ได้แก่ เงินสมทบรับ 
ผลตอบแทน (ดอกเบี้ยรับ เงินปันผล กำไรจากการขายหลักทรัพย ์และดอกเบี้ยเงินฝากที่อยู่ในบัญชี 
สปส.กทม.พื้นที่/จังหวัด) และรายรับอื่น (เงินเพิ่มตามกฎหมาย กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุน และ
รายได้อื่น) กองทุนมีรายรับรวม 123,346.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 33,235.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 36.88 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2563 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายรับ
จากผลตอบแทน เงินสมทบ และรายรับอื่น แม้ว่ามีเงินสมทบเพ่ิมขึ้นแต่ในส่วนของเงินกองทุนชรา
ภาพและว่างงานมีเงินสมทบลดลง เนื่องจากในปี 2564 มีการลดอัตราเงินสมทบจำนวน 2 ครั้ง 
ได้แก่ งวดมกราคม - มีนาคม และงวดมิถุนายน - สิงหาคม เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายแก่นายจ้างและ
ผู้ประกันตน ซึ่งส่งผลให้เงินสมทบที่จัดเกบ็ได้ลดลง 

  รายจ่าย 
  รายจ่ายของกองทุนประกันสังคมประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ๆ  คือ ค่าประโยชน์ทดแทน 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน และรายจ่ายอื่น (หนี้สูญ หนี้สงสัยจะสูญ ค่าจ้างผู้จัดการกองทุน
ย่อย ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุน ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และค่าใช้จ่ายอื่น) กองทุน
มีรายจ่ายรวม 59 ,180.50 ล้านบาท ลดลง 6 ,222.74 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9.51 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2563 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า รายการ
ในรายจ่ายอื่นลดลงกว่า 5,928.32 ล้านบาท เพราะไม่มีรายการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
ค่าจ้างผู้จัดการกองทุนย่อย  และรายจ่ายกรณีว่างงานลดลง 
  เงินกองทุนสะสม 
  เง ินกองทุนสะสม ณ มิถุนายน 2564 จำนวน 2.354 ล้านล้านบาท เพิ ่มขึ้น 
156,132.48 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.10 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2563 
จำนวนเงินที่เพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่มาจากกองทุน 2 กรณีที่เพิ่มขึ้น 167,695.70 ล้านบาท และกองทุน
มาตรา 40 จำนวน 3,398.87 ล้านบาท แต่สำหรับกองทุน 4 กรณีและกองทุนว่างงานนั้นมีเงิน
สะสมลดลง เนื่องจากปี 2563-2564 เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
มีการลดอัตราเงินสมทบและปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน ทำให้สำนักงานจัดเก็บเงินสมทบ
ได้น้อยลงและมีการจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงขึ้นจึงต้องนำเงินสำรองออกมาใช้จ่ายสิทธิประโยชน์  

รายละเอียดดังตารางที่ 8 
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ตารางที่ 8 สถานะกองทุนประกันสังคม มกราคม – มิถุนายน ปี 2564 

 
"หมายเหตุ : 1. ผลตอบแทน ได้แก่ ผลตอบแทนจากการลงทุน (ดอกเบี้ยรับ เงินปันผล และกำไรจากการขายหลักทรัพย์) และ
ดอกเบี้ยเงินฝากที่อยู่ในบัญชีสปส.กทม.พื้นที่/จังหวัด       
            2. นอกเหนือจากรายได้อื่น ได้แก่ เงินเพิ่มตามกฏหมาย ค่าธรรมเนียมรับ เปรียบเทียบปรับ เงินผูกพันฯ กำไรที่ยังไม่
เกิดขึ้นจากการลงทุน และเงินเกิน         
                3. นอกเหนือจากรายจ่ายอื่น ได้แก่ เงินสมทบ ม.40 จ่ายคืน หนี้สูญ ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุน ขาดทุน
จากอัตราแลกเปลี่ยน และค่าจ้างผจก.กองทุนย่อย         
         4. ปี 2563 และปี 2564  สำนักงานมีการลดอัตราเงินสมทบ   

1. รายรบัรวม (1=1.1+1.2+1.3) ลบ. 90,110.54 123,346.43 33,235.89 36.88%

1.1 เงินสมทบ ลบ. (%) 59,843.70 (66.41%) 68,749.12 (55.74%) 8,905.42 14.88%

4 กรณี ลบ. (%) 18,018.76 (30.11%) 20,744.38 (30.17%) 2,725.62 15.13%

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 12,733.26 (70.67%) 14,659.36 (70.67%) 1,926.10 15.13%

คลอดบตุร ลบ. (%) 2,762.87 (15.33%) 3,180.80 (15.33%) 417.93 15.13%

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 1,561.63 (8.67%) 1,797.85 (8.67%) 236.22 15.13%

ตาย ลบ. (%) 961.00 (5.33%) 1,106.37 (5.33%) 145.37 15.13%

2 กรณี ลบ. (%) 34,654.78 (57.91%) 41,412.80 (60.24%) 6,758.02 19.50%

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 4,950.69 (14.29%) 15,529.80 (37.50%) 10,579.11 213.69%

ชราภาพ ลบ. (%) 29,704.09 (85.71%) 25,883.00 (62.50%) (3,821.09) (12.86%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 5,843.69 (9.76%) 5,254.18 (7.64%) (589.51) (10.09%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 1,326.47 (2.22%) 1,337.76 (1.95%) 11.29 0.85%

1.2 ผลตอบแทน1 ลบ. (%) 30,090.53 (33.39%) 53,856.17 (43.66%) 23,765.64 78.98%

1.3 รายรบัอ่ืน ลบ. (%) 176.31 (0.20%) 741.14 (0.60%) 564.83 320.36%

2. รายจ่ายรวม (2=2.1+2.2+2.3) ลบ. 65,403.23 59,180.50 (6,222.74) (9.51%)

2.1 ค่าประโยชน์ทดแทน ลบ. (%) 56,731.94 (86.74%) 56,129.26 (94.84%) (602.68) (1.06%)

4 กรณี ลบ. (%) 26,441.74 (46.61%) 27,015.46 (48.13%) 573.72 2.17%

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 21,668.36 (81.95%) 22,045.20 (81.60%) 376.84 1.74%

คลอดบตุร ลบ. (%) 3,263.34 (12.34%) 3,092.50 (11.45%) (170.84) (5.24%)

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 490.86 (1.86%) 591.10 (2.19%) 100.25 20.42%

ตาย ลบ. (%) 1,019.18 (3.85%) 1,286.66 (4.76%) 267.48 26.24%

2 กรณี ลบ. (%) 12,972.17 (22.87%) 16,329.03 (29.09%) 3,356.86 25.88%

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 4,250.66 (32.77%) 5,089.33 (31.17%) 838.67 19.73%

ชราภาพ ลบ. (%) 8,721.51 (67.23%) 11,239.70 (68.83%) 2,518.19 28.87%

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 17,051.31 (30.06%) 12,453.55 (22.19%) (4,597.76) (26.96%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 266.72 (0.47%) 331.22 (0.59%) 64.50 24.18%

2.2 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารฯ ลบ. (%) 2,712.85 4.15% 3,021.12 5.10% 308.26 11.36%

2.3 รายจ่ายอ่ืน ลบ. (%) 5,958.44 9.11% 30.12 0.05% (5,928.32) (99.49%)

3. เงินกองทนุสะสม ลบ. (%) 2,197,961.55 2,354,094.03 156,132.48 7.10%

4 กรณี ลบ. (%) 115,876.84 (5.27%) 107,009.27 (4.55%) (8,867.57) (7.65%)

2 กรณี ลบ. (%) 1,896,845.25 (86.30%) 2,064,540.95 (87.70%) 167,695.70 8.84%

กรณีว่างงาน ลบ. (%) 170,771.89 (7.77%) 164,677.37 (7.00%) (6,094.52) (3.57%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 14,467.57 (0.66%) 17,866.44 (0.76%) 3,398.87 23.49%

รายการ หน่วย
รายรบั - รายจ่าย เพ่ิมขึ้น/ลดลง

(ล้านบาท)

เพ่ิมขึ้น/ลดลง

(%Change) ณ มิ.ย. 2563  ณ มิ.ย. 2564
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4.2 สถานะการบริหารเงินลงทุนกองทุนประกันสังคม (ตามข้อมูลการลงทุนของกอง

บริหารการลงทุน) 
เมื่อพิจารณาเงินลงทุนกองทุนประกันสังคม มกราคม - มิถุนายน 2564 มีจำนวน 

2,254,631 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของ ปี 2563 พบว่า มีจำนวนเงินลงทุน
เพิ่มขึ้น 139,856 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.61 จำแนกเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูง 
จำนวน 1,729,345 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 76.70 ลงทุนในหลักทรัพย์ที ่มีความเสี ่ยง จำนวน 
525,286 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.30 ผลตอบแทนจากการลงทุนสะสม ตั้งแต่ มกราคม – มิถุนายน 2564 
มีจำนวน 31,121 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 7,063 ล้านบาท รายละเอียดตามตารางที่ 9 
            ตารางที่ 9 ข้อมูลการลงทุนกองทุนประกันสังคม มกราคม - มิถุนายน 2564 

รายการ หน่วย กองทุนประกันสังคม เพิ่ม/ 
31 มิถุนายน 2563 31 มิถุนายน 2564 ลด 

1. เงินลงทุน ลบ. 2,114,775  2,254,631  139,856 
   จำแนกตามประเภทสินทรัพย์        
   - หลักทรัพย์มั่นคงสูง ลบ. (%) 1,688,446 (79.84%) 1,729,345 (76.70%) 40,899 
   - หลักทรัพย์เสี่ยง ลบ. (%) 426,329 (20.16%) 525,286 (23.30%) 98,957 
   จำแนกตามแหล่งลงทุน        
   - ในประเทศ ลบ. (%) 1,886,885 (89.22%) 1,878,741 (83.33%) (8,144) 
   - ต่างประเทศ ลบ. (%) 227,890 (10.78%) 375,890 (16.67%) 148,000 
  จำแนกตามประเภทหลักทรัพย์        
   - เงินฝาก ลบ. (%) 29,721 (1.41%) 33,503 (1.49%) 3,782 
   - ตราสารหนี ้ ลบ. (%) 1,661,631 (78.57%) 1,695,280 (75.19%) 33,649 
   - ตราสารทุน ลบ. (%) 325,056 (15.37%) 435,268 (19.31%) 110,212 
   - หน่วยลงทุนอสังหาริมทรัพย์ ลบ. (%) 57,074 (2.70%) 56,797 (2.52%) (277) 
   - หน่วยลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน ลบ. (%) 23,122 (1.09%) 19,630 (0.87%) (3,492) 
   - หน่วยลงทุนทองคำ ลบ. (%) 10,614 (0.50%) 3,774 (0.17%) (6,840) 
   - โครงการลงทุนทางสังคม ลบ. (%) 7,557 (0.36%) 10,379 (0.46%) 2,822 
2. ผลตอบแทนสะสม   (มกราคม – มิถุนายน) (มกราคม – มิถุนายน)  

  ลบ. 24,058  31,121  7,063 
3. อัตราผลตอบแทน   (มกราคม – มิถุนายน) (มกราคม – มิถุนายน)   
         - ม. 105 % -0.65% 2.50%   
         - ม. 106 % -0.53% 0.68%   

ที่มา : กองบริหารการลงทุน 
 หมายเหตุ : 1. ม.105  เป็นมาตรฐานบัญชีที ่กรมบัญชีกลางกำหนดให้หน่วยงานราชการถือปฏิบัติ        
โดยประเมินมูลค่ายุติธรรม ในส่วนหลักทรัพย์ที่ถือจนครบกำหนดตามราคาทุน  และประเมินมูลค่ายุติธรรม    
ในส่วนหลักทรัพย์เผื่อขายตามราคาตลาด 

           2. ม.106  เป็นมาตรฐานบัญชีที่ใช้สำหรับธุรกิจลงทุน โดยจะประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
หลักทรัพย์ที่ถือครองตามราคาตลาด 
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5. ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคมและตวัชี้วัดสถานะกองทุน 
 5.1 ผลวิเคราะห์ประมาณการรายรับ – รายจ่าย  

เมื่อประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคมในภาพรวม 7 กรณี คาดว่า 
ในปี 2564 ทั้งปี กองทุนจะมีรายรับรวม จำนวน 209,684 ล้านบาท และมีรายจ่ายรวม จำนวน 152,490 
ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จำนวน 10,754 ล้านบาท และมีเงินลงทุนสะสมจำนวน 2,217,140 
ล้านบาท ทั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสมสำหรับการจ่ายประโยชน์ทดแทนระยะยาว 

- กองทุนประกันสังคม 4 กรณี ในปี 2564 กองทุนมีรายรับ จำนวน 54,950 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายประโยชน์ทดแทน จำนวน 77,585 ล้านบาท ซึ่งรายรับต่ำกว่ารายจ่ายประโยชน์
ทดแทน เนื่องจากมีมาตรการลดอัตราเงินสมทบเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับนายจ้างและลูกจ้าง 
และมีการปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์ทางการแพทย์เพิ่มขึ้นและยังคงมีภาระค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์อื่นๆ 
คงเดิม โดยมีเงินลงทุนสะสม ณ ส้ินปี จำนวน 45,494 ล้านบาท  

- กองทุนประกันสังคม 2 กรณี ในปี 2564 กองทุนมีรายรับ จำนวน 94,157 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายประโยชน์ทดแทน จำนวน 40,393 ล้านบาท ซึ่งรายรับยังคงเพียงพอต่อรายจ่าย
ประโยชน์ทดแทน โดยมีเงินลงทุนสะสมจำนวน  2,028,835 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ส่วนใหญ่เป็น
เงินสะสมเพื่อการจ่ายประโยชน์ทดแทนระยะยาว และคาดว่าในอนาคตจะมีการจ่ายสิทธิประโยชน์
กรณีชราภาพจำนวนมาก จึงควรติดตามและประเมินผลสถานะกองทุนระยะยาวเพื่อคาดการณ์
ภาระค่าใช้จ่ายอย่างครอบคลุมและรอบคอบ 

- กองทุนประกันสังคม กรณีว่างงาน ในปี 2564 กองทุนมีรายรับ จำนวน 14,137 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายประโยชน์ทดแทน จำนวน 30,823 ล้านบาท ซึ่งรายจ่ายประโยชน์ทดแทนสูงกว่ารายรับ 
เนื่องจากสำนักงานมีการปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีว่างงานเนื่องจากเหตุสุดวิสัย และปรับอัตราเงิน
ทดแทนการขาดรายได้กรณีว่างงานปกติ (ลาออก/สิ้นสุดสัญญาจ้าง และเลิกจ้าง) จำแนกเป็นกรณีว่างงาน
สุดวิสัย จำนวน 7,414 ล้านบาท และว่างงานปกติ จำนวน 23,409 ล้านบาท โดยมีเงินลงทุนสะสมจำนวน 
142,810 ล้านบาท 

รายละเอียดดังตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39 ปี 2564 – 2568 
          หน่วย : ล้านบาท 

 
"หมายเหตุ : 1. ปี 2564 เป็นการคาดการณ์โดยรวม มีการเพิ่มสิทธิค่าวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ค่าตรวจโควิดเชิงรุก  
                2. ปี 2564 มีการลดอัตราเงินสมทบ งวดม.ค. - มี.ค. และงวดมิ.ย. - ส.ค. 
                3. ปี 2564 มีการปรับเพิ่มกรณีว่างงานสุดวิสัย จ่ายในอัตรา 50% และปรับอัตราเงินทดแทนการขาดรายได้ใหม่ 
                             กรณีว่างงานปกติ (เลิกจ้าง 70% ลาออก/สิ้นสุด 45%) ครอบคลุมถึงปี 2565"  
                4. ประมาณการนี้จัดทำภายใต้สมมติฐานที่ว่ามีการปรับอัตราค่าเหมาจ่ายทางการแพทย์ในปี 2566  
    

5.2 ตัวชี้วัดสถานะกองทนุประกันสังคม 
อัตราเงินสมทบต้นทุน หรือ (PAYG (Cost) Rate) เป็นตัวชี้วัดถึงระดับอัตราเงินสมทบ

ที่ต้องเก็บในแต่ละปี เพื่อให้มีสินทรัพย์เพียงต่อการจ่ายหนี้สินที่เกิดขึ้น ในช่วงระยะเวลาที่กำหนด
กรณีที่ไม่มีเงินสำรอง โดยคำนวณได้จาก ค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์ทั้งหมดรวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร
หารด้วยเงินเดือนทั้งหมดที่ใช้ในการคำนวณเงินสมทบ ซึ่งอัตราเงินสมทบต้นทุนจะสามารถบ่งชี้ให้เห็น
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของต้นทุนของสิทธิประโยชน์ และความเพียงพอของกองทุนในการรองรับ
การจ่ายสิทธิประโยชน์ระยะยาว ซึ่งสำนักงานต้องดำเนินการทบทวนการจัดเก็บอัตราเงินสมทบ
ให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในอนาคต 
 
 

รายการ 2564 2565 2566 2567 2568

1. รายรบัรวม 209,684           306,208           321,866           338,409           355,563           

1.1เงินสมทบรบั 163,244           216,258           225,546           235,549           245,963           
4 กรณี 54,950     76,821     80,125     83,681     87,382     
2 กรณี 94,157     119,500    124,639    130,170    135,927    
ว่างงาน 14,137     19,937     20,782     21,698     22,654     

1.2 ผลตอบแทน 46,440         89,950         96,320         102,860       109,600       
2. รายจ่ายรวม 152,490           148,483           158,187           168,277           182,185           

2.1 ประโยชน์ทดแทน 148,802           143,682           153,150           163,007           176,699           
4 กรณี 77,585     78,986     84,197     85,547     87,525     
2 กรณี 40,393     47,469     55,589     65,374     77,087     
ว่างงาน 30,823     17,226     13,364     12,086     12,086     

2.2. ค่าบรหิาร 3,689           4,801           5,037           5,271           5,486           
3. เงินสมทบรวม - รายจ่ายรวม 10,754             67,775             67,359             67,271             63,779             
4. เงินคงเหลือ ณ สิ้นป ี(รายรบั-รายจ่าย) 57,194             157,725           163,679           170,131           173,379           
5. เงินลงทนุสะสม 2,217,140         2,374,865        2,538,543        2,708,675        2,882,054        

4 กรณี 45,494     40,118     32,409     26,403     21,693     
2 กรณี 2,028,835 2,183,456 2,341,226 2,500,962 2,661,022 
ว่างงาน 142,810    151,291    164,908    181,310    199,338    

6. เงินกองทนุสะสม ณ สิ้นป ี 2,372,549         2,548,693        2,728,690        2,911,609         3,096,448        
4 กรณี 112,127           116,091           119,811           123,050           126,181           
2 กรณี 2,118,684         2,280,558         2,446,368         2,615,409         2,786,303         
ว่างงาน 141,738           152,044           162,512           173,150           183,963           
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- สำหรับกองทุน 4 กรณี ปัจจุบันจัดเก็บอัตราเงินสมทบอยู่ที่ ร้อยละ 4.5 จากทั้งหมด 
12.75% จากการประมาณการ พบว่า ในปี 2564 อัตราเงินสมทบต้นทุนสำหรับกองทุน 4 กรณี เท่ากับ 
ร้อยละ 4.82 และมีแนวโน้มลดลงเป็น ร้อยละ 4.58 ในปี 2568 เนื่องจากปี 2564 – 2565 มีการ
ปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีเจ็บป่วย ค่ารักษาพยาบาลโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
หลังจากนั้นมีสมมติฐานว่าสถานการณ์จะคลี่คลายภาระค่าใช้จ่ายจะลดลง ในขณะที่สิทธิประโยชน์
กรณีอื่นๆ คงที่ และกรณีคลอดบุตรมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย เมื่อเทียบกับอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บ
ในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าในปี 2568 มีอัตราเงินสมทบต้นทุนสูงกว่าอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บ
ในปัจจุบัน สำนักงานควรมีการทบทวนรายรับที่จัดเก็บให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่าย 

- กรณีสงเคราะห์บุตรอยู่ในกองทุนระยะสั้น ปัจจุบันจัดเก็บอัตราเงินสมทบอยู่ที่ 
ร้อยละ 1 จากการประมาณการ พบว่า ในปี 2564 อัตราเงินสมทบต้นทุนสำหรับกรณีสงเคราะห์บุตร 
เท่ากับ ร้อยละ 0.84 และมีแนวโน้มลดลงเนื่องจากอัตราการเกิดมีแนวโน้มลดลงในอนาคต 
เป็นร้อยละ 0.73 ในปี 2568  ซึ่งอัตราเงินสมทบต้นทุนยังคงเหมาะสมเมื่อเทียบกับภาระค่าใช้จ่าย 

- สำหรับกองทุนว่างงาน ปัจจุบันจัดเก็บอัตราเงินสมทบอยู ่ที ่ ร้อยละ 1.25                 
จากการประมาณการ พบว่า ในปี 2564 อัตราเงินสมทบต้นทุนสำหรับกองทุนว่างงานเท่ากับ ร้อยละ 
1.89 ซึ่งสูงกว่าอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บในปัจจุบัน เนื่องจากสำนักงานออกมาตรการช่วยเหลือ
นายจ้างและลูกจ้างในช่วงวิกฤตโรคระบาด COVID - 19 หลังจากนั้นอัตราเงินสมทบต้นทุน
ปรับลดลงเหลือ ร้อย 0.62 ในปี 2568 ซึ่งอัตราเงินสมทบต้นทุนยังคงเหมาะสมเมื่อเทียบกับภาระค่าใช้จ่าย  

อัตราเงินสมทบเฉลี่ย  (หรือ General Average Premium (GAP)) เป็นตัวชี้วัด
ของกองทุนชราภาพถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องจัดเก็บในอัตราคงที่ตลอดการดำเนินโครงการ 
(scheme) เพื่อที่ให้มีสินทรัพย์เพียงพอต่อหนี้สิน ในช่วงระยะเวลาที่กำหนด โดยคำนวณได้จาก
มูลค่าปัจจุบันของค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์และค่าบริหารหักลบเงินสำรองกองทุนตั้งต้นหารด้วย
มูลค่าปัจจุบันของเงินเดือนที่ใช้ในการคำนวณเงินสมทบในอนาคต ซึ่งอัตราเงินสมทบเฉลี่ยจะ
สามารถบ่งชี้ให้เห็นอัตราเงินสมทบที่ต้องจัดเก็บในอัตราคงที่ เพื่อให้มีเงินเพียงพอต่อการจ่ายใน
ระยะยาว (75 ปี) ซึ่งสำนักงานต้องดำเนินการทบทวนการจัดเก็บอัตราเงินสมทบในปัจจุบัน  
ให้ไปสู่อัตราเงินสมทบเฉลี่ย หรือ GAP ที่คาดการณ์ไว้ 

- กรณีชราภาพเป็นกองทุนระยะยาว ปัจจุบันจัดเก็บอัตราเงินสมทบอยู่ที่ร้อยละ 6 
จากทั้งหมด 12.75% คิดเป็นร้อยละ 47.06 ของอัตราเงินสมทบทั้งหมด จากการประมาณการ 
พบว่า อัตราเงินสมทบเฉลี่ย ณ ปี 2564 เท่ากับ ร้อยละ 15.66 โดยเป็นอัตราคงที่ตลอด 75 ปี นั่นคือ 
อัตราเงินสมทบเฉลี่ยที่ควรจัดเก็บให้เพียงพอต่อค่าใช้จ่ายในระยะเวลา 75 ปี และสำนักงานต้องทบทวน
การจัดเก็บเงินสมทบในปัจจุบันให้ไปสู่อัตราร้อยละ 15.66 เพื่อให้กองทุนมีเงินเพียงพอกับรายจ่าย 

อัตราส่วนเงินสำรอง (Reserve Ratio) เป็นตัวชี้วัดสำหรับสิทธิประโยชน์ระยะสั้น 
โดยคำนวณจากเงินกองทุนสะสม ณ ปีนั้นหารด้วยประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งหมดของปีถัดไป 
ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความพอเพียงของกองทุนว่าหากในปีถัดไปสำนักงานประกันสังคมไม่มี
การเก็บเงินสมทบแล้วกองทุนจะสามารถจ่ายประโยชน์ทดแทนได้นานเท่าใด ทั้งนี้ โดยที่ ILO 
ได้มีแนวปฏิบัติทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับการประกันสังคมไว้ว่า สัดส่วนเงินกองทุน
สำหรับประโยชน์ทดแทนระยะสั้น  ไม่ควรต่ำกว่า 1 เท่า จึงจะถือว่า กองทุนมีเสถียรภาพ 
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- อัตราส่วนเงินสำรอง 4 กรณี จากการประมาณการเงินสมทบรับและการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนทั้งปี คาดว่าอัตราส่วนเงินสำรองในปี 2564 จะเท่ากับ 1.14 เท่า ซึ่งยังอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานที่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) แนะนำ แต่อย่างไรก็ตาม ในอนาคตมี
แนวโน้มที่อัตราส่วนจะลดลงเนื่องจากการจ่ายสิทธิประโยชน์ที่เพ่ิมสูงขึ้นในขณะที่รายรับมีความผัน
แปรตามเศรษฐกิจหรือ มีวิกฤตเกิดขึ้นทำให้จัดเก็บเงินสมทบได้ลดลง อาจเกิดปัญหาเงินสมทบไม่
เพียงพอ ต่อรายจ่ายประโยชน์ทดแทนได้ ดังนั้น สำนักงานประกันสังคมจึงควรพิจารณาการให้สิทธิ
ประโยชน์หรือการบริหารจัดการกองทุนอย่างรอบคอบ 
  - อัตราส่วนเงินสำรองกรณีว่างงาน จากการประมาณการเงินสมทบรับและการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนทั้งปี คาดว่าอัตราส่วนเงินสำรองในปี 2564 จะเท่ากับ 9.13 เท่า ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) แนะนำ 

อัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio) เป็นตัวชี้วัดสำหรับสิทธิประโยชน์ระยะยาว 
โดยคำนวณด้วยหลักการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยนำสินทรัพย์ปัจจุบันหารด้วยประมาณการ
รายรับ-รายจ่ายสุทธิในอนาคตที่ได้แปลงเป็นมูลค่าปัจจุบัน เพื่อแสดงถึงความพอเพียงของกองทุน
สำหรับรายจ่ายทั้งหมดในอนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตระยะเวลา 75 ปี ตามหลักการ
ประกันสังคมควรมีอัตราส่วนเงินทุนไม่ต่ำกว่า 0.70 เท่า ซึ่งในปี 2564 อัตราส่วนเงินทุนกรณีชราภาพ 
เท่ากับ 0.130 เท่า นั่นคือ ภาระรายจ่ายจะสูงกว่ารายรับในอนาคต 

รายละเอียดดังตารางที่ 11 
ตารางที่ 11 ตัวชี้วัดสถานะกองทุนประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 2564 2565 2566 2567 2568
1. อัตราเงินสมทบทีจ่ดัเก็บ (PAYG Cost Rate)

4 กรณ ี          (4.50%) 4.82% 4.70% 4.80% 4.68% 4.58%
สงเคราะหบ์ตุร (1.00%) 0.84% 0.81% 0.78% 0.75% 0.73%
วา่งงาน          (1.25%) 1.89% 1.01% 0.75% 0.65% 0.62%

2. อัตราเงินสมทบเฉลี่ย (GAP)
ชราภาพ         (6.00%) 15.66% 15.85% 16.03% 16.22% 16.41%

3. อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio)
4 กรณ ี 1.14         1.01         0.90         0.82         0.73         
วา่งงาน          9.13         12.41       14.84       16.20       18.43       

4. อัตราส่วนเงินทนุ (Funding Ratio)
ชราภาพ     0.130               0.132               0.133               0.135               0.137               
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5.3 กองทุนประกันสังคม มาตรา 40 (ประมาณการรายรับ – รายจ่าย) 
กองทุนประกันสังคมมาตรา 40 มีการบริหารแบ่งแยกเป็นกองทุนทั่วไปและกองทุน

บำเหน็จ โดยเงินลงทุนทั้งหมดของกองทุนบำเหน็จเป็นเงินสำรองสำหรับการจ่ายสิทธิประโยชน์
ชราภาพซึ่งคำนวณจากเงินสมทบและผลตอบแทนการลงทุน ในขณะที่กองทุนทั่วไปที่บริหาร
จัดการประโยชน์ทดแทนอื่นนอกจากเงินสะสมบำเหน็จ ได้แก่ เจ็บป่วย ทุพพลภาพ เสียชีวิต  
เงินเพิ่มเติมชราภาพ (กรณีสมทบไม่น้อยกว่า 180 เดือน : สำหรับทางเลือกที่ 3) และสงเคราะห์บุตร  

เมื ่อประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคมในภาพรวม คาดว่า ในปี 2564 ทั ้งปี 
กองทุนจะมีรายรับรวม จำนวน 2,878 ล้านบาท และมีรายจ่ายรวม จำนวน 910 ล้านบาท 
โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จำนวน 1,968 ล้านบาท และมีเงินลงทุนสะสมจำนวน 17,385 ล้านบาท 
ทั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสมสำหรับการจ่ายประโยชน์ทดแทนระยะสั้น โดยในปี 2564 มีการลดอัตรา
เงินสมทบให้แก่ผู้ประกันตนเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบจากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นระยะเวลา 6 เดือน  

ในปี 2564 ค่าใช้จ่ายเพิ ่มขึ ้นจากปี 2563 อย่างมีนัยสำคัญจากการปรับเพิ่ม
ประโยชน์ทดแทนกรณีเสียชีวิต โดยเริ่มมีผู้ส่งเงินสมทบครบ 60 เดือนเป็นครั้งแรกทำให้กองทุน
ต้องจ่ายเงินเพ่ิมเติมอีก 8,000 บาทต่อคนให้กับผู้ที่ส่งเงินสมทบครบเงื่อนไข นอกจากนี้ ในปี 2564 
เริ่มมีผู้ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีสงเคราะห์บุตรเพิ่มขึ้นหลังจากส่งเงินสมทบครบ 24 เดือน 
ใน 36 เดือน โดยรวมทำให้ประโยชน์ทดแทนรวมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ จาก 608.9 ล้านบาท 
ในปี 2563 เป็น 808.4 ล้านบาทในปี 2564 อย่างไรก็ตาม คาดว่ารายรับจากเงินสมทบ
ยังคงมากกว่ารายจ่ายอย่างต่อเนื่อง 

สำหรับตัวชี ้วัดสถานะกองทุน พบว่า ในปี 2564 อัตราส่วนเงินสำรองกองทุน 
(Reserve ratio) ของกองทุนทั่วไป อยู่ที่ 10.8 เท่า และอัตราส่วนเงินทุน (Funding ratio) 
ของกองทุนบำเหน็จชราภาพ อยู่ที่ 1.30 เท่า ซึ่งตัวชี้วัด ทั้งหมดยังอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) แนะนำ 

รายละเอียดดังตารางที่ 12 
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ตารางที่ 12 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 ปี 2564 – 2568 
           หน่วย : ล้านบาท 

 
ข้อเสนอแนะ      

1. กรณีเจ็บป่วยมีอัตราเงินสมทบต้นทุน หรือ PAYG สูงกว่าอัตราที่เก็บในปัจจุบัน 
ในขณะที่สิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย มีอัตราเงินสมทบต้นทุนที่ใกล้เคียง
กับอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บ นอกจากนี้สำนักงานประกันสังคมมีแนวโน้มปรับเพิ่มสิทธิประโยชน์
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงควรมีการปรับเพ่ิมเพดานค่าจ้าง ซึ่งจะช่วยให้กองทุนมีรายรับมากขึ้นและจะ
ส่งผลให้ต้นทุน 4 กรณี โดยเฉพาะกรณีเจ็บป่วยมีอัตราลดลง นอกจากนี้ผู้ประกันตนจะได้รับเงินทดแทน
การขาดรายได้ที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 4 กรณี จากฐานค่าจ้างที่ปรับเพิ่มขึ้น    
 2. กรณีว่างงานมีอัตราเงินสมทบต้นทุนสูงกว่าอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บในปัจจุบันในปี 2564 
เนื่องจากการเพิ่มสิทธิประโยชน์ครอบคลุมช่วงเวลาดังกล่าว และสถานการณ์การว่างงานที่สูงกว่าปกติ 
ทั้งนี้กองทุนว่างงานมีเงินสำรองเพียงพอในการรองรับวิกฤตช่วงดังกล่าวจึงยังไม่ต้องทบทวน
อัตราเงินสมทบอัตราใหม่  

3. กรณีชราภาพมีอัตราเงินสมทบเฉลี่ยสูงถึง 15.66% ในขณะที่จัดเก็บเงินสมทบ
เพียง 6% ดังนั้นจำเป็นจะต้องค่อย ๆ เพิ่มอัตราเงินสมทบเพื่อให้ใกล้เคียงกับต้นทุนที่แท้จริง โดย
หากเริ่มดำเนินการปรับเพิ่มอัตราได้เร็วจะทำให้การเพิ่มอัตราเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปมากขึ้น 
แต่ถ้าชะลอการเพิ่มอัตราเงินสมทบออกไปเรื่อย ๆ จะทำให้ในอนาคตจะต้องเพิ่มอัตราอย่างก้าว
กระโดด เพื่อให้กองทุนมีเงินเพียงพอจ่ายสิทธิประโยชน์ให้ผู้ประกันตนตามที่ กฎหมายกำหนดไว้
  

รายการ 2564 2565 2566 2567 2568
1. รายรับรวม 2,878        3,763        4,083        4,386        4,677        

1.1 เงินสมทบรับ 2,268        3,073        3,285        3,477        3,651        
กองทุนทัว่ไป 1,323         2,049         2,190         2,318         2,434         
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 945           1,024         1,095         1,159         1,217         

1.2 ดอกเบีย้รับ 610           690           797           909           1,026        
2. รายจ่ายรวม 910           1,119        1,309        1,511        1,714        

2.1 ประโยชน์ทดแทน 808           975           1,150        1,339        1,530        
เจ็บป่วย 265           297           327           356           385           
ทุพพลภาพ 23            31            40            50            61            
ตาย 398           460           521           584           652           
สงเคราะห์บุตร 24            56            90            126           153           
บ าเหน็จชราภาพ 98            132           174           224           279           

2.2. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102           145           158           172           184           
3.เงินสมทบ-รายจ่ายรวม 1,358        1,953        1,977        1,966        1,937        
4.รายรับรวม-รายจ่ายรวม 1,968        2,643        2,774        2,876        2,962        

5. เงินลงทุน ณ ส้ินปี 17,385       20,029       22,803       25,678       28,641       

กองทุนทัว่ไป 10,635       12,100       13,617       15,171       16,754       
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 6,750         7,929         9,185         10,508       11,887       

6. อตัราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio)
กองทุนทัว่ไป 10.8 10.7 10.6 10.6 10.6

7. อตัราส่วนเงินทุน (Funding Ratio)
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 1.30          1.25          1.22          1.19          1.17          



 
 
 

จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทกิจการ และขนาดสถานประกอบการ ณ มิถุนายน2564 ตารางแนบ 1

รวม ไม่เกิน 50 คน 51 – 200 คน 201 คนขึ้นไป
สปก. ผปต. สปก. ผปต. สปก. ผปต. สปก. ผปต.

แหง่ % คน % แหง่ % คน % แหง่ % คน % แหง่ % คน %
รวมทัว่ประเทศ 486,354   100.00% 11,097,986   100.00% 454,142   100.00% 3,387,401   100.00% 24,026   100.00% 2,296,009   100.00% 8,186    100.00% 5,414,576   100.00%

A เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 5,988      1.23% 125,319       1.13% 5,750      1.27% 32,107       0.95% 186       0.77% 16,347       0.71% 52        0.64% 76,865       1.42%
B การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 1,244      0.26% 68,819         0.62% 1,108      0.24% 12,821       0.38% 114       0.47% 10,241       0.45% 22        0.27% 45,757       0.85%
C การผลิต 76,168     15.66% 3,155,527     28.43% 66,551     14.65% 636,551     19.32% 6,671    27.77% 662,273     28.84% 2,946    35.99% 1,856,703   34.29%
D ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 553        0.11% 15,438         0.14% 492        0.11% 3,988         0.12% 49        0.20% 4,011         0.17% 12        0.15% 7,439         0.14%
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง

กจิกรรมทีเ่กีย่วข้อง
893        0.18% 11,476         0.10% 854        0.19% 7,202         0.21% 36        0.15% 3,228         0.14% 3          0.04% 1,046         0.02%

F การกอ่สร้าง 38,658     7.95% 572,039       5.15% 37,001     8.15% 272,931     8.06% 1,370    5.70% 120,667     5.26% 287       3.51% 178,441     3.30%
G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ

จักรยานยนต์
140,433   28.87% 1,658,271     14.45% 136,187   29.99% 887,366     26.20% 3,603    15.00% 324,609     14.14% 643       7.85% 446,296     8.24%

H การขนส่งและสถานทีเ่กบ็สินค้า 17,776     3.65% 457,119       4.12% 16,552     3.64% 138,895     4.10% 938       3.90% 88,516       3.86% 286       3.49% 229,708     4.24%
I ทีพ่กัแรมและบริการด้านอาหาร 35,806     7.36% 335,648       3.02% 35,058     7.72% 185,996     5.49% 594       2.47% 53,674       2.34% 154       1.88% 95,978       1.77%
J ข้อมลูข่าวสารและการส่ือสาร 7,435      1.53% 122,133       1.10% 7,073      1.56% 51,714       1.53% 282       1.17% 25,125       1.09% 80        0.98% 45,294       0.84%
K กจิกรรมทางการเงินและการประกนัภัย 9,966      2.05% 310,724       2.80% 9,592      2.11% 46,867       1.38% 208       0.87% 19,884       0.87% 166       2.03% 243,973     4.51%
L กจิกรรมเกีย่วกบัอสังหาริมทรัพย์ 12,640     2.60% 136,500       1.23% 12,244     2.65% 69,868       2.06% 327       1.36% 29,905       1.30% 69        0.84% 36,727       0.68%
M กจิกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 25,256     5.19% 291,928       2.63% 24,501     5.40% 144,017     4.25% 583       2.43% 54,126       2.36% 172       2.10% 93,785       1.73%
N กจิกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 14,437     2.97% 435,380       3.92% 13,159     2.90% 96,740       2.86% 960       4.00% 90,620       3.95% 318       3.88% 248,020     4.58%
O การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการ

ประกนัสังคมภาคบังคับ
30,708     6.31% 1,056,799     9.52% 27,209     5.99% 289,766     8.55% 2,537    10.56% 240,736     10.48% 962       11.75% 526,297     9.72%

P การศึกษา 5,970      1.23% 84,461         0.76% 5,696      1.25% 42,227       1.25% 229       0.95% 20,713       0.90% 45        0.55% 21,521       0.40%
Q กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 8,714      1.79% 170,644       1.54% 8,364      1.84% 39,697       1.17% 175       0.73% 18,287       0.80% 175       2.14% 112,660     2.08%
R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,269      0.47% 32,216         0.29% 2,143      0.47% 13,522       0.40% 105       0.44% 10,187       0.44% 21        0.26% 8,507         0.16%
S กจิกรรมการบริการด้านอืน่ ๆ 10,703     2.20% 85,063         0.77% 10,483     2.31% 54,209       1.60% 187       0.78% 15,951       0.78% 33        0.40% 14,903       0.28%
T กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กจิกรรมการผลิตสินค้า

และบริการทีท่ าขึ้นเองเพือ่ใช้ในครัวเรือน ซ่ึงไมส่ามารถ
จ าแนกกจิกรรมได้อย่างชัดเจน

-         - -             -         -                -                - - - - -

U กจิกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 1            0.0002% 10              0.0001% 1            0.0002% 10            0.0003% - - - - - - - -
99999 ไมพ่บประเภทกจิการ 40,736     8.38% 1,972,472     17.77% 34,124     7.51% 360,907     10.65% 4,872    20.28% 486,909     21.21% 1,740    21.26% 1,124,656   21.34%

รหสั ประเภทกิจการ
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