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             ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 เพ่ือใช้
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จัดสรรงบประมาณอย่างครบถ้วนและชัดเจน  

 ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสานงานทุกท่านส านักงานกองทุนเงินทดแทนหวังเป็น
อย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเล่มนี้จะอ านวยประโยชน์ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคม เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  
 

ส่วนที่ 1 สาระส าคัญ 
             ส านักงานประกันสังคมได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 9  ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวง
แรงงาน นโยบายกระทรวงแรงงาน และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศและระดับกระทรวง
ตลอดจนสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กร
บรรลุผลตามเปูาหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง  

             ส านักงานประกันสังคม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) โดย
การศึกษา วิเคราะห์ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลทุติยภูมิ และการสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยแล้ว ส าหรับขับเคลื่อนการด าเนินงาน   
ในห้วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ส านักงานประกันสังคมได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความเชื่อมั่น
ด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย” (Trusted organization providing modernized social 
security services)  ภายใต้ 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
             ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงาน
ทุกกลุ่มและทุกคน (Modernized services) 
             ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
              ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 

 ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 จากเงินกองทุนเพ่ือบริหาร
กองทุนเงินทดแทน และใช้เป็นแนวทางก าหนดการปฏิบัติงานให้มีความครบถ้วนและสมบูรณ์ในทุกมิติ 
เช่น การก าหนดตัวชี้วัด การระบุภารกิจของงานหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ และการก าหนดค่าเกณฑ์วัด
และรายละเอียดของตัวชี้วัดระดับงาน/โครงการ รวมทั้งมีการจ าแนกรายละเอียดของงบประมาณ เพ่ือให้
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินผลมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ของส านักงานประกันสังคม  
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม พ.ศ. 2566  มีดังนี ้

 ค่านิยมองค์กร (Core Value):  พลังดียกก าลังสอง G Power or    
 ซึ่งประกอบด้วย Good Governance and Good Life 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “องค์กรแห่งความเชื่อมั่นด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย” 
 “Trusted organization providing modernized social security services” 
 พันธกิจ (Mission) 
 “การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
ควบคู่กับการสร้างความสุขในการใช้ชีวิตให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน และบุคลากร ของส านักงาน
ประกันสังคม” “The management of social security and benefits with modernization, 
efficiency, transparency together with good quality of life for employers, employees, 
insured persons and SSO officers” 
 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงานทุกกลุ่มและทุกคน (Modernized services) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของ
ส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูล     
ที่ถูกต้องครบถ้วน มั่นคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 
                   ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital platform) 
  กลยุทธ์ที่ 1.2 การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูล
สารสนเทศ (Smart digital and big data analytic) 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 การสร้างความชัดเจนในการติดตามตรวจสอบงานและผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร (Digital Governance) 
   กลยุทธ์ที่ 1.4 การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (IT Infrastructure, Cyber Security & Privacy Protection) ให้ครอบคลุมระบบส าคัญ 
มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามกฎหมาย (IT Infrastructure, etc.) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น         
ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและ      
ธรรมาภิบาล เพ่ือปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผล แผนงาน 
และงบประมาณ เพ่ือพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์  เพ่ือพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี         
มีความสุข และมีอนาคต รวมทั้งเพ่ือปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
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                   ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
 
  ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล 
(Data-driven policy and development) 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 การพัฒนาประสทิธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effective communication) 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity 
and happy officer) 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern 
and happy workplace) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่
แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมทั้งสร้างเสถียรภาพกองทุนและพัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
                    ผลสัมฤทธิ์ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตของลูกจ้างและผู้ประกันตนโดยการมีส่วนร่วม
จากทุกฝุายอย่างยั่งยืน  
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection) 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัย   
ในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace) 
   กลยุทธ์ที่ 3.4 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศและระดับ
สากล (Strong national and international network) 
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ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับประเทศ นโยบายรัฐบาล กระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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 แผนด าเนินงานส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  ปี 2566 - 2568 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 

การแจ้งประสบอันตราย   
จากการท างาน 

ส่งเสริมความปลอดภัยและ
ป้องกันโรคจากการท างาน 
การสร้างการรับรู้ (PR) 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 

ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและพัฒนา
นวัตกรรม 

การส่งเสริมสุขภาพ 
การเข้าถึงบริการ 
ผ่านเครือข่าย 

ปี 2566 ปี 2567 

ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาสิทธิประโยชน์เงินทดแทน 

ติดตามและประเมินผลภายหลังเข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ/ปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกบัสภาพความพิการ 
ประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้งานกองทุนเงินทดแทน 

ส่งเสริมและติดตามสถานการณ์โรคจากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบการ 

สร้างเครือข่ายการให้บริการในพื้นที่ 

สิทธิประโยชน ์

ปี 2568 

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทลัเพ่ือรวมศนูย์การบริการตามภารกจิหลักของกองทนุ 
 เงินทดแทน 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานของเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ตามแนวทางของ

แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน 
(Modernized services) 
 1.1 การน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมารองรับการท างาน โดยใช้ระบบ e – Compensate ในการแจ้ง
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ให้บริการแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน
เงินทดแทน  
 1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์และลดการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างานของลูกจ้างแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้ 
 1.3 การพัฒนาระบบให้บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพ่ือ ลูกจ้าง นายจ้าง เจ้าหน้าที่สามารถรับบริการได้
อย่างรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น พัฒนาช่องทางดิจิทัลการให้ข้อมูลและข่าวสารด้านความคุ้มครองแก่ลูกจ้างใน
สถานประกอบการแบบเฉพาะราย และพัฒนากระบวนการทางสารสนเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมต่อบริการดิจิทัล
ต่างๆที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล (Trusted 
organization with good governance) 
 2.1 การพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานประกันสังคม 
  1) เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ มีความสามารถ มีทักษะและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน   
  2) เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา 
พัฒนาให้บริการกับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพได้รับบริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  3) พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากร ทั้งด้านการบริหารจัดการบุคลากรในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะการ
ปลูกฝังค่านิยมองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่เข้มแข็ง 
 2.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีทักษะด้านภาษา ภาษาในกลุ่มอาเซียนการสื่อสารการประสานงานด้านการพูด
การเขียนการฟังท าให้เกิดความเข้าใจมากข้ึน 
 2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ให้แก่ 
ผู้ที่มีความสนใจ             
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม  ทุกวัย 
(Effective social security system) 
 3.1 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการปูองกันและส่งเสริมเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกกับนายจ้าง
และลูกจ้างในสถานประกอบการของรัฐบาลและเอกชน  เพ่ือให้สามารถลดอัตราการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างานได ้

3.2 เพ่ิมสิทธิประโยชน์ทดแทนให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ลูกจ้างและผู้มีสิทธิให้ดียิ่งขึ้น 

3.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายพันธมิตรทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการแก่นายจ้าง/ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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 3.4 สร้างความร่วมมือในการบูรณาการงานด้านส่งเสริมหรือปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน
ตลอดจนโรคที่เกิดจากการท างาน รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้างและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.5 การบริหารกองทุนอย่างสมดุล สมเหตุสมผล มีมาตรฐานกลไกและระบบการควบคุม ตรวจสอบที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาวิธีการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะอาชีพ เพ่ือให้ลูกจ้างมี
คุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 3.7 พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้าง  ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ น าไปประกอบอาชีพอิสระได้ตามความสามารถ 
 3.8 พัฒนาการให้บริการเชิงรุกแก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน   
 3.9 พัฒนาศักยภาพในการท างานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างถูกต้องปราศจาก 
การทุจริตและมีธรรมาภิบาลในการด าเนินงานและให้บริการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุดต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ 
 3.10 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
แบบครบวงจรให้กับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
 
ส่วนที่ 3  การจัดสรรงบประมาณ 

  ตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 28 วรรคสอง จึงด าเนินการพิจารณาก าหนดสัดส่วนการจัดสรร
ดอกผลจากประมาณการดอกผลปี 2565 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี 2566 จ านวนเงิน 1,504 ล้านบาท โดยเป็น
กรอบการจัดสรรเงินทั้งสิ้น 376.00 ล้านบาท ดังนี้   
 1. ไม่เกินร้อยละสามของดอกผลของกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 คิดเป็นวงเงิน  
45.12  ล้านบาท 
 2. ไม่เกินร้อยละยี่สิบสองของดอกผลกองทุนต่อปีเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริม ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานของลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
รวมกรอบวงเงินในการพิจารณาจัดสรรคิดเป็นเงิน 330.88  ล้านบาท   
 จากการประมาณการดอกผลของกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน มีการจัดสรรเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส านักงานประกันสังคม (งบ 25%) ประจ าปี 2566 ประกอบด้วย 
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1) การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามค่าใช้จ่าย ประจ าปี 2566  

งบรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  (3%) 

และตามมาตรา 43  
38,015,280 

- ค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ          
ของลูกจ้าง  

190,345,954 

- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัย              
ในการท างาน  

75,605,883 
 

รวมทั้งสิ้น 303,967,117 

2) การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2566 
ยุทธศาสตร์ จ านวนเงิน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  58,679,022 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  68,673,460 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   176,614,635 

รวมทั้งสิ้น 303,967,117 

3) จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย  2563  -  2566  

 
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 1. ส านักงานประกันสังคม จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีเป็นราย
เดือน และรายไตรมาส โดยให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติ ราชการ ไม่
เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน และรายงานผลในระบบ SSO - Budget ผ่านทาง http://bit.ly/ssobudget โดยสามารถ         
ดูรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานในแต่ละเดือนควบคู่กันไป 
 2. ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาส 
 3. ส านักงานกองทุนเงินทดแทนด าเนินการรายงานผล ทุกไตรมาส ดังนี้ 
    3.1 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและบริหารการลงทุนกองทุนเงินทดแทน 
   3.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและปูองกันด้านความปลอดภัยในการท างาน  
        (ประเมินผลของหน่วยงานภายนอก) 
    3.3 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

 

ประเภทรายจ่าย ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

งบด าเนินงาน 129,247,430 121,230,785 161,251,263 149,027,542 
งบลงทุน 17,584,600 77,403,080 83,661,058 63,555,522 
งบเงินอุดหนุน 50,786,980 41,098,720 47,148,420 47,654,053 
งบรายจ่ายอื่น 20,897,000 24,706,000 39,041,000 43,730,000 

รวมทั้งหมด 218,516,010 264,438,585 331,101,741 303,967,117 

http://bit.ly/ssobudget
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ส่วนที่ 5 ผลการใช้จ่ายเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 

  ตามประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่องการจัดสรรเงินรายได้ตามงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี 2565 จ านวน 2 ฉบับ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 331,101,741 บาท 
(สามร้อยสามสิบหนึ่งล้านหนึ่งแสนหนึ่งพันเจ็ดร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) ประกอบด้วย 

1. การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามค่าใช้จ่าย 
งบรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) เบิกจ่ายและผูกพัน 

มกราคม-ธันวาคม 2565 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน

กองทุนเงินทดแทน  3% และตามมาตรา 43  
49,960,980.00 40,113,062.04 

- ค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริมการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง  

209,982,891.00 189,512,903.27 
 

- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือปูองกันเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างาน  

71,157,870.00 
 

69,743,377.80 

รวมทั้งสิ้น 331,101,741.00 299,369,343.11 
 

2. การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ จ านวนเงิน (บาท) เบิกจ่ายและผูกพัน 

มกราคม-ธันวาคม 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  94,933,850.00 86,760,371.54 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  92,697,233.00 72,543,808.76 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   81,930,308.00 80,415,292.30 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   61,540,350.00 59,649,870.51 

รวมทั้งสิ้น 331,101,741.00 299,369,343.11 
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รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ปี 2565  
ไตรมาส 1-4 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 
   ส านักงานกองทุนเงินทดแทนและศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 – 5 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
เงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 331,101,741 บาท            
โดยประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย แรงงาน
ทุกกลุ่มและทุกคน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึงกลุ่มแรงงานที่มีความ
ต้องการเฉพาะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ออกแบบและพัฒนาบริการ พร้อมกับสิทธิประโยชน์ เพ่ือเตรียมความพร้อม
และยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มผู้สูงอายุ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงสังคมแรงงาน ด้วยเครือข่ายดิจิทัล และเครือข่ายการสื่อสารเพ่ือ
สร้างการเข้าถึงและให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ 
 

กองทุนเงินทดแทน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 9 42 51 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 1 15 16 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 - 3 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 3 8 11 

รวม 13 68 81 
 

 กองนโยบายและแผนงานท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ได้เสนองาน/โครงการ ซึ่งหน่วยงาน  
ที่รับผิดชอบได้ส่งผลการด าเนินงานตามเปูาหมายตัวชี้วัดรายเดือน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งการวัดผลจะน าผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินตามที่กองได้ก าหนดไว้ ซึ่งผล
ที่ได้จะเป็นการวัดผลงาน/โครงการของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าไปประเมินว่าเป็นไป  ในทิศทางใดและควรปรับปรุง
แก้ไขงาน/โครงการส่วนใดบ้าง เพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ 
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  สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2565 

 

 

 

 

 
 
 
 กองนโยบายและแผนงานท าหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ได้เสนองาน/โครงการ ซึ่งหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบได้ส่งผลการด าเนินงานตามเปูาหมายตัวชี้วัดรายเดือน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางการแก้ไขปัญหา ซึ่งการวัดผลจะน าผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมินตามที่กองได้ก าหนดไว้ ซึ่งผล
ที่ได้จะเป็นการวัดผลงาน/โครงการของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือน าไปประเมินว่าเป็นไปในทิศทางใดและควรปรับปรุง
แก้ไขงาน/โครงการส่วนใดบ้าง เพ่ือเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายก าหนดไว้  

เกณฑก์ารประเมินนี้ประเมินจากตัวชี้วัดของงาน/โครงการ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบเป็นผู้
เสนองาน/โครงการ โดยทางกองนโยบายและแผนงาน ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ 

1. ระดับดี (สีเขียว)     ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 ขึ้นไปของเปูาหมาย 
2. ระดับปานกลาง (สีเหลือง)      ด าเนินการได้ ร้อยละ 50-99% ของเปูาหมาย  
3. ระดับต่ า (สีแดง)      ด าเนินการได้ต่ ากว่า 50% ของเปูาหมาย  

 

 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2565 

1. คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณและ
บริหารการลงทุนกองทุนเงินทดแทน (ส านักงานกองทุนเงินทดแทนและหน่วยงานภายใน) จ านวน 41 งาน/โครงการ 
   งาน/โครงการที่สามารถด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 41 งาน/โครงการ แบ่งเป็น 

1. ระดับดี (สีเขียว)     ด าเนินการได้ ร้อยละ 100 ขึ้นไปของเปูาหมาย จ านวน 32 งาน /โครงการ 
2. ระดับปานกลาง (สีเหลือง)      ด าเนินการได้ ร้อยละ 50-99% ของเปูาหมาย จ านวน 2 งาน /โครงการ 
3. ระดับต่ า (สีแดง)      ด าเนินการได้ต่ ากว่า 50% ของเปูาหมาย จ านวน 7 งาน/โครงการ 

 
 2. คณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน (หน่วยงานภายนอก)  
จ านวน 40 โครงการ และอยู่ระหว่างประเมินผลการด าเนินโครงการ  

 

 

 

  

กองทุนเงินทดแทน 

13 งาน  / 68 โครงการ 

อนุพัฒนาฯ 

จ านวน 40 โครงการ 
ของหน่วยงานภายนอก 

อนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองฯ จ านวน 13 งาน/จ านวน 28 โครงการ 
 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
และหน่วยงานภายใน 

งานประจ า 12 งาน 9 โครงการ 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน  
ภาค 1-5 

งานประจ า 1 งาน 19 โครงการ 
 

  



 

12 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ไตรมาส 1-4 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
กองทุนเงินทดแทน  
    
                                                                 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
กองทุนเงินทดแทน จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

งาน/โครงการที่
ด าเนินการ  

ไตรมาส 1-4 
(ม.ค. – ธ.ค. 65) 

   ผลการประเมิน (ระดับ) 
ดี 

100% ขึ้นไป 
ปานกลาง 
50 – 99% 

ต่ ากว่า  
50% 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 50 46 2 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 16 15 - 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 3 1 - 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 12 10 - 2 

รวม 81 72 2 7 
ร้อยละของโครงการทั้งหมด 100 88.89 2.47 8.64 

8.64 % 
7 งาน/โครงการ  

2.47% 
2 งาน/โครงการ  

88.89% 

72 งาน/โครงการ  

ต่ า 

(แดง) 
ปานกลาง 
(เหลือง) 

ดี 

(เขียว) 

รวม 81 งาน/โครงการ (100%) 
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ส่วนที่ 6 สถานะกองทุน 
การประเมินสถานะกองทุนเงินทดแทน ปี 2565    
          

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินสถานะกองทุนเงินทดแทน 
ปี 2565 เพ่ือเป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 29/2 ให้ส านักงานจัดท ารายงานการ
ประเมินสถานะของกองทุนโดยแสดงรายรับ รายจ่าย และความสามารถในการด าเนินการในอนาคตเสนอต่อ
คณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี แล้วให้ส านักงานเปิดเผยต่อสาธารณชน โดยคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนได้รับ
ทราบรายงานการประเมินสถานะกองทุนเงินทดแทน ปี 2565 ในคราวการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันอังคารที่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และส านักงานประกันสังคมได้เปิดเผยรายงานดังกล่าวในเว็บไซด์ส านักงานประกันสังคม 
(www.sso.go.th) 

1. สถานประกอบการ (นายจ้าง) 

สถานประกอบการ ที่อยู่ในระบบกองทุนเงินทดแทน ณ สิงหาคม 2565 มีจ านวน 449,705 แห่ง เมื่อ
เปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 พบว่ามีจ านวนกิจการเพ่ิมข้ึน 11,619 แห่ง หรือคิดเป็นร้อยละ 2.65   

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการจ าแนกตามหมวดกิจการในภาพรวม ณ สิงหาคม 2565 พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นประเภทกิจการ หมวด G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ มีจ านวน 146,952 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 32.68 รองลงมาเป็นประเภทกิจการ หมวด C การผลิต มีจ านวน 77,609 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 17.26 
และประเภทกิจการ หมวด F การก่อสร้าง มีจ านวน 42,065 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.35 ดังตารางที่ 1 

ประเภทกิจการที่มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นสูงสุด 3 อันดับแรก (ณ สิงหาคม 2565 เทียบช่วงเดียวกันของปี 2564) 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการประเภทกิจการ หมวด Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ มีจ านวน
เพ่ิมขึ้น 716 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.11 รองลงมา หมวด E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 65 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.15 และ หมวด F การก่อสร้าง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 2,461 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 6.21 ดังตารางที่ 1 

ประเภทกิจการที่มีอัตราส่วนลดลงสูงสุด 3 อันดับแรก (ณ สิงหาคม 2565 เทียบช่วงเดียวกัน  ของปี 2564) 
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการประเภทกิจการ หมวด A เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง มีจ านวนลดลง 
523 แห่ง หรือลดลงร้อยละ 4.74 รองลงมา หมวด R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ มีจ านวนลดลง 21 แห่ง 
หรือลดลงร้อยละ 0.89 และ หมวด B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน มีจ านวนลดลง 6 แห่ง หรือลดลงร้อยละ 
0.48 ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนกิจการของนายจ้าง จ าแนกตามหมวดประเภทกิจการ 

หน่วย : กิจการ 

หมวด ประเภทกิจการ 
ส.ค. 64 ส.ค. 65 เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ กิจการ ร้อยละ 
A เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 11,040  2.52  10,517  2.34  -523  -4.74  

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,244  0.28  1,238  0.28  -6  -0.48  
C การผลิต 77,518  17.69  77,609  17.26  91  0.12  

D ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรบัอากาศ 560  0.13  573  0.13  13  2.32  
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง

กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 
909  0.21  974  0.22  65  7.15  

F การก่อสร้าง 39,604  9.04  42,065  9.35  2,461  6.21  

G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
จักรยานยนต ์

143,640  32.79  146,952  32.68  3,312  2.31  

H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 18,539  4.23  19,468  4.33  929  5.01  

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 36,703  8.38  38,629  8.59  1,926  5.25  

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 7,571  1.73  7,902  1.76  331  4.37  

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 10,200  2.33  10,680  2.38  480  4.71  

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 12,701  2.90  13,223  2.94  522  4.11  

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรแ์ละกจิกรรมทางวิชาการ 25,722  5.87  26,572  5.91  850  3.30  

N กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 15,384  3.51  15,683  3.49  299  1.94  

O การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

9,014  2.06  8,990  2.00  -24  -0.27  

P การศึกษา 5,995  1.37  6,059  1.35  64  1.07  
Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 8,833  2.01  9,549  2.10  716  8.11  

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2,357  0.54  2,336  0.52  -21  -0.89  

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืน ๆ 10,484  2.39  10,616  2.36  132  1.26  

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิต
สินค้า และบริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน   
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0  0.00  0  0.00  0  0.00  

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 68  0.02  70  0.01  2  2.94  

รวม 438,086 100.00 449,705 100.00 11,619 2.65 

                       ที่มา : ประมวลผลจากฐานข้อมูลงานทะเบียนและเงินสมทบ 
หมายเหตุ:  ข้อมูลสนับสนุนเฉพาะกิจการที่มีสถานะด าเนินกิจการอยู่ 
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2.  ลูกจ้าง 

จ านวนลูกจ้าง ที่อยู่ในระบบกองทุนเงินทดแทน ณ สิงหาคม 2565  มีจ านวน 11,393,310 ราย 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวของปี 2564 พบว่า มีจ านวนลูกจ้างเพ่ิมขึ้น 281,299 ราย หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.53  

เมื่อพิจารณาจ านวนลูกจ้างจ าแนกหมวดประเภทกิจการในภาพรวม ณ สิงหาคม 2565 พบว่าส่วนใหญ่
ลูกจ้างอยู่ในประเภทกิจการ  หมวด C การผลิต  มีจ านวน 4,247,765 ราย คิดเป็นร้อยละ 37.28 รองลงมาเป็น
ลูกจ้างอยู่ในประเภทกิจการ หมวด G การขายส่งและ การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มีจ านวน 
2,123,537 ราย คิดเป็นร้อยละ 18.64 และลูกจ้างอยู่ในประเภทกิจการ หมวด O การบริหารราชการ การปูองกัน
ประเทศและการประกันสังคม  ภาคบังคับ มีจ านวน 1,036,204 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.09 ดังตารางที่ 2 

ประเภทกิจการที่มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้น (ณ สิงหาคม 2565 เทียบช่วงเดียวกันของปี 2564) พบว่า ส่วนใหญ่
เป็นลูกจ้างอยู่ในประเภทกิจการ หมวด A เกษตรกรรม การปุาไม้ และ   การประมง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 34,527 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 31.47 รองลงมา หมวด I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 78,948 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 18.48 และ หมวด J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 16,609 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.62 
ดังตารางที่ 2 

ประเภทกิจการที่มีอัตราส่วนลดลงสูงสุด 3 อันดับแรก (ณ สิงหาคม 2565 เทียบช่วงเดียวกันของปี 
2564) พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างอยู่ในประเภทกิจการ หมวด B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน มีจ านวนลดลง 
2,387 ราย หรือลดลงร้อยละ 5.85 รองลงมาหมวด O การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการประกันสังคม
ภาคบังคับ มีจ านวนลดลง 63,135 ราย หรือลดลงร้อยละ 5.74 และหมวด P การศึกษา มีจ านวนลดลง 1,552 ราย หรือ
ลดลงร้อยละ 1.77 ดังตารางที่ 2 
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ตารางที ่2 จ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามหมวดประเภทกิจการ 
   หน่วย : ราย 

หมวด ประเภทกิจการ 
ลูกจ้าง ส.ค. 64 ลูกจ้าง ส.ค. 65  เพ่ิมขึ้น/ลดลง 

จ านวน  ร้อยละ จ านวน  ร้อยละ ราย ร้อยละ 

A เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 109,702  0.99  144,229  1.26  34,527  31.47  

B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 40,797  0.37  38,410  0.34  -2,387  -5.85  

C การผลิต 4,166,526  37.50  4,247,765  37.28  81,239  1.95  

D ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรบัอากาศ 23,944  0.22  25,150  0.22  1,206  5.04  

E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกีย่วข้อง 

13,886  0.12  15,456  0.14  1,570  11.31  

F การก่อสร้าง 663,024  5.97  692,341  6.08  29,317  4.42  

G การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์

2,081,705  18.73  2,123,537  18.64  41,832  2.01  

H การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 550,936  4.96  561,590  4.93  10,654  1.93  

I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 427,251  3.84  506,199  4.44  78,948  18.48  

J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 131,634  1.18  148,243  1.30  16,609  12.62  

K กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 346,120  3.11  348,623  3.06  2,503  0.72  

L กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 145,153  1.31  146,533  1.29  1,380  0.95  

M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม ทาง
วิชาการ 

319,435  2.87  337,666  2.96  18,231  5.71  

N กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนุน 586,275  5.28  594,519  5.22  8,244  1.41  

O การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,099,339  9.89  1,036,204  9.09  -63,135  -5.74  

P การศึกษา 87,505  0.79  85,953  0.75  -1,552  -1.77  

Q กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 189,327  1.70  202,525  1.78  13,198  6.97  

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 38,880  0.35  41,709  0.37  2,829  7.28  

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 88,437  0.80  94,438  0.83  6,001  6.79  

T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนกิจกรรมการผลิต
สินค้า และบริการที่ท าข้ึนเองเพื่อใช้ ในครัวเรือน  
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0  0.00  0  0.00  0  0.00  

U กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ       และ
ภาคีสมาชิก 

2,135  0.02  2,220  0.02  85  3.98  

รวม 11,112,011 100.00 11,393,310 100.00 281,299 2.53 
 

           ที่มา : ประมวลผลจากฐานข้อมูลงานทะเบียนและเงินสมทบ 
หมายเหตุ :  ข้อมูลนับเฉพาะกิจการนายจ้างที่มีสถานะด าเนินกิจการอยู่ 
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ส่วนที่ 7 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  

  ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ในส่วนของงาน/
โครงการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ ประจ าป ี2566 โดยแบ่งเป็นงานประจ า 16 งาน และโครงการจ านวน 49 โครงการ 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน 
(Modernized services) ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 2 งาน แผนงานตามยุทธศาสตร์ 1 โครงการ  
 1. งานบ ารุงรักษาระบบ 12 ระบบ  
 2. งานบ ารุงรักษาระบบ (e-Compencate)  
 3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลฯ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมี ธรรมาภิบาล 
(Trusted organization with good governance) ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 4 งาน แผนงานตามยุทธศาสตร์ 
8 โครงการ  
 1. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน  
  2. งานค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุน
เงินทดแทน และเจ้าหน้าที่    
 3. งานครุภัณฑ์  
  4. งานค่าใช้จ่ายเพ่ือศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
 5. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงนิทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
 6. โครงการจัดท าสื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตในรูปแบบ 
e-learning  
 7. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน  
 8. โครงการทักษะช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน  
 9. โครงการทักษะด้านภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูฯ  
 10. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
 11. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ฯ  
 12. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการปูองกันฯ   
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม  ทุกวัย 
(Effective social security system) ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 10 งาน แผนงานตามยุทธศาสตร์ 40 โครงการ  
 1. งานการเงิน (กองทุนเงินทดแทน)  
 2. งานบัญชีกองทุนเงินทดแทน  
 3. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  
 4. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน  
 5. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน  
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 6. งานตรวจสอบมาตรฐานสถานพยาบาล  
 7. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยฯ  
 8. งานจัดกิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน  
 9. งานฟ้ืนฟูฯ  
 10. งานครุภัณฑ์ของศูนย์ฟ้ืนฟูฯ  
 11. โครงการอบรมชี้แจงการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงฯ  
 12. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเงินยุทธศาสตร์ฯ  
 13. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้างและ
สภาองค์การนายจ้าง  
 14. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
  15. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
   16. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา  
 17. โครงการงานกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียมส าหรับการฟ้ืนฟูฯ  
 18. โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับการฟ้ืนฟู  
 18. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค  
 19. โครงการศึกษาดูงานด้านการแพทย์  
 20. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 พึ่งได้  
 21. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันยาเสพติด  
 22. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ  
 23. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม   
 24. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว  
 25. โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง  
 26. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพฯ  
 27. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร “พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”  
 28. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน แก่
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง งานตกจากที่สูง งานไฟฟูา และเครื่องจักร 
 29. โครงการ “PATHUM THANI OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2023 
 30. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ
นายจ้างและลูกจ้าง การใช้ยานพาหนะเพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน 
 31. โครงการพัฒนาส่งเสริมและปูองกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน    
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)    
 32. โครงการการจัดท าระบบมาตรฐานการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม   
ในการท างาน    
 33. โครงการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานในสถานประกอบกิจการ กลุ่มเสีย่งขนาดกลางและ
ขนาดเล็กในระดับจังหวัด      
 34. โครงการมาตรการปูองกันและลดการประสบอันตรายจากการท างานเชิงรุก   
 35. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาล  
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 36.  โครงการ เฝู าระวั งผลกระทบทางสุ ขภาพจากการท างานสัมผั สสาร เคมีของลู กจ้ า ง                    
ในสถานประกอบการ ปี 2566    
 37. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ     
 38. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลศรีนครินทร์  สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 39. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา
 40. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 41. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ 
 42. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ศูนย์การแพทย์ สมเด็จพระเทพราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
 43. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 44. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 45. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล   
 46. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน)  
 47. โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational 
Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2566    
 48. โครงการ Suandok Smart Safety : Survey for Sale    
 49. โครงการต้นแบบการให้บริการเฝูาระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจาก 
การท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในจังหวัดสงขลา    
 50. โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชีย่วชาญ "การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ" 
 51. โครงการอบรมแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูในหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกาย 
 52. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ปี 2566    
 53. โครงการการพัฒนาคู่มือการจัดการความเสี่ยง การเฝูาระวังผลกระทบต่อสุขภาพในสถานประกอบการ 
 54. โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างเพ่ือความปลอดภัย 
ในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน    

 55. โครงการการพัฒนาเฝูาระวงัสภาพแวดล้อมและสุขภาพของคนงานในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี 
 56. โครงการประเมินผลกระทบของเสียงดังและสารเคมีต่อการสูญเสียการได้ยินในโรงงานอุตสาหกรรม 
 57. โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ “การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิส    

ตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ” (AIR Pneumo)    
 
 

 

 



 

20 
 

  ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดของงาน/โครงการที่ขอรับจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปี 2566 ซึ่งแบ่งเป็นงานประจ า  16  งาน และโครงการจ านวน    49   โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุม่และทุกคน (Modernized services) 

1. งานบ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน (WCF) 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจดัการการประมวลผลระบบงานกองทุน    
เงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพ 
2. ด าเนินการก าหนดนโยบายและวางแผนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อบริหารจัดการการประมวลผลระบบงาน
กองทุนเงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อบ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน ให้
สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการแก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้เข้ารับการ
ฟื้นฟ ูและสถานพยาบาล 
เป้าหมาย 
เพื่อให้การบริหารจัดการการประมวลผลระบบงาน
สารสนเทศงานกองทุนเงินทดแทนมีประสิทธิภาพ 
ในการใช้งานที่มีความเสถียรภาพแก่ระบบงาน
เงินทดแทนในการบันทึกรับเรื่องการประสบ
อันตรายของลูกจ้างและค านวณการจ่ายเงิน
ท ด แ ท น ใ ห้ กั บ ลู ก จ้ า ง  น า ย จ้ า ง แ ล ะ
สถานพยาบาลที่ยื่นค าร้อง รวมถึงให้เจ้าหน้าที่
ผู้ ใ ช้ ง าน ในระบบฯ  ทั่ วประ เทศสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับงานกองทุนเงินทดแทน
ได้รวดเร็วและถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,664,000 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 ผลผลิต : ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินการระบบสามารถ
ปรับปรุงรองรับการขยายฐานข้อมูลและพัฒนา
รายงานประมวลผลข้อมูลตามรูปแบบที่ก าหนด 
และเช่ือมโยงฐานข้อมูลจากระบบ MICRO 
SERVICE ได้มากข้ึน 

 
ร้อยละ 

 
 

 

 
80 

2. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแจ้งการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
(e-Compensate) 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจดัการการประมวลผลระบบงานแจ้งการประสบ
อันตรายเนือ่งจากการท างานให้มีประสิทธภิาพ 
2. ด าเนินการก าหนดนโยบายและวางแผนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานบ ารุงรักษาระบบแจ้งการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน (e-Compensate) 
ระยะเวลาการด าเนินการ  
ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อบริหารจัดการประมวลผลระบบแจ้งการ
ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
(e-Compensate) 
2. บ ารุงรักษาระบบแจ้งแจ้งการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน ให้สามารถท างานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพในการบริการแก่
นายจ้าง ลูกจ้าง ผูสู้ญเสียสมรรถภาพการท างาน 
เป้าหมาย 
เพื่อให้การบริหารจัดการการประมวลผลระบบแจ้ง
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
( e-Compensate) ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ             
มีเสถียรภาพต่อการใช้งานให้แก่ ลูกจ้าง นายจ้าง
และสถานพยาบาลในการรองรับการเปลี่ยนแปลง
การบริการในรูปแบบ e-service 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

768,000 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการด าเนินการโดยระบบการแจ้ง
ประสบอันตรายสามารถรองรับการปรับปรุง
รูปแบบการเกบ็ข้อมูลในเชิงสถิติและน าข้อมลูมา
ประมวลผลได้ร้อยละ 98 

 
ร้อยละ 

 
98 

3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดจิทิัลเพื่อรวมศูนย์การ
บริการตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ศึกษาวิเคราะห์ จดัท ารายละเอียดข้อก าหนดความ
ต้องการ และประมาณการค่าใช้จา่ยโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 คณะอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของส านักงานประกันสังคม 
 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองงบประมาณ
และบรหิารการลงทุน กองทุนเงินทดแทน 
 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 คณะกรรมการบรหิารและจดัหาระบบคอมพิวเตอร์
ของกระทรวงแรงงานด าเนินการจดัซื้อ 

3. จัดจ้างตามระเบียบพัสด ุ
 จัดท า TOR และราคากลาง 
 ประกวดราคา 
 ลงนามในสัญญา 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มการ
ให้บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์แก่ ผู้เข้ารับการ
ฟื้นฟ ูลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความ 
ตกลงและเจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน สามารถ
รับบริการได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น  
2. เพื่อพัฒนาช่องทางดิจิทัลการให้ข้อมูลและ
ข่าวสารดา้นเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์กองทุน     
เงินทดแทน ด้วยเครื่องมือการจัดการข้อมูล
สมัยใหมเ่พื่อสนับสนุนการบริหารจัดการแกผู่้เข้า
รับการฟื้นฟ ูลูกจ้าง นายจา้ง สถานพยาบาลใน
ความตกลง และ เจ้าหนา้ที่กองทุนเงินทดแทน 
3. เพื่อพัฒนาเครื่องมือส าหรบัการวิเคราะห์
ข้อมูลการท างานของกองทุนเงินทดแทนในมิติ
ต่างๆ ส าหรับการวางแผน ก ากับ ติดตามแก้ไข
ปัญหางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานและงาน
กองทุนเงินทดแทน  

  45,247,022 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. จัดท าแผนการด าเนินงาน (Action Plan) 
5. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และ ออกแบบแพลตฟอร์ม 
6. จัดท าระบบฐานข้อมลูเพื่อกักเก็บข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศกองทุนเงินทดแทน 
7. ติดตั้ง Ecosystem ส าหรับแพลตฟอร์ม 
8. จัดท า Rule based ส าหรับสรา้งชุดความรู้ให้
ปัญญาประดิษฐ ์
9. จัดท า Service Dialog ส าหรับบริการดา้นกองทุน    
เงินทดแทน 
10. พัฒนาโปรแกรมบริการด้านธรุกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
บนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนและบริการผ่านเว็บไซต์ 
11. จัดท าการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยปัญญาประดิษฐ์และ
แสดงรายละเอียดเชิงแผนภูมริูปภาพเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจ 
12. ทดสอบการเช่ือมโยงระบบต่างๆ เพื่อการให้บริการ  
บนแพลตฟอร์ม 
13. ทดสอบการเจาะระบบตาม OWASP top 10 
14. การท าสื่อในการอบรม และจดัการอบรมถ่ายทอด
ความรู้ให้กับ สปส. 
15. จัดอบรมการใช้งาน 
16. ใช้งานจริงและประเมินความคุ้มค่าในการบริการ
ประชาชน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

เป้าหมาย 
กองทุนเงินทดแทนสามารถน าเทคโนโลยดีิจิทลั
มาให้บริการเป็นแพลตฟอรม์แบบรวมศูนย์แก่ ผู้เข้า
รับการฟื้นฟู ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลใน
ความตกลง และ เจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน 
เพื่อเพ่ิมช่องทางการให้บริการต่างๆ รวมถึง
ติดตามข้อมูลและข่าวสารด้านความคุ้มครอง 
ที่สะดวก รวดเร็ว อันสอดคล้องกบันโยบายใน
การให้บริการเชิงรุก เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานด้วยการใช้เครื่องมือส าหรบัการวิเคราะห์ 
คาดการณ์ อธิบายการเปลีย่นแปลงในอนาคต
ด้วยข้อมูลในมติิต่าง ๆ ตามนโยบายส่งเสริมการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน และนโยบาย    
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
ปี 2564  
รายงานผลการวิเคราะห์ออกแบบระบบบริการ
ดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพื่อให้บริการแก่ ลูกจ้าง 
นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลงและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1 ชุด           
ปี 2565 
1.จ านวนการให้บริการด้านธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ท้ังในรูปแบบบริการบนโทรศัพท์
สมาร์ทโฟนและบริการผ่านเว็บไซต์ (Electronic 



 

24 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ระยะเวลาด าเนินการทั้งหมด  
(กรกฎาคม 2564 – ธันวาคม 2566) 
 
 

Service) จ านวน 1 ชุด 
2. จ านวนการให้บริการข้อมลูและข่าวสารดา้น
ความคุ้มครองแก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟ ูลูกจ้าง 
นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลง และ
เจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน จ านวน 1 ชุด 
3. จ านวนการให้บริการค าแนะน าด้วยหุ่นยนต์
สนทนาอัตโนมตัิที่ใช้ปัญญาประดษิฐ์เพื่อโต้ตอบ
กับผู้สนทนา (AI Chatbot Service)   
จ านวน 1 ชุด 
4. จ านวนการให้บริการวเิคราะหข์้อมูลด้วย
ปัญญาประดิษฐ ์และแสดงรายละเอียด 
เชิงแผนภูมิรูปภาพเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ  
(AI Data Analytic and Information 
Visualized Service) จ านวน 1 ชุด 
5. จ านวนการให้บริการโปรแกรมเช่ือมโยงต่อ
ระหว่างระบบบริการผ่านการใช้ API Service  
จ านวน 1 ชุด 
ผลลัพธ์ :   
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อรวมศูนย์การบริการตาม
ภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน  
จ านวน 1 ระบบ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งพลังแหง่การขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 

4. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายในมีความเชื่อมั่นและใหค้ าปรกึษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อสรา้งคุณค่าเพิ่ม 
และน ามาพัฒนาปรับปรุงกระวนการท างานของ
กลุ่มตรวจสอบภายในให้ดียิ่งข้ึน 
เป้าหมาย 
ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
กองทุนทดแทน น ามาสนับสนุนขบวนการท างาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต:   
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 
 

991,800 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

5. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิ
ประโยชน์ทดแทนลูกจ้างใน พ.ร.บ.เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. รวบรวมความรู้  ข้อมูลและข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน 
2. ด าเนินการจดัท าแผนประชาสมัพันธ์กองทุน 
เงินทดแทน ประจ าปี 2566 
3. ด าเนินการผลิตสื่อและสิ่งพิมพ์ตรวจสอบความถูกต้อง
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างการรับรู้ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับท่ี 2    
(พ.ศ. 2561) มุ่งหวังให้นายจ้างรู้ถึงหน้าท่ี 
ลูกจ้างรู้ถึงสิทธิประโยชน์ทดแทนตามกฎหมาย 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป มีความรูค้วามเข้าใจใน
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
สื่อโทรทัศน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

25,750,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์สารนิเทศ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเป็นระยะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
มีนาคม - ธันวาคม 2566  
 

เปูาหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนท่ัวไป รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์งานกองทุน   
เงินทดแทนส านักงานประกันสังคม 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
- การผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
สิ ท ธิ ห น้ า ที่ แ ล ะ สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  ต า ม
พระราชบัญญัติเงินทดแทนผ่านช่องทางสื่อ 
1.  สื่อโทรทัศน์ 
2.  สื่อออนไลน์ (เว็บไซต์) หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
(โซเชียลมีเดีย) ดังนี้ 
2.1 เว็ปไซต์ 
2.2 Facebook 
2.3 Instagram 
2.4 Twitter 
2.5 Youtube 
2.6 Tiktok 
2.7 Line 
3. สื่ออ่ืนๆ 
3.1 ผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ  Digital 
billboard 
3.2 วารสาร 
4. สื่อวิทย ุ
5. ทางสายด่วน 1506 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 

 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 

 
เรื่อง/ครั้ง 

 
เรื่อง/ฉบับ 
เรื่อง/ครั้ง 
เรื่อง/ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

27/235 
 
 

10/50 
10/50 
5/5 
5/5 
5/5 
5/5 
5/20 

 
3/3 

 
4/450,000 

15/15 
200/200 

 
 
 
 
 

(10%) 
 

(5%) 
(5%) 
(10%) 

 
 

(5%) 
(5%) 
(5%) 
(5%) 
(5%) 
(5%) 
(5%) 

 
(5%) 

 
(5%) 
(10%) 
(10%) 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลลัพธ ์
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่และสิทธิประโยชน์ตาม
พระราชบัญญั ติเงินทดแทน  ประเมินตาม
แบบสอบถามกา รรั บรู้ ข่ า วส ารและกา ร
ประชาสัมพันธ์งานกองทุนเงินทดแทนส านักงาน
ประกันสังคม)                               

 
ร้อยละ 

 
80 
 

 
(25%) 

6. โครงการจัดท าสื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพทางกายและจติ ในรูปแบบ e-learning 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ศึกษาวิเคราะห์ จัดท ารายละเอียดข้อก าหนดความ
ต้องการ และประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ  
3. จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
4. ด าเนินงานจัดท าสื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ในรูปแบบ  
e-learning  
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระยะเวลาจัดซ้ือจัดจ้าง   
เดือนตุลาคม 2565 – เดือนมกราคม 2566 
ระยะเวลาตามสัญญา     
11 เดือน  (มกราคม – พฤศจิกายน 2566) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพิ่มความสะดวกและเข้าถึงการอบรม    
ได้ง่ายลดภาระคา่ใช้จ่ายของส านักงาน 
2. เพื่อพัฒนาแพทย์ผู้ประเมินฯ ในการให้
ค าปรึกษาแนะน าแกเ่จ้าหน้าท่ีผู้วินิจฉัย ซึ่งจะ
ส่งผลใหลู้กจ้างจะไดร้ับเงินทดแทนรวดเร็วยิ่งข้ึน 
3. เพื่อให้ลูกจ้างของกองทุนเงินทดแทน ที่ขอรับ
เงินค่าทดแทนกรณสีูญเสียอวัยวะกรณีทุพลภาพ
ได้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
เป้าหมาย 
แพทย์แผนปัจจุบันช้ัน 1 ได้รับการอบรมแจ้งขึ้น
ทะเบียนเป็นแพทยผ์ู้ประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพให้แกลู่กจ้าง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : ได้สื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใน
รูปแบบ e-learning จ านวน 1 หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสตูร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

1,379,230 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลลัพธ์ : สามารถด าเนินการจัดท าสื่อออนไลน์
หลักสตูรการประเมินการสญูเสยีสมรรถภาพทาง
กายและจติ ในรูปแบบ e-learning ได้ตาม
ก าหนดเวลา 

 

7. งานครุภัณฑ ์
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดหาครุภณัฑส์ านักงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน 2566 

วัตถุประสงค ์
เพื่อด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์  
เป้าหมาย 
เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสะดวกใน
การท างาน 
ผลผลิต 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการงานครุภัณฑ์ 
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
ส่งมอบตรวจรับครภุณัฑ์ และเบิกจ่ายเงินภายใน
เดือนมีนาคม (ระดับความส าเร็จรอ้ยละ 100) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 
 
 
 

100 

362,200  

8. งานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทน          
ในต่างประเทศ ของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุน      
เงินทดแทนและเจ้าหน้าท่ี 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเยีย่มชม
งานด้านกองทุนเงินทดแทน การบริหาร          
ธรรมภิบาลและการบริหารความเสี่ยง บทบาท
ของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานในแต่ละประเทศ 
2. เพื่อน าความรู้ที่ได้มาจากการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานประกันสังคมในอนาคต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,112,000 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

เป้าหมาย 
เพื่ อน า ข้ อคิ ด เห็ นและข้ อ เ สนอแนะของ
คณะกร รมกา ร กองทุ น เ งิ นทด แทนแล ะ
คณะอนุกรรมการ เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้ใน
การบริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
รายงานผลการศึกษาดูงาน เรื่องการพัฒนา
ระบบตรวจสอบ ระบบความปลอดภัยของข้อมูล
และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
ส าหรับหน่วยงานที่ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
ประเทศซึ่งมีการเช่ือมโยงข้อมูลส่วนบุคคล
ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

9. งานค่าใช้จ่ายเพื่อศึกษาดูงานกองทุน 
เงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการ 
กองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงิน
ทดแทน คณะอนุกรรมการภายใตค้ณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทนคณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและ

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเยี่ยมชมงานด้าน
การส่งเสริมและปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานและงานกองทุนเงินทดแทนของ
ต่างประเทศว่ามีระบบอย่างไรตลอดจนแนวโน้ม
การส่งเสริมและปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานในปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานในแต่ละประเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

33,800,000 
 

ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  
ศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทนและการ
ประกันสังคมของต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 
 

2. เพื่อน าความรู้ที่ได้มาจากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านการส่งเสริมและปูองกันเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างานและงานกองทุนเงิน
ทดแทนของต่างประเทศ มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในอนาคต ให้เหมาะสมกับระบบการ
ประกันสังคมของไทย เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่ อผู้ ป ระกั นตน และการปฏิบั ติ ง านของ
ส านักงานประกันสังคม 
3. วิเคราะห์และเปรียบเทียบด้านการส่งเสริม
และปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท า ง า น และงานกองทุ น เ งิ นทดแทนของ
ต่างประเทศของไทยว่ามีข้อดี ข้อด้อย แตกต่างกัน
อย่างไรและน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาปรับใช้
ในบางประเด็นให้สอดคล้องเหมาะสมกับงาน
ประกันสังคมต่อไป 
4. เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้แก่คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ประกันสังคม 
5. เพื่อศึกษาดูงานด้านการแพทย์ และการ
ประกันสังคมของต่างประเทศว่ามีการพัฒนาการ
ด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีความก้าวหน้า
ในด้านใด รวมถึงศึกษาความก้าวหน้าของระบบ
การฟื้นฟูดูแล แก่ลูกจ้างผู้ประกันตนที่เจ็บปุวย 
หรือประสบอันตราย จนกระทั่งเป็นผู้ทุพพลภาพ
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ของต่างประเทศ  
6. เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้จาก
การศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใน
ด้านการแพทย์ของต่างประเทศ มาเป็นแนว
ทางการพิจารณาลักษณะจากการบาดเจ็บ และ
วิธีการรักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างในอนาคต ให้
เหมาะสมกับระบบบริการทางการแพทย์ กองทุน
เงินทดแทน เพื่อประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ประกันตน 
ลู กจ้ าง นายจ้ าง สถานพยาบาล และการ
ปฏิบัติงานของกองทุนเงินทดแทน ส านักงาน
ประกันสังคม  
7. เป็นการฟื้นฟูความรู้  ประสบการณ์  และ
เสริ มสร้ างวิ สัยทัศน์  ให้ แก่คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน รวมทั้งเจ้าหน้าที่
ของส านักงานประกันสังคม 
เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  พร้อม
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานด้าน
งานกองทุนเงินทดแทน  และการประกันสังคม
ของต่างประเทศ และสามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนางานกองทุน เ งินทดแทนได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
พร้อมเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน
ด้านการแพทย์  และการประกันสังคมของ
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ต่างประเทศ และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ระบบบริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3 .  จั ดท ารายงานผลการศึกษาดู งานเพื่ อ
ประโยชน์ในการน าไปใช้ประโยชน์ของส านักงาน
ประกันสังคม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ผลผลิต คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
ศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทนและการ
ประกันสังคมของต่างประเทศ 
ผลลัพธ์ คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน 
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทนและการ
ประกนัสังคมของต่างประเทศ ได้รบัความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานน ามาพัฒนา
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส านักงานประกันสังคม  
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
2 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

10. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน 
แก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัยส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา อภิปรายและ
ตอบข้อซักถาม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินโครงการระหว่าง 
เดือนมีนาคม - ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ วิธีการ หลักเกณฑ์การวินิจฉัยเงินทดแทน 
การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน   
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นผู้วินิจฉัย
เงินทดแทนได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ความรู้
เกี่ยวกับการวินิจฉยัเงินทดแทน การใช้งานระบบ
กองทุนเงินทดแทน และลดปญัหาในการปฏิบตัิงาน
ด้านการบันทึกและงานคา้งวินิจฉัย 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงาน ใหลู้กจ้างไดร้ับการวินิจฉัยเงินทดแทน
อย่างถูกต้องเป็นธรรม สะดวกและ รวดเร็ว 
เป้าหมาย 
ด าเนินโครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุน 
เงินทดแทนส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ประจ าปี 2566  
กลุ่มเปูาหมายได้แก่ หัวหน้างานวนิิจฉัยกองทุน
เงินทดแทน และเจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยกองทุน      
เงินทดแทน ด าเนินการจดัอบรมจ านวน 5 รุ่น     
5 ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้       
ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
โดยแบ่งการอบรม รุ่นละ 70 คน จัดโครงการ
อบรมเป็นระยะเวลา 3 วัน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,853,000 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลผลิต :  
จ านวนเจ้าหน้าที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ใน
ด้านการวินิจฉัยจ่ายเงินทดแทน กฎระเบียบ ที่
เกี่ยวข้องและการใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน 
(โดยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมทั้งหมดท าแบบทดสอบ
ก่อนการอบรมและหลังการอบรม) 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละความส าเร็จของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่น
การประเมนิความรู้หลังการฝึกอบรม ร้อยละ 80   
(สูตร = จ านวนผูเ้ข้ารบัการอบรมทีผ่่านการทดสอบ
หลังการอบรม x 100) 
จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมทั้งหมด 

 
ราย 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
70 
 
 
 
 
 

80 

11. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ      
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจัดอบรม ระยะเวลาการอบรม 2 วัน โดยมี
หัวข้อ/ขอบเขตเนื้อหาการฝึกอบรม 
2. ประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม โดยแบบทดสอบ Pre-
test/Post-test และประเมินผลหลังการอบรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมีนาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผูเ้ข้ารบัการอบรมมีทัศนคติที่ดีในการ
ท างานร่วมกนั รวมทั้งร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการ
ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของ
เปูาหมายขององค์กร 
เป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  5, 2=40,3=35,4=35,5=34 
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

300,000 
ภาค 2 = 45 

200,000 
ภาค 3 = 40 

160,000 
ภาค 4 = 35 

140,000 
ภาค 5 = 30 

120,000 

ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 

12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานฯ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายวิชาการประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู้ 
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ/การสร้างทีมงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – ตุลาคม 2566 
กลยุทธ์ 5.6 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานร่วมกันแลกะต่อองค์กรสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร และความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเพื่อน
ร่วมงาน รวมทั้งร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการ
ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของ
เปูาหมายขององค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดน าไปปฏิบัติจรงิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต 1=65, 2=40,3=35,4=35,5=34 
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ์ ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

209 
85 

896,000 
ภาค 2 = 45 

200,000 
ภาค 3 = 40 

160,000 
ภาค 4 = 35 

140,000 
ภาค 5 = 30 

120,000 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 

13. โครงการเพิ่มทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. ทดสอบความรู้ก่อนการบรรยาย 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน เพื่อการ

 
 
 

 
 
 

109,230 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  2-5 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. อบรมให้ความรู ้
3. ฝึกทักษะ 
4. ทดสอบความรู้หลักการบรรยาย 
5. สรุปรายงานผลด าเนินงาน 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ใช้แบบทดสอบความรู้แบบปรนัย 
2. ฝกึปฏิบตัิการช่วยเหลอืชีวิตขั้นพืน้ฐานตามมาตรฐาน AHA 
3. ใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบความรู้ก่อนการ
บรรยาย 
4. สรุปภาพรวมการด าเนินงานพรอ้มแนบภาพถ่าย
กิจกรรมประกอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 
ภาค 2=50, ภาค 3=32, ภาค 4=40, 
ภาค 5=40 
 

สนทนาและการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความมั่นใจใน
ตนเอง ในการใช้ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่ม
อาเซียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน  
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน รวมทั้งการด าเนินงาน
ตามนโยบายของภาครัฐในการผลติและ
สนับสนุนบุคลากรในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนและสากล 
เป้าหมาย 
บุคลากรศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนคนท่ีได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวิต 
ขั้นพื้นฐาน 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถ
ผ่านการทดสอบการปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

162 
 
 

85 

14. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านภาษาเพื่อพัฒนางาน
ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนการพัฒนาบุคลากรด้านภาษา 
2. ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษา  
3. รายงานผลการฝึกอบรม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน เพื่อการ
สนทนาและการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความมั่นใจใน
ตนเอง ในการใช้ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่ม

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

120,000 
ภาค 1 = 5 

30,000 
ภาค 2 = 8 

60,000 
ภาค 3 = 10 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  2-3 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน  
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายและด าเนินการอบรม 
3. รายงานผลการฝึกอบรมให้กับผูบ้ริหารทราบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 
 

อาเซียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
บุคลากรและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
รวมทั้งเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของ
ภาครัฐในการผลติและสนับสนุนบุคลากรในการ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล 
เป้าหมาย 
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต ภาค 2 = 8 , ภาค 3=10 210  
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะด้านภาษา 
ผลลัพธ์  
ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมทีผ่่านการ
ประเมินความรูภ้ายหลังการฝึกอบรม โดยท า
แบบทดสอบความรู้ความสามารถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน(คน) 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 

85 
 
 

60,000 
ภาค 4 = 10 

60,000 
ภาค 5 = 10 

60,000 

15. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ 
กิจกรรม 
1. วางแผนการปรับปรุงก่อสร้าง 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
วิธีการ 
1. ขออนมุัตโิครงการ/จดัท า TOR/ตัง้คณะกรรมการและอื่น ๆ 
2. ประกาศ/ประกวด/ท าสญัญา 
3. ด าเนินการก่อสร้าง 

เป้าหมาย  
กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกนัสังคม จะได้
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 ท่ีมีระบบ
การให้บริการฟื้นฟสูมรรถภาพแบบครบวงจร    
ที่มีความทันสมยัโดดเด่น พร้อมสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่คนพิการในระดับมาตรฐานสากล 
พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งถ่ายทอดเรียนรู้ทางวิชาการ 
ให้กับศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพประจ าภูมิภาคและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,151,200 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ 
ภาค 1  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 – ธันวาคม 2567 
 

ผลผลิต  
ร้อยละความส าเรจ็ของการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและภมูิทัศน ์

 
ร้อยละ 

 
100 

16. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการซักซ้อมแผนการ
ปูองกันระงับอัคคีภัย 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมภาคทฤษฎ ี
2. จัดอบรมภาคปฏิบตั ิ
วิธีการด าเนินงาน 
1. บรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
   - อัคคีภัยและหลักการดับเพลิง 
   - แนวทางในการปูองกัน 
   - หลักการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
สาธิตวิธีการดับเพลิงข้ันพ้ืนฐาน 
2. ฝึกปฏิบัติจริงโดยจ าลองเหตุการณ์เสมือนจริง 
   - การใช้อุปกรณ์/ฝึกซ้อมดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตดิูแลความปลอดภัย
ภายในศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงานได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 
2. เพื่อสร้างความตื่นตัวและเตรียมความพร้อม
รับมือและแก้ไขสถานการณ์ได้อยา่งทันท่วงที 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมีความ
ระมัดระวังในการใช้อปุกรณ์ไฟฟูาส านักงาน   
การดูแลอาคาร ให้ปลอดภัยจากอันตรายที่เกดิ
จากอัคคีภัย 
เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ดูแลท าความสะอาด 
ภูมิทัศน์และเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับแผนปอูงกันอัคคีภัย 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์
ดับเพลิงได้อย่างถูกต้องตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 

85 
 

70,550 
ภาค 1 = 80 

35,000 
ภาค 2 = 100 

47,950 
ภาค 3 = 50 

28,500 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 2-3 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลลัพธ์   
ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้
ไปใช้ประโยชน์ในระดับปานกลางขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

 
85 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
17. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมการรับเงินสมทบกองทุน 
เงินทดแทนผ่านธนาคารเฉพาะเขตกรุงเทพฯ   
ของส านักงานประกันสังคมเขตพืน้ท่ี  
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม  2566 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการรับ-จ่ายเงิน 
และอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการ
นายจ้าง ลูกจ้าง 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้างได้รับความสะดวกรวดเร็วและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนรายการที่รับเงินสมทบจ่ายเงินทดแทน
และโอนเงิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,155,000 

2,477,000 กองบริหารการเงินฯ 

18. งานบัญชีกองทุน (เงินทดแทน)  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ตรวจสอบบญัชีกองทุนเงินทดแทน ทั้งส่วนกลางและ
หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ  รวมทั้งก ากับดูแล และออกตรวจ
ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน แก่หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีกองทุน จัดท างบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานทางบญัช ี
เป้าหมาย 
เพื่อให้การปิดงบการเงินถูกต้องตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนหน่วยงานที่ปิดงบการเงินกองทุนเงินทดแทน  
2. จ านวนหน่วยงานท่ีสามารถจดัท างบการเงิน
รวมทั่วประเทศไดต้ามเวลาที่ก าหนด   

 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 

1,680 
 
 

12 

1,052,000 กองบริหารการเงินฯ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

19. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทนเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อการ
บริหารจดัการของส านักงานกองทนุเงินทดแทน 
2. แจ้งมติและรายงานการประชุมให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามมติที่ประชุม 
และข้อเสนอแนะ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกต 
และขอ้เสนอแนะจากส านัก/กอง/พื้นที่/กลุ่ม
ต่างๆ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพื่อน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการ เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้ใน
การบริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละความส าเรจ็ในการพิจารณาเรื่องของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

8,482,200 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

20. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการการแพทย์ 
กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. จัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุน
เ งิ น ท ด แ ทน  แ ล ะ ค ณ ะ อนุ ก ร ร ม ก า ร ใ น
คณะกรรมการการแพทย์ เพื่อพิจารณาจ่ายค่า
รักษาพยาบาลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง แก่
นายจ้ าง  ลู กจ้ า ง  สถานพยาบาล  และให้
ข้อเสนอแนะด้านการแพทย์กองทุนเงินทดแทน  
2. แจ้งมติ และรายงานการประชุมให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามมติที่ประชุม 
และข้อเสนอแนะ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ  ข้อสังเกต
และข้อเสนอแนะเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพื่อพิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง และให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะอนุกรรมการเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของลูกจ้าง สามารถน ามาใช้ในการบริหารพัฒนา
งานกองทุนเงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละความส าเรจ็ในการพิจารณาเรื่องของ
คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

8,786,970 ส านักงานกองทุน      
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

21.  งานฟ้ืนฟู 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. วางแผนการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566 
กลยุทธ์ 2.1 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การด าเนินการให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพแบบครบวงจรแก่ลูกจ้างที่ประสบเหตุ
เนื่องจากการท างานและผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสงัคมและ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
2. เพื่อให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร
แก่ลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเนื่องจากการท างานและ
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ทั้งด้านการแพทย์    
ด้านอาชีพ ควบคู่กับจิตใจและสังคม เพื่อให้
ลูกจ้างและผู้ประกันตนที่เข้ารับการฟื้นฟูฯ 
สามารถกลับไปประกอบอาชีพเลีย้งดูตนเองได้
ไม่เป็นภาระของครบครัวและสังคม 
เป้าหมาย 1=450 2= 265 3=285=210 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเข้ารับ
บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน  
 ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟสูมรรถภาพท่ี
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,460 
 
 

85 
 

85 

82,542,740 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

22. งานครุภัณฑ์ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. ขออนุมัติด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. ด าเนินการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
กลยุทธ์ 2.1 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 
2. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหส้ะดวกและรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
3. เพื่อรองรับการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
เป้าหมาย 1=450 2= 265 3=285=210 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการงาน
ครุภณัฑ์ (วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) 
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ส่งมอบ ตรวจรับ
ครุภณัฑ์ และเบิกจ่ายเงินภายในเดือนมีนาคม 
(ระดับความส าเร็จร้อยละ 100) 
2. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการงาน
ครุภณัฑ์ (วงเงินเกิน 500,000 บาท) ด าเนินการ
จดัซื้อจัดจ้าง ส่งมอบ ตรวจรับครภุัณฑ์ และเบิก
จ่ายเงินภายในเดือนมิถุนายน  
(ระดับความส าเร็จร้อยละ 100) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

  

23. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การด าเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานกองทุน
เงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพ และอ านวยความ

 
 
 

 
 
 

5,513,440 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. ด าเนินการตามแผนได้อยา่งถูกต้องมีประสิทธภิาพ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 

สะดวกกับบุคลากรภายใน รวมถึงการให้บริการ
แก่นายจ้าง ลูกจ้างเพื่อส่งเสรมิภาพลักษณ์ต่อ
องค์กร 
เป้าหมาย 
สนับสนุนและควบคมุการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณให้ด าเนินการตามแผนได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ตามระเบยีบ
กระทรวงการคลัง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการใช้จ่ายเงินเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

24. งานตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาพยาบาล 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การออกตรวจสถานพยาบาลในความตกลง 
ของกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อตรวจสอบควบคุมมาตรฐานการให้บริการ
ทางการแพทย์และการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาล 
ที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 ฉบับลงวันที่             
26 มีนาคม พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งประกาศ 
ระเบียบและแนวปฏิบัตติ่างๆ เกี่ยวกับการ
พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลกองทุนเงินทดแทน  
เป้าหมาย 
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 
เงินทดแทน   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละ 80 ของสถานพยาบาลในความตกลงของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

338,640 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

กองทุนเงินทดแทนที่มกีารเบกิค่ารักษาพยาบาลสูง 
ได้รับการตรวจประเมินคณุภาพพิจารณาการ
จ่ายค่ารักษาพยาบาลเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
รวดเร็ว  
ผลลัพธ์  
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 
รับทราบและเข้าใจข้อตกลงกฎระเบียบแนวปฏิบตัิ
ต่างๆ ในการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง  
ที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปุวยเนือ่งจากการ
ท างาน และปฏิบัติถูกต้องตามหลกัเกณฑ์การ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิ่มมากข้ึน  

25. งานตรวจติดตามงานปูองกันและส่งเสรมิความ
ปลอดภัยในการท างาน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน                   
1. ขออนุมัติหลักการด าเนินเข้าร่วมประชุมตรวจ     
2. ประชุมผู้เกีย่วข้องเพื่อวางแผนจัดประชุม 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม   
4. จัดเตรยีมเอกสารและอุปกรณ ์
5. ด าเนินการจดัประชุม 
6. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม  2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ส านักงานกองทุนเงินทดแทนรับทราบ
ผลการด าเนินงาน ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอ 
ในการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการด าเนนิงานด้านการ
ปูองกันและส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน
และสร้างแนวทางในการบูรณาการงานร่วมกัน 
เป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมหรือปูองกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานจากส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
และโรงพยาบาล ในโครงการคลินกิโรคจากการ
ท างาน ประจ าภาค 5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ     
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคตะวันออก ภาคใต้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,684,430 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนครั้งท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสรมิ
ความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิก
โรคจากการท างาน ไม่น้อยกว่า จ านวน 3 ครั้ง  

 
 

ครั้ง 

 
 
3 

26. งานจัดกิจกรรมงานด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยแห่งชาติ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน                 
1. การจัดนิทรรศการโดยน าความรู้ด้านกองทุนเงินทดแทน 
กองทุนประกันสังคม และสถิติการประสบอันตรายของ
ลูกจ้างมาแสดง 
2. การประชาสมัพันธ์ จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ ตอบค าถาม
จากข้อมลูที่แสดงบนบอรด์นิทรรศการภายในคูหาของ
ส านักงานประกันสังคม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม  2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปมีองค์
ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์กองทุนเงินทดแทน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นายจา้งและลูกจ้าง 
บุคคลทั่วไป ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ท างาน และน าความรู้ที่ไดไ้ปประชาสัมพันธ์ 
ต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง                         
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมงานท่ีมคีวามรู้เกี่ยวกับงาน
กองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

517,400 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 

27. โครงการช้ีแจงการเป็นสถานพยาบาลในความตกลง
ของกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. ข้อตกลงการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน 
3. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล   

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้บริหาร/เจา้หน้าท่ีของสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนมีความ
เข้าใจข้อตกลงการให้บริการทางการแพทย์แก่
ลูกจ้างที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปุวยเนื่องจาก
การท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

298,800  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. ข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ในการพิจารณาวินิจฉัย        
จ่ายค่ารักษาพยาบาล   
5. การบรรยายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตอบข้อ
ซักถาม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินการเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2566  

 
 

2. เพื่อให้การเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลของ
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน       
เงินทดแทนถูกต้องตามหลักเกณฑก์ารเบิกจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลและข้อกฎหมายของกองทุน
เงินทดแทนรวมถึงรับทราบปญัหาและอุปสรรค 
ของสถานพยาบาลในการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทน 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหวา่งสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนกับ
ส านักงานประกันสังคม   
เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 400 คน 
1. ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่สถานพยาบาลรัฐบาล 
(สถานพยาบาลระดับสูง)    
2. ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่สถานพยาบาลเอกชน 
(สถานพยาบาลระดับสูง)  
3. เจ้าหน้าท่ีส านักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 – 12 , ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ/ สาขาพระ
ประแดง/สาขาบางเสาธง/สาขาบางพลี, 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมทุรสาคร/ 
สาขากระทุม่แบน, ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดนครปฐม/ สาขาสามพราน, ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดปทุมธาน/ีสาขาคลองหลวง, 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดนนทบุรี/สาขา
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

บางบัวทอง หน่วยงานละ 2 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมการเป็นสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุน 
เงินทดแทน จ านวน 400 คน 
ผลลัพธ์  
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจที่ได้รับการอบรม
และท าความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 

 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

400 
 
 
 

75 

28. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์ฯ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การด าเนินงานของโครงการจะเริม่จากการคดัเลือกและ
จ้างบริษัทท่ีปรึกษา จากนั้นที่ปรึกษาจะเข้ามา
ท าการศึกษาประมาณการกระแสเงินสดและภาระผูกพัน
ในอนาคตของกองทุนเงินทดแทน เพื่อให้ค าแนะน าในการ
จัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ โดยจะแบ่ง
การศึกษาเป็น 3 ช่วง ก่อนที่จะมีการสรุปและน าเสนอผล
การศึกษาให้แก่ผู้บริหารส านักงานประกันสังคม และน า
ผลการศึกษาไปปรับใช้ในการก าหนดสัดส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์ของกองทุนเงินทดแทนต่อไป 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการทั้งหมด  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อท าการศึกษาประมาณการกระแสเงินสด
และภาระการจ่ายสิทธิประโยชน์ของกองทุน 
เงินทดแทนในอนาคต และก าหนดวัตถุประสงค์
การลงทุนที่สอดคล้องกับประมาณการกระแส
เงินสดและสิทธิประโยชน์ 
2. เพื่อให้มีการจัดท าสัดส่วนการลงทุน 
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) 
ส าหรับกองทุนเงินทดแทน ส าหรบัปี  
พ.ศ. 2568-2572 ซึ่งส านักงานประกันสังคม
สามารถน าไปใช้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ลงทุน ฉบับ 2 (พ.ศ. 2568-2572) 
3. เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ผู้บรหิารของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,068,000 กองบริหารการลงทุน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

กระบวนการทางพัสดุ 9 เดือน  
ละผูกพันสัญญา 6 เดือน 
 

ส านักงานประกันสังคม บุคลากรกองบริหาร  
การลงทุนมีส่วนร่วมและมคีวามเข้าใจในการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การลงทุนของกองทุน        
เงินทดแทน รวมถึงรับทราบพัฒนาที่จ าเป็นต่อ
การบรรลุเปาูหมาย การลงทุน เพือ่น ามาก าหนด
แผนปฏิบัติการที่เหมาะสมในอนาคต 
4. เพื่อให้บุคลากรของกองบริหารการลงทุนที่
บริหารกองทุนเงินทดแทนได้เรยีนรู้ทักษาและ
เทคนิคการก าหนดจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) เช่น
การก าหนดสมมติฐานผลตอบแทน ความเสี่ยง 
ความสัมพันธ์ของหลักทรัพย์ การจัดท า
แบบจ าลอง เพื่อส านักงานประกันสังคมจะ
สามารถน าไปต่อยอดในการด าเนนิงานในอนาคต 
เป้าหมาย 
ส านักงานประกันสังคมจดัท าแผนยุทธศาสตร์ด้าน
การลงทนุกองทุนเงินทดแทน ฉบบัที่ 2  
(พ.ศ. 2568-2572) และน าเสนอแผนยุทธศาสตร์
ด้านการลงทุนฯ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองงบประมาณและบริหารการลงทุน
กองทุนเงินทดแทน และคณะกรรมการกองทุน         
เงินทดแทน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 
1. จ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุน 
เชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน 
2. ผลการศึกษาการก าหนดสดัส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน 
ผลลัพธ ์
1. แผนยุทธศาสตร์ด้นการลงทุ ฉบับท่ี 2       
พ.ศ. 2568-2572 มีการจัดท าสัดส่วนการลงทุน
เชิงยุทธศาสตร์อย่างเป็นมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและตลาดการ
ลงทุนและได้รับการจัดท าขึ้นตามหลักวิชาการ
ด้านการก าหนดสดัส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์
จากท่ีปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีประสบ
กรณีให้ค าแนะน าต่อกองทุนระดบันานาชาติ 
2. กองทุนเงินทดแทนสามารถเพิม่ผลตอบแทน
การลงทุนได้ในระยะยาว และมีนโยบายการ
ลงทุนที่เหมาะสมกับลักษณะประโยชน์ทดแทน 

 
 

ราย 
 

หน่วย 
 
 
 
 

 
 
1 
 
1 
 
 
 
 

29.  โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้างและสภา
องค์การนายจ้าง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ก าหนดหลักสูตรการอบรมและคุณสมบัติวิทยากรได้แก่ 
    1) ความรู้ว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานที่ลูกจ้าง
ควรรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง โดยวิทยากร ที่จบปริญญาตรีด้าน

เป้าหมาย 
ลูกจ้าง นายจ้าง ที่เป็นผู้ประกันตน  
จ านวน 400 รุ่น  ผู้เข้ารับการอบรม 
รุ่นละไม่น้อยกว่า 40 คน รวม 16,000 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

80 

8,000,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 

โดย 
สภาองค์การลูกจ้าง
และสภาองค์การ
นายจ้างเป็น
ผู้ด าเนินการจัดอบรม
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

อาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า หรือเจา้หน้าท่ีความปลอดภัย
วิชาชีพหรือเทคนิคขั้นสูง ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรความ
ปลอดภัย  ของส านักความปลอดภัยแรงงาน 180 ช่ัวโมง   
หรือผู้ที่มีความรู้ทางกฎหมายดา้นความปลอดภัย 
    2) กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนเน้นเรื่องสิทธิประโยชน์
การรักษาพยาบาลตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างาน 
การเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลในความตกลงของกองทุน
เงินทดแทน โดยวิทยากรที่มีความรูด้้านกฎหมาย  
เงินทดแทนและความรู้ต่างๆดังกลา่ว จ านวน 3 ช่ัวโมง 
2. ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินกลุม่เปูาหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การลูกจ้าง สภาองค์การนายจ้าง
ตามสดัส่วนของสมาชิก 
3. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานตามขอ้ 2. เสนอโครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้แก่ลูกจ้าง
และสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาลตามกฎหมาย
กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนเมษายน – ธันวาคม 2566  

ของเปูาหมาย 
=  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม x 100 
 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามเปูาหมาย 
ผลลัพธ์ 
ลูกจ้างเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
สิทธิประโยชน์เงินทดแทน 
= จ านวนผู้ผ่านการอบรม x 100 
   จ านวนผู้อบรมตามเปูาหมาย 
 
       

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

80 

โครงการ 
 
 

30. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเปูาหมายที่จ าเป็นในการปรับสภาพแวดล้อม 
2. การส ารวจข้อเท็จจริงสภาพบ้านท่ีอยู่หรือสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค ์
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีทุพพลภาพมีสภาพจติใจดีขึ้น 
มั่นใจในตนเองและสามารถกลับไปด ารงชีวิตได้
อย่างอิสระ ไม่เป็นภาระแกผู้้อื่นหรือเป็นภาระ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

640,680 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   

ภาค  1 - 4 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

และความต้องการของผู้พิการ 
3. วางแผนการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับสภาพความ
พิการและความต้องการ 
4. ด าเนินการปรับสภาพบ้านและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม 
5. ติดตามผลและรายงานผล 
วิธีด าเนินการ 
1. รับสมัครและคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อม 
2. ออกส ารวจหรือประสานงานและข้อความร่วมมือ
ส านักงานประกันสังคมที่เกี่ยวข้องเพื่อออกเยี่ยมบ้านและ
ประเมินสภาพแวดล้อมของผูเ้ข้ารบัการฟื้นฟูแต่ละราย 
3. ออกแบบอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพแตล่ะราย 
4.  ลงพื้นที่ไปปรับปรุงสภาพบ้านหรือสภาพแวดล้อมหรือ
ประสานงานและขอความร่วมมือส านักงานประกันสังคม
จังหวัด ที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมด าเนินการปรับสภาพแวดล้อม
ให้แก่ผู้ที่ไดร้ับการพิจารณาให้การช่วยเหลือ 
5. ติดตามหลังจากที่ได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมให้กับผู้เข้า
รับการฟื้นฟูฯ พร้อมประเมินผลความพึงพอใจ 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2566 

น้อยที่สุด 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพท่ีเข้ารบัการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 1=6, 2=4,3=5,4=3 
จ านวนผู้เข้ารับการฟืน้ฟูสมรรถภาพท่ีได้เข้าร่วม
โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
สภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีการต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

18 
 
 
 

85 
 
 

31. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจาก
การท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเปูาหมายที่จะด าเนินการออกตรวจเยี่ยม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสรา้งการ
รับรู้เกี่ยวกับภารกจิและการให้บรกิารของศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน แก่ลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

774,060 
ภาค 2 = 70 

144,420 
ภาค 3 = 150 

251,480 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1-5 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. วางแผนการออกตรวจเยี่ยมในแต่ละพื้นท่ี 
3. ด าเนินการตรวจเยีย่ม 
4. ติดตามผล 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ประสานขอข้อมูลลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ  
2. จัดท าแผนตรวจเยี่ยมและก าหนดเปูาหมาย 
กลุ่มลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ในแต่ละพื้นท่ี 
3. ตรวจเยี่ยมลูกจา้ง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับ
ส านักงานในแต่ละพื้นท่ี เพื่อคัดกรองและชักชวนเข้ารับ
บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
4. หลังจากที่ไดด้ าเนินการตรวจเยี่ยมยืนยันความสมัครใจใน
การเข้ารับการบริการ  เพื่อนัดหมายเข้ารับการคัดเลือก
เข้าสู่การเป็นผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2566 
ภาค 1 = 30 , ภาค 2= 70 , ภาค 3 =150 
ภาค 4 =80 , ภาค 5 =100 

และนายจา้ง 
2. เพื่อสร้างการรบัรู้และเข้าใจในสิทธิประโยชน์
อันพึงจะได้เมื่อเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพแก่
ลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ และนายจ้าง 
3. เพื่อคัดกรอง และชักชวนลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
4. เพื่อเป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกับ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขาและเป็น
การสร้างเครือข่ายพันธมติรในการ
ประชาสมัพันธ์การท างานของศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 1=30, 2=80,3=150,4=80,5=100 
จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รบัการตรวจเยี่ยม 
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจของลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

430 
 

85 

ภาค 4 = 60 
111,480 

ภาค 5 = 100 
197,520 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

32.  โครงการจัดท ากายอุปกรณเ์สริมและกายอุปกรณ์เทียม  
กิจกรรม 
1. ส ารวจความต้องการของผู้สูญเสียสมรรถภาพ 
2. วางแผนและออกแบบการประดษิฐ์อุปกรณเ์สรมิ/อุปกรณ์
เทียม 
3. จัดหาวัสดุและประดิษฐ์กายอุปกรณ์เสรมิและอุปกรณ์
เทียม 
4. รายงานผลการด าเนินการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. คัดเลือกผู้ เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นต้องได้รับการอุปกรณ์เสริม/เทียม 
2. พิจารณาชนิดของกายอุปกรณ์เสริม/เทียม 
โดยอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. จัดท าพิจารณาความพร้อมของผู้ เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ โดยสหสาขาวิชาชีพในศูนย์ฯ 
จัดท ากายอุปกรณ์เสริม/เทียมโดยงานกายอุปกรณ์  
ตรวจสอบการใช้งานและการปรับแก้ไขกายอุปกรณ์ 
โดยสหสาขาวิชาชีพ   
4. สรุปและติดตามผลการใช้งานของกายอปุกรณเ์สรมิ/เทยีม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ตุลาคม 2566  ภาค0,ภาค40, ภาค  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องหรือสูญเสียสมรรถภาพ
บางส่วนในการท างานให้กลับสู่สภาพเดิมหรือ
ใ กล้ เ คี ย งปก ติ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ประดิ ษ ฐ์ ก า ย
อุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ที่สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างอิสระมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่และ   
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายเก่า 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  1=150, 2=40,3=20,4=40,5=15 
จ านวนช้ินของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและ
อุปกรณ์เทียม เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ  
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีความต้องการ
เฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
(ช้ิน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

265 
 
 

85 

4,050,000 
ภาค 1 = 154 
2,200,000 
ภาค 2 = 60 

800,000 
ภาค 3 = 20 

300,000 
ภาค 4 = 40 
1,000,000 
ภาค 5 = 10 

300,000 
 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1-5 

33.  โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนส ารวจเกบ็ข้อมูลในกลุม่เปูาหมายต่าง ๆ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อช่วยเหลือและให้ค าแนะน า พร้อมแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามความ
เหมาะสมแกผู้้เข้ารบัการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 

377,000 
ภาค 1 = 25 

69,700 
ภาค 2 = 30 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1 - 5 



 

55 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. การออกด าเนินการติดตามตามแผน 
3. รายงานผลการตดิตาม 
4. น าผลตดิตามมาปรบัปรุงกระบวนการและวิธีการในการ
ให้บริการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนคัดกรองอดีตผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพตามกลุม่เปูาหมายเพื่อด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแตล่ะรายตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว ้
3. รายงานผลการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลภายหลัง
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
4. น าปัญหาอุปสรรคในการตรวจเยี่ยมมาด าเนนิการแก้ไขใน
ครั้งต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2566 
ภาค 1 = 25 , ภาค 2= 30 , ภาค 3 =30 
ภาค 4 =42 , ภาค 5 =10 

2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินชีวิตและ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้กับผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
3. เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงกระบวนการฟื้นฟู
สมรรถภาพให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพในรุ่นต่อไป 
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุด
กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 1=25, 2=30,3=30,4=42,5=1030 42 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีได้รับการ
ติดตามและประเมินผล  
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีความต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

137 
 
 

85 
 

80,400 
ภาค 3 = 30 

117,400 
ภาค 4 = 30 

119,000 
 
 

34.  โครงการประดิษฐ์และพัฒนา อุปกรณ์ ส าหรับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย ์
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ เพื่อคัดเลือกปัญหาและหา
แนวทางการพัฒนาอุปกรณ์ที่เหมาะสม เพื่อแก้ปัญหา
ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญเพื่อให้เหมาะสมกับจ านวน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ที่ให้บริการ แกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
2. เพื่อพัฒนาและรวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ประดิษฐ์อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

260,000 
ภาค 1 = 1 

50,000 
ภาค 2 = 1 

50,000 
ภาค 3 = 1 
100,000 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1-5 



 

56 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. ออกแบบและพัฒนาเพื่อให้ได้อุปกรณ์ที่มีความเหมาะสม
ทั้ งในด้านการท างาน ต้นทุน เทคโนโลยีตลอดจน
สอดคล้องกับบริบทของลูกจ้างที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ท างาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2566 ภาค 1=1,     ภาค 
2=2, ภาค 3=1 ภาค 4 =1, ภาค 5=2 

การแพทย์ที่ให้บริการ แกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
3. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการประดิษฐ์
อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ท่ี
ให้บริการแก่ผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ    
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพภายในศนูย์ฟื้นฟ ู
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 1=1, 2=2,3=1,4=1,5=2 
จ านวนช้ินนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์และ
พัฒนาอุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพ    
ผลลัพธ ์
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรม
สิ่งประดิษฐ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพไปใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ิน 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 
 
 

85 

 

35. โครงการศึกษาดูงานเพื่อแลกเปลี่ยนและพัฒนาความรู้
ด้านการแพทย์ 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 – ตุลาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแลกเปลี่ ยนและพัฒนาองค์ความรู้
ทางการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ระหว่าง
หน่วยงานภายในประเทศ 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายการ
รับ-ส่งต่อบริการด้านการส่งเสรมิปอูงกันบ าบัด
และฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย ์
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 1 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บก ร ะบวน กา รฟื้ น ฟู
สมรรถภาพ ของหน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน
น ามาใช้งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 

 
 

คน 
 

ร้อยละ 

 
 

10 
 

85 

36. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 – ตุลาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ความรู้และการตระหนักถึงการปูองกัน
โรค การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และยาเสพตดิแก่
ผู้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน และเจ้าหน้าที่
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมีทักษะ
ในการช่วยชีวิขั้นพื้นฐาน  
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต 1=65, 2=40,3=35,4=35,5=34 
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เรื่อง  
ยาเสพตดิ  
2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการเพิ่มทักษะการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 

40 
 

63,260 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 1 



 

58 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

3. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เรื่องการ
ปูองกันโรค  
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

คน 
 
 

ร้อยละ 

80 
 
 

85 

37. โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 พึ่งได้ 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 – ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเยี่ยมและให้ก าลังใจแก่ลูกจ้างท่ีประสบ
อุบัติเหตุหรือเจ็บปุวยจากการท างานให้แก่
นายจ้างจนต้องสูญเสยีอวัยวะรายใหม่ ท่ีพัก
รักษาตัวในสถานพยาบาล หรือสถานที่พักฟื้น
หรือที่พัก โดยบรูณาการร่วมกันระหว่างนายจ้าง 
ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด และศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 1 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างานในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ ส านักงานประกันสังคมพื้นท่ี       
1-12 และส านักงานประกันสังคม ภาคกกลาง   
16 จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม พระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สระบรุี ชัยนาท อ่างทอง สุพรรณบรุี 
สิงห์บุรี กาญจนบุรี ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบครีีขันธ์  
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 ศูนย์ฟื้นฟู ภาค 1 



 

59 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลผลิต  
จ านวนลูกจ้างที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปุวย
จากการท างานให้นายจ้างจนต้องสูญเสียอวัยวะ
รายใหม่ ได้รับการเยี่ยมและแนะน าเรื่องการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพของ
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1  
ผลลัพธ์  
ร้อยละ 85 ลูกจ้ างที่ประสบอุบัติ เหตุหรือ
เจ็บปุวยจากการท างานให้นายจ้างจนต้อง
สูญเสียอวัยวะรายใหม่ ที่ได้รับการเยี่ยมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการการฟื้นฟู
สมรรถภาพของศูนย์ฟื้นฟูฯ ภาค 1 เพื่อเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจเข้ารับการฟื้นฟู 

 
คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
100 

 
 
 
 
 

85 
 
 
 

38. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันยาเสพติด 
กิจกรรม 
1. การเตรียมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรุปผลการด าเนินการโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
2. ประสานงานหน่วยงานนอกเพือ่ขอสนับสนุนวิทยากร
บรรยาย   
3. ประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
4. ด าเนินการฝึกอบรม  
 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ความรู้และการตระหนกัปัญหา
เกี่ยวกับยาเสพติดแกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพและเจา้หน้าท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงาน 
2. เพื่อปูองกันโอกาสที่ผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟืน้ฟูสมรรถภาพ
คนงาน ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานและ 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

34,860 
ภาค 1 = 50 

8,150 
ภาค 2 = 90 

9,655 
ภาค 5 = 50 

8,150 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   

ภาค  2,3,5 



 

60 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

    - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและสารเสพติด
ชนิดต่าง ๆ 
    - มีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติด 
    - มีการตรวจค้นหอพักเพื่อหาสารเสพติด 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2566 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต   2=90 , 3=60  , 5=50 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ  ภ 
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมี    
ความต้องการเฉพาะที่ไดร้ับการรกัษาและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 

 
 

200 
 

85 
 

39. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
กิจกรรม 
1. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกผักอินทรีย์
แบบยกแคร ่
2. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ด เห็ดนางฟูา 
เห็ดนางรม 
3.  ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกเมล่อน 
ในโรงเรือน 
วิธีการ 
1. ประสานงาน 
2. จัดหาเมล็ดพันธ์และปุ๋ยผักชนิดต่าง ๆ  
3. จัดสร้างโรงเรือนและตดิตั้งระบบความคุม 
4. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการท างาน 
5. ประสานงานกับวิทยากรฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ 
6. ด าเนินการฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ 
7. ติดตามและประเมินผล 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการเพาะเห็ดนางฟูา นางรมและ
เห็ดฝาง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการเลี้ยงปลาหมอในบ่อซีเมนต ์
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกผักแบบยกแคร ่
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการเลี้ยงหนูพุก 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพน าหลัก
วิชาการตามแนวคิด Smart Farmer ไปประยุกต์
ในการเพาะปลูกและประกอบอาชีพได ้
6. เพื่อเป็นตัวอย่างในการด าเนินการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มคา่ด้าน
เกษตรกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  4 



 

61 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือน 
มกราคม – พฤศจิกายน 2566 

เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ผลลัพธ ์
1.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในระดับปานกลางข้ึนไป 
2.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีผ่าน
การประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม 

 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

120 
 
 

85 
 

85 

40.  โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
1. จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. จัดกลุม่และจดัการประกวดที่ส่งเสรมิให้น าความรู้ไปใช้จริง
ในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. ประกาศรางวัล 
4. จัดให้มีการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมมาให้ความรู้  
 2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ ตามห้องพักและเจา้หน้าท่ี 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างจิตส านึกในการดูแลรกัษา
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดขึ้น โดยเริม่จากตัวเองและ   
สิ่งใกล้ตัวกับให้ผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
2. เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
บริโภคของสมาชิกในชมรม และผูเ้ข้ารับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพใหเ้ป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
3. เพื่อจุดประกายและสร้างวัฒนธรรมองค์กร   
ที่ดีในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายใน    
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4  
อย่างครอบคลุมรอบด้าน 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,350 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  4 



 

62 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

 ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกตอ้งเกี่ยวกับ
วิธีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ    
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เป้าหมาย 
ผู้ทุพพลภาพท่ีเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   
ผลลัพธ ์
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลังเข้ารับการ
อบรมเพิ่มขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
85 

41. โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
2. กิจกรรมรณรงคต์้านยาเสพตดิและตรวจคัดกรองให้กับกลุ่มผู้
เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและบคุลากรของศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 4 
3. สร้างเครือข่ายระหว่างผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ
และบุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
ในพื้นที่เป็นแกนน าต้านยาเสพติด 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
และบุคลากรผู้ปฏิบตัิงานในศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 4 มีความความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของยาเสพตดิ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 4 ได้รับรู้สถานการณ์ยาเสพติดภายใน
องค์กรของตนเอง และสังคมภายนอกและ
สามารถปฏิบัตตินให้ห่างไกลยาเสพติด 
3. เพื่อสนับสนุนนโยบายการปูองกันและแก้ไข

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,800 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ  
ภาค 4   

 



 

63 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

 ปัญหายาเสพตดิของรัฐบาล 
4. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรให้ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 4 เป็นหน่วยงานสีขาว
ปลอดยาเสพตดิ  
เป้าหมาย   
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 
และบุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเกีย่วกับการแกไ้ขปัญหาการแพร่
ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพ
คนงานภาค 4  
2. ร้อยละบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 4 ไม่พบสารเสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

85 
 
 
 

100 

42. โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการท านา ปลูกข้าว 
ปลูกสวนสมุนไพรและปลูกพืชสวนครัว  
2. แบ่งกลุ่ม แบ่งงานรับผิดชอบดา้นต่างๆ ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 
3. ลงพ้ืนท่ีเพื่อติดตามผลการด าเนนิโครงการตาม

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกสวน
สมุนไพร      
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

62,400  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ระยะเวลาที่เหมาะสม 
4. สรุป และติดตามประเมินผล 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจในการท านาปลูกข้าว 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 มคีวามรู้ความเข้าใจในการปลูกพืชสวน
ครัว ริมรั้วกินได ้
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจในการเก็บเกี่ยวข้าว 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4  ได้ความรู้และตระหนักในคุณค่าของข้าว 
สมุนไพร และพืชสวนครัว 
6. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 มีการเสียสละต่อส่วนรวมอดทน และ
เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
เป้าหมาย      
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และบุคลากร
ประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 50 คน รวมเป็น 200 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์ : ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
85 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

43. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพฯ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การประชุมก าหนดรูปแบบ และหัวข้อในการอบรม 
2. ประสานงานกับศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานประจ าภาค 
ในการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมในโครงการ 
3. ประสานงานกับวิทยากร และตดิต่อสถานท่ีในการจดั
อบรม  
4. ด าเนินการอบรม โดยวิธีการบรรยาย ระดมสมอง การ
จัดกิจกรรมกลุม่ และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ระยะเวลาการ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนายกระดับการให้บรกิารครบวงจร 
(การแพทย์ อาชีพ จิตใจ) พัฒนาการให้บริการ
ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานทั้ง 5 ภาค 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นายจ้าง ลูกจ้างและผูป้ระกันตน
อยู่ในช่วงวัยเกษียณมีสุขภาพดี ทั้งทางด้าน
ร่างกายจิตใจอารมณแ์ละสังคม 
3. เพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานท้ัง 5 ภาค ให้เป็นที่ยอมรับและมีช่ือเสียง
ด้านการให้บริการระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ
เป้าหมาย   
บุคลากรศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  
ภาค 1 - 5 และวิทยากร  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ผลผลิต  
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ์  
ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ
ในระดับปานกลางขึ้นไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

110 
 

85 
 

618,552  

44.  โครงการพัฒนาผู้ เ ช่ียวชาญและการประเมิน
ผู้เช่ียวชาญ “การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตา
มาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ”  
(AIR Pneumo) 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและ 
เตรียมความพร้อมการเป็นวิทยากรในการ 
ฝึกอบรบหลักสตูรการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญ 
การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมนิโอซสิตาม 
มาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

300,070 สถาบันโรคทรวงอก 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ 
- การบรรยาย ฝึกปฏบิัติ และประเมินผลโดยการสอบ
ภาคปฏิบัต ิ
ระยะเวลาการ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2566 
 

 

2. เพื่อฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู ้
แพทย์ท่ีท างานเกี่ยวข้องกับโรคปอดจาก 
การประกอบอาชีพให้สามารถอ่านฟิล์มโรคปอด
จากการประกอบอาชีพได้อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐาน ILO 
3. เพื่อประเมินผู้เช่ียวชาญการอ่านฟิล์มตาม
มาตรฐาน ILO และให้การรับรองโดยองค์การ
ความร่วมมือในระดับภูมิภาคเอเชีย AIR Pneumo 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านโรคปอดจากการประกอบอาชีพ ระหว่าง
ประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
เป้าหมาย 
1. แพทย์ท่ีสอบผ่าน Air Pneumo แล้ว และ
ต้องการสอบต่ออายุประกาศนยีบตัร 
2. รังสีแพทย์,อายุรแพทย,์แพทย์ทาง 
ด้านอาชีวเวชศาสตร,์ แพทย์และนักวิชาการจาก
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพ กรมควบคุม
โรคและหน่วยงานอื่นๆ ตัวแทนแพทย์ทาง    
ด้านอาชีวเวชศาสตร์จากประเทศต่างๆใน
ภูมิภาคเอเชียท่ีผ่านการอบรมการอ่านฟิล์มโรค
ปอดนิวโมโคนโิอซิสตามมาตรฐานองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ รวมทั้งสิน้ 80 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนแพทย์ (ท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรมมาก่อน) 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

จากกลุ่มเปูาหมายไม่น้อยกว่า  25 คน 
ผลลัพธ ์
1. แพทย์ที่เข้ารับการอบรมสามารรถสอบผา่นไดร้ับ
ใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่า  
80 % ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
2 . แ พทย์ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ส อบ เพื่ อ ต่ อ อ า ยุ
ประกาศนี ยบั ตรส า ม า รถสอบผ่ า น ไ ด้ รั บ          
ใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่า 85% ของจ านวน
ผู้เข้ารับการสอบ 

 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 

25 
 
 

80 
 
 

 
45. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร 
“พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”                 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
 จัดอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร   
“นักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง” จ านวน 60 ช่ัวโมง     
ใช้ระยะเวลาด าเนินการ 10 วันท าการ เป็นการให้ความรู้    
ในภาคทฤษฎี การศึกษาดูงานสถานประกอบกิจการและ
จัดท ากิจกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างการรบัรู้มาตรการเชิงปูองกันด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้แก่บุคลากร
ด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถาน
ประกอบกิจการ 
2.เพื่อให้บุคลากรดา้นความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยมีส่วนร่วมในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้มาตรการเชิงปูองกันด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย  
3. เพื่อกระตุ้นให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึง
ความส าคญัมาตรการเชิงปูองกันด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามยั  
4.เพื่อลดสถติิอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภยั เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดบับริหารหรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

438,800 กองความปลอดภัย
แรงงาน กรม
สวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ระดับวิชาชีพของสถานประกอบกจิการ
ภาคเอกชนท่ีมีลูกจ้าง ไม่เกิน 200 คน และมี
ลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานและอยู่ใน
ความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน โดยจัด
อบรม จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน  
รวมทั้งสิ้นจ านวน 60 คน      
 ตัวชี้วัด 
ผลผลิต :  
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมโครงการ
วิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร 
“นักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”  

 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 

46. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้ านความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานแก่นายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการประเภท 
ก่อสร้าง งานตกจากที่สูง งานไฟฟูา และเครื่องจักร     
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. บรรยายให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับไฟฟูา การก่อสร้าง และการท างานบนที่สูงและ
การทดสอบความรู้ก่อน/หลังการฝึกอบรม 
2. การจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง งานตกจากท่ีสูงและงานไฟฟูา 
3. จัดตั้งกลุ่มไลน์เครือข่าย เพื่อขยายผลและเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง การ
ท างานบนที่สูง และการท างานเกี่ยวกับไฟฟูา
หรือเครื่องจักรอย่างปลอดภัย 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามั ยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการปูองกัน
อันตรายจากงานก่อสร้าง ตกจากท่ีสูง งานไฟฟูา 
และเครื่องจักร 
3. เพื่อปูองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
ของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง การ
ผลิตและงานไฟฟูา 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

119,600 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงราย 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทีเ่กีย่วข้องในสถาน
ประกอบกิจการทีม่ีสถิติอันตรายสงูในเขตพื้นท่ี
จังหวัดเชียงราย  
จ านวน 4 รุ่นๆ ละ 50 คน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต :  
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานในกิจการก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและ
งานไฟฟูา และเครื่องจักร จ านวน 200 คน 
ผลลัพธ์ :  
นายจ้าง ลูกจ้าง ท่ีเกี่ยวข้อง มีองค์ความรู้พัฒนา
ตนเองในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานด้านความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพิม่ขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

80 
 
 

 

47. โครงการ“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL 
HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2023”  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจา้หนา้ที่ความปลอดภัย 
ในการท างานเข้าร่วมน าเสนอผลงานโครงการฯ 
2. สร้างการรับรู้ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2.1 กิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการของตนเอง และสร้างการรับรู้มาตรการ
เชิงปูองกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานได้ 
2. เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ของลูกจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

110,950 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดปทุมธานี 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2.2 กิจกรรมที่ 2 จัดประกวดผลงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2.3 ประชาสัมพันธ์เผยแพรผ่ลงานเพื่อเป็นองค์ความรู ้
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ
ของสถานประกอบกิจการจังหวัดปทุมธานี 
ตัวชี้วัด  
ผลผลิต  
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ
เข้ารับการอบรมและส่งผลงานเข้าร่วม
โครงการฯ 
ผลลัพธ ์
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ
ที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ส าม ารถปรั บปรุ ง สภาพกา รท า ง านและ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยฯ และสามารถลดการประสบอันตราย
จากการท างานลงได้ 

 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

50 
 
 
 

80 
 

48 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน และส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี 2566  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อการสรรหาผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณา รปูแบบการสรรหาผู้เข้าร่วม
การสัมมนา 
3. ด าเนินการสรรหาผูเ้ข้าร่วมสัมมนาโดยประชาสัมพันธ์ 
4. รวบรวมรายชื่อเพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วมสมัมนา 
5. จัดเตรยีมสถานท่ี 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระแหง่ชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด”ี      
โดยมุ่งเน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2. เพื่อส่งเสริมความรู้ สร้างจิตส านึกค่านิยม    
ด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ภาคประชาสังคม 
3. เพื่อเพิ่มความรับรู้ ความเข้าใจในความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยสีมยัใหม่ด้านความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องในปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,00,000 สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย  
อา ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท า ง า น  ( อ ง ค์ ก า ร
มหาชน) 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

6. ด าเนินงานตามก าหนดการสัมมนาวิชาการ 
7. ประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการสัมมนาวิชาการ  
8. รายงานสรุปผลการสัมมนาวิชาการงานความปลอดภัย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

4. เพื่อส่งเสรมิการมสี่วนร่วมการแลกเปลีย่น 
และแบ่งปันองค์ความรูด้้านความปลอดภัยฯ 
ระหว่างสถานประกอบกิจการต่าง ๆ 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษา 
5. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ดา้นวิชาการที่สอดคลอ้ง
กับแนวทางการท างานด้านความปลอดภัยฯ    
ในปัจจุบัน 
กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนรวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม 1,500 คน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 
ผู้เข้าสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
ของกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ  
ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ ได้รับ
ความรู้เพิ่มพูน ทักษะ ความสามารถ อันจะช่วย
ปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
โดยผู้ที่เข้าร่วมฟังการอบรมครบตามจ านวน
ช่ัวโมงที่ก าหนดจะได้รับในประกาศนียบัตร และ
เอกสารแสดงรายละเอียดการเข้าสัมมนา        
ในหัวข้อต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

70 
 
 
 
 

49. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
คลินิกอาชีวเวชศาสตร์ ส าหรับการบริการทุติยภูมิ 
ในรพ.สังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการ
ท างาน ระยะที่ 17 (โครงการต่อเนื่อง) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนับสนุนให้โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการ
ท างาน ด าเนินการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 
และเชิงรับ และแก่ลูกจ้างที่เจ็บปุวยหรือสงสัยโรค

 
 
 
 

 
 
 
 

21,002,853 สถาบันราชประชา
สมาสัย  
กรมควบคมุโรค 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
 1. สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการ 
อาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข 
และกระทรวงแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นที่ 
รวมทั้งก าหนด แผน เปูาหมาย แนวทางและผลลัพธ์ที่จะ
เกิดจากการด าเนินงานร่วมกัน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

จากการท างาน ได้รับบริการตรวจ คัดกรอง 
วินิจฉัยโรค การรักษา การปูองกันโรค และการ
ฟื้นฟูสุขภาพ  
2. เพื่อสนับสนุนให้โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการ
ท างาน ด าเนินการเฝูาระวังโรคส าคัญตามบริบท
ของพื้นที่แก่ลูกจ้าง ได้แก่ โรคซลิิโคสิส 
(silicosis) โรคพิษตะกั่ว โรคที่เกดิจากแร่ใยหิน 
(Asbestos Relates  Diseases:ARDs)  
โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษ
สารท าละลายอินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจาก
เสียงดังและการบาดเจ็บ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1.การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ อย่างน้อย 2,460 แห่ง     
2. การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาล
แก่ลูกจ้างสถานประกอบการ อย่างน้อย  
142,800  ราย 
ผลลัพธ์: 
จ านวนลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงเข้าถึงการจัดบริการ 
อ า ชี ว อน า มั ย  ไ ด้ แ ก่  ก า ร คั ด ก ร อ ง โ ร ค           
การวินิจฉัยโรค การรักษาโรค การปูองกันโรค 
และการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

ราย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,460 
 

142,800 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

50. โครงการเฝูาระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการ
ท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ 
ปี 2566  
กิจกรรม 
1. ทบทวนแนวคิดทฤษฎีการด าเนินงานเฝูาระวังสุขภาพ   
ผู้ที่ท างานสัมผัสสารเคมี  
2. รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการที่มีการ
ใช้โลหะหนัก เช่น สารตะกั่ว ปรอท แคดเมียม และสารตัว
ท าละลายอินทรีย์ในพื้นที่เปูาหมาย 
3. ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนและก าหนดแนวทาง
ด า เ นิ น ง า น  แ ล ะทบ ทวน เ ค รื่ อ ง มื อ  แบ บ ฟอร์ ม 
แบบสอบถามต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดประชุมหน่วยงานเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลและเครือข่าย
กระทรวงแรงงาน ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดในพื้นที่เพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการเฝูาระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัส
สารเคมี และเข้าร่วมด าเนินการ 
5. ประสานช้ีแจงรายละเอียดแนวทางการด าเนินงาน
โครงการแก่สถานประกอบการ 
6. เดินส ารวจสถานประกอบการ เพื่อรวบรวมข้อมูลใน
การวางแผนการเฝูาระวัง และสนบัสนุนการเตรยีมข้อมูล
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการเฝูาระวังทางสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของลูกจ้างในสถานประกอบการ 
7. ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและตรวจ

วัตถุประสงค์ท่ัวไป   
เพื่อด าเนินงานเฝูาระวังสภาพแวดล้อมการ
ท างานและสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผสัสารเคมี 
ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
วัตถุประสงค์เฉพาะ  
 1. เพื่อด าเนินการเดินส ารวจสถานประกอบการ 
ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
ที่สอดคล้องกับสารเคมีที่เสี่ยงในสถานประกอบการ
เปูาหมาย  
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของสถาน
ประกอบการตามกิจกรรมในแนวทางฯ 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือในการเฝูาระวัง
ผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัส
สารเคมีของลูกจ้างระหว่าง โรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ เครือข่ายกระทรวงแรงงาน และ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้าหมาย 
สถานประกอบการขนาดกลางที่มกีระบวนการ
ท างานใช้สารเคมี และยินดเีข้าร่วมโครงการ      
58 แห่ง ลูกจ้าง 1,160 คน กระจายอยู่ตาม 
พื้นที่เสี่ยงของส านักงานปูองกันควบคุมโรคเขต
ทุกภาคจ านวน 5 เขต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,963,540 สถาบั นราชประชา
สมาสัย  
กรมควบคุมโรค  
 



 

74 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบการทีส่อดคล้องกับสารเคมีที่เสี่ยง   
8. วิเคราะห์ข้อมลูทางห้องปฏิบัตกิารและจัดท ารายงานผล
การตรวจประเมิน 
9. คืนข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการเฝูาระวังปูองกัน
แก่สถานประกอบการ 
10. ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 
11. สรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ฉบับสมบูรณ์ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่ 
ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก 
ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3 นครสวรรค์  
ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 10 อุบลราชธานี 
ส านักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต: 
1. จ านวนสถานประกอบการ 58 แห่งได้รับการ
เดินส ารวจและได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการ
ด าเนินงานเฝูาระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างาน
สัมผัสสารเคมี 
2. จ านวนลูกจ้างท่ีเข้าร่วมโครงการ 

 
 

แห่ง 
 
 
 

คน 

 
 

58 
 
 
 

1,160 

51. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานแนวทางการวินิจฉัยรักษา
ฟ้ืนฟูโรคจากการท างาน          
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดท าแนวทางการนิจฉัยโรคจากการท างานในคลินิก
ประกันสังคมและคลินิกเฉพาะโรคเพื่อให้กลุ่มวัยท างาน
เข้าถึงการวินิจฉัยโรค 
2. การจัดท าแนวทางการตรวจสุขภาพเพื่อความพร้อมของ

วัตถุประสงค ์
1. 1. เพื่อให้คนท างานได้เข้าถึงบริการอาชีวอนามัย

และอาชีวเวชศาสตร์อย่างมีมาตรฐานทั่วประเทศ 
2. เพื่อปูองกันและเฝูาระวังความเสี่ยงต่อสุขภาพ
จากการท างาน  

1. 3. เพื่อลดการเจ็บปุวยและบาดเจ็บจากการท างาน 
4. เพื่อลดการใช้เงินกองทุนเงินทดแทนในด้าน
การเจ็บปุวยจากการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,829,200 โรงพยาบาล 
นพรัตนราชธานี สังกัด
กรมการแพทย์        
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

คนท างานและเผยแพร่ในคนท างานในท่ีสูงคนท างานในท่ี
อับอากาศ  
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคลินิกโรค 
จากการท างาน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
2. พัฒนามาตรฐานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน 
3. การประชุมวิชาการด้านโรคจากการท างานแห่งชาติ  
กิจกรรมที 3 พัฒนาพยาบาลอาชีวอนามัย 
ประจ าสถานประกอบการ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมพิจารณาร่างหลักสูตร (น าร่างที่จัดท าไว้แล้ว)   
2. ส่งหลักสูตรที่แก้ไข และสรุปความส าเร็จ  
ส่งให้กับผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมประชุม เพื่อแก้ไข 
3. ส่งหลักสูตรให้สภาการพยาบาล และหน่วยงานกรมการ
แพทย์ รับรอง 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบเชื่อมต่อโรงพยาบาลและ
สถานประกอบการ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จดัประชุมผูเ้กี่ยวข้องเพื่อน าเสนอระบบ Hos-Fac  
2. จัดประชุมสถานประกอบการในนิคมลาดกระบังและ
บางชันรวมทั้งสถานประกอบการบริเวณใกล้เคียงใน
กรุงเทพมหานคร 
3. ประชุมสรุปทุกปี  ร่ วมกับสถานประกอบการที่น า 
โปรแกรมไปใช้  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรทางการแพทย์  แพทย์  พยาบาล 
นักวิชาการสาธารณสุข ทีมอาชีวอนามัยและ
คนท างานในสถานประกอบการ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนามาตรฐานแนวทางการ
วินิจฉัย รักษา ฟื้นฟูโรคจากการท างาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนดไว้ (500 ราย) 
การวินิจฉัยโรคจากการท างานในคลินิกเฉพาะโรค 
โดยด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการแพทย์ ที่เข้า
ร่วมสัมมนาในการเผยแพร่แนวทางการตรวจ
สุขภาพเพื่อความพร้อมของคนท างาน ส าหรับ
คนท า งานในที่ สู ง  คนท างานในที่ อับอากาศ 
คนท างานด้านอาหาร คนท างานกับหน้ากากชนิด
แนบแน่น และคนท างานผจญเพลิงและกู้ภัย 
3. ร้อยละ 80 ของจ านวนโรงงานที่ก าหนดไว้ 
(10 แห่ง) ได้มีการจัดการด้านการท างานหลัง
การวินิจฉัยโรคจากการท างาน ตามรูปแบบที่
จัดท า 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคลินิก
โรคจากการท างาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของแพทย์และพยาบาลที่เข้าร่วม
สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4.การประชุมใหญ่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุน
การน า โปรแกรม Hos-Fac ไปใช้ทั่วประเทศ 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาระบบอาชีวอนามัยในแรงงาน 
อายุมาก 
1 .  จั ดประ ชุมสถานประกอบการที่ เ ข้ า ร่ วม ช้ีแจง
วัตถุประสงค์  
2. เดินส ารวจสถานประกอบการเพื่อส ารวจ 
3. วางแผนเฝูาระวังสุขภาพส าหรับพนักงานที่มีอายุมากกว่า 
45 ปี  
4. ประชุมวางแผนร่วมกับสถานประกอบการ  
5. น าเสนอระบบอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานอายุมาก  
6. นัดประชุมสถานประกอบการเป็นระยะ  
7. สถาบนัผูสู้งอายุกรมการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน สมาคม
โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมร่วมกันมอบ
รางวัลให้กับสถานประกอบการให้เหมาะกับคนท างานอายุ
มากที่เป็นโรคเรื้อรัง 
8. การจัดระบบ wellness clinic ในโรงพยาบาล ส าหรับ
การปรับ 
กิจกรรมที่ 6 การสอบสวนโรคจากการท างานอย่างเป็น
ระบบ 
1.ช้ีแจงให้กับกรรมการแพทย์และอนุกรรมการแพทย์
กองทุนเงินทดแทน เพื่อส่ง case ที่เกิดบ่อยครั้ง 
2. การสอบสวนโรคจะท าในบริเวณกรุงเทพและปริมณฑล 
3. ทีมงานสอบสวนโรค 
4. ใช้การสอบสวนโรคแบบเป็นระบบ และจัดท ารายงาน

2. ร้อยละ 80 ของพยาบาล ที่เข้าร่วมจัดท า
หลักสตูรพยาบาลในสถานประกอบการ 
3. ร้อยละ 80 ของบุคลากรแพทย์ผ่านการอบรม
และฟื้นฟูความรู้เบื้องต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์  
4. ร้อยละ 90 ของบุคลากรทางการแพทย์  
ทั้งแพทย์ พยาบาล นักวิชาการที่เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการดา้นโรคจากการท างานแห่งชาติ  
5. ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการแพทย์ ท่ีเข้า
ร่วมสมัมนาการนิเทศมาตรฐานคลนิิกโรคจาก
การท างาน 
กิจกรรมที่ 3. พัฒนาระบบเช่ือมต่อสุขภาพ
โรงพยาบาลและสถานประกอบการ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่เข้าร่วม
สัมมนาร่วมกับองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องในการ
พิจารณาระบบ Hos-Fac 
2. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ
การใช้โปรแกรม Hos-Fac  15 แห่ง 
กิจกรรมที่ 5. พัฒนาระบบอาชีวอนามัย 
ในแรงงานอายุมาก 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. ร้อยละ 80 ของจ านวนที่ก าหนดไว้         
(500 ราย) การวินิจฉัยโรคจากการท างาน       
ในคลินิกเฉพาะโรค โดยด าเนินการตามแนวทาง
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

รวมทั้งข้อเสนอแนะในการปูองกันการสอบสวนโรคแบบ
เป็นระบบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 
 

ที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 50 ของจ านวนโรงงานท่ีก าหนดไว้  
(10 แห่ง) ได้มีการจัดการด้านการท างานหลังการ
วินิจฉัยโรคจากการท างาน ตามรูปแบบท่ีจัดท า 
3. บุคลากรแพทย์  พยาบาล ผ่านการอบรม
ความรู้เบื้องต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์/อาชีวอนามัย 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90  
(โควตาหลักสูตรละ 50 คน) 
4. บุคลากรทางการแพทย์ เข้าร่วมการประชุม
วิชาการด้านโรคจากการท างานแห่งชาติ  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 (โควตา 100 คน) 
5. จ านวนโรงงาน 15 แห่ง ที่เข้าร่วมโครงการ 
อาชีวอนามัยในแรงงานสูงอายุ 
6. ร้อยละ 70 ของสถานประกอบการที่เข้าร่วม
จัดท าระบบ wellness clinic 
ผลลัพธ ์
1. มีรูปแบบ แนวทางการวินิจฉัย รักษาฟ้ืนฟู
และประเมินกลับเข้าท างาน ส าหรับผู้ปุวยกลุ่ม
วัยท างาน 
2. มีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับบคุลากรทาง
การแพทย์ ด้านอาชีวเวชศาสตร์  
จ านวน 2 หลักสูตร 
3. เครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานมีคะแนน
การประเมินมาตรฐานคลินิกอยู่ในระดับ 
ร้อยละ 60 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. มีรูปแบบการสอบสวนหลังการวินิจฉัย 
โรคจากการท างาน และจัดมาตรการควบคุม
การสัมผัสความเสี่ยงในงาน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต  
ร้อยละ 80 ของจ านวนลูกจ้างที่ก าหนดไวไ้ด้รับ
การวินิจฉัยโรคจากการท างานในคลินิกเฉพาะโรค 
โดยด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด 
ผลลัพธ์  
ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการแพทย์ที่เข้าร่วม
สัมมนาในการเผยแพร่แนวทางการตรวจสุขภาพ
เพื่อความพร้อมของคนท างาน ส าหรับคนท างาน
ในที่สูง คนท างานในท่ีอับอากาศ คนท างานด้าน
อาหาร คนท างานกับหน้ากากชนดิแนบแน่น 
และคนท างานผจญเพลิงและกูภ้ัย 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 

 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 

 

52. โครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและการประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญ  
“การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ 
- การบรรยาย และฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ใช้ระบบโปรแกรม Oasys   
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและเตรียม 
ความพร้อมการเป็นวิทยากรในการวินิจฉัยโรคหอบ 
จากการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้แพทย์ที่
ท างานเกี่ยวข้องกับโรคหอบจากการประกอบ
อาชีพ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญต่างๆ ทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,700 สถาบันโรคทรวงอก 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านโรคปอดจากการประกอบอาชีพ ระหว่าง
ประเทศไทย 
เป้าหมาย 
1. อายุรแพทย์โรคระบบทางเดินหายใจ 
2. แพทย์อาชีวอนามัย 
3. แพทย์ที่สนใจงานโรคหอบจากการประกอบอาชีพ 
4. บุคลากรทางการแพทยผ์ู้สนใจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
ร้อยละแพทย์ทีเ่ข้ารับการอบรมเมือ่เทียบกับ 
ผลลัพธ ์ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
53. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ 
พื้นฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน)  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
- จัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์   
จ านวน  2  เดือน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้อบรมมีความรู้ความสามารถและ    
เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานด้านอาชีวเวชศาสตร์
พื้นฐาน 
2. เพื่อให้ผู้อบรมสามารถวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับการเจ็บปุวย และการบาดเจ็บจาก
การประกอบอาชีพได้ 
3. เพื่อให้ผู้อบรมวิเคราะห์ ประเมินปัญหา
สุขภาพวางแผน ติดตาม และประเมินผลการ
ดูแลผู้ประกอบอาชีพ ทั้งด้านการให้ค าปรึกษา 
แนะน ารักษา ส่งเสริมสุขภาพ ปูองกัน การ
เจ็บปุวยการบาดเจ็บ และภาวะทุพพลภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

902,100 โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยับูรพา 
สังกัดมหาวิทยาลัย
บูรพา    
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตลอดจนการฟื้นฟูสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิตของผู้
ประกอบอาชีพได้ 
4. เพื่อให้ผู้อบรมพัฒนาแนวปฏิบัติทางการ
แพทย์และคุณภาพการดูแลที่เป็นเลิศ เพื่อการ
ดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ  
5. เพื่อให้ผู้อบรมวางแผนงานอาชีวอนามัย 
ส ารวจประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดโรคจากการท างานหรือเนื่องจาก
การท างานได้ 
กลุ่มเป้าหมาย 
- แพทย์ผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบ์ัณฑติ 
และมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
หรือแพทย์ทั่วไป,แพทย์ประจ าสถานประกอบการ  
แพทย์ท่ีประจ าศูนย์บริการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีความสนใจ 
รวมทั้งสิ้น จ านวน 50 คนต่อรุ่น 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 
1. จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 จากเปูาหมายที่ก าหนด 
2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร     
ที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาเข้าร่วมอบรม และ    
ส่งรายงานศึกษาดูงาน รายงานการศึกษากลุ่ม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 ของจ านวน 
ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

100 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถ 
ด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง
น าความรู้ที่ได้กลับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 50 ขึ้นไปของจ านวน
ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมใน
หลักสูตรอยู่ในระดับ 3.00 ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

 

54. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพิ่มศักยภาพด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ นายจ้าง
และลูกจ้าง การใช้ยานพาหนะเพื่อลดการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินการ/ก าหนดการ     
2. ท าแบบทดสอบความรู้ก่อน-หลัง/การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องรวมทั้ง  สร้างการรับรู้มาตรการเชิงปูองกันด้าน
ความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ 
และการใช้ถนนอย่างปลอดภัย จ านวน 2 รุ่นๆละ 50 คน  
รวม 100 คน 
3.ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ สรุป/รายงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบ
การบริหารการจัดการด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยและได้
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
2 เพื่อสร้างการรับรู้มาตรการเชิงปูองกันความ
ปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ
แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
3 เพื่อปูองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุจากการ
ท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการใน
การ ใ ช้ยานพาหนะและการ ใ ช้ถนนอย่ า ง
ปลอดภัย 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นายจ้าง และลูกจ้างในสถานประกอบกิจการทุก
ประเภทกิจการ จ านวน 2 รุ่นๆละ 50 คน  
รวมจ านวน 100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,300 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัด 
ผลลัพธ์  
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ มีการ
พัฒนาองค์ความรู้ระบบการบริหารการจัดการ
ด้านความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการใช้
ยานพาหนะและการใช้ถนน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 75 

 
 

ร้อยละ 
 

 
 

75 

55. โครงการพัฒนาส่งเสริมและปูองกันด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ประชุมร่วมกับเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
จังหวัดมหาสารคามและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
2. ประชุมช้ีแจงกลุ่มเปูาหมาย เพือ่ช้ีแจงขั้นตอนการ
ด าเนินการและให้ความรู้เบื้องต้น  
3. เยี่ยมส ารวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเปูาหมายและ
สรุปผลการเยี่ยมส ารวจเพื่อให้ค าแนะน าแนวทางวิธีการ    
ในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ร่วมกับคณะท างานเครือข่าย
คลินิกโรคจากการท างาน 
4. ติดตามผลการด าเนินการของสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเปูาหมาย   
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
2. เพื่อพัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) มีการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 
3.เพื่อพัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการสร้างแนวทาง 
และมาตรการเชิงปูองกันเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
ในการท างานหรือโรคจากการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ 
ขนาดเล็ก จ านวน 10 แห่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48,500 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ตัวชี้วัด 
ผลผลิต   
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ได้รับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน จ านวน 10 แห่ง 
ผลลัพธ์  
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ด้ านค ว า ม ป ล อด ภั ย อ า ชี ว อน า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน สามารถวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยง และจัดท าแนวทาง
มาตรการเชิงปูองกันในบริบทของแต่ละสถาน
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  

 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 

 
 

10 
 
 
 
 

75 

56. โครงการการจัดท าระบบมาตรฐานการบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการให้ความรู้ โดยการ
บรรยาย และท ากิจกรรมกลุ่มกับนายจ้าง ลูกจ้างและ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ ใน
สถานประกอบกิจการ 
2. ประเมินผลการรับรู้ เกี่ยวกับการจัดท าระบบมาตรฐาน
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้มาตรฐาน
กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน แก่สถานประกอบ
กิจการ 
2. เพื่อสร้างความตระหนักและจิตส านึกด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน แก่สถานประกอบกิจการ และ
รณรงค์เสริมสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45,450 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสงขลา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

3. ติดตามการด าเนินการจัดท ามาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
4. ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการเข้าร่วม
โครงการสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

3. เพื่อเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ
ไทย (Safety Thailand) ให้เกิดประสิทธิผล 
4 .  เพื่ อส่ ง เสริ ม ให้ สถานประกอบกิจการ           
มีมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นายจ้างและลูกจ้างของสถานประกอบกิจการ 
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา  
จ านวน 60 คน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต  
สร้างการรับรู้เรื่องกฎหมาย แนวปฏิบัติ และ
มาตรการ เ ชิงปู องกันด้ านความปลอดภั ย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ให้แก่ นายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบ
กิจการจังหวัดสงขลา  
ผลลัพธ์  
นายจ้างและลูกจ้าง มีความรู้มากขึ้นหลังจากอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 

75 
 

57. โครงการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน
ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาด
เล็กในระดับจังหวัด  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1 ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย โดยพิจารณาจากนายจ้าง ลูกจ้าง 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้าน
ความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ         
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยง รวมทั้งการปูองกันการเกิด

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

44,800 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

และบุคลากรด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
2. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินการ/ก าหนดการ 
3. ด าเนินการโครงการฯ โดยการสร้างการรับรู้  และท า
กิจกรรมกลุ่มกับนายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ  
4. ประเมินผลติดตามการด าเนินการ            
5. สรุป/รายงานผลการด าเนินการโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

อันตรายจากการท างานอย่างถูกวิธี 
2. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ มีทักษะในการ
วิเคราะห์ ค้นหาสาเหตุการประสบอันตราย และ
น าไปสู่การแก้ไขและปูองกันอย่างถูกวิธี 
3. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ สามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้เมื่อมีลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการประสบอันตรายหรือโรคจากการ
ท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก จ านวน 1 รุ่น  
50 คน  
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 
จ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจริงไม่น้อยกว่า 50 คน  
ผลลัพธ์  
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการ
ฝึกอบรม มีความรู้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

80 

58. โครงการมาตรการปูองกันและลดการประสบอันตราย
จากการท างานเชิงรุก   
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน  
2. ก าหนดรายละเอียดและขออนุมัติโครงการ/ขออนุมตัิ

วัตถุประสงค ์
 1.เพื่อกระตุ้นให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากร
ด้านความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ 
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน และ
สามารถด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

160,600 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดอุดรธานี      
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ด าเนินการ/จัดท าหนังสือเชิญสถานประกอบกิจการเข้า
ร่วมโครงการ  
3. การประชาสมัพันธ์โครงการ 
4. การคัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุ่มเปูาหมาย 
5. ก าหนดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพเชิงรุก 
6. จัดท าเอกสารประกอบการด าเนินการตามโครงการ 
7. สรุปประเมินผลและรายงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ มีทักษะในการ
วิเคราะห์ ค้นหาสาเหตุการประสบอันตราย และ
น าไปสู่การแก้ไขและปูองกันอย่างถูกวิธี 
3.เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างาน และความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจาก
อุบัติเหตุและการเจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับต่างๆ ในสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เสี่ยง จ านวน 200 คน แบ่งเป็น 4 รุ่นๆละ 50 คน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต  
นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานระดับต่างๆ ในสถานประกอบกิจการกลุ่ม
เสี่ยง เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 
ผลลัพธ์  
นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดับต่างๆ ในสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยง มีการตระหนักรู้เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างาน สามารถวิเคราะห์ค้นหา
สาเหตุการประสบอันตราย  และสามารถแก้ไข
รวมถึงการหามาตรการปูองกันได้อย่างถูกวิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

พร้อมสามารถน าความรู้ที่ได้กลับไปถ่ายทอด
และด าเนินงาน ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถาน
ประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

59. โครงการอบรมหลักสตูรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับแพทย ์(Fundamental Occupational 
Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน 
ปีงบประมาณ 2566  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ประกอบด้วย   
1. การบรรยายและอภิปรายทางวิชาการ 
2. การศึกษาด้วยตนเอง 
3. การศึกษาดูงาน 
   3.1 ภายในประเทศ 
   3.2 ต่างประเทศ (ผู้เข้าอบรมต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่าย
ในการศึกษาดูงานเอง) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
 เพื่ อพั ฒนาสมรรถนะแพทย์ ที่ ปฏิ บั ติ งาน                   
ในสถานพยาบาลภา ครั ฐ แ ละภาค เ อกชน            
ให้สามารถในการตรวจวินิจฉัยรักษาพยาบาล 
โรคที่เกี่ยวข้องกับการท างานตลอดจน มีความรู้
ความช านาญในการวางแผน ด าเนินงาน และ
ประเมินผลการจัดบริการอาชีวเวชกรรมแก่ผู้
ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ และจัดบริการด้าน
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย มี 2 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์  
    1.1 แพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ปูองกัน
แขนงอาชีวเวชศาสตร์และสาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
ผ่านการอบรม จ านวน 5 คน    
    1.2 แพทย์สังกัด กระทรวงสาธารณสุขและ
ภาคเอกชนผ่านการอบรมหลักสูตร               
อาชีวเวชศาสตร์ฯ จ านวน 35 คน  
   1.3 คณะวิทยากร และผู้ด าเนินการอบรม 
20 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,038,000 โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม ่
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2 .  ห ลั ก สู ต ร ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร สู ญ เ สี ย
สมรรถภาพ 
    2.1 แพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ปูองกัน
แขนงอาชีวเวชศาสตร์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านการอบรม จ านวน 5 คน  
    2.2 แพทย์สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ
ภาคเอกชนผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพ จ านวน 70 คน  
    2.3 คณะวิทยากร และผู้ด าเนินการอบรม  
20 คน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต : 
1. แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐาน 
ด้านอาชีวเวชศาสตร์เพื่อให้บริการทางการแพทย์
แก่ผู้ ใช้แรงงานที่ เจ็บปุวยเกี่ยวเนื่องจากการ
ท างาน  
2. แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 

60 
 

60. โครงการ Suandok Smart Safety: Survey for Safe  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนร่วมกับบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง 
2. จัดเตรียมเอกสารการประชุม  
3. อบรมสร้างเสริมศักยภาพ ทีมงานและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 
4. ด าเนินการส ารวจสิ่งแวดล้อมในการท างาน  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส ารวจและระบุสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงาน 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
2. เพื่อให้บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ ตระหนัก
ถึงอันตรายที่เกิดขึ้นจากการท างาน 
3 .เพื่ อ ให้หน่ วยงานในคณะแพทยศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

41,500 โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่ สังกัด 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

5. อบรมสร้างเสริมศักยภาพ ทีมงานและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 
6. รวมรวมรายงานผลการด าเนินงาน 
7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
8. สรุปผลการด าเนินงานรายงานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

สามารถวิเคราะห์หามาตรการในการปูองกัน
หรือควบคุมอันตรายจากการท างาน โดยใช้
เครื่องมือในการช่วยวิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA)  
เป้าหมาย 
บุคลากรทีไ่ด้รบัการแต่งตั้งเป็นคณะท างานสร้าง
เสริมสุขภาพและอาชีวอนามัยคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จ านวน 100 คน 
ตัวชี้วัด 
1.หน่วยงานคณะแพทยศาสตร์ได้รับการเดิน
ส ารวจสิ่งแวดล้อมในการท างาน 
ร้อยละ 80 
2.หน่วยงานสายโรงพยาบาลได้รับการจัดท า
มาตรการปูองกันหรือควบคุมอันตราย โดยใช้
เครื่องมือในการช่วยวิเคราะห์งานเพื่อความ
ปลอดภัย (Job Safety Analysis: JSA) ร้อยละ 70 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

70 
 
 

61.  โครงการต้นแบบการให้บริการ เฝู าระวั งทาง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการ
ท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กใน
จังหวัดสงขลา   
กิจกรรม /แผนการด าเนินงาน 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการไปสู่กลุ่มเปูาหมาย คือ สถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและเล็ก ในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคใต้ จังหวัดสงขลา และคัดเลือกสถานประกอบกิจการ 
2 แห่งต่อปี เข้าร่วมโครงการ 

วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้เกิดต้นแบบของการประเมินความเสี่ยง       
การเฝู าระวั งทางสิ่ งแวดล้อมและสุขภาพที่
สอดคล้องกับกฎหมายของประเทศไทยในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในจังหวัดสงขลา 
กลุ่มเป้าหมาย  
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กที่เข้า
ร่วมโครงการได้มีการด า เนินงานด้านการ
ประเมินความเสี่ยง การเฝูาระวังสิ่งแวดล้อมและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

205,400 โรงพยาบาลสงขลา
นครินทร์   
สังกัดมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์    
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. ด าเนินการส ารวจสถานประกอบกิจการ เพื่อการ
ประเมินความเสี่ยง และออกแบบการเฝูาระวังทาง
สิ่งแวดล้อม สรุปผลการประเมินความเสี่ยง และน าเสนอ
ให้แก่สถานประกอบกิจการ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การต่อส านักงานประกันสังคมปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  
3. ด าเนินการออกแบบและให้บริการเฝูาระวังทางสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยง ตามข้อมูลที่ได้จากการส ารวจสถาน
ประกอบกิจการและการเฝูาระวังทางสิ่งแวดล้อม สรุปผล
การเฝูาระวังทางสุขภาพ ด าเนินการส่งต่อผู้ที่พบความ
ผิดปกติจากการเฝูาระวังทางสุขภาพให้ได้รับการวินิจฉัย
ความเกี่ยวเนื่องกับการท างาน การดูแลรักษาฟื้นฟู และ
การกลับเข้าท างานต่อไป  
4. สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ การเรียนรู้ น าเสนอ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 

สุขภาพที่ เกี่ยว เนื่ องกับการท างาน ตามที่
กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัด  
ผลผลิต 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กได้รับ
การประเมินความเสี่ยง การด าเนินการเฝูาระวัง
ทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่อง 
จากการท างาน จ านวน 2 แห่ง/ปี  
ผลลัพธ์ 
1. สถานประกอบกิจการได้รับการประเมินความ
เสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 2 แห่ง/ป ี
2. ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการได้รับการ
เฝูาระวังสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการ
ท างาน จ านวน 100 คน/ปี  

 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 

คน 
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
 
 

100 
 
 

62. โครงการแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูในหลักสูตรการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายของสมาคมเวชศาสตร์ฟื้นฟู
แห่งประเทศไทย 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ส่งโครงการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน
เงินทดแทน ปี 2566 
2. ติดต่อประสานงานทีมวิทยากร 
3. ติดต่อประสานงานสถานที่จัดบรรยาย 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อพัฒนาสมรรถภาพแพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ในการตรวจวินิจฉัย และการ
ประเมินสมรรถภาพทางกายได้ 
2.  เพื่อเพิ่มจ านวนแพทย์ผู้ขึ้นทะเบียนกับ
ส านักงานประกันสังคม 
กลุ่มเป้าหมาย 
- แพทย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู ที่ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

159,600 
 

สมาคมเวชศาสตร์
ฟื้นฟูแห่งประเทศไทย 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

5. ส่งจดหมายเชิญสมาชิกราชวิทยาลัย 
6. เตรียมงานก่อนจัดงาน เช่นจัดเตรียมเอกสาร 
7. จัดโครงการโดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย และอภิปราย
กรณีศึกษา 
8. สรุปผลการจัดโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

ในหน่วยงานหรือสถานพยาบาลทั้งภาครัฐและ
เอกชน ทั่วประเทศจ านวน 80 คน 
- กลุ่มเปูาหมายผู้ใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ของ
โครงการคือ ผู้ประกันตนที่สูญเสียสมรรถภาพ
ทางกาย ท่ัวประเทศ 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 
จ านวนแพทย์ท่ีผ่านการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 
 

80 
63. โครงการพัฒนาคู่มือการจัดการความเสี่ยง และการเฝูา
ระวังผลกระทบต่อสุขภาพในสถานประกอบการของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1) ทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมความต้องการของ
สถานประกอบการส าหรับการพัฒนาหัวข้อเนื้อหาในคู่มือฯ 
2) รวมรวมข้อเสนอแนะทางวิชาการจากผู้เชี่ยวชาญด้าน
ต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาคู่มือ 
3) จัดท าร่างคู่มือฯ ท่ีครอบคลุมในเรื่อง การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการความเสี่ยง และการเฝูาระวังผลกระทบทาง
สุขภาพส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 
4) ท าการประเมินความเป็นไปได้ โดยการน าคู่มือฯไป
ทดลองใช้ในสถานประกอบการ และประเมินความ
เหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 

วัตถุประสงค ์
เ พื่ อ พั ฒ น า คู่ มื อ วิ ช า ก า ร ส า ห รั บ ส ถ า น
ประกอบการ ส าหรับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในสถานประกอบการใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้ผู้ปฏิบัติงานท างานในสิ่งแวดล้อม
หรือสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัย และมี
การเฝูาระวังผลกระทบทางสุขภาพที่อาจจะ
เกิดขึ้น โดยคู่มือฯครอบคลุมถึง การประเมิน
ความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง และการเฝูา
ระวังผลกระทบทางสุขภาพ   
จ านวน 4 เรื่อง ประกอบด้วย  
1) การจัดการด้านการยศาสตร์  
2) คุณภาพอากาศภายในอาคาร  
3) การท างานหมุนเวียนกะและสุขภาพ  
4) Fitness to drive   
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จัดท าคู่มือ 4 เรื่อง ให้สถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

633,640 คณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ที่เข้าร่วมโครงการ เช่น สถานประกอบการ
ขนาดกลางและเล็ก ที่มีความเสี่ยงสูง โรงแรม 
และส านักงาน สถานประกอบการที่มีการขนส่ง 
โดยเน้นท่ีการขนส่งรถบรรทุก (สารเคมีหรือ
น้ ามัน) และรถโดยสารขนส่ง เป็นต้น  
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต 
จ านวนสถานประกอบการที่ เข้าร่วมในการ
พัฒนาคู่มือฯ 40 แห่ง 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่เข้าร่วมมี
การน าคู่มือฯไปใช้งาน ผลการประเมินคุณภาพ
ของคู่มือโดยผู้เช่ียวชาญอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 การประเมินคุณภาพคู่มือ 
จะได้จากแบบการประเมินที่จัดท าขึ้น โดย
ครอบคลุมเกณฑ์การประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 

80 

64. โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีก่อสร้างเพื่อความปลอดภัยในการท างาน
และเพิ่มประสิทธิผลของงาน งานไฟฟูา และเครื่องจักร     
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1) รวบรวมและสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อศึกษา
แนวทางการจัดการด้านความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างทั้ง
ของต่างประเทศและของประเทศไทย สถานการณ์ สถิติ
และสาเหตุของอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง  
2) ศึกษาและเก็บข้อมูลในพื้นท่ีและบริษัทก่อสร้างขนาด

วัตถุประสงค ์
1.ศึกษาและส ารวจสภาพแวดล้อมและการ
บริหารจัดการพื้นที่ก่อสร้าง  
2.จัดท าคู่มือการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
พื้นที่ก่อสร้างตามหลักวิชาการและสอดคล้องกับ
บริบทของอุตสาหกรรมก่อสร้างในประเทศไทย  
3.จัดหลักสูตรการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
พื้นที่ก่อสร้าง 
4.จัดอบรมเรื่องความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,430,950 สมาคมอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
ในการท างาน  
(ส.อ.ป.) 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

กลางและขนาดเล็กในกรุงเทพและปริมณฑล อย่างน้อย 10 แห่ง 
เพื่อส ารวจสภาพแวดล้อมการท างาน การจัดการด้านความ
ปลอดภัย รวมถึงสถานการณ์และสถิติอุบัติเหตุในงาน
ก่อสร้าง  
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

และการบริหารจัดการความปลอดภัยในพื้นที่
ก่อสร้างให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องได้แก่ผู้จัดการพื้นที่/
โครงการก่อสร้างเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างาน หัวหน้างาน และคนงาน 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1) จัดท าคู่มือการจัดการความปลอดภัยในพื้นที่
ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้าง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 1 เล่ม 
2) จัดท าหลักสูตรพร้อมด้วยสื่อการสอน เรื่อง 
จัดการความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างส าหรับ
สถานประกอบกิจการก่อสร้างขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก 3 หลักสูตร  
3) จัดท าสื่อการเผยแพร่ความปลอดภัยในงาน
ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และขนาดเล็ก จ านวน 5 ช้ิน 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต :  
1) คู่มือการจัดการความปลอดภัยในพื้นที่
ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้าง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก 1 เล่ม 
2) หลักสูตรพร้อมด้วยสื่อการสอน เรื่อง จัดการ
ความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างส าหรับสถาน
ประกอบกิจการก่อสร้างขนาดกลางและขนาด
เล็ก 3 หลักสูตร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เล่ม 
 
 

หลักสตูร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
3 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

ผลลัพธ์ :  
สื่อการเผยแพร่ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 

 
หลักสตูร 

 
10 

65. โครงการการพัฒนาระบบเฝูาระวังสภาพแวดล้อมและ
สุขภาพของคนงานในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ส ารวจรายช่ือสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี จากท าเนียบโรงงาน
อุตสาหกรรมของกรมโรงงาน เพื่อคัดเลือกประเภทและ
โรงงาน 
2. ประสานงานโรงงานกลุ่มเปูาหมายเพื่อชักชวนเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 20 โรงงาน และจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมให้ความรู้และเก็บข้อมูลในสถานประกอบ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาระบบเฝูาระวังสภาพแวดล้อมและ
สุขภาพ 
3. ด าเนินการเสนอรายงานความก้าวหน้าของโครงการต่อ
คณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 1 
4. ส ารวจสภาพแวดล้อมของโรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ทั้ง 20 แห่ง และอธิบายผู้บริหารทราบเกี่ยวกับขั้นตอน 
กระบวนการ และกิจกรรมของทีมงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 256 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเฝูาระวังสิ่งคุกคาม
ทางด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม โดยเน้น
ในภาคอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับสารเคม ี
2. เพื่อตรวจวัดสภาพแวดล้อมการท างาน  
3. เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพ รวมถึง
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
4. เพื่อจัดท าแผนการควบคุมอันตรายในสถาน
ประกอบการในโครงการ 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. ตรวจวัดสภาพแวดล้อมการท างานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
จ านวน 20 โรงงาน ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับสารเคมี 
2.ประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
จ านวน 20 โรงงาน ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับสารเคมี 
3. ด าเนินการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง       
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
จ านวน 20 โรงงาน ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับสารเคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,347,000 ภาควิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. จัดท าแผนการควบคุมอันตราย ในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
จ านวน 20 โรงงาน ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับสารเคมี 
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต :  
จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 

15 
66. โครงการประเมินผลกระทบของเสียงดังและสารเคมี
ต่อการสญูเสียการไดย้ิน เพื่อพัฒนาแนวทางในการ
ด าเนินงานโครงการอนุรักษ์การไดย้ินในโรงงาน
อุตสาหกรรม  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1) ทบทวนวรรณกรรม ค้นคว้าข้อมูล และก าหนดกลุ่ม
โรงงานและสารเคมีที่ต้องการศึกษาจากแหล่งต่าง ๆ 
รวมทั้งทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของกรมโรงงาน  
2) ติดต่อประสานงานกับโรงงานกลุ่มเปูาหมายที่มีการใช้
สาร Ototoxicants เช่น โรงพิมพ์  โรงงานท่ีมีเสียงดังแตไ่ม่
มีสาร Ototoxicants ในกระบวนการผลิต เช่น โรงงานปั๊ม
โลหะ โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก  และโรงงานท่ีมีการสมัผสั
ทั้งเสียงดังและสาร Ototoxicant เช่น โรงงานผลติ
ผลิตภณัฑ์พลาสติก โรงงานผลติอปุกรณ์กีฬา โดยเน้นที่
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก เพื่อให้เข้า
ร่วมโครงการ อย่างน้อย 15 โรงงาน 

วัตถุประสงค ์
1) ประเมินผลกระทบของปัจจัยอนัตรายจาก
การท างานท่ีมีผลต่อการสูญเสียสมรรถภาพการ
ได้ยินของคนงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่
คนงานต้องสัมผสัเสียงดัง หรือสัมผัสสารเคมี
กลุ่ม Ototoxicants ที่เลือกศึกษา และสมัผสั
เสียงดังร่วมกับสารเคมีกลุ่ม Ototoxicants 
ดังกล่าว เพ่ือพัฒนาระบบการเฝูาระวังการ
สูญเสียการได้ยินผ่านโครงการอนุรักษ์การได้ยิน  
2) ให้ความรู้แก่คนงานท่ีเข้าร่วมโครงการเพื่อ
สร้างความตระหนักเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการ
สูญเสียการได้ยิน  
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1) โรงงานอย่างน้อย 15 แห่ง ในกทม.และ
ปริมณฑลที่กระบวนการผลติมีเสียงดัง และ/
หรือมีการใช้สารเคมีที่มีผลต่อสมรรถภาพการ 
ได้ยิน  (Ototoxicants) เข้าร่วมโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,225,500 ภาควิชา 
อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2) ตรวจประเมินสมรรถภาพการได้ยิน และ
พฤติกรรมบุคคลที่เกีย่วข้องกับการสูญเสยีการได้
ยินของผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนอย่างน้อย  
450 คน 
3) เก็บตัวอย่างอากาศในสถานประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ และตัวอย่างทางชีวภาพของ
คนงาน (หากมีการรับสัมผัสสารทางอื่น
นอกเหนือจากทางหายใจ) เพื่อประเมินการ
สัมผสัสารเคมี Ototoxicants ของคนงานท่ีเข้า
ร่วมโครงการของโรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
อย่างน้อย 300 คน  
ตัวชี้วัด 
ผลผลิต : 
1) โรงงานอย่างน้อย 15 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับบริการอาชีวอนามยั  
2) ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยินของคนงานไม่
น้อยกว่า 450 คน ในโรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ซึ่งมีอย่างนอ้ย 15 โรงงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

450 

67. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  วัตถุประสงค ์   200,000      
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ขอนแก่น  
200,000 บาท 
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุเข้าต าแหน่งงาน 

1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์ 
 4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการต้นแบบให้
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ของ
ลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
พยาบาลอาชีวอนามัยกลุ่มเป้าหมายลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
ผลผลิต  
1.จ านวนปริมาณของผู้เข้ารับบริการที่คลินิกโรค
จากการท างาน ไม่น้อยกว่า 950 ราย 
2. จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการประเมินผู้ปุวยก่อน
กลับเข้าท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

950 
 

180 

68. โครงการคลินิกโรคจากการท างานโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยับูรพา สังกัดมหาวิทยาลับบูรพา  
200,000 บาท 
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุเข้าต าแหน่งงาน 
4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ของ
ลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์  
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพ    
ตามหลัก ISCO08 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
พยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
1. จ านวนสถานประกอบการได้รบัการเดิน
ส ารวจและประเมินความเสี่ยง 
2. มีพนักงานในสถานประกอบการไดร้ับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 
3. พนักงานในสถานประกอบการมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองเพิม่ขึ้นคดิเป็นรอ้ยละ 30 ขึ้นไป 
ของจ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมสขุภาพ 

 
 
 
 
 

แห่ง 
 

ราย 
 

ราย 

 
 
 
 
 

2 
 

200 
 

30 

69. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช น ค ร เ ชี ย ง ใ ห ม่  สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 200,000 บาท 
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุเข้าต าแหน่งงาน 
4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  
ของลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์  
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000  



 

99 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

7. เพื่อพัฒนาบคุลากรด้านแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
พยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
1. มีจ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการ
ท างาน (ทุกวันราชการไม่น้อยกว่า 500 คน) 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการ
ท างานได้รับการอบรม 
3. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการภายใน
โรงพยาบาลได้รับการอบรม ผู้รับบริการที่
เจ็บปุวยด้วยโรคจากการท างานได้ (แพทย์และ
พยาบาล)   
4. ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ปูองกัน/
รักษา และควบคุมโรค จากการท างาน 
5. ลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการอบรม 

 
 
 
 
 

ราย 
 

ราย 
 

ราย 
 
 
 

ราย 
 
 

ราย 

 
 
 
 
 

500 
 
1 
 

60 
 
 
 
4 
 
 

200 
70. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ 200,000 บาท 
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุ 
เข้าต าแหน่งงาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์  
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

200,000  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  
ของลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ พยาบาลอาชีวอนามยั 
กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
ผลผลิต 
1. ผู้เจ็บปุวยได้รับบริการคลินิกโรคจากการ
ท างาน ตรวจ วินิจฉัย รักษา แก่ผู้ที่เจ็บปุวยจาก
การท างานหรือสงสัยว่าเจ็บปุวยการท างานหรือ
เกี่ยวเนื่องจากการงาน 
2. ร้อยละบุคลากรสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างาน มีความรู้ด้าน
ระบาดวิทยาอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
3. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป) 
และผูเ้กี่ยวข้องมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้นในการ
ท างานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ราย 
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80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

71 โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ศูนย์การแพทย์ 
สมเด็จพระเทพราชสดุาสยามบรมราชกุมารี  
สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุเข้าต าแหน่ง
งาน 
4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ของ
ลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์  
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทย ์
อาชีวเวชศาสตร์ พยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
ผลผลติ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ≥80% ของ
กลุ่มเปูาหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ≥80% 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้จากการเข้าอบรม
ด้านอาชีวอนามัย โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้
และตอบค าถามได้ ≥80% 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

72. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  โ ร ง พ ย า บ า ล ร า ม า ธิ บ ดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 255,000 บาท 
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุเข้าต าแหน่ง
งาน 
4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ของ
ลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์  
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทย์       
อาชีวเวชศาสตร์ พยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
ผลผลิต 
1. จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทาง 
อาชีวเวชศาสตร์ กลุม่เสี่ยง  
อย่างน้อย 240 ราย 
2. จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามระยะ
ต่างๆของการท างานกลุ่มเสี่ยง  
อย่างน้อย 1,290 ราย 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

3. จ านวนผู้เข้ารับบริการไดร้ับการประเมิน
วินิจฉัยโรคจากการท างาน 
อย่างน้อย 50 ราย 

ราย 
 

50 
 

73. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 225,000 บาท 
กิจกรรม  
1. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน  
2. การประเมินผู้ปุวยที่เจ็บปุวยก่อนกลับเข้าไปท างาน  
3. ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานก่อนบรรจุเข้าต าแหน่ง
งาน 
4. ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ของ
ลูกจ้าง 
5. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบ 
6. ให้บริการประเมินสุขภาพ 
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพและ
ฝุายบุคคล 
8. จัดอบรมให้แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
9. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัตอิาชีพตามหลัก ISCO08 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2566 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างาน 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝูาระวังทางการแพทย์  
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัย 
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ   
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทย ์
อาชีวเวชศาสตร์ พยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มเป้าหมาย  
ลูกจ้าง 
ตัวชี้วัด  
ผลผลิต 
1. จ านวนผูไ้ด้รบัการตรวจสุขภาพอาชีวเวชศาสตร์ 
กลุ่มเสี่ยงอย่างน้อย 120 ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
 
 
 

225,000  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2566 

2. จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามระยะ
ต่างๆของการท างาน กลุ่มเสี่ยง 
อย่างน้อย 300 ราย 
3. จ านวนผู้เข้ารับบริการได้รบัการประเมิน
วินิจฉัยโรคจากการท างาน อย่างนอ้ย 20 ราย 

ราย 
 
 

ราย 

300 
 
 

20 

  
 
 



  

 
 
 

 
รายละเอียดภาพรวมของแต่ละโครงการ  
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สกท. 12,664,000.00      
แผน 100 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 768,000.00          
เน่ืองจากการท างาน (e-Compensate)

แผน 100 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 45,247,022.00      
ตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน

รายงานผลการวเิคราะหอ์อกแบบระบบบริการดิจิทลัแบบรวมศูนย์ แผน 100 ระบบ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
เพือ่ใหบ้ริการแก่ ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลง ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
 และเจ้าหนา้ทีก่องทนุเงินทดแทน

รวม

สกท. 991,800.00          
แผน 100 จ านวน             -            2             1            1              1              1              1              1              1              1              1               1
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 25,750,000.00      
ลูกจ้างในพระราชบญัญัตเิงินทดแทน
ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือโทรทศัน์ 27          แผน 5 เร่ือง             -             -             1            5              3              3              3              3              3              3              3 -

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่2 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือโทรทศัน์ 235         แผน 5 คร้ัง             -             -             3          25            39            39            39            30            30            30               - -

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่3 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน ์(เวบ็ไซต์) หรือส่ือสังคมออนไลน์ 45          แผน 20 เร่ือง             -             -             5            5              5              5              5              5              5              5              5 -

(โซเชียลมีเดีย) ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่4 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน ์(เวบ็ไซต์) หรือส่ือสังคมออนไลน์ 140         แผน 15 คร้ัง             -             -             -          15            15            15            15            20            30            30               -               - 

(โซเชียลมีเดีย) ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

          12

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขบัเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2.1 : การขบัเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของขอ้มลูและธรรมภบิาล (Data -driven policy and development based on good governance)

ตัวชี้วดัที ่1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effect communication)
โครงการเดมิ
5. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทน

งานประจ า
4. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 

ตัวชี้วดัที ่1

แผนปฏบิตัริาชการส านักงานประกันสังคม ประจ าป ีพ.ศ. 2566
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชงิรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
งานประจ า
2. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแจ้งการประสบอันตราย

งานประจ า
1. งานบ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน (WCF)

ตัวชี้วดัที ่1 ร้อยละความถูกต้องในการประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน           80

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 1.2 : การมุง่สู่การเปน็องค์กรดจิิทัล มบีริการอัจฉริยะและการบรูณาการคลังขอ้มลูสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

โครงการใหม่
3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการ

จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที ่1 ร้อยละความถูกต้องในการประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน           80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

            1
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ตัวชี้วดัที ่5 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ืออื่น ๆ Digital billboard 3            แผน 3 เร่ือง             -             -             -             -               -              1               -               -              1               -               -               1

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่6 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ืออื่น ๆ Digital billboard 3            แผน 2 คร้ัง             -             -             -             -               -              1               -               -              1               -               -               1

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่7 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือ วารสาร 4            แผน 3 เร่ือง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 4

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่8 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือ วารสาร 450,000 แผน 2 ฉบบั             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 450000

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่9 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือวทิยุ 15 แผน 5 เร่ือง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 15

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่10 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านส่ือวทิยุ 15 แผน 5 คร้ัง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 15

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่11 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านทางสายด่วน 1506 200 แผน 5 เร่ือง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 200

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่12 จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านทางสายด่วน 1506 200 แผน 5 คร้ัง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 200

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตัวชี้วดัที ่13 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปาูหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธหินา้ที่ 80 แผน 25 คร้ัง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               - 80

และสิทธปิระโยชนต์ามพระราชบญัญัติเงินทดแทน ประเมินตามแบบสอบ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ถามการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพนัธง์านกองทนุเงินทดแทน
ส านกังานประกันสังคม

รวม

สกท. 1,379,230.00        
ในรูปแบบ e-learning

ได้ส่ือออนไลนห์ลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกาย แผน 80 หลักสูตร             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
และจิตในรูปแบบ e-learning ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

แผน 20 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             90
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 362,200.00          
แผน 100 ร้อยละ             -             -         100             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 3,112,000.00        
ของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทนและเจ้าหน้าที่

แผน 20 เล่ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

จ านวนคร้ังในการศึกษาดูงานของคณะกรรมการ แผน 80 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
ตรวจสอบกองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายงบบริหาร ส านกังานประกันสังคม          100

ตัวชี้วดัที ่2

6. โครงการจัดท าสื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมนิการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 

ตัวชี้วดัที ่1             1

8. งานค่าใชจ้่ายในการศึกษาดงูานกองทุนเงินทดแทนในตา่งประเทศ 

            1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2 สามารถด าเนนิการจัดท าส่ือออนไลนห์ลักสูตรการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายและจิต ในรูปแบบ e-learning ได้ตามก าหนดเวลา

          90

ตัวชี้วดัที ่1 รายงานผลการศึกษาดูงาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

            1

งานประจ า
7. งานครุภณัฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที ่1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
หน่วยนับล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก
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สกท. 33,800,000.00      
ในตา่งประเทศ ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  คณะกรรมการการแพทย์ 
กองทุนเงินทดแทน คณะอนุกรรมการภายใตค้ณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  
ขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง 

จ านวนคร้ังของคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทนและคณะกรรมการ แผน 100 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               2
การแพทย์ คณะอนกุรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน 
รวมถึงข้าราชการและเจ้าหนา้ทีข่องส านกังานประกันสังคม ศึกษาดูงาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

สกท. 1,853,000.00        
เจ้าหน้าที่วินิจฉยัส่วนกลางและส่วนภมูภิาค

ร้อยละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีผ่่านการประเมิน แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -            80               -               -               -               -               -               - 
ความรู้หลังการฝึกอบรม ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
เจ้าหนา้ทีม่ีความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ในด้านการวนิจิฉัย แผน 50 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -            70               -               -               -               -               -               - 
จ่ายเงินทดแทน กฎระเบยีบ ทีเ่กี่ยวข้องและการใช้งานระบบ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
กองทนุเงินทดแทน

รวม

สกท. 300,000.00          
แผน 50 คน             -             -             -             -               -            60               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -            85               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 1-5 896,000.00          
แผน 40 คน             -             -         209             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 60 ร้อยละ             -             -           85          85               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 2-5 109,230.00          
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้สามารถผ่านการทดสอบ แผน              50  ร้อยละ             -             -             -          85               -            85               -               -            85               -               -               - 
การปฏบิติัการช่วยชีวติขัน้พืน้ฐานได้ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

แผน              50  คน             -             -             -          40            32            40               -               -            50               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ

10. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉยักองทุนเงินทดแทนแก่

ตัวชี้วดัที ่1           80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2 ร้อยละความพงึพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน           85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
11. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม           60

ตัวชี้วดัที ่2           70

ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)

โครงการเดมิ

งานประจ า
9. ค่าใชจ้่ายเพ่ือการเขา้ร่วมประชมุ ฝึกอบรมและศึกษาดงูานกองทุนเงินทดแทน 

ตัวชี้วดัที ่1             2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

13. โครงการเพ่ิมทักษะการชว่ยชวีิตขัน้พ้ืนฐาน
ตัวชี้วดัที ่1 85

ตัวชี้วดัที ่2 จ านวนคนทีไ่ด้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวติขัน้พืน้ฐาน 162

ล าดบัที่

โครงการเดมิ
12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 209

ตัวชี้วดัที ่2 ร้อยละความพงึพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน

 เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง.ภาค 2-3 120,000.00          

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พฒันาทกัษะด้านภาษา แผน              50  คน             -             -           10             -               -               -               -               -              2              2              2               2
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีผ่่านการประเมินความรู้ แผน              50  ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             70
ภายหลังการฝึกอบรม โดยท าแบบทดสอบความรู้ความสามารถ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
และได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 60 ขึน้ไป

รวม

ศฟง.ภาค 1 9,151,200.00        
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที ่ แผน 100 ร้อยละ             -             -  -             -               -               -               -               -               -               -               -           100
และภมูิทศัน ์ของศูนย์ฟืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ศฟง.ภาค2-3 70,550.00            
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิม่ขึน้เกี่ยวกับ แผน              50  ร้อยละ             -             -             -          80               -               -               -               -               -            80               -               - 
แผนปอูงกันอัคคีภยั ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง แผน              25  ร้อยละ             -             -             -          80               -               -               -               -               -            80               -               - 
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชนใ์นระดับ แผน              25  ร้อยละ             -             -             -          80               -               -               -               -               -            80               -               - 
ปานกลางขึน้ไป ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 2,477,000.00        
จ านวนรายการทีรั่บเงินสมทบ จ่ายเงินทดแทนและโอนเงิน แผน 100 รายการ    380,000   150,000    150,000     70,000       70,000       60,000       50,000       50,000       50,000       45,000       40,000       40,000

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 1,052,000.00        
แผน 50 คร้ัง             1            1             1            1              1              1              1              1              1              1              1               1
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพืน้ที่/จังหวดั/สาขา ทีไ่ด้รับ แผน 50 แหง่         140         140         140         140           140           140           140           140           140           140           140           140
การตรวจสอบ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ตัวชี้วดัที ่2 70

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

1155000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
18. งานบญัชกีองทุน  (เงินทดแทน)

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินรวมทัว่ประเทศ 12

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

100

14. โครงการฝึกอบรมทักษะดา้นภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ตัวชี้วดัที ่1 18

ตัวชี้วดัที ่1

ตัวชี้วดัที ่1 80

ตัวชี้วดัที ่2 80

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มคีวามเหมาะสมและทันสมยั (Modern and happy workplace)
โครงการใหม่

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

ยุทธศาสตร์ชาต ิยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ดา้นความมัน่คง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ดา้ยความมัน่คงและการตา่งประเทศ
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
17. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที ่1

1680ตัวชี้วดัที ่2

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที ่3 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มคีวามเหมาะสมและทันสมยั (Modern and happy workplace)
โครงการใหม่
15. โครงการปรับปรุงอาคารและภมูทิัศน์ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค ๑

16. โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารซักซ้อมแผนการปอูงกันระงับอัคคีภยั

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สกท. 8,482,200.00        

ร้อยละความส าเร็จในการพจิารณาเร่ืองของ แผน 100 ร้อยละ           90          90           90          90            90            90            90            90            90            90            90             90
คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม
สกท. 8,786,970.00        

ร้อยละความส าเร็จในการพจิารณาเร่ืองของ แผน 100 ร้อยละ           90          90           90          90            90            90            90            90            90            90            90             90

คณะกรรมการการแพทย์กองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 1-5 72,973,590.00      
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีส้ิ่นสุดการฟืน้ฟู แผน 30 ร้อยละ           85          85           85          85            85            85            85            85            85            85            85             85
สมรรถภาพมีงานท า ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ านวนผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีเ่ข้ารับบริการฟืน้ฟู แผน 30 คน         978          44           44          44            45            45            44            45            45            44            44             38
สมรรถภาพในการท างาน  ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

แผน 40 ร้อยละ           85          85           85          85            85            85            85            80            85            85            85             85
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 1-5 7,464,400.00        
แผน 100 ร้อยละ             -             -         100             -               -           100               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 5,513,440.00        
แผน 100 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 338,640.00          
ร้อยละความส าเร็จของการ  ตรวจเยีย่ม  แนะน า  สถานพยาบาล แผน 100 ร้อยละ             -             -             -             -            80            80            80            80            80            80            80             80
ในความตกลงของกองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 1,684,430.00        
และโครงการคลินิกโรคจากการท างาน

จ านวนคร้ังทีต่รวจติดตามการด าเนนิงานปอูงกันและส่งเสริมเกี่ยวกับ แผน 100 คร้ัง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               3
ความปลอดภยัในการท างานและโครงการคลินกิโรคจากการท างาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ตัวชี้วดัที ่3 ร้อยละของผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีส้ิ่นสุดการฟืน้ฟสูมรรถภาพมีความพงึ
พอใจในระดับมาก

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1 85

ตัวชี้วดัที ่2

3

ตัวชี้วดัที ่1 ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจ่ายงบบริหาร ส านกังานประกันสังคม 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
24. งานตรวจสอบมาตรฐานการรักษาพยาบาล

ตัวชี้วดัที ่1 80

1460

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)
งานประจ า
21. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที ่1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินเพือ่สนบัสนนุการด าเนนิงานกองทนุเงิน
ทดแทน

80

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)
งานประจ า
23. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

22. งานครุภณัฑ์ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

90ตัวชี้วดัที ่1
19. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

20. งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที ่1 90

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
งานประจ า
25. งานตรวจตดิตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน

ตัวชี้วดัที ่1

 งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 517,400.00          
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านกังานกองทนุเงินทดแทน แผน 50 จ านวน             -             -             -             -               -               -               -               -        5,000               -               -               - 

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานทีม่ีความรู้เกี่ยวกับงานกองทนุเงินทดแทน แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -            80               -               -               - 

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 298,800.00          
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมชี้แจงการเปน็สถานพยาบาล แผน 50 ราย             -             -             -             -               -               -               -           400               -               -               -  - 
ในความตกลงของกองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพงึพอใจทีไ่ด้รับการชี้แจงท าความเข้าใจ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -  -               -               -               -             75
เกี่ยวกับการเปน็สถานพยาบาลในความตกลงของกองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75

รวม

สกท. 3,068,000.00        
(Strategic Asset Allocation) กองทุนเงินทดแทน

ผลการศึกษาการก าหนดสัดส่วนการลงทนุเชิงยุทธศาสตร์ แผน 25 เร่ือง             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
กองทนุเงินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ้างทีป่รึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทนุเชิงยุทธศาสตร์กองทนุเงินทดแทน แผน 25 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอูงกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)
โครงการเดมิ
29. โครงการส่งเสริมให้ความรูด้า้นความปลอดภยัในการท างาน สกท. 8,000,000.00        
ของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง

แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ลูกจ้างเข้ารับการอบรมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้ความรู้ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภยัและสิทธปิระโยชนเ์งินทดแทน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม
ศฟง.ภาค 1-4 640,680.00          

จ านวนผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีไ่ด้เข้าร่วม แผน 50 คน             -            1             1            1              5              1              1              3              5               -               -               - 
โครงการปรับสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับสภาพความพกิาร             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ของผู้ทพุพลภาพ ผล 50 ร้อยละ             -             -             -             -            85            85               -            85            85            85               -             85

แผน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2             1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 ของเปาูหมาย 80

ตัวชี้วดัที ่2 80

ตัวชี้วดัที ่2 ร้อยละความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานทีม่ีการ
ต้องการเฉพาะทีไ่ด้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้

ตัวชี้วดัที ่2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

30. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ตัวชี้วดัที ่1 18

โครงการใหม่
28. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชงิยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดัที ่1             1

80

งานประจ า

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

26. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแห่งชาติ
ตัวชี้วดัที ่1 5000

ตัวชี้วดัที ่2 75

โครงการเดมิ
27. โครงการอบรมชีแ้จงการเปน็สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที ่1 400

 ไตรมาสที่ 4
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ศฟง.ภาค 1-5 774,060.00          

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน             -          21           45          52            52            52            52            48            40            39            29               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 50 ร้อยละ             -          85           85          85            85            85            85            85            85            85            85               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 1-5 4,050,000.00        
เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทยีม แผน 60 จ านวน (ชิ้น)           10          12           34          18            14            39            23            19            44            18            14             20
เพือ่ช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 40 ร้อยละ           85          85           85          85            85            85            85            85            85            85            85             85
ทีม่ีการต้องการเฉพาะทีไ่ด้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม
ศฟง.ภาค 1-5 377,000.00          

สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แผน 50 จ านวน (คน)             -            5           31            6            16            11              3            24            13            17            11               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 50 ร้อยละ             -          85           85          85            85            85            85            85            85            85            85             85
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 1-5 260,000.00          
จ านวนชิ้นนวตักรรมทีเ่ปน็ส่ิงประดิษฐ์และพฒันาอุปกรณ์ แผน              40  จ านวน (ชิ้น)             -             -             2             -              1               -               -              1              3               -               -               - 

ในการฟืน้ฟสูมรรถภาพ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ แผน              60  ร้อยละ             -             -           85             -            85               -               -            85            85               -               -               - 
ในการฟืน้ฟสูมรรถภาพไปใช้ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ศฟง.ภาค 1 31,000.00            
แผน 60 คน             -             -           10             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 40 ร้อยละ             -             -           85             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

35. โครงการศึกษาดงูานเพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรูด้า้นการแพทย์
ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10

ตัวชี้วดัที ่2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการฟืน้ฟสูมรรถภาพ ของหนว่ยงานทีไ่ปศึกษาดูงาน น ามาใช้ในงาน

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2 ร้อยละความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานทีม่ีการ
ต้องการเฉพาะทีไ่ด้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
34. โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

ตัวชี้วดัที ่1 7

ตัวชี้วดัที ่2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่

ร้อยละความพงึพอใจของลูกจ้างทีบ่าดเจ็บเนือ่งจากการท างาน/ผู้ประกันตน
ทพุพลภาพ

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
32. โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม 

ตัวชี้วดัที ่1 265

ตัวชี้วดัที ่2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
33. โครงการตดิตามและประเมนิผลภายหลังผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีไ่ด้รับการติดตามและประเมินผล 137

31. โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทีไ่ด้รับการตรวจเยีย่มตามแผนทีว่างไว้ 430

ตัวชี้วดัที ่2
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ศฟง.ภาค 1 63,260.00            
แผน 20 คน             -             -             -             -               -               -               -               -            40               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 20 คน             -             -             -             -               -            40               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 20 คน             -             -             -          40               -               -               -               -               -            40               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 40 ร้อยละ             -             -             -          85               -            85               -               -            85            85               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 1 50,000.00            
จ านวนผู้ลูกจ้างทีป่ระสบอุบติัเหตุหรือเจ็บปวุยจากการท างานใหน้ายจ้าง แผน 40 คน             -          10           10          10            10            10            10            10            10            10            10               - 
จนต้องสูญเสียอวยัวะรายใหม่ ได้รับการเยีย่มและแนะน าเร่ือง ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
การฟืน้ฟสูมรรถภาพของศูนย์ฟืน้ฟสูมรรถภาพคนงานภาค 1
ลูกจ้างทีป่ระสบอุบติัเหตุหรือเจ็บปวุยจากการท างานใหน้ายจ้างจนต้อง แผน 60 ร้อยละ             -          85           85          85            85            85            85            85            85            85            85               - 
สูญเสียอวยัวะรายใหม่ ทีไ่ด้รับการเยีย่ม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ในกระบวนการการฟืน้ฟสูมรรถภาพของศูนย์ฟืน้ฟฯูภาค 1
 เพือ่มีข้อมูลในการตัดสินใจเข้ารับการฟืน้ฟฯู

รวม

ศฟง.ภาค 2-3 34,860.00            
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทีเ่ข้าร่วมโครงการ  แผน              50  คน             -             -             -             -            50            90               -            60               -               -               -               - 

 ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละความพงึพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน  แผน              50  ร้อยละ             -             -             -             -            85            85               -               -            85               -               -               - 

ทีม่ีการต้องการเฉพาะทีไ่ด้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติทีดี่ขึน้  ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

ศฟง.ภาค 4 90,000                
จ านวนผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีเ่ข้าร่วมโครงการ  แผน              40  จ านวน (ราย)             -             -           30             -            30               -            30               -            30               -               -               - 

 ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟืน้ฟสูมรรถภาพทีผ่่านการประเมิน  แผน              30  ร้อยละ             -             -           85             -            85               -            85               -            85               -               -               - 
ความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม  ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจในระดับ  แผน              30  ร้อยละ             -             -           85             -            85               -            85               -            85               -               -               - 
ปานกลางขึน้ไป  ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

85

โครงการเดมิ

 ตัวชี้วดัที ่2           85

ตัวชี้วดัที ่2 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการเพิม่ทกัษะการช่วยชีวติขัน้พืน้ฐาน 40

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่4 ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรมทีม่ีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาวะของโรค การปฏบิติัตัว การช่วยชีวติ ขัน้พืน้ฐานและการปฏบิติัตนให้

85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
37. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 พ่ึงได้

ตัวชี้วดัที ่1 100

ตัวชี้วดัที ่3 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการปอูงกันโรค

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

ตัวชี้วดัที ่2

โครงการใหม่
36. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันโรค

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง ยาเสพติด 40

         200

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 ตัวชี้วดัที ่2           85

39. โครงการ Smart Farmer  เกษตรอัจฉริยะ
 ตัวชี้วดัที ่1          120

 ตัวชี้วดัที ่3           85

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

โครงการเดมิ
38. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอูงกันยาเสพตดิ  
 ตัวชี้วดัที ่1
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ศฟง.ภาค 4 9,350.00             

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจในระดับปานกลางขึน้ไป แผน              30  ร้อยละ             -             -             -             -               -            85               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ แผน              40  คน             -             -             -             -               -            50               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แผน              30  ร้อยละ             -             -             -             -               -            85               -               -               -               -               -               - 
การอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อมหลังเข้ารับการอบรมเพิม่ขึน้ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม
ศฟง.ภาค 4 20,800.00            

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ แผน              40  คน             -             -             -             -               -               -            80               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการแก้ไข แผน              30  ร้อยละ             -             -             -             -               -               -            85               -               -               -               -               - 
ปญัหาการแพร่ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ภาค 4

แผน              30  ร้อยละ             -             -             -             -               -               -           100               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 4 62,400.00            
แผน              50  ร้อยละ             -             -             -             -            85            85               -               -               -            85            85               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน              50  คน             -             -             -             -            50            50               -               -               -            50            50               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

ศฟง.ภาค 4 618552
การให้บริการแบบครบวงจร

แผน 50 คน             -             -             -             -               -           110               -               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจในระดับปานกลางขึน้ไป แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -            85               -               -               -               -               - 
 ร้อยละ 85 ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

85

85

โครงการใหม่
43. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือยกระดบั

80

ตัวชี้วดัที ่2 85

ตัวชี้วดัที ่3 ร้อยละบคุลากรทีป่ฏบิติังานในศูนย์ฟืน้ฟสูมรรถภาพคนงานภาค 4 ไม่พบสาร
เสพติด ร้อยละ 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

40. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม

100

ตัวชี้วดัที ่2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 110

ตัวชี้วดัที ่2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
42. โครงการท านา ปลูกขา้ว สวนเกษตรพอเพียง

ตัวชี้วดัที ่1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจในระดับปานกลางขึน้ไป 85

41. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 สีขาว
ตัวชี้วดัที ่1

ตัวชี้วดัที ่1

50

ตัวชี้วดัที ่3 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200

น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล
 ไตรมาสที่ 2
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สกท. 300,070.00          
นิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ”
 (AIR Pneumo) ของสถาบนัโรคทรวงอก

จ านวนแพทย์ (ทีไ่ม่เคยเข้ารับการอบรมมาก่อน) แผน 35 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             25
จากกลุ่มเปาูหมายไม่นอ้ยกวา่ 25 คน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แพทย์ทีเ่ข้ารับการอบรมสามารรถสอบผ่านได้รับใบประกาศนยีบตัร แผน 30 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ไม่นอ้ยกวา่ 80 % ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แพทย์ทีเ่ข้ารับการสอบเพือ่ต่ออายุประกาศนยีบตัรสามารรถสอบผ่าน แผน 35 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ได้รับใบประกาศนยีบตัรไม่นอ้ยกวา่ 80% ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ของจ านวนผู้เข้ารับการสอบ

รวม
สกท. 438,800.00          

“พัฒนานักบริหารความปลอดภยัขัน้สูง”
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมโครงการวทิยาลัยความปลอดภยั แผน 100 จ านวน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             60
หลักสูตร“พฒันานกับริหารความปลอดภยัขัน้สูง” ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม
สกท. 119,600.00          

ในการท างาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เก่ียวขอ้งในสถานประกอบกิจการ
ประเภทก่อสร้าง งานตกจากที่สูง งานไฟฟูา และเครือ่งจักร ของส านักงาน
สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชยีงราย

นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ได้รับการพฒันาองค์ความรู้ แผน 50 จ านวน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           200
ด้านความปลอดภยัในการท างานในกิจการก่อสร้าง ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
งานตกจากทีสู่งและงานไฟฟาู
นายจ้าง ลูกจ้าง ทีเ่กี่ยวข้อง มีองค์ความรู้พฒันาตนเองในการ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ปฏบิติังานเพือ่ใหเ้กิดความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิติังาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ด้านความปลอดภยัและสภาพแวดล้อมในการท างานเพิม่ขึน้
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

รวม
สกท. 110,950.00          

 SAFETY PROJECT CONTEST 2023”  
ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี

เจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานทกุระดับ เข้ารับการอบรม แผน 50 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             50
และส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
เจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานทกุระดับทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 สามารถปรับปรุงสภาพการท างาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
และสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานความปลอดภยัฯ 
และสามารถลดการ ประสบอันตรายจากการท างานลงได้

รวม

80

โครงการเดมิ
44. โครงการพัฒนาผู้เชีย่วชาญและการประเมนิผู้เชีย่วชาญ “การอ่านฟิล์มโรคปอด

ตัวชี้วดัที ่2 80

45. โครงการวิทยาลัยความปลอดภยั หลักสูตร 

ตัวชี้วดัที ่1 60

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1

ตัวชี้วดัที ่2 80

47. โครงการ“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND

ตัวชี้วดัที ่1 50

ตัวชี้วดัที ่2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
46. โครงการพัฒนาองค์ความรูด้า้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม

ตัวชี้วดัที ่1 200

25

ตัวชี้วดัที ่3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
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สกท. 3,000,000.00        

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าป ี2566 ของสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -            90               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -            70               -               -               -               -               - 
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 21,002,853.00      
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที่ 17
 ป ี2566 (โครงการตอ่เน่ือง) ของสถาบนัราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 

จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการจัดบริการ แผน 50 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -     142,800
อาชีวอนามัยเชิงรับในสถานพยาบาล ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ านวนสถานประกอบการมีการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 50 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -         2,460

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 1,963,540.00        
ของลูกจ้างในสถานประกอบการ ป ี2566 ของสถาบนัราชประชาสมาสัย 
กรมควบคุมโรค

แผน 50 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -         1,160
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

จ านวนสถานประกอบการ 58 แหง่ได้รับการเดินส ารวจ แผน 50 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             58
และได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการด าเนนิงาน
เฝูาระวงัสุขภาพลูกจ้างทีท่ างานสัมผัสสารเคมี ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม
สกท. 2,829,200.00        

สังกัดกรมการแพทย์
ร้อยละ 80 ของจ านวนลูกจ้างทีก่ าหนดไวไ้ด้รับการวนิจิฉัยโรค แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
จากการท างานในคลินกิเฉพาะโรค โดยด าเนนิการ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ตามแนวทางทีก่ าหนด
ร้อยละ 80 ของบคุลากรทางการแพทย์ ทีเ่ข้าร่วมสัมมนาในการ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
เผยแพร่แนวทางการตรวจสุขภาพเพือ่ความพร้อมของคนท างาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ส าหรับคนท างานในทีสู่ง คนท างานในทีอ่ับอากาศ คนท างาน
ด้านอาหาร คนท างานกับหนา้กากชนดิแนบแนน่ และคนท างาน
ผจญเพลิงและกู้ภยั

รวม

 ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที ่2       2,460

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
49. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชวีเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุตยิภมูิ

ตัวชี้วดัที ่1    142,800

ตัวชี้วดัที ่2 ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมสัมมนาวชิาการ ได้รับความรู้เพิม่พนู ทกัษะ 
ความสามารถ อันจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏบิติังานมีประสิทธภิาพสูงขึน้

70

48. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใชแ้รงงาน และส่งเสริมความปลอดภยัอาชวีอนามยั

ตัวชี้วดัที ่1 ผู้เข้าสัมมนาไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของกลุ่มเปาูหมายเข้าร่วมสัมมนาวชิาการ 90

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2

ตัวชี้วดัที ่2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
51. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดบัชาต ิของโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

ตัวชี้วดัที ่1 80

ตัวชี้วดัที ่2 58

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
50. โครงการเฝูาระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมี

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนลูกจ้างทีเ่ข้าร่วมโครงการ       1,160

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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สกท. 50,700.00            

“การวินิจฉยัโรคหอบจากการประกอบอาชพี” ของสถาบนัโรคทรวงอก 
ร้อยละแพทย์ทีเ่ข้ารับการอบรมเมื่อเทยีบกับเปาูหมาย แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 902,100.00          
ของ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา สังกัดมหาวิทยาลับบรูพา      

จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 แผน 25 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จากเปาูหมายทีก่ าหนด ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรทีก่ าหนดโดยมีระยะเวลาเข้าร่วม แผน 25 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
อบรม และส่งรายงานศึกษาดูงานรายงานการศึกษากลุ่ม ผ่านเกณฑ์ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
การประเมินร้อยละ 100 ของจ านวน ผู้เข้าอบรมทัง้หมด
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถด้านอาชีวเวชศาสตร์และส่ิงแวดล้อม แผน 25 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
พร้อมทัง้น าความรู้ทีไ่ด้กลับไปปรับใช้ในการปฏบิติังานได้มากทีสุ่ดคิดเปน็ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ร้อยละ 50 ขึน้ไป ของจ านวนผู้เข้าอบรมทัง้หมด
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพงึพอใจภาพรวมในหลักสูตร แผน 25 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
อยูใ่นระดับ 3.00 ขึน้ไป ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 75,300.00            
สถานประกอบกิจการ นายจ้างและลูกจ้าง การใชย้านพาหนะเพ่ือลดการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวุยเน่ืองจากการท างานของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี  

ร้อยละของสถานประกอบทีเ่ข้ารับการอบรมและมีการพฒันาองค์ความรู้เพิม่ขึน้ แผน 100 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             75
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 48,500.00            
สภาพแวดล้อม ในการท างาน ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้รับการพฒันาระบบการบริหาร แผน 50 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             10
จัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีการพฒันาและปรับปรุงระบบ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             75
การบริหารจัดการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัยปรับปรุงระบบ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
สามารถวเิคราะหแ์ละประเมินความเส่ียงและจัดท าแนวทางมาตรการเชิงปอูงกัน
ในบริบทของแต่ละสถานประกอบกิจการไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75

รวม

ตัวชี้วดัที ่2 80

52. โครงการพัฒนาผู้เชีย่วชาญและการประเมนิผู้เชีย่วชาญ

ตัวชี้วดัที ่1 80

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที ่4 3

ตัวชี้วดัที ่3 50

ตัวชี้วดัที ่2 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
53. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชวีเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดอืน) 

ตัวชี้วดัที ่1 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
55. โครงการพัฒนาส่งเสริมและปอูงกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

ตัวชี้วดัที ่1 10

ตัวชี้วดัที ่2 75

โครงการเดมิ
54. โครงการพัฒนาองค์ความรูเ้พ่ิมศักยภาพดา้นความปลอดภยัในการท างานของ

ตัวชี้วดัที ่1 75

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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สกท. 45,450.00            
อาชวีอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา

สร้างการรับรู้เร่ืองกฎหมาย แนวปฏบิติั และมาตรการเชิงปอูงกัน แผน 50 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             60
ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ใหแ้ก่ นายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการจังหวดัสงขลา ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
นายจ้างและลูกจ้าง มีความรู้มากขึน้หลังจากอบรม แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             75
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 44,800.00            
กลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็กในระดบัจังหวัด ของส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงไม่นอ้ยกวา่ 50 คน แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
และร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
การประเมินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ทีเ่กี่ยวข้องทีไ่ด้รับการฝึกอบรม แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
มีความรู้เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 160,600.00          
ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี        

นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดับต่างๆ แผน 50 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           200
ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง เข้าร่วมโครงการ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างานระดับต่างๆ แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเส่ียง มีการตระหนกัรู้เกี่ยวกับ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ความปลอดภยัในการท างาน สามารถวเิคราะหค้์นหาสาเหตุ
การประสบอันตรายและสามารถแก้ไขรวมถึงการหามาตรการ
ปอูงกันได้อย่างถูกวธิ ีพร้อมสามารถน าความรู้ทีไ่ด้กลับไปถ่ายทอด
และด าเนนิงานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานในสถานประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธภิาพ
เพิม่ขึน้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

รวม

โครงการใหม่

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
58. โครงการมาตรการปอูงกันและลดการประสบอันตรายจากการท างานเชงิรุก  

ตัวชี้วดัที ่1 200

ตัวชี้วดัที ่2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
57. โครงการลดการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างานในสถานประกอบกิจการ

ตัวชี้วดัที ่1 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2 80

ตัวชี้วดัที ่2 75

56. โครงการการจัดท าระบบมาตรฐานการบริหารจัดการ ดา้นความปลอดภยั

ตัวชี้วดัที ่1 60
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สกท. 1,038,000.00        
(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดอืน
ปงีบประมาณ 2566  ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่ 

แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพืน้ฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์ แผน 50 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             40
เพือ่ใหบ้ริการทางการแพทย์แก่ผู้ใช้แรงงานทีเ่จ็บปวุย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
เกี่ยวเนือ่งจากการท างาน จ านวน 40 คน
แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ แผน 50 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             60
ทางกายและจิตใจ จ านวน 60 คน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 41,500.00            
ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่สังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

หนว่ยงานคณะแพทยศาสตร์ได้รับการเดินส ารวจส่ิงแวดล้อม แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ในการท างานร้อยละ 80 ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
หนว่ยงานสายโรงพยาบาลได้รับการจัดท ามาตรการปอูงกัน แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             70
หรือควบคุมอันตราย โดยใช้เคร่ืองมือในการช่วยวเิคราะห์ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
งานเพือ่ความปลอดภยั (Job Safety Analysis: JSA) ร้อยละ 70

รวม

สกท. 205,400.00          
ตามปจัจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และเล็กในจังหวัดสงขลา ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กได้รับการประเมินความเส่ียง แผน 25 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               2
การด าเนนิการเฝูาระวงัทางส่ิงแวดล้อมและสุขภาพตามปจัจัย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
เส่ียงเนือ่งจากการท างาน จ านวน 2 แหง่/ป ี
สถานประกอบกิจการได้รับการประเมินความเส่ียง แผน 25 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               2
ตามปจัจัยเส่ียงเนือ่งจากการท างาน จ านวน 2 แหง่/ปี ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการได้รับการเฝูาระวงัสุขภาพ แผน 50 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           100
ตามปจัจัยเส่ียงเนือ่งจากการท างาน จ านวน 100 คน/ป ี ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 159,600.00          
สมรรถภาพทางกาย ของสมาคมเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูแห่งประเทศไทย

แผน 100 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2

 ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที ่2 60

61. โครงการตน้แบบการให้บริการเฝูาระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ

ตัวชี้วดัที ่1 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
62. โครงการอบรมแพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูในหลักสูตรการประเมนิการสูญเสีย

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนแพทย์ทีผ่่านการอบรม 80

70

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
60. โครงการ  Suandok Smart Safety: Survey for Safe

ตัวชี้วดัที ่1 80

 ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

 ไตรมาสที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดมิ
59. โครงการอบรมหลักสูตรอาชวีเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ 

ตัวชี้วดัที ่1 40

ตัวชี้วดัที ่2

โครงการใหม่

ตัวชี้วดัที ่3 100
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สกท. 633,640.00          
ตอ่สุขภาพในสถานประกอบการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

จ านวนสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมในการพฒันาคู่มือฯ แผน 50 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             40
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมมีการน าคู่มือฯ ไปใช้งาน แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 1,430,950.00        
ก่อสร้างเพ่ือความปลอดภยัในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน งานไฟฟูา 
และเครือ่งจักร ของสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

ส่ือการเผยแพร่ความปลอดภยัในงานก่อสร้าง แผน 30 จ านวน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             10
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

คู่มือการจัดการความปลอดภยัในพืน้ทีก่่อสร้างส าหรับสถานประกอบ แผน 40 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
กิจการก่อสร้างขนาดกลางและขนาดเล็ก ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
หลักสูตรพร้อมด้วยส่ือการสอน เร่ือง จัดการความปลอดภยัในพืน้ที่ แผน 30 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               3
ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้างขนาดกลางและขนาดเล็ก ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 2,347,000.00        
ในอุตสาหกรรมที่เก่ียวขอ้งกับสารเคม ีของภาควิชาอาชวีอนามยั
และความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

จ านวนสถานประกอบการทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ แผน 100 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             15
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 1,225,500.00        
เพ่ือพัฒนาแนวทางในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์การไดย้ินในโรงงาน
อุตสาหกรรม ของภาควิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล

โรงงานอย่างนอ้ย 15 แหง่ทีเ่ข้าร่วมโครงการ แผน 50 แหง่             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             15
ได้รับบริการอาชีวอนามัย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยินของคนงานไม่นอ้ยกวา่ 450 คน แผน 50 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           450
ในโรงงานทีเ่ข้าร่วมโครงการ ซ่ึงมีอย่างนอ้ย 15 โรงงาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

15

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
65. โครงการการพัฒนาระบบเฝูาระวังสภาพแวดล้อมและสุขภาพของคนงาน

ตัวชี้วดัที ่1 15

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย

ตัวชี้วดัที ่2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่2 450

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
66. โครงการประเมนิผลกระทบของเสียงดงัและสารเคมตีอ่การสูญเสียการไดย้ิน 

ตัวชี้วดัที ่1

โครงการใหม่
63. โครงการพัฒนาคู่มอืการจัดการความเสี่ยง และการเฝูาระวังผลกระทบ

ตัวชี้วดัที ่1 40

ตัวชี้วดัที ่2 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
64. โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความปลอดภยัในพ้ืนที่

ตัวชี้วดัที ่1 10

ตัวชี้วดัที ่3 3

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4

119



ม.ค. ก.พ. ม.ีค ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 200,000.00          
(โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น)

จ านวนปริมาณของผู้เข้ารับบริการทีค่ลินกิโรคจากการท างาน  แผน 50 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           950
ไม่นอ้ยกวา่ 950 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

แผน 50 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           180
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 200,000.00          
สังกัดมหาวิทยาลับบรูพา

แผน 25 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               2
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 25 จ านวนเต็ม             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           200
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             30
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 200,000.00          
 สังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

มีจ านวนผู้เข้ารับบริการคลินกิโรคจากการท างาน(ทกุวนัราชการ) แผน 20 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           500
ไม่นอ้ยกวา่ 500 คน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

แผน 20 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               1
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

บคุลากรทีเ่กี่ยวข้องกับการใหบ้ริการภายในโรงพยาบาลได้รับการอบรม  แผน 20 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             60
ผู้รับบริการทีเ่จ็บปวุยด้วยโรคจากการท างานได้ (แพทย์และพยาบาล)  ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพืน้ทีรั่บผิดชอบได้รับบริการ แผน 20 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               4
ส่งเสริมสุขภาพ/ปอูงกัน/รักษา และควบคุมโรค จากการท างาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการอบรม แผน 20 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           200

ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
รวม

สกท. 200,000.00          
สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ผู้เจ็บปวุยได้รับบริการคลินกิโรคจากการท างาน ตรวจ วนิจิฉัย แผน 25 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           200
รักษา แก่ผู้ทีเ่จ็บปวุยจากการท างานหรือสงสัยวา่เจ็บปวุยการ ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
ท างานหรือเกี่ยวเนือ่งจากการงาน
บคุลากรสาธารณสุขและเจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างาน แผน 50 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
มีความรู้ด้านระบาดวทิยาอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

180

โครงการเดมิ

950

ตัวชี้วดัที ่2 จ านวนลูกจ้างทีไ่ด้รับการประเมินผู้ปวุยก่อนกลับเข้าท างาน

67. คลินิกโรคจากการท างาน 

ตัวชี้วดัที ่2 มีพนกังานในสถานประกอบการได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยั
ในการท างาน

200

โครงการเดมิ
68. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา  

ตัวชี้วดัที ่1 จ านวนสถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจและประเมินความเส่ียง 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที ่1

ตัวชี้วดัที ่3 60

ตัวชี้วดัที ่2 บคุลากรผู้ปฏบิติังานคลินกิโรคจากการท างานได้รับการอบรม 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
69. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่

ตัวชี้วดัที ่1 500

ตัวชี้วดัที ่3 พนกังานในสถานประกอบการมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเพิม่ขึน้คิดเปน็
ร้อย 30 ขึน้ไปของจ านวนผู้ทีไ่ด้รับการส่งเสริมสุขภาพ

30

200

ตัวชี้วดัที ่5 200

ตัวชี้วดัที ่4 4

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1

ตัวชี้วดัที ่2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
70. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  

ตัวชี้วดัที ่1

 ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย
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เจ้าหนา้ทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป) และผู้เกี่ยวข้องมีศักยภาพ แผน 25 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             10
เพิม่มากขึน้ในการท างานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 200,000.00          
สมเดจ็พระเทพราชสุดาสยามบรมราชกุมารี สังกัดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ≥80% ของกลุ่มเปาูหมาย แผน 30 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจ ≥80% แผน 40 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้จากการเข้าอบรมด้านอาชีวอนามัย แผน 30 ร้อยละ             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             80
โดยใช้แบบทดสอบวดัความรู้และตอบค าถามได้ ≥80% ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 255,000.00          
มหาวิทยาลัยมหิดล  

จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทางอาชีวอเวชศาสตร์ แผน 25 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           240
กลุ่มเส่ียง อย่างนอ้ย 240 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามระยะต่าง ๆ แผน 50 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -         1,290
ของการท างานกลุ่มเส่ียง อย่างนอ้ย 1,290 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ านวนผู้เข้ารับบริการได้รับการประเมินวนิจิฉัยโรค แผน 25 คน             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             50
จากการท างานอย่างนอ้ย 50 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

สกท. 225,000.00          
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ีมหาวิทยาลัยมหิดล   

จ านวนผู้ได้รับการตรวจสุขภาพอาชีวเวชศาสตร์ แผน 25 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           120
กลุ่มเส่ียงอย่างนอ้ย 120 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามระยะต่างๆ ของการท างาน แผน 50 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -           300
กลุ่มเส่ียงอย่างนอ้ย 300 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 
จ านวนผู้เข้ารับบริการได้รับการประเมินวนิจิฉัยโรคจากการท างาน แผน 25 ราย             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -             20
อย่างนอ้ย 20 ราย ผล             -             -             -             -               -               -               -               -               -               -               -               - 

รวม

80

ตัวชี้วดัที ่3 10

ตัวชี้วดัที ่3 20

ตัวชี้วดัที ่2 300

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
73. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของสถาบนัการแพทย์จักรีนฤบดนิทร์ 

ตัวชี้วดัที ่1 120

ตัวชี้วดัที ่3

80

ตัวชี้วดัที ่2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
71. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของศูนย์การแพทย์ 

ตัวชี้วดัที ่1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

50

ตัวชี้วดัที ่2 1290

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
72. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

ตัวชี้วดัที ่1 240

ตัวชี้วดัที ่3

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท)  เปาูหมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3  ไตรมาสที่ 4
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รายละเอียดจ าแนกตามหน่วยงาน                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

12,664,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 12,664,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80 80

                            

รวมทั่วประเทศ

งานบ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน (WCF)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
กลยุทธ์ที่ 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

พ้ืนที/่จังหวัด ร้อยละ 80 ความถูกต้องในการประมวลผลเฉลี่ยต่อเดือน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

768,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 768,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80 80

รวมทั่วประเทศ

งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบแจ้งการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน (e-Compensate)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
กลยุทธ์ที่ 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ80 ความถูกต้องในการประมวลผลเฉลี่ยต่อเดือน 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
45,247,022.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1 1

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 45,247,022.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1 1

รวมทั่วประเทศ

และเจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน  1 ระบบ

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)
กลยุทธ์ที่ 1.2 : การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

พ้ืนที่/จังหวัด รายงานผลการวิเคราะห์ออกแบบระบบบริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพ่ือให้บริการแก่  ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลง 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

991,800.00 -            2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 991,800.00 -             2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

รวมทั่วประเทศ

งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.1 : การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมภิบาล (Data -driven policy and development based on good governance)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 12 จ านวน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             1            5            3            3            3            3            3            3            3            -             27           
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             1             5             3             3             3             3             3             3             3             - 27            

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             3            25          39          39          39          30          30          30          -             -             235         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             3             25           39           39           39           30           30           30           -             -             235          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             5            5            5            5            5            5            5            5            5            -             45           
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             5             5             5             5             5             5             5             5             5             -             45            

โครงการประชาสัมพันธห์น้าทีน่ายจ้างและสิทธปิระโยชน์เงนิทดแทนลูกจ้างในพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.3 : การพัฒนาประสิทธผิลของการสื่อสารประชาสัมพันธ ์ (Effect communication)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อโทรทศัน์ 27 เรื่อง

จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อโทรทศัน์ 235 ครั้ง

จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บไซต์) หรือสื่อสังคมออนไลน์ (โซเชยีลมเีดยี) 45 เรื่อง

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             15          15          15          15          20          30          30          -             140 140
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             15           15           15           15           20           30           30           -             -             140

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             1            -             -             1            -             -             1            3             
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             1             -             -             1             -             -             1             3              

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             1            -             -             1            -             -             1            3             
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             1             -             -             1             -             -             1             3             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             4 4
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             4 4

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ (เว็บไซต์) หรือสื่อสังคมออนไลน์ (โซเชยีลมเีดยี) 140 ครั้ง

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อ Digital billboard   3  เรื่อง

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนเผยแพร่ผ่านสื่อ Digital billboard   3 ครั้ง

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนผลิตและเผยแพร่วารสาร  4 เรื่อง

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             450,000 450,000
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             450,000   450,000

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200 200
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200 200

จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อวิทย ุ 15 เรื่อง

จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อวิทย ุ 15 ครั้ง

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตและเผยแพร่วารสาร  450,000 ฉบบั

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อ 1506 จ านวน 200 เรื่อง

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200 200
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200 200

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -              
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 25,750,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80 80

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของกลุ่มเปาูหมาย มคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับสิทธหิน้าทีแ่ละสิทธปิระโยชน์ตามพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อ 1506 จ านวน 200 ครั้ง
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งบประมาณ 1 หลักสูตร
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,379,230.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1 1
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,379,230.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,379,230.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            90 90
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,379,230.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             90 90

โครงการจัดท าสื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ในรูปแบบ e-learning
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effect communication)

พ้ืนที่/จังหวัด ได้สื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตในรูปแบบ e-learning  

ร้อยละ 90 สามารถด าเนินการจัดท าสื่อออนไลน์หลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ในรูปแบบ e-learning ได้ตามก าหนดเวลา

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

362,200.00 -           -           100 -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 362,200.00 -           -           100 -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           

รวมทั่วประเทศ

งานครุภัณฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบบริหารส านักงานประกันสังคม
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,112,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1 1
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,112,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,112,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1 1
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,112,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1 1

งานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศ ของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทนและเจ้าหน้าที่
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด รายงานผลการศึกษาดูงาน 1 เล่ม

จ านวนครั้งในการศึกษาดูงานของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 1 ครั้ง

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
33,800,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            2 2

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 33,800,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             2 2

รวมทั่วประเทศ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทน ในต่างประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและคณะกรรมการการแพทย์ คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
รวมถึงข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานประกันสังคม ศึกษาดูงาน 

คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

133



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,853,000.00 -            -            -            -            -            80 -            -            -            -            -            -            80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,853,000.00 -             -             -             -             -             80 -             -             -             -             -             -             80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,853,000.00 -            -            -            -            -            70 -            -            -            -            -            -            70
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,853,000.00 -             -             -             -             -             70 -             -             -             -             -             -             70

โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทนแก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัยส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อย 80 ละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้หลังการฝึกอบรม 

ร้อยละ 70 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านการวินิจฉัยจ่ายเงินทดแทน กฎระเบียบ ที่เก่ียวข้องและการใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,000.00 -            -            -            -            -            60 -            -            -            -            -            -            60
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,000.00 -             -             -             -             -             60 -             -             -             -             -             -             60

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,000.00 -            -            -            -            -            85 -            -            -            -            -            -            85
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,000.00 -             -             -             -             -             85 -             -             -             -             -             -             85

รวมทั่วประเทศ

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ราย)

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานพ้ืนที่/จังหวัด

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

896,000.00 -            -            209        -            -            -            -            -            -            -            -            -            209
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 260,000.00                -             -             65           -             -             -             -             -             -             -             -             -             65           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 200,000.00                -             -             40           -             -             -             -             -             -             -             -             -             40           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 160,000.00                -             -             35           -             -             -             -             -             -             -             -             -             35           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 140,000.00                -             -             35           -             -             -             -             -             -             -             -             -             35           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 136,000.00                -             -             34           -             -             -             -             -             -             -             -             -             34           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

896,000.00              -            -            85          85          -            -            -            -            -            -            -            -            85
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 260,000.00                -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 200,000.00                -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 160,000.00                -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 140,000.00                -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 136,000.00                -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (ราย)

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

109,230.00              -            -            -            85          -            170        -            -            85          -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 34,370.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 37,160.00                 -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 16,800.00                 -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 20,900.00                 -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ 162        คน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

109,230                  -            -            -            40          32          40          -            -            50          -            -            -            162        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 34,370.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             50           -             -             -             50           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 37,160.00                 -             -             -             -             32           -             -             -             -             -             -             -             32           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 16,800.00                 -             -             -             40           -             -             -             -             -             -             -             -             40           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 20,900.00                 -             -             -             -             -             40           -             -             -             -             -             -             40           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบการปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
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งบประมาณ 18 คน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

120,000.00              -            -            10          -            -            -            -            -            2           2           2           2           18          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 60,000.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             2            2            2            2            8            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 60,000.00                 -             -             10           -             -             -             -             -             -             -             -             -             10           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
120,000.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            85          85          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 60,000.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 60,000.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการฝึกอบรมทักษะด้านภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะด้านภาษา 

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ภายหลังการฝึกอบรม โดยท าแบบทดสอบความรู้ความสามารถ 
และได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 100        ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

9,151,200.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            100        100        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 9,151,200.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             100         100         
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

รวมทั่วประเทศ

โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค ๑
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย (Modern and happy workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 

139



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

70,550                    -            -            -            85          -            -            -            -            -            85          -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 42,050                     -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 28,500                     -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

70,550.00                -            -            -            85          -            -            -            -            -            85          -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 42,050.00                 -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 28,500.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

70,550.00                -            -            -            85          -            -            -            -            -            85          -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 42,050.00                 -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 28,500.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการปูองกันระงับอัคคีภัย
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย (Modern and happy workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับแผนปูองกันอัคคีภัย 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 85 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับปานกลางขึ้นไป 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,477,000.00            380,000  150,000  150,000  70,000    70,000    60,000    50,000    50,000    50,000    45,000    40,000    40,000    ######
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,477,000.00             380,000   150,000   150,000   70,000     70,000     60,000     50,000     50,000     50,000     45,000     40,000     40,000     1,155,000 

รวมทั่วประเทศ

งานการเงินกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนรายการที่รับเงินสมทบ  จ่ายเงินทดแทนและโอนเงิน (รายการ)
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งบประมาณ 12          ครั้ง
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,052,000.00            1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           12          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,052,000.00             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            12           

งบประมาณ 1,680      แห่ง
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,052,000.00            140        140        140        140        140        140        140        140        140        140        140        140        1,680      
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,052,000.00             140         140         140         140         140         140         140         140         140         140         140         140         1,680       

งานบัญชีกองทุน  (เงินทดแทน)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินรวมทั่วประเทศ (ครั้ง)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพ้ืนที/่จังหวัด/สาขา ที่ได้รับการตรวจสอบ (แห่ง)
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งบประมาณ 12 ครั้ง
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,482,200.00            1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           12          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,482,200.00             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            12           

รวมทั่วประเทศ

งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน (ครั้ง)
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งบประมาณ 12 ครั้ง
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,786,970.00            1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           12          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,786,970.00             1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            1            12           

รวมทั่วประเทศ

งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน (ครั้ง)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

72,973,590.00          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 15,956,030.00            85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 12,275,840.00            85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 13,772,970.00            -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,685,000.00            85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 15,283,750.00            85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 1,460    คน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

72,973,590.00          978        44          44          44          45          45          44          45          45          44          44          38          1,460      
1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 15,956,030.00            230         20           20           20           20           20           20           20           20           20           20           20           450         
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 12,275,840.00            160         10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           270         
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 13,772,970.00            220         6            6            6            6            6            5            5            5            5            5            5            280         
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,685,000.00            158         6            6            6            6            6            6            7            7            6            6            -          220         
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 15,283,750.00            210         2            2            2            3            3            3            3            3            3            3            3            240         
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

72,973,590.00          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 15,956,030.00            85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 12,275,840.00            85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 13,772,970.00            -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,685,000.00            85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 15,283,750.00            85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
 ยทุธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
 กลยทุธท์ี่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที/่จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีงานท า 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที/่จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน   (คน)

ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจในระดับมาก 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที/่จังหวัด

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

7,464,400.00            -         -         100        -         -         100        -         -         -         -         -         -         100        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,319,800.00             -          -          -          -          -          100         -          -          -          -          -          -          100         
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 1,210,000.00             -          -          -          -          -          100         -          -          -          -          -          -          100         
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 1,739,700.00             -          -          100         -          -          100         -          -          -          -          -          -          100         
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 449,700.00                -          -          100         -          -          -          -          -          -          -          -          -          100         
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 1,745,200.00             -          -          -          -          -          100         -          -          -          -          -          -          100         
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทั่วประเทศ

งานครุภัณฑ์ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance)
กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบบริหารส านักงานประกันสังคม
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

5,513,440.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 5,513,440.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

338,640.00              -            -            -            -            85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 338,640.00                -             -             -             -             85           85           85           85           85           85           85           85           85           

รวมทั่วประเทศ

งานตรวจสอบมาตรฐานการรักษาพยาบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการ  ตรวจเยี่ยม  แนะน า  สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 
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งบประมาณ 3 ครัง้
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,684,430.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            3           3           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,684,430.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             3            3            

รวมทั่วประเทศ

งานตรวจตดิตามการด าเนินงานสง่เสรมิความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลนิิกโรคจากการท างาน
ยทุธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที/่จังหวัด จ านวนครัง้ที่ตรวจติดตามการด าเนินงานปูองกันและส่งเสริมเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
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งบประมาณ 5000 ราย
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

517,400.00              -            -            -            -            -            -            -            -            5,000      -            -            -            5,000      
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 517,400.00                -             -             -             -             -             -             -             -             5,000       -             -             -             5,000       

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

517,400.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 517,400.00                -             -             -             -             -             -             -             -             80           -             -             -             80           

งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทุนเงินทดแทน 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมงานที่มีความรู้เก่ียวกับงานกองทุนเงินทดแทน พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

298,800.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            75          75          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 298,800.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             75           75           

งบประมาณ 400        ราย
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

298,800                  -            -            -            -            -            -            -            400        -            -            -            -            400        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 298,800                    -             -             -             -             -             -             -             400         -             -             -             -             400         

โครงการอบรมชี้แจงการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอบรมอบรมชี้แจงการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน

ร้อยละ 75 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจที่ได้รับการชี้แจงท าความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 1 เรื่อง
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,068,000.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1           1           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,068,000.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            1            

งบประมาณ 1           ราย
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,068,000.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1           1           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,068,000.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            1            

โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) กองทุนเงินทดแทน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด ผลการศึกษาการก าหนดสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน  (หน่วย)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน (จ านวนเต็ม)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,000,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            85          85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,000,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85 85

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,000,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            85          85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,000,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85 85

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ลูกจ้างผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 ของเปูาหมาย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ 18 คน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

640,680.00              -            1           1           1           5           1           1           3           5           -            -            -            18          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 135,520.00                -             -             -             -             3            -             -             3            -             -             -             -             6            
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 185,080.00                -             -             -             -             -             -             -             -             4            -             -             -             4            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 196,000.00                -             1            1            1            1            1            -             -             -             -             -             -             5            
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 124,080.00                -             -             -             -             1            -             1            -             1            -             -             -             3            
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

640,680.00              -            -            -            -            85          85          -            85          85          85          -            85          85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 135,520.00                -             -             -             -             85           -             -             85           -             -             -             -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 185,080.00                -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 196,000.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 124,080.00                -             -             -             -             -             85           -             85           -             85           -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 430 คน
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

774,060.00              -            21          45          52          52          52          52          48          40          39          29          -            430        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 39,600.00                 -             3            3            3            3            3            3            3            3            3            3            -             30           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 136,740.00                -             8            5            12           12           12           12           9            -             -             -             -             70           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 251,480.00                -             -             17           17           17           17           17           16           17           16           16           -             150         
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 148,640.00                -             -             10           10           10           10           10           10           10           10           -             -             80           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 197,600.00                -             10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           -             100         
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

774,060.00              -            85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 39,600.00                 -             85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 136,740.00                -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 251,480.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 148,640.00                -             -             85           85           85           85           85           85           85           85           -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 197,600.00                -             85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้ 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความพึงพอใจของลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร้อยละ 85 
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งบประมาณ 265 ชิ้น 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

4,050,000.00            10          12          34          18          14          39          23          19          44          18          14          20          265        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,000,000.00             10           10           10           15           10           15           20           15           10           15           10           10           150         
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 300,000.00                -             -             10           -             -             10           -             -             20           -             -             -             40           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 300,000.00                -             2            2            2            2            2            2            2            2            2            2            -             20           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 1,000,000.00             -             -             10           -             -             10           -             -             10           -             -             10           40           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 450,000.00                -             -             2            1            2            2            1            2            2            1            2            -             15           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

4,050,000.00            85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,000,000.00             85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 300,000.00                -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 300,000.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 1,000,000.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 450,000.00                -             -             85           85           85           85           85           85           85           85           85           -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียมเพ่ือช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

377,000.00              -            5           31          6           16          11          3           24          13          17          11          -            137        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 69,700.00                 -             5            -             -             -             5            -             -             5            5            5            -             25           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 56,940.00                 -             -             20           -             -             -             -             10           -             -             -             -             30           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 88,760.00                 -             -             8            -             8            -             -             8            -             6            -             -             30           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 105,400.00                -             -             3            6            3            6            3            6            3            6            6            -             42           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 56,200.00                 -             -             -             -             5            -             -             -             5            -             -             -             10           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ร้อยละ)
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

377,000.00              -            85          85          -            85          85          -            85          85          85          85          85          85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 69,700.00                 -             85           -             -             -             85           -             -             85           85           85           -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 56,940.00                 -             -             85           -             -             -             -             85           -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 88,760.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 105,400.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 56,200.00                 -             -             -             -             85           -             -             -             85           -             -             -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล  137 คน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

260,000.00              -            -            2           -            1           -            -            1           3           -            -            -            7           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000.00                 -             -             1            -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 100,000.00                -             -             -             -             -             -             -             -             2            -             -             -             2            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 50,000.00                 -             -             -             -             1            -             -             -             -             -             -             -             1            
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 50,000.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             1            -             -             -             1            
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 10,000.00                 -             -             1            -             -             -             -             1            -             -             -             -             2            
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

260,000.00              -            -            85          -            85          -            -            85          85          -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000.00                 -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 100,000.00                -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 50,000.00                 -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 50,000.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 10,000.00                 -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนชิ้นนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 7 ชิ้น

ร้อยละ 85 ความสามารถในการน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพไปใช้ 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

31,000.00                -            -            10          -            -            -            -            -            -            -            -            -            10          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 31,000.00                 -             -             10           -             -             -             -             -             -             -             -             -             10           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
31,000.00                -            -            80          -            -            -            -            -            -            -            -            -            85          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 31,000.00                 -             -             80           -             -             -             -             -             -             -             -             -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแพทย์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ของหน่วยงานที่ไปศึกษาดูงาน น ามาใช้ในงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

159



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

63,260.00                -            -            -            -            -            -            -            -            40          -            -            -            40          
1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 63,260.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             40           -             -             -             40           
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

63,260.00                -            -            -            -            -            40          -            -            -            -            -            -            40          
1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 63,260.00                 -             -             -             -             -             40           -             -             -             -             -             -             40           
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

63,260.00                -            -            -            40          -            -            -            -            -            40          -            -            80          
1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 63,260.00                 -             -             -             40           -             -             -             -             -             40           -             -             80           
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรค
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
 กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติด 40 คน

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 40 คน

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้เรื่องการปูองกันโรค 80 คน

รวมทั่วประเทศ

160



งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
63,260.00                -            -            -            85          -            85          -            -            85          85          -            -            85          

1    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 63,260.00                 -             -             -             85           -             85           -             -             85           85           -             -             85           
2    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5    ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

รวมทั่วประเทศ

ร้อยละ 88 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับภาวะของโรค การปฏิบัติตัว การช่วยชีวิต ขั้นพ้ืนฐานและการปฏิบัติตน
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ในระดับมากขึ้นไป

พ้ืนที่/จังหวัด

161



งบประมาณ
100 คน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
50,000                    -            10          10          10          10          10          10          10          10          10          10          -            100        

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000                     -             10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           -             100         
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
50,000                    -            85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          -            85          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000                     -             85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           -             85           
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 พ่ึงได้
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 80 ลูกจ้างที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปุวยจากการท างานให้นายจ้างจนต้องสูญเสียอวัยวะรายใหม่ ที่ได้รับการเยี่ยม ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในกระบวนการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของศูนย์ฟ้ืนฟูฯภาค 1 เพ่ือมีข้อมูลในการตัดสินใจเข้ารับการฟ้ืนฟูฯ 

จ านวนผู้ลูกจ้างที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปุวยจากการท างานให้นายจ้างจนต้องสูญเสียอวัยวะรายใหม่ ได้รับการเยี่ยมและแนะน า
เรื่องการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

162



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

34,860.00                -            -            -            -            50          90          -            60          -            -            -            -            200        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 17,055.00                 -             -             -             -             -             90           -             -             -             -             -             -             90           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 9,605.00                   -             -             -             -             -             -             -             60           -             -             -             -             60           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 8,200.00                   -             -             -             -             50           -             -             -             -             -             -             -             50           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

34,860.00                -            -            -            -            85          85          -            -            85          -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 17,055.00                 -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             85           
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 9,605.00                   -             -             -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             85           
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 8,200.00                   -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             -             85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการส่งเสริมสุขภาพและปูองกันยาเสพติด  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 85 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ  200 คน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

163



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

90,000.00                -            -            30          -            30          -            30          -            30          -            -            -            120        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 90,000.00                 -             -             30           -             30           -             30           -             30           -             -             -             120         
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

90,000.00                -            -            85          -            85          -            85          -            85          -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 90,000.00                 -             -             85           -             85           -             85           -             85           -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

90,000.00                -            -            85          -            85          -            85          -            85          -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 90,000.00                 -             -             85           -             85           -             85           -             85           -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการ Smart Farmer  เกษตรอัจฉริยะ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เข้าร่วมโครงการ 120 ราย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ผ่านการประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป (ร้อยละ)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

9,350.00                 -            -            -            -            -            85          -            -            -            -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 9,350.00                   -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

9,350.00                 -            -            -            -            -            50          -            -            -            -            -            -            50          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 9,350.00                   -             -             -             -             -             50           -             -             -             -             -             -             50           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

9,350.00                 -            -            -            -            -            85          -            -            -            -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 9,350.00                   -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  50 คน

ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลังเข้ารับการอบรมเพ่ิมขึ้น

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

20,800.00                -            -            -            -            -            -            80          -            -            -            -            -            80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 20,800.00                 -             -             -             -             -             -             80           -             -             -             -             -             80           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

20,800.00                -            -            -            -            -            -            85          -            -            -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 20,800.00                 -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

20,800.00                -            -            -            -            -            -            100        -            -            -            -            -            100        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 20,800.00                 -             -             -             -             -             -             100         -             -             -             -             -             100         
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 

โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 สีขาว
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  80 คน

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ไม่พบสารเสพติด 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

62,400.00                -            -            -            -            85          85          -            -            -            85          85          -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 62,400.00                 -             -             -             -             85           85           -             -             -             85           85           -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

62,400.00                -            -            -            -            50          50          -            -            -            50          50          -            200        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 62,400.00                 -             -             -             -             50           50           -             -             -             50           50           -             200         
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

618,552.00              -            -            -            -            -            110        -            -            -            -            -            -            110        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 618,552.00                -             -             -             -             -             110         -             -             -             -             -             -             110         
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

618,552.00              -            -            -            -            -            -            85          -            -            -            -            -            85          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 618,552.00                -             -             -             -             -             -             85           -             -             -             -             -             85           
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือยกระดับการให้บริการแบบครบวงจร
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 110 คน

ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,070.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            25          25          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,070.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             25           25           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,070.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,070.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,070.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,070.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ “การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ” (AIR Pneumo) ของสถาบันโรคทรวงอก
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

จ านวนแพทย์ (ที่ไม่เคยเข้ารับการอบรมมาก่อน)จากกลุ่มเปูาหมายไม่น้อยกว่า 25 คน พ้ืนที่/จังหวัด

แพทย์ที่เข้ารับการอบรมสามารรถสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 

แพทย์ที่เข้ารับการสอบเพ่ือต่ออายุประกาศนียบัตร สามารรถสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการสอบ 

รวมทั่วประเทศ

169



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

438,800.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            60          60          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 438,800.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             60           60           

รวมทั่วประเทศ

โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร “พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร“พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง” 60 คน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

119,600.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            200        200        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 119,600.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200         200         

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
119,600.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 119,600.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการประเภทก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานในกิจการก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและงานไฟฟูา 200 ราย 

งานตกจากที่สูง งานไฟฟูา และเครื่องจักร ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง ที่เก่ียวข้อง มีองค์ความรู้พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

110,950.0                -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            50          50          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 110,950.0                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             50           50           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
110,950.0                -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 110,950.0                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

โครงการ“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2023”  ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ เข้ารับการอบรมและส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ 50 ราย

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อม
ในการท างานตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ และสามารถลดการประสบอันตรายจากการท างานลงได้ 
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ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,000,000.00            -            -            -            -            -            -            90          -            -            -            -            -            90          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,000,000.00             -             -             -             -             -             -             90           -             -             -             -             -             90           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
3,000,000.00            -            -            -            -            -            -            70          -            -            -            -            -            70          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,000,000.00             -             -             -             -             -             -             70           -             -             -             -             -             70           

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงาน และส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด เข้าสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ  (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ ได้รับความรู้เพ่ิมพูน ทักษะ ความสามารถ อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
โดยผู้ที่เข้าร่วมฟังการอบรมครบตามจ านวนชั่วโมงที่ก าหนด จะได้รับในประกาศนียบัตร และเอกสารแสดงรายละเอียดการเข้าสัมมนาในหัวข้อต่าง ๆ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

21,002,853.00          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            142,800  142,800  
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 21,002,853.00            -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             142,800   142,800   

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

21,002,853.00          -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            2,460      2,460      
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 21,002,853.00            -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             2,460       2,460       

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 17 ปี 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับในสถานพยาบาล 142,800 ราย

(โครงการต่อเน่ือง) ของสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการมีการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 2,460 แห่ง

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,963,540.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1,160      1,160      
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,963,540.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1,160       1,160       

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,963,540.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            58          58          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,963,540.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             58           58           

โครงการเฝูาระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ ปี 2566 ของสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้างที่เข้าร่วมโครงการ  1,160 ราย

จ านวนสถานประกอบการ 58 แห่งได้รับการเดินส ารวจและได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการด าเนินงานเฝูาระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,829,200.00            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,829,200.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
-                            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,829,200.00             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ ของโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี สังกัดกรมการแพทย์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของจ านวนลูกจ้างที่ก าหนดไว้ได้รับการวินิจฉัยโรคจากการท างานในคลินิกเฉพาะโรค โดยด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการแพทย์ ที่เข้าร่วมสัมมนาในการเผยแพร่แนวทางการตรวจสุขภาพเพ่ือความพร้อมของคนท างาน 
ส าหรับคนท างานในที่สูง คนท างานในที่อับอากาศ คนท างานด้านอาหาร คนท างานกับหน้ากากชนิดแนบแน่น และคนท างานผจญเพลิงและกู้ภัย 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ธ.ค. รวม

50,700.00                -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,700.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

50,700.00                -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,700.00                 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ“การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” ของสถาบันโรคทรวงอก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 แพทย์ที่เข้ารับการอบรมเมื่อเทียบกับเปูาหมาย 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

รวมทั่วประเทศ

177



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

902,100.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80         
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 902,100.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80          

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
902,100.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            100        100       

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 902,100.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             100         100        

รวมทั่วประเทศ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน) ของ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลับบูรพา      
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จากเปูาหมายที่ก าหนด 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาเข้าร่วมอบรม และส่งรายงานศึกษาดูงาน รายงานการศึกษากลุ่ม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 ของจ านวน ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
902,100.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            50          50         

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 902,100.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             50           50          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

902,100.00              -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            3           3           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -            
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 902,100.00                -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             3            3           

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้กลับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้มากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 50 ขึ้นไปของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมในหลักสูตรอยู่ในระดับ 3.00 ขึ้นไป (ร้อยละ)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,300                    -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            75          75          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 75,300                     -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             75           75           

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ นายจ้างและลูกจ้าง การใช้ยานพาหนะ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 75 ของสถานประกอบที่เข้ารับการอบรมและมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมขึ้น 

เพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเน่ืองจากการท างาน  ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
48,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             10          10          

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 48,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             10           10           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
48,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             75          75          

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 48,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             75           75           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

48,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             10          10          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                              -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 48,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             10           10           

จ านวน 10 แหง่

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มกีารพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน สามารถวิเคราะหแ์ละประเมนิความเสี่ยง และจัดท าแนวทางมาตรการเชงิปอูงกันในบริบทของแตล่ะสถานประกอบกิจการไมน้่อยกว่าร้อยละ 75 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้างทีไ่ดร้ับการประเมนิผู้ปวุยก่อนกลับเขา้ท างาน 180 ราย

รวมทัว่ประเทศ

โครงการพัฒนาส่งเสริมและปอูงกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการ 

ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอูงกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด

ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดร้ับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
45,450.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            60          60          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 45,450.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             60           60           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

45,450.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            75          75          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 45,450.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             75           75           

 ให้แก่ นายจ้างและลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการจังหวัดสงขลา  จ านวน 60 แห่ง

โครงการการจัดท าระบบมาตรฐานการบริหารจัดการ ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด สร้างการรับรู้เรื่องกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงปูองกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้างและลูกจ้าง มีความรู้มากขึ้นหลังจากอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ร้อยละ)

182



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

44,800.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 44,800.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

44,800.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 44,800.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับการฝึกอบรม มีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ร้อยละ)

โครงการลดการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็กในระดับจังหวัด ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงไม่น้อยกว่า 50 คน และร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

183



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

160,600.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            200        200        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 160,600.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200         200         

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
160,600.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 160,600.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

โครงการมาตรการปูองกันและลดการประสบอันตรายจากการท างานเชิงรุก  ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี        
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง เข้าร่วมโครงการ 200 แห่ง

นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง มีการตระหนักรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน 

และด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
สามารถวิเคราะห์ค้นหาสาเหตุการประสบอันตราย  และสามารถแก้ไขรวมถึงการหามาตรการปูองกันได้อย่างถูกวิธี พร้อมสามารถน าความรู้ที่ได้กลับไปถ่ายทอด

รวมทั่วประเทศ

184



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,038,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            40          40          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,038,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             40           40           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,038,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            60          60          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,038,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             60           60           

แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจ จ านวน 60 คน (จ านวนเต็ม)

โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2566 ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์เพ่ือให้บริการทางการแพทย์แก่ผู้ใช้แรงงานที่เจ็บปุวยเก่ียวเน่ืองจากการท างาน จ านวน 40 คน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

185



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

41,500.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 41,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
41,500.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            70          70          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 41,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             70           70           

หน่วยงานสายโรงพยาบาลได้รับการจัดท ามาตรการปูองกันหรือควบคุมอันตราย โดยใช้เครื่องมือในการช่วยวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 
(Job Safety Analysis: JSA) ร้อยละ 70 

โครงการ  Suandok Smart Safety: Survey for Safe ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด หน่วยงานคณะแพทยศาสตร์ได้รับการเดินส ารวจสิ่งแวดล้อมในการท างานร้อยละ 80

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

186



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

205,400.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            2           2           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 205,400.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             2            2            

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

205,400.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            2           2           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 205,400.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             2            2            

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

205,400.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            100        100        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 205,400.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             100         100         

โครงการต้นแบบการให้บริการเฝูาระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กในจังหวัดสงขลา  ของโรงพยาบาลสงขลานครินทร์  สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กได้รับการประเมินความเสี่ยง การด าเนินการเฝูาระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างาน จ านวน 2 แห่ง/ปี  

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการได้รับการประเมินความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างาน จ านวน 2 แห่ง/ปี 

ลูกจ้างของสถานประกอบกิจการได้รับการเฝูาระวังสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างาน จ านวน 100 คน/ปี  

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

187



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

159,600.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 159,600.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

โครงการอบรมแพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟูในหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกาย  ของสมาคมเวชศาสตร์ฟ้ืนฟูแห่งประเทศไทย
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนแพทย์ที่ผ่านการอบรม 80 คน

188



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

633,640.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            40          40          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 633,640.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             40           40           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

633,640.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 633,640.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80 80

ร้อยละ 80 ของสถานประกอบการที่เข้าร่วมมีการน าคู่มือฯไปใช้งาน  

โครงการพัฒนาคู่มือการจัดการความเสี่ยง และการเฝูาระวังผลกระทบต่อสุขภาพในสถานประกอบการของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมในการพัฒนาคู่มือฯ  แห่ง

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

189



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,430,950.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            10          10          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,430,950.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             10           10           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,430,950.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1           1           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,430,950.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            1            

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,430,950.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            3 3
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,430,950.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             3 3

โครงการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในพ้ืนที่ก่อสร้างเพ่ือความปลอดภัยในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน งานไฟฟูา และเครื่องจักร ของสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน (ส.อ.ป.)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด สื่อการเผยแพร่ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง 10 สื่อ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด คู่มือการจัดการความปลอดภัยในพ้ืนที่ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้างขนาดกลางและขนาดเล็ก 1 เล่ม

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

หลักสูตรพร้อมด้วยสื่อการสอน เรื่อง จัดการความปลอดภัยในพ้ืนที่ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้างขนาดกลางและขนาดเล็ก 3 แห่ง
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,347,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            15          15          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,347,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15           15           

รวมทั่วประเทศ

โครงการการพัฒนาระบบเฝูาระวังสภาพแวดล้อมและสุขภาพของคนงานในอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับสารเคมี ของภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการฯ 15 แห่ง
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,225,500.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            15          15          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,225,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15           15           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,225,500.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            450        450        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,225,500.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             450         450         

ผลตรวจสมรรถภาพการได้ยินของคนงานไม่น้อยกว่า 450 คน ในโรงงานที่เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงมีอย่างน้อย 15 โรงงาน 

โครงการประเมินผลกระทบของเสียงดังและสารเคมีต่อการสูญเสียการได้ยิน เพ่ือพัฒนาแนวทางในการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์การได้ยินในโรงงานอุตสาหกรรม ของภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด โรงงานอย่างน้อย 15 แห่งที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับบริการอาชีวอนามัย 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            950        950        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             950         950         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            180        180        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             180         180         

คลินิกโรคจากการท างาน (โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนปริมาณของผู้เข้ารับบริการที่คลินิกโรคจากการท างาน  ไม่น้อยกว่า 950 ราย 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการประเมินผู้ปุวยก่อนกลับเข้าท างาน 180 คน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            2           2           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             2            2            

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000                  -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            200        200        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200         200         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            30          30          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             30           30           

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  สังกัดมหาวิทยาลับบูรพา
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยง 2 แห่ง

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด มีพนักงานในสถานประกอบการได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน 200 คน

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พนักงานในสถานประกอบการมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อย 30 ขึ้นไปของจ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            500        500        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             500         500         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1           1           
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            1            

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            60          60          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             60           60           

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด มีจ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการท างาน(ทุกวันราชการ) ไม่น้อยกว่า 500 คน 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการท างานได้รับการอบรม  1 คน

บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการให้บริการภายในโรงพยาบาลได้รับการอบรม  ผู้รับบริการที่เจ็บปุวยด้วยโรคจากการท างานได้ (แพทย์และพยาบาล) 60 คน
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            4           4           

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             4            4            

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            200        200        

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200         200         

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

ลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการอบรม 200 คนงบประมาณ

ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ปูองกัน/รักษา และควบคุมโรค จากการท างาน 4 คนงบประมาณ
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            200        200        

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             200         200         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            10          10          

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             10           10           

หรือเก่ียวเน่ืองจากการงาน 200 คน

ร้อยละ 80 บุคลากรสาธารณสุขและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน มีความรู้ด้านระบาดวิทยาอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป) และผู้เก่ียวข้องมีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้นในการท างานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 10 คน

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เจ็บปุวยได้รับบริการคลินิกโรคจากการท างาน ตรวจ วินิจฉัย รักษา แก่ผู้ที่เจ็บปุวยจากการท างานหรือสงสัยว่าเจ็บปุวยการท างาน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด

197



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80          80          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             80           80           

รวมทั่วประเทศ

มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ≥80% ของกลุ่มเปูาหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจร้อยละ ≥80% 

โครงการคลนิิกโรคจากการท างาน ของศูนยก์ารแพทย ์สมเดจ็พระเทพราชสดุาสยามบรมราชกุมาร ีสงักัดมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ
ยทุธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที/่จังหวัด

พ้ืนที/่จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูจ้ากการเข้าอบรมด้านอาชีวอนามัย โดยใช้แบบทดสอบวัดความรูแ้ละตอบค าถามได้ร้อยละ ≥80% 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที/่จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ธ.ค. รวม

255,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            240        240        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 255,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             240         240         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

255,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            1,290      1,290      
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 255,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1,290       1,290       

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

255,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            50          50          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 255,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             50           50           

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทางอาชีวอเวชศาสตร์ กลุ่มเสี่ยง อย่างน้อย 240 ราย 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามระยะต่างๆของการท างานกลุ่มเสี่ยง อย่างน้อย 1,290 ราย 

จ านวนผู้เข้ารับบริการได้รับการประเมินวินิจฉัยโรคจากการท างานอย่างน้อย 50 ราย พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

199



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

225,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            120        120        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 225,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             120         120         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

225,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            300        300        
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 225,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             300         300         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

225,000.00 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            20          20          
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 225,000.00 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             20           20           

โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของสถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)
กลยุทธ์ที่ 3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปูองกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้ได้รับการตรวจสุขภาพอาชีวเวชศาสตร์ กลุ่มเสี่ยงอย่างน้อย 120 ราย 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพตามระยะต่างๆของการท างาน กลุ่มเสี่ยงอย่างน้อย 300 ราย 

จ านวนผู้เข้ารับบริการได้รับการประเมินวินิจฉัยโรคจากการท างานอย่างน้อย 20 ราย 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

200



 หน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดท าแผนและรายงานผล 
1.  ส านกังานกองทุนเงินทดแทน 
2.  กองบรหิารการเงนิการบญัชี 
3.  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
4.  ศูนย์สารนิเทศ 
5.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1  
6.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 
7.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 
8.  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 
10.ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 
 

ผู้รวบรวมและจดัท าข้อมูลเพื่อรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
1. นางกนกนันท์ วีรยิานันท์  

ผู้อ านวยการส านกังานกองทุนเงินทดแทน 
2. นายชาญชัย  ประเสริฐสุข 

นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
3. นางสาวเบญจวรรณ เพชรายุทธการ 

นักวิชาการประกนัสังคม 4 
โทร 02-956-2721 
E-mail : benchawan.phe@sso.go.th 
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