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AT A GLANCE 
ณ ธันวาคม 2565 

 
Coverage 
 

 
ผู้ประกันตน 

24.40 ล้านคน 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 40 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในขณะที่มาตรา 

39 มีแนวโน้มลดลง 
 

 
 
 
 
 
 

 
      

      สถานประกอบการ 

    506,299 แห่ง 
         สถานประกอบการ 
        มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  

 

 
 
Benefits (ม.ค. – ธ.ค. 65) 
 
 

จ่ายประโยชน์ทดแทน 

161,218 
ล้านบาท 

 

ผู้ใช้บริการ 

45.29 
ล้านครั้ง 

 

ผู้รับบ านาญ 

513,639 
คน 

 
 
Funds 

เงินกองทุนสะสม 

2.36 
ล้านลา้นบาท 

 

   

 

60.54% 

ผู้ประกันตนต่อก าลังแรงงาน 

4 กรณี, 
131,793 , 
5.58%

2กรณ,ี 
2,044,951 , 

86.58%

ว่างงาน, 
163,621 , 
6.93%

มาตรา 40, 
21,469 , 
0.91%

หน่วย: ล้านบาท 
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รายงานผลการประเมินสถานะกองทุนประกันสังคม รอบ 12 เดือน ปี 2565  

 

  

 

 

1. ความครอบคลุมในระบบประกันสังคม (Coverage)    

1.1 ผู้ประกันตน 
ณ ธันวาคม 2565 มีจ านวน 

24.40 ล้านคน (ครอบคลุมร้อยละ 
60.54 ของก าลังแรงงาน) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.75 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน และ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.77 โดยภาพรวม
ประกันตนมีจ านวนเพ่ิมขึ้นและ มี
แนว โ น้ ม เ ป็ น ไป ในทิ ศท า งบวก 
(แผนภูมิที่ 1) 

 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามมาตรา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 คิดเป็นร้อยละ 47.70 รองลงมาเป็น

ผู้ประกันตนมาตรา 40 และมาตรา 39 คิดเป็นร้อยละ 44.60 และ 7.70 ตามล าดับ และเมื่อเทียบกับจ านวน
ผู้ประกันตนไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 40 มีจ านวนเพ่ิมขึ้น แต่ผู้ประกันตนมาตรา 39 
มีจ านวนลดลง สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากแรงงานกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานหรือเข้าสู่แรงงานนอกระบบ ม.40 (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ประกันตนจ าแนกตามมาตรา  

มาตรา ธ.ค.-64 ก.ย.-65 ธ.ค.-65 Δ%QoQ Δ%YoY 
รวมทั้งหมด   23,740,954   24,216,177   24,398,835       0.75        2.77  
มาตรา 33   11,137,211    11,462,256    11,638,041       1.53         4.50  
มาตรา 39     1,938,895      1,899,417     1,879,744  -1.04  -3.05  
มาตรา 40   10,664,848    10,854,504    10,881,050       0.24         2.03  

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 เปรียบเทียบจ านวนและร้อยละการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทุกมาตรา  

 

 ผู้ประกันตนและสถานประกอบการ รอบ 12 เดือนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นและเป็นไปในทิศทางบวก 

 สถานการณ์การเจ็บป่วยดีขึ้น จ านวนผู้ป่วยโรคโควิด-19 เริ่มลดลง ค่ารักษาพยาบาลปรับลดลง  
 สถานการณ์ว่างงานดีขึ้น จ านวนผู้รับประโยชน์ว่างงานลดลง และกลับเข้าสู่ภาวะปกต ิ
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1.2 สถานประกอบการ 

ณ ธันวาคม 2565 มีจ านวน 506,299 แห่ง 
เ พ่ิมขึ้นร้อยละ 0.72 เมื่ อ เทียบกับ 
ไตรมาสก่อน และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.14 
เมื่อเทียบในช่วงเวลาเดียวกันของ 
ปี 2564 ในภาพรวมสถานประกอบการ 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้นและมีแนวโน้มเป็นไป
ในทิศทางบวก (แผนภูมิที่  2)  และ 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามขนาด พบว่า  
ส่ วนใหญ่ เป็ นสถานประกอบการ 
ขนาดน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 คน คิดเป็น

ร้อยละ 93.39 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 51 – 200 คน  และขนาด 201 คนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 4.93 และ 
1.68 ตามล าดับ  

สถานประกอบการจ าแนกตามประเภทกิจการที่มีจ านวนผู้ประกันตนสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 
อันดับ 1 กิจการการผลิต คิดเป็นร้อยละ 27.71 อันดับ 2 กิจการการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 15.10 อันดับ 3 กิจการการบริหารราชการป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ 9.23 อันดับ 4 กิจการการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 5.60 และอันดับ 5 
กิจการการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า คิดเป็นร้อยละ 3.97 โดยเทียบกับจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด (ตารางที ่2) 

ตารางที ่2 เปรียบเทียบร้อยละการเปลี่ยนแปลงจ านวนสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดและประเภทกิจการ 

  ธ.-64 มี.ค.-65 มิ.ย.-65 Δ%QoQ Δ%YoY 

ขนาดสถานประกอบการ      
รวมท้ังหมด  490,868   502,693   506,299   0.72   3.14  
≤ 50 คน  458,471   469,680   472,817   0.67   3.13  
51 - 200 คน  24,342   24,663   24,981   1.29   2.63  
201 คนขึ้นไป  8,055   8,350   8,501   1.81   5.53  
ประเภทกิจการ      
อันดับ 1 การผลติ 3,086,672 3,191,503 3,225,389 1.06 4.49 
อันดับ 2 การขายส่งและการขายปลีก ฯ 1,674,693 1,727,827 1,757,917 1.74 4.97 
อันดับ 3 การบริหารราชการ ฯ 1,075,591 1,049,268 1,074,567 2.41 -0.10 
อันดับ 4 การก่อสร้าง 592,565 634,036 651,783 2.80 9.99 
อันดับ 5 การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินค้า 471,334 471,287 462,024 -1.97 -1.98 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที ่2 เปรียบเทียบร้อยละการเปลี่ยนแปลงจ านวนสถานประกอบการ 
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2. การใช้บริการสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 

การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 33  
 และมาตรา 39  

     ผู้ ประกั นตนมาตรา 33 และมาตรา 39  
มีการใช้บริการสิทธิประโยชน์รวม 45.29 ล้านครั้ง 
โดยมีการใช้บริการกรณีเจ็บป่วย  ทุพพลภาพ 
แล ะ ช ร า ภ า พ  เ พ่ิมสู งขึ้น และมีการใช้ สิทธิ
ประโยชน์กรณีคลอดบุตร ตาย สงเคราะห์บุตร และ
ว่างงานลดลง เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 
2564 ซึ่งการใช้บริการกลับเข้าสู่สถานการณ์ปกติ 
เนื่องจากโรคโควิดคลี่คลาย ส าหรับกรณีคลอดบุตร
และสงเคราะห์บุตรลดลงสอดคล้องไปในทาง
เดียวกันกับประเทศที่มีแนวโน้มการเกิดที่ลดน้อยลง 
รวมถึงการตายลดลงจากปีก่อน 
 
การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 40  

ผู้ประกันตนมาตรา 40 มีการใช้บริการสิทธิประโยชน์รวม 541,964 ครั้ง เพ่ิมขึ้นทุกกรณี ยกเว้นกรณีสงเคราะห์
บุตร โดยเฉพาะกรณีเจ็บป่วยที่มีอัตราการใช้บริการเบิกเงินทดแทนการขาดรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 260.11 เมื่อเทียบ
กับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 สาเหตุจากสถานการณ์โรคโควิด 19 ผู้ประกันตนหยุดงานเพ่ือรักษาตัวและมีการยื่น
เบิกสิทธิประโยชน์ย้อนหลังได้ (ตารางที่ 3) 

 

3. สถานะกองทุนประกันสงัคม  

รายรับ  
กองทุนมีรายรับรวม 253,953.01 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 22,668.67 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

9.80 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 แม้ว่ามีการลดอัตราเงินสมทบในปี 2565 (ลดอัตราเงิน
สมทบ 2 ช่วง ช่วงละ 3 เดือน) แต่ช่วงเวลาที่ลดน้อยกว่าปี 2564 (ลดอัตราเงินสมทบ 3 ช่วง ช่วงละ 3 เดือน) 
ท าให้ปี 2565 จัดเก็บเงินสมทบเพ่ิมสูงขึ้น 

รายจ่าย 
กองทุนมีรายจ่ายรวม 177,902.25 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 12,617.91 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

7.63 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายกรณีเจ็บป่วยที่ เพ่ิมขึ้นกว่า 
12,203.24 ล้านบาท แม้ว่าการเจ็บป่วยโรคโควิดจะลดลง แต่เนื่องจากโรงพยาบาลรายงานค่ารักษาพยาบาล
ล่าช้า ท าให้ยังคงมีรายการเบิกจ่ายมายังปี 2565  

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 จ านวนการใช้บริการสิทธิประโยชนข์องผู้ประกันตน 

สิทธิประโยชน์ หน่วย ธ.ค.-64 ธ.ค.-65 Δ%YoY
รวมทัง้หมด ครั้ง 41,099,068 45,829,076   11.51%

รวม คร้ัง 40,926,116  45,287,112   10.66%
เจ็บปว่ย คร้ัง 37,004,185  42,112,191   13.80%
คลอดบตุร ราย 254,771      237,799       -6.66%
ทุพพลภาพ ราย 18,037        19,134         6.08%
ตาย ราย 35,457        34,648         -2.28%
สงเคราะหบ์ตุร ราย 1,345,444   1,292,868     -3.91%
ชราภาพ ราย 714,620      761,434       6.55%
วา่งงาน ราย 1,553,602   829,038       -46.64%

รวม คร้ัง 172,952      541,964       213.36%
เจ็บปว่ย คร้ัง 136,034      489,878       260.11%
ทุพพลภาพ ราย 319            368             15.36%
ตาย ราย 12,116        19,223         58.66%
บ าเหน็จชราภาพ ราย 23,395        31,512         34.70%
สงเคราะหบ์ตุร ราย 1,088         983             -9.65%

มาตรา 33 และมาตรา 39

มาตรา 40
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เงินกองทุนสะสม 
  เงินกองทุนสะสม ณ ธ.ค. 2565 มีจ านวน 2.36 ล้านล้านบาท ลดลง 17,660.57 ล้านบาท หรือ
ลดลงร้อยละ 0.74 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564 เนื่องจากมีการลดอัตราเงินสมทบในปี 
2565 ซึ่งส่วนใหญ่ลดอัตราในกองทุน 2 กรณี ในขณะที่ยังมีรายจ่ายตามปกติ ท าให้กองทุนต้องน าเงินส ารอง
กองทุนออกมาใช้จ่ายสิทธิประโยชน์อย่างต่อเนื่อง (ตารางที่ 4) 
 

ตารางท่ี 4 สถานะกองทุนประกันสังคม ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม)  

 
 
 

1. รายรบัรวม (1=1.1+1.2+1.3) ลบ. 231,284.34     253,953.01       22,668.67 9.80%

1.1 เงินสมทบ ลบ. (%) 148,966.07     (64.41%) 168,995.94       (66.55%) 20,029.87 13.45%

4 กรณี ลบ. (%) 55,655.83      (37.36%) 70,162.54        (41.52%) 14,506.71 26.07%

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 39,330.12      (70.67%) 49,581.53        (70.67%) 10,251.41 26.07%

คลอดบตุร ลบ. (%) 8,533.89        (15.33%) 10,758.26        (15.33%) 2,224.37 26.07%

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 4,823.51        (8.67%) 6,080.75          (8.67%) 1,257.24 26.06%

ตาย ลบ. (%) 2,968.31        (5.33%) 3,742.00          (5.33%) 773.69 26.06%

2 กรณี ลบ. (%) 77,026.57      (51.71%) 78,983.55        (46.74%) 1,956.98 2.54%

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 11,003.80      (14.29%) 26,327.85        (33.33%) 15,324.05 139.26%

ชราภาพ ลบ. (%) 66,022.77      (85.71%) 52,655.70        (66.67%) (13,367.07) (20.25%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 11,609.93      (7.79%) 16,128.43        (9.54%) 4,518.50 38.92%

มาตรา 40 ลบ. (%) 4,673.74        (3.14%) 3,721.42          (2.20%) (952.32) (20.38%)

1.2 ผลตอบแทน1 ลบ. (%) 79,438.05       (34.35%) 74,418.78         (29.30%) (5,019.27) (6.32%)

1.3 รายรบัอ่ืน ลบ. (%) 2,880.22        (1.25%) 10,538.29         (4.15%) 7,658.07 265.88%

2. รายจ่ายรวม (2=2.1+2.2+2.3) ลบ. 165,284.34     177,902.25       12,617.91 7.63%

2.1 ค่าประโยชน์ทดแทน ลบ. (%) 159,369.12     (96.42%) 161,217.77       (90.62%) 1,848.65 1.16%

4 กรณี ลบ. (%) 95,551.25      (59.96%) 107,754.49       (66.84%) 12,203.24 12.77%

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 84,383.48      (88.31%) 96,982.73        (90.00%) 12,599.25 14.93%

คลอดบตุร ลบ. (%) 6,803.95        (7.12%) 6,412.25          (5.95%) (391.70) (5.76%)

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 1,335.70        (1.40%) 1,378.78          (1.28%) 43.08 3.23%

ตาย ลบ. (%) 3,028.12        (3.17%) 2,980.73          (2.77%) (47.39) (1.56%)

2 กรณี ลบ. (%) 36,870.82      (23.14%) 40,903.56        (25.37%) 4,032.74 10.94%

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 12,985.05      (35.22%) 13,215.14        (32.31%) 230.09 1.77%

ชราภาพ ลบ. (%) 23,885.77      (64.78%) 27,688.42        (67.69%) 3,802.65 15.92%

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 26,047.32      (16.34%) 10,669.40        (6.62%) (15,377.92) (59.04%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 899.73          (0.56%) 1,890.31          (1.17%) 990.58 110.10%
2.2 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารฯ ลบ. (%) 5,539.13         3.35% 5,406.65           3.04% (132.48) (2.39%)

2.3 รายจ่ายอ่ืน ลบ. (%) 376.09           0.23% 11,277.83         6.34% 10,901.74 2,898.71%

3. รายรบั - รายจ่าย ลบ. 66,000.00       76,050.76         10,050.76 15.23%

4. เงินกองทนุสะสม ลบ. (%) 2,379,494.82  2,361,834.25     (17,660.57) (0.74%)

4 กรณี ลบ. (%) 107,677.95     (4.53%) 131,792.63       (5.58%) 24,114.68 22.40%

2 กรณี ลบ. (%) 2,091,225.55   (87.89%) 2,044,951.47    (86.58%) (46,274.08) (2.21%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 159,843.65     (6.72%) 163,621.00       (6.93%) 3,777.35 2.36%

มาตรา 40 ลบ. (%) 20,747.67       (0.87%) 21,469.15        (0.91%) 721.48 3.48%

รายการ หน่วย
รายรบั - รายจ่าย เพ่ิมขึ้น/ลดลง

(ล้านบาท)
เพ่ิมขึ้น/ลดลง
(%Change) ณ ธ.ค. 2564  ณ ธ.ค. 2565
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4. ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคมและตัวชีว้ัดสถานะกองทุน 
4.1 ประมาณการสถานะกองทุน มาตรา 33 และมาตรา 39 

ส านักงานประกันสังคม คาดว่า ในปี 2566 ทั้งปี กองทุนจะมีรายรับรวม จ านวน 300,724 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายรวม จ านวน 140,219 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 160,505 ล้านบาท  
และมีเงินกองทุนสะสมตามบัญชี ณ สิ้นปี จ านวน 2,586,319 ล้านบาท ทั้งนี้  ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสม 
ส าหรับการจ่ายประโยชน์ทดแทนระยะยาว โดยที่  

 กองทุนประกันสังคม 4 กรณี ในปี 2566 กองทุนจะยังคงมีรายรับต่ ากว่ารายจ่ายประโยชน์
ทดแทน เนื่องจากมีการปรับค่าบริการทางการแพทย์เหมาจ่าย ท าให้ค่าใช้จ่ายกรณีเจ็บป่วยเพ่ิมสูงขึ้น ประกอบ
กับผู้ประกันตนเริ่มกลับมาใช้สิทธิประโยชน์เจ็บป่วยตามปกติ หลังจากสถานการณ์โควิด -19 คลี่คลาย ส าหรับ
รายจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีอ่ืน ๆ ปรับเพิ่มข้ึนเล็กน้อย   

 ส าหรับกองทุน 2 กรณี และกองทุนว่างงาน ยังมีรายรับเพียงพอต่อรายจ่ายประโยชน์ทดแทน 
โดยเฉพาะกรณีว่างงานมีค่าใช้จ่ายลดลงและมีแนวโน้มการใช้บริการลดลงกลับเข้าสู่ภาวะปกติ 

ทั้งนี้ในระยะ 5 ปีข้างหน้า กองทุนยังคงมีรายรับเพียงพอต่อการจ่ายประโยชน์ทดแทน และมีสมมติฐาน
ส าคัญคือ ในปี 2566 มีการปรับค่าเหมาจ่ายทางการแพทย์ และปี 2567 มีการปรับเพดานค่าจ้างผู้ประกันตน
มาตรา 33 จาก 15,000 บาท เป็น 17,500 บาท ซึ่งจะท าให้กองทุนมีรายรับเพ่ิมขึ้นในขณะเดียวกันก็มีรายจ่าย
เพ่ิมขึ้นจากการที่จ่ายสิทธิประโยชน์เพ่ิมขึ้น (ตารางที่ 5) 

    ตารางท่ี 5 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39 
                                                                                                    หน่วย: ล้านบาท 

 
 

รายการ 2566 2567 2568 2569 2570

1. รายรบัรวม 300,724           326,682           339,776           352,944           379,369           

1.1เงินสมทบรบั 227,884           248,752           256,546           264,454           285,639           
4 กรณี 80,920     88,298     91,061     93,865     101,355    
2 กรณี 125,875    137,352    141,651    146,013    157,663    
วา่งงาน 21,088     23,102     23,833     24,576     26,621     

1.2 ผลตอบแทน 72,840         77,930         83,230         88,490         93,730         
4 กรณี 2,550               2,550               2,630               2,680               2,690               
2 กรณี 63,950             68,270             72,660             76,990             81,280             
วา่งงาน 6,340               7,110               7,940               8,820               9,760               

2. รายจ่ายรวม 140,219           153,677           168,208           185,005           206,214           

2.1 ประโยชน์ทดแทน 135,172           148,161           162,452           179,130           199,837           
4 กรณี 78,791     82,364     86,247     90,224     95,481     
2 กรณี 47,510     56,079     66,178     78,567     93,158     
วา่งงาน 8,872       9,719       10,027     10,339     11,199     

2.2. ค่าบรหิาร (จัดไวใ้นกองทุน 4 กรณี) 5,047           5,515           5,756           5,875           6,377           
3. เงินสมทบรวม - รายจ่ายรวม 87,665             95,075             88,338            79,449             79,424             
4. เงินคงเหลือ ณ สิ้นป ี(รายรบั-รายจ่าย) 160,505           173,005           171,568           167,939           173,154           
5. เงินลงทนุสะสม 2,490,618        2,663,623         2,835,191        3,003,130         3,176,284        

4 กรณี 84,724     87,693     89,381     89,826     92,014     
2 กรณี 2,234,874 2,384,418 2,532,551 2,676,987 2,822,773 
วา่งงาน 171,019    191,512    213,259    236,316    261,498    

6. เงินกองทนุสะสมตามบญัชี ณ สิ้นปี 2,586,319        2,759,324         2,930,892        3,098,831        3,271,985        
4 กรณี 131,425           134,394           136,081           136,527           138,714           
2 กรณี 2,272,716         2,422,259         2,570,393         2,714,829         2,860,615         
วา่งงาน 182,178           202,671           224,417           247,475           272,656           
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4.2 ประมาณการสถานะกองทุน มาตรา 40 
ส านักงานประกันสังคม คาดว่า ในปี 2566 ทั้งปี กองทุนจะมีรายรับรวม จ านวน 5,375 ล้านบาท 

และมีรายจ่ายรวม จ านวน 1,510 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 3,864 ล้านบาท  
และมีเงินกองทุนสะสมจ านวน 25,713 ล้านบาท ทั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสมส าหรับการจ่ายประโยชน์ทดแทน
ระยะสั้น  

คาดการณ์ว่าในปี 2566 สถานการณ์เจ็บป่วยจากโรคโควิด-19 ลดลง และกลับเข้าสู่ภาวะปกติ 
การใช้บริการสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนเล็กน้อย แต่อย่างไรก็ตาม คาดว่ารายรับจากเงินสมทบยังคงมากกว่า
รายจ่ายอย่างต่อเนื่อง (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 
หน่วย: ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 2566 2567 2568 2569 2570
1. รายรับรวม 5,375                5,343              5,395              5,495             5,622                 

1.1 เงินสมทบรับ 4,723                4,576              4,517              4,507             4,527                 
กองทุนทัว่ไป 3,241                3,119               3,070              3,059             3,071                  
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 1,483                1,457               1,447              1,448             1,456                  

1.2 ดอกเบีย้รับ 651                  767                 878                 988               1,095                 
กองทุนทัว่ไป 397                  467                 533                 598               661                    

กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 254                  300                 345                 390               433                    
2. รายจา่ยรวม 1,510                1,617              1,757              1,922             2,123                 

2.1 ประโยชน์ทดแทน 1,510                1,617              1,757              1,922             2,123                 

เจ็บป่วย 633                  640                 658                 683               711                    
ทุพพลภาพ 58                    70                  82                  96                 110                    
ตาย 617                  647                 690                 742               822                    
สงเคราะห์บุตร 9                     14                  19                  24                 28                     
บ าเหน็จชราภาพ 192                  246                 308                 378               452                    

2.2. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร -                   -                 -                 -                -                    
3.เงินสมทบ-รายจา่ยรวม 3,213                2,959              2,760              2,585             2,404                 
4.รายรับรวม-รายจา่ยรวม 3,864                3,726              3,638              3,573             3,498                 

5. เงินกองทนุสะสมตามบญัชี ณ สิน้ปี 25,713              29,439             33,077             36,650           40,148                

กองทุนทัว่ไป 15,565              17,779             19,933             22,046            24,108                
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 10,148              11,659             13,143             14,603            16,040                
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4.3 ตัวชี้วัดสถานะกองทุน 
 
 อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio) 

     คาดว่าทั้ ง 3 กองทุนย่อย ได้แก่  1)
กองทุน 4 กรณี  2)กองทุนว่างงานและ  
3)กองทุนมาตรา 40 มีอัตราส่วนเงินส ารอง
สูงกว่า 1 เท่า เพียงพอต่อการจ่ายประโยชน์
ทดแทนและกองทุนมีเสถียรภาพเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส าหรับการประกันสังคม (แผนภูมิที่ 3)  

อัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio) 
      ค า ด ว่ า ใ น ปี  2565 เ ป็ น ต้ น ไ ป 
จะมี อัตราอยู่ที่  0.07 เท่ า  นั่นคือ ภาระ
ร า ย จ่ า ย จ ะสู ง ก ว่ า ร า ย รั บ ใ นอน า ค ต 
ซึ่งตามหลักการประกันสังคมควรมีอัตราส่วน
เงินทุนไม่ต่ ากว่า 0.70 เท่า (แผนภูมิที่ 4) 
 

 
 
 
 
 

อัตราเงินสมทบต้นทุน (PAYG Rate) 
       อัตราเงินสมทบต้นทุนของกองทุน
สงเคราะห์บุตรและกองทุนว่างงานยังคงไม่เกิน
อัตราเงินสมทบที่จัดเก็บในปัจจุบัน ยกเว้น 
กองทุน 4 กรณี ที่มีอัตราเงินสมทบต้นทุนสูง
กว่าอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บ  

อัตราเงินสมทบเฉลี่ย (GAP) จากประมาณการอัตราเงินสมทบเฉลี่ย ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าอยู่ที่ร้อยละ  
17.37 – 17.96 ในขณะที่อัตราเงินสมทบปัจจุบันจัดเก็บที่ร้อยละ 6 ทั้งนี้ เมื่อสถานการณ์เหมาะสมส านักงาน
ประกันสังคมควรพิจารณาปรับอัตราเงินสมทบเพ่ือให้ใกล้เคียงกับอัตราเงินสมทบเฉลี่ย นอกจากนี้ ควรพิจารณา
มาตรการอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น การขยายอายุเกษียณ โดยควรด าเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไปหรือแบบขั้นบันได
และสร้างความเข้าใจให้ความรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ตารางท่ี 7) 
 

  อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio) เป็นตัวชี้วัดส าหรับสิทธิประโยชน์ระยะสั้น โดยค านวณจากเงินกองทุนสะสม ณ ปีนั้นหารด้วยประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของปีถัดไป ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความพอเพียงของกองทุน หากในปีถัดไปส านักงานประกันสังคมไม่มีการเก็บเงินสมทบแล้วกองทุนจะ
สามารถจ่ายประโยชน์ทดแทนได้นานเท่าใด ทั้งนี้ ILO ได้มีแนวปฏิบัติทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับการประกันสังคมไว้ว่า สัดส่วนเงินกองทุนส าหรับ
ประโยชน์ทดแทนระยะสั้นไม่ควรต่ ากว่า 1 เท่า จึงจะถือว่า กองทุนมีเสถียรภาพ 

 อัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio) เป็นตัวชี้วัดส าหรับสิทธิประโยชน์ระยะยาว โดยค านวณด้วยหลักการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยน าสินทรัพย์
ปัจจุบันหารด้วยประมาณการรายรับ-รายจ่ายสุทธิในอนาคตที่ได้แปลงเป็นมูลค่าปัจจุบัน เพื่อแสดงถึงความพอเพียงของกองทุนส าหรับรายจ่ายทั้งหมดใน
อนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตระยะเวลา 75 ปีตามหลักการประกันสังคมควรมีอัตราส่วนเงินทุนไม่ต่ ากว่า 0.70 เท่า 

แผนภูมิที่ 4 ประมาณการอัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio)  

แผนภูมิที่ 3 ข้อมูลสถิติและประมาณการอัตราเงินส ารอง (Reserve Ratio) 

อัตรา Funding ratio ≥ 0.7 เพียงพอจ่ายในอนาคต 

 

ตารางที่ 7 ประมาณการอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บและอัตราเงินสมทบเฉลี่ย 

 อัตราเงินสมทบต้นทุน หรือ (PAYG (Cost) Rate) เป็นตัวชี้วัดถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องเก็บในแต่ละปี สามารถบ่ง ชี้ให้เห็นแนวโน้ม  
การเปลี่ยนแปลงของต้นทุนของสิทธิประโยชน์ และความเพียงพอของกองทุนในการรองรับการจ่ายสิทธิประโยชน์ระยะยาว 

 อัตราเงินสมทบเฉลี่ย  หรือ General Average Premium (GAP) เป็นตัวชี้วัดของกองทุนชราภาพถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องจัดเก็บในอัตราคงที่
ตลอดการด าเนินโครงการ (scheme) เพื่อให้มีสินทรัพย์เพียงพอต่อหนี้สินตลอดช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
 

รายการ 2566 2567 2568 2569 2570
1. อัตราเงินสมทบทีจ่ดัเก็บ (PAYG Cost Rate)

4 กรณ ี          (4.50%) 4.66% 4.48% 4.55% 4.61% 4.53%
สงเคราะหบ์ตุร (1.00%) 0.72% 0.71% 0.71% 0.71% 0.67%
วา่งงาน          (1.25%) 0.49% 0.50% 0.50% 0.50% 0.50%

2. อัตราเงินสมทบเฉลี่ย (GAP)
ชราภาพ         (6.00%) 17.37% 17.52% 17.67% 17.81% 17.96%


