
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมส านักงานประกันสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68 
1. แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบทภารกิจของส านักงานประกันสังคม 
1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานประกันสังคม 

พื้นที่ทางกายภาพ 
1.1.1 กิจกรรม : ดูแลสภาพแวดล้อมของ

ส านักงานประกันสังคมให้สะอาดและมี
ความปลอดภยั 

เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานประกันสังคม
มีความปลอดภัย และเกิดความพึงใจการ
การท างานและช่วยเพิ่มประสิทธิผลในการ
ท างานให้มากขึ้น 
 

1 ครั้ง 
 

     สลก. 

1.1.2 กิจกรรม : 5 ส. เพื่อสร้างความร่วมมือและส่งเสริมวินัย 
ในการดูแลรักษาความสะอาดให้สภาพแวดล้อม
ในการท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

พื้นที่ทางสังคม 
1.1.3 กิจกรรม : ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทกุชนิด 
จากการปฏบิัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

1 ครั้ง      กบค. 

1.1.4 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนไม่ว่าอยู่
ในสถานะใด ได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วง
ละเมิดทางเพศในสถานที่ท างาน 
 

1 ครั้ง      กบค. 



หน้า 2 จาก 14 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

1.1.5 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที ่

เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี ในองค์กรและ
ส า ธ า รณ ช น ให้ เ กิ ด ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ใ น
กระบวนการท างาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลั งความสามารถ ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้า
ตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการ
ทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.1.6 กิจกรรม : ประกาศมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของส านักงาน
ประกันสังคม 

เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึกของบุคลากรใน
สังกัดในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ
รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซ่ึง
ศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส 
ศ รั ท ธ า  แ ล ะ ค ว า ม เ ชื่ อ ถื อ ใ ห้ กั บ
บุคคลภายนอกเห็นเป็นประจักษ์ 

1 ครั้ง      กบค. 

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 ยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมจริยธรรม แก่บุคลากร องค์กร และเครือข่ายของส านักงานประกันสังคม 
1.2.1 กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น ประจ าปี 2568 
เพื่อเสริมสร้าง ยกย่อง และเชิดชู เกียรติ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ที่ประพฤติตน
เป็นที่ยอมรับ มีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ข้าราชการปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่ า งที่ ดี  มี ผ ล งานโดด เด่ น เป็ น
ประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน
ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน 

2 คน      กบค. 

1.2.2 กิจกรรม : คัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าป ี2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ด้ วยความ ซ่ือสั ตย์  สุ จ ริ ต  มี คุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

15 คน 300,000     กบค. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

1.2.3 กิจกรรม : คัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ประจ าป ี2567 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยงานในสังกัด 
และได้เป็นองค์กรต้นแบบด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน 

5 รางวัล 25,000     กบค. 

1.2.4 กิจกรรม : มอบใบประกาศ 
เกียรติคุณให้แก่หน่วยงานที่สร้าง 
ความประทับใจในการให้บริการ และ
ได้รับค าชื่นชมจากนายจ้าง ลกูจ้าง 
ผู้ประกันตน และผู้มาติดต่อราชการ
ผ่านช่องทางต่างๆ 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้หน่วยงานในสังกัด 
และได้ เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการ
ให้บริก ารด้ วย  Service Mind ส่ ง เสริ ม
คุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน 

5 หน่วยงาน      สลก. 

1.2.5 กิจกรรม : คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์
และมอบโล่เกยีรติคุณผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อส านักงาน
ประกันสังคม 

ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อส านักงานประกันสังคม
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและร่วมเป็น
ภาคีเครือข่ายในการด าเนินภารกิจงานของ
ส านักงานประกันสังคม 

5 คน      สลก. 

1.2.6 โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ 
กิจกรรม : คัดเลือกโรงพยาบาลใน
ดวงใจ 

เพื่อเป็นการยกย่องสถานพยาบาลที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นสถานพยาบาลในดวงใจ 
และเป็นการกระตุ้น จูงใจให้สถานพยาบาล
ประกันสังคมมีการแข่งขันยกระดับคุณภาพ
การให้บริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาล
ให้ดียิ่งขึ้น และให้ผู้ประกันตนได้รับการบริการ 
การดูแล เอาใจใส่จากสถานพยาบาลให้ดี
ยิ่งขึ้น 

1 ครั้ง      สจพ. 

1.2.7 โครงการประกวดคลิปสั้นประกันสังคม 
กิจกรรม : มอบทุนการศึกษาและมอบ
โล่รางวัล 

เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นิสิต นักศึกษาได้
แสดงความสามารถและความคิดสร้างสรรค์
ในการผลิตคลิปวีดีโอรณรงค์ให้ผู้ประกันตน
รับรู้สิทธิประโยชน์และหน้าที่ตามกฎหมาย
ประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนเป็น
การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

1 ครั้ง      ศสน. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

1.2.8 โครงการประกาศเกียรติคุณเครือข่าย 
"บวร" ดีเด่น 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับเครือข่าย 
"บวร"  ที่ ประสบความส า เร็ จในระ ดับ
กรุงเทพมหานครและจังหวัดที่ท างานทุ่มเท 
เสียสละ และอุทิศตนร่วมผลักดันในการ
ขับเคลื่อนประกันสังคมภาคสมัครใจให้
สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1 ครั้ง      สสร. 

1.2.9 โครงการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ 
สถานประกอบการดีเด่น 

เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ และสร้าง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายประกันสังคมได้อย่างถูกต้อง และ
เป็นการกระตุ้นสถานประกอบการที่ค้าง
ช าระให้น าส่งเงินสมทบภายในก าหนดเวลา 
 
 

1 ครั้ง      สสท. 

1.2.10 โครงการประกาศเกียรติคุณ 
สถานประกอบการต้นแบบการ 
ลดประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
กองทุนเงินทดแทน 

เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ และสร้าง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการต้นแบบลด
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
กอ งทุ น เ งิ นทดแทน และปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายกองทุนเงินทดแทนได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง      สกท. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิการจดัให้มีโครงการ กิจกรรม เพื่อการสร้างค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของส านักงานประกันสังคม 
คุณธรรมด้าน “วินัย” 

1.3.1 กิจกรรม : ส่งเสริมสถาบันชาติ
พระมหากษัตริย ์

เ พื่ อ เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ยึดมั่นในการ
ปกครอ งระบอบประชา ธิ ป ไตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      สลก. 

1) กิจกรรม : การน้อมร าลึกในวันคล้าย
วันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม 
๒๕๖7 (บูรณาการร่วมกับส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี) 

 1 ครั้ง      สลก. 

2) กิจกรรม : เฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั เนือ่งในโอกาสวันฉัตรมงคล 
วันที่ 4 พฤษภาคม 2568  
 

 1 ครั้ง      สลก. 

3) กิจกรรม : เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖8 
 

 1 ครั้ง      สลก. 

4) กิจกรรม : ลงนามถวายพระพร  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา (รัชกาลที่ ๑๐) 
 

 1 ครั้ง      สลก. 

5) กิจกรรม : ถวายสัตย์ปฏญิาณเพื่อสร้าง
จิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 1 ครั้ง      สลก. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

6) กิจกรรม : ถวายพระพรชัยมงคล 
และการลงนามถวายพระพรเพื่อ 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา๑๒ สิงหาคม ๒๕๖8 

 1 ครั้ง      สลก. 

7) กิจกรรม : เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาติ 5 
ธันวาคม 2567 

 1 ครั้ง      สลก. 

8) กิจกรรม : วันพระราชทานธงชาติไทย 
ประจ าป ี2568 
 

 1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน
(ถ้ามี) 

1.3.2 กิจกรรม : ด าเนินการส่งเสริมมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

เพื่อส่งเสริมการป้องกันการล่วงละเมิดทาง
เพศในที่ท างาน 

1 ครั้ง      กบค. 

คุณธรรมด้าน “พอเพียง” 
1.3.3 กิจกรรม : ปลูกผกัสวนครัวรั้วกินได้ เพื่ อ เป็ นการส่ ง เสริ ม ให้ บุ คลากรของ

ส านักงานประกันสังคมและครอบครัวปลูก
ผักสวนครัวไว้รับประทานเอง เพื่อได้ผักที่
ปลอดสารพิษ 
 

1 ครั้ง      ศูนย์ฟื้นฟูฯ  
1-5 

1.3.4 กิจกรรม : รณรงค์ร่วมกันประหยัด
ไฟฟ้า 

บุคลากรมีจิตส านึกถึงประโยชน์ของทรัพยากร 
และพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า    
สูงสุด 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

1.3.5 กิจกรรม : คัดแยกขยะรีไซเคิล เพื่อให้บุคลากรสามารถคัดแยกขยะ และลด
การใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น 
 

1 แห่ง      ทุกหน่วยงาน 

คุณธรรมด้าน “สุจริต” 
1.3.6 กิจกรรม : ร่วมประกาศ Zero 

Corruption 
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีการรับรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริต ได้รับการ 
ปลุกจิตส านึกและสร้างความตระหนัก 
ในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

คุณธรรมด้าน “จิตอาสา”  
1.3.7 กิจกรรม : บริจาคโลหิต - เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากรและผู้มีส่วน

ร่วมทุกภาคส่วนได้บ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ 
- เพื่อจัดหาโลหิตให้เพียงพอส าหรับผู้ป่วย
ทั่วประเทศ 

2 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.8 กิจกรรม : บ าเพญ็ประโยชน ์ เป็นการสร้างความสมัครสมานสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีงามให้กับบุคลากร
ในสังกัด และมีส านึกในการให้โดยไม่หวัง
สิ ่งตอบแทน รวมถึงการปลูกจิตส านึก
และรับผิดชอบต่อสังคม 

5 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

คุณธรรมด้าน “กตัญญู” 
1.3.9 กิจกรรม : ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

และวัสดุอุปกรณ์ส านักงานอย่างคุ้มค่า 
เช่น การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาอย่าง
ประหยัด ลดการใช้กระดาษและน า
กระดาษที่ใช้แล้วมาใช้อีกให้ครบทั้งสอง
หน้า (Reuse)   
 
 

เพื่อให้บุคลากรมีค่านิยมในการค านึงถึง
ประโยชน์และรู้คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
รวมทั้ ง เสริมสร้ างพฤติกรรมในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุด 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

1.3.10 กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ใน
การปลุกจิตส านึก ในการรักชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และกตัญญ ู

บุคลากรในสังกัดส านักงานประกันสังคม
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการรักษาคุณธรรม    
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 

3 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

1.3.11 กิจกรรม : รักใคร่ผูกพันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และ
เพื่อนร่วมงานที่เจ็บป่วย หรือผู้ที่
ต้องการความช่วยเหลือในด้านตา่งๆ 
 
 
 

1.เพื่อเป็นการสานสายสัมพันธ์ภายใน
องค์กร 
2.เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้ที่มี
ความกตัญญู รู้คุณผู้มีพระคุณ 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 

2 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

น้อมน าหลักธรรมทางศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงาม 
1.3.12 กิจกรรมส่งเสริมสถาบันศาสนา 

วิถีวัฒนธรรมไทย และสืบสานประเพณี
ไทย 

1.เพื่อทะนุบ ารุง ส่งเสริมรักษาประเพณี
ของไทย และน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
2.เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนที่
ถู กต้ อ งตามธรรม เนี ยมประ เพณี ไทย 
ตลอดจนน าเอาวิธีปฏิบัติและค าสอนทาง
ศาสนาที่ส าคัญ ๆ มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีความสุข 
 

       

1) กิจกรรม : เนื่องในวันขึ้นปีใหม่สากล 1 ครั้ง      สลก. 
2) กิจกรรม : เนื่องในวันส าคัญทางศาสนา 3 ครั้ง      สลก. 
3) กิจกรรม : เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ไทย 

(เทศกาลวันสงกรานต์) 
1 ครั้ง      สลก. 

4) กิจกรรม : เนื่องในโอกาสวันส าคัญต่างๆ 1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

๕) กิจกรรม : ส่งเสริมการใส่ผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ในคุณค่าของผ้าไทย
ให้คงอยู่สืบไปในสังคม 
 

1 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 

6) กิจกรรม : ท าบญุตักบาตร บุคลากรในสังกัดส านักงานประกันสังคม
น้อมน าวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และน าค า
สอนของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 
 

2 ครั้ง      ทุกหน่วยงาน 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

2 แผนย่อยที่ 2 การเสรมิสร้างและพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2.1 แนวทางการพัฒนาที ่1  ส่งเสริมและพัฒนาส านักงานประกันสังคมสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2.1.1 กิจกรรม : เข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

เพื่ อพัฒนาก ระบวนกา รท า ง านขอ ง
ส านักงานประกันสังคมให้เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรมก าหนด 
 

1 ครั้ง      กบค. 

2.1.2 กิจกรรม : เข้าร่วมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

1. เพื่อยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรม
ในการด าเนินงาน 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการเป็นองค์กร
ที่มีการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ต่อสังคม และผู้รับบริการ 
 

1 ครั้ง      กบค. 

2.1.3 กิจกรรม : โครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม 
และการส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้และเปิดโอกาส
ให้กับบุคลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ประกันสังคม (ITA) และขับเคลื่อน 

1 ครั้ง      กบค. 

2.1.4 กิจกรรม : ส่งเสริมการน ามาตรฐานทาง
จริยธรรมของข้าราชการมาใช้ในการ
ส่ ง เ ส ริ ม คุณธ ร รม จ ริ ย ธ ร รม ผ่ า น
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อส่งเสริมให้มีการน าการประพฤติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการ 
พลเรือน มาใช้ ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1 ครั้ง      กบค. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

2.1.5 กิจกรรม : โครงการการขับเคลื่อนสู่
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส านักงาน
ประกันสังคม 

เสริมสร้างองค์ความรู้และเปิดโอกาสให้กับ
บุคลากรในสั งกัด ได้มี ส่ วนร่วมในการ
ยกระดับผลการประเมินองค์กรคุณธรรม
ขับเคลื่อนส านักงานประกันสังคมไปสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

1 ครั้ง      กบค. 

2.1.6 กิจกรรม : เข้าร่วมประกวดรางวัล
บริการภาครัฐ  รางวัลการบริหาร
ราชการแบบมีส่วนร่วม และรางวัล
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริมยกระดับและพัฒนาองค์กรให้มี
มาตรฐาน คุณภาพ และเป็นต้นแบบด้าน
การบริหารจัดการภาครัฐ 

1 ครั้ง      กพร. 

2.1.7 โครงการสร้างพัฒนากลไก นวัตกรรม 
คู่มือการปฏิบัติงาน ที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจ 
และให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

1 ครั้ง       

1) กิจกรรม : พิจารณาทบทวนขั้นตอน/
กระบวนการ/คู่มือส าหรับประชาชน
ภายใต้พระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

       กพร. 

2) กิจกรรม : การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือประชาชนภายใต้
พระราชบัญญัติก ารอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

       กพร. 

3) กิ จ ก ร ร ม  : ก า ร ร า ย ง า น ผลก า ร
ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

       กพร. 



หน้า 11 จาก 14 
 

ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

2.1.8 กิจกรรม : จัดประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานประกันสังคม 

เพื่อให้กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงาน
ประกันสังคมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

1 ครั้ง      กบค. 

3 แผนย่อยที 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และเสริมสรา้งศักยภาพบุคลากร และเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และองค์ความรู้อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

3.1.1 โครงการพัฒนา ศักยภาพแกนน า
เครือข่ายส านักงานประกันสังคม 

1.เพื่อยกระดับบทบาทหน้าที่ของแกนน า
เครือข่ายประกันสังคม ในฐานะตัวแทน
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ข ย า ย คว า ม คุ้ ม ค รอ ง
ประกันสังคม สู่แรงงานอิสระในระดับพื้นที่ 
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมมาตรา 
40 สิทธิประโยชน์ที่พึงได้รับตามกฎหมาย 
 

1 ครั้ง      สสร. 

3.1.2 โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ
ด า เ นิ น ก า รท า ง วิ นั ย ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ส านักงานประกันสังคม 

บุคลากรมีความรู้และแนวปฏิบัติหน้าที่ที่
ถูกต้องตามวินัยข้าราชการและป้องกันการ
กระท าที่ผิดวินัย 
 

1 ครั้ง      กบค. 

3.1.3 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและ
ป้องกันการกระท าผิดวินัยส าหรับ
ผู้บริหาร 

1.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ
ป้องกันการทุจริต ระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.เพื่อให้เข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้ อ งกั นและลดความ เสี่ ย งที่ อ า จ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
3.เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 
 
 

1 ครั้ง      กบค. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

3.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 จัดท าสื่อ เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
3.2.1 โครงการเสริ มสร้ า งธ รรมาภิบาล 

ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2568 

1 .  ส ร้ า งอ ง ค์คว ามรู้ แ ละส่ ง เ ส ริ ม ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ประกันสังคม ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต 
และให้มีจรรยาและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. เพื่อเป็นการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และเป็นมาตรการในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

       

1) กิจกรรม : เผยแพร่บทความคุณธรรม
น้อมน าใจ 
 

 10 ครั้ง      กบค. 

2) กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลค าพิพากษา
ของศาลปกครองกรณีกระท าผิดวินัยที่
น่าสนใจ 
 

10 ครั้ง      กบค. 

3) กิจกรรม : เผยแพร่ข้อมูลกรณีกระท า
ผิดวินัยที่น่าสนใจ 
 

10 ครั้ง      กบค. 

3.2.2 กิจกรรม : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และต่อต้าน
การทุจิตผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 

เพื่อให้บุคลากรสามารถทราบข่าวสารดา้น
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

4 ช่องทาง      ศสน. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

3.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 ส่งเสรมิให้บรรจุองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคมทุกระดับ 
3.3.1 กิ จกรรม  : ปฐมนิ เทศข้ า ราชการ

ประกันสังคม 
1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการเป็นขา้ราชการที่ดี                      
2. เพื่อปรับกระบวนการคิด ปรับเปลี่ยน
ค่านิยม แยกแยะระหวา่งประโยชน์สว่นตน
กับประโยชน์ส่วนรวม โดยยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก 

2 ครั้ง      กฝ. 

3.3.2 อบรมบุคลากรบรรจุใหม่ของส านักงาน
ประกันสังคม 

เป็นหลักสูตรเพื่อตอบสนองแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรของส านกังานประกันสังคม 
และให้พนักงานได้ทราบนโยบาย ตลอดจน
ระเบียบต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัตงิาน 
รวมทั้งท าให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อตนเอง
และเกิดแรงบันดาลใจในการเป็นพนกังาน 
ที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
ท างานเพื่อส่วนรวมและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

1 ครั้ง      กฝ. 

3.3.3 กิจกรรม : สัมมนาผู้บริหารส านักงาน
ประกันสังคม 

เพื่อรับทราบนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
นโยบาย รวมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้ง 
วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางป้องกัน
แก้ไขเพื่อขับเคลื่อนองค์กร 

1 ครั้ง      กฝ. 

3.3.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่ อ
พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ วินิจฉัย
กองทุนเงินทดแทน 

เพื่อ ให้บุคลากรมีความรู้  ความเข้ า ใจ      
และทักษะเกี่ยวกับกฎหมายเงินทดแทน 
แ ละ ต ร ะ ห นั ก ใ น บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง
เจ้าหน้าที่วินิจฉัยทั้งสร้างทัศนคติที่ดีต่องาน
ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ผู้ประกันตนได้รับความพึงพอใจ 

1 ครั้ง      กฝ. 
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ล าดับที่ แผนย่อย/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68 

3.3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่ อ
พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ วินิจฉัย
กองทุนประกันสังคม 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
เกี่ ย วกับกฎหมายประกันสั งคม และ
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
วิ นิ จฉั ยทั้ ง ส ร้ า งทั ศนคติ ที่ ดี ต่ อ งานที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ผู้ประกันตนได้รับความพึงพอใจ 
 

1 ครั้ง      กฝ. 

3.3.6 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมาย 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกีย่วกับแนวคิด
และทฤษฎกีารตีความกฎหมาย ตลอดจน
หลักการและวธิีการของการให้ความเหน็
ทางกฎหมาย กฎหมายว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็คทรอนิกส์ กฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล กฎหมายวา่ด้วยวธิีปฏบิัติ
ราชการทางปกครอง วิธีพจิารณาคดี
ปกครอง รวมทั้งสามารถน าความรู้ไปใช้
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 

1 ครั้ง      กฝ. 

3.3.7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านงานประโยชน์
ทดแทน 

เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนงาน 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางป้องกันและแก้ไข
ความเส่ียงด้านงานประโยชน์ทดแทน 
 

1 ครั้ง      กฝ. 

3.3.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงาน
การเงินและบัญชีกองทุน 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ
ขั้นตอน วธิีการ แนวปฏิบัตแิละระเบียบ
เกี่ยวกบังานด้านการเงินและบัญชีกองทนุ 
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างถูกตอ้งเป็น
แนวทางเดียวกัน 
 

1 ครั้ง      กฝ. 

 
************************************* 


