
หนา้ที ่ 1 

แผนงบประมาณประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จ าแนกรายการ (ขัน้ พรบ.)

ส านักงานประกันสังคม

ได้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย
คน เงิน คน เงิน

รวมทั้งสิน้ 66,655,443,000 - 0.00% 66,655,443,000.00 100.00%

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานบคุลากรภาครัฐ 
(ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

รวมงบประมาณ ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 932,684,300 - 0.00% 932,684,300.00 100.00%

งบบุคลากร                             2,425 884,876,900 - - 0.00% 884,876,900.00 100.00%

1) เงินเดือน 2,031 771,319,500 - - 0.00% 771,319,500.00 100.00%

O เงินเดือน 2,031 732,658,100 0.00% 732,658,100.00 100.00%

O เงินเดือน (อัตราใหม)่ 3 180,000 0.00% 180,000.00 100.00%

O เงินประจ าต าแหน่ง 167 14,619,600 0.00% 14,619,600.00 100.00%

O เงิน พ.ส.ร. 32 542,000 0.00% 542,000.00 100.00%

O เงิน ส.ป.พ. 45 1,080,000 0.00% 1,080,000.00 100.00%

O เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 276 19,197,600 0.00% 19,197,600.00 100.00%

O เงินช่วยเหลือการครองชีพข้าราชการระดับต้น 37 432,200 0.00% 432,200.00 100.00%

O เงิน พ.ต.ก. 54 2,610,000 0.00% 2,610,000.00 100.00%

2) ค่าจ้างประจ า 213 70,794,200 - - 0.00% 70,794,200.00 100.00%

O ค่าจ้าง 213 70,688,400 0.00% 70,688,400.00 100.00%

O เงิน พ.ส.ร. 2 9,800 0.00% 9,800.00 100.00%

O เงิน ส.ป.พ. 4 96,000 0.00% 96,000.00 100.00%

3) ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 181 42,763,200 - - 0.00% 42,763,200.00 100.00%

O ค่าตอบแทน 181 42,536,500 0.00% 42,536,500.00 100.00%

O เงินช่วยเหลือการครองชีพพนักงานราชการ 14 226,700 0.00% 226,700.00 100.00%

งบด าเนินงาน - 47,807,400 - - 0.00% 47,807,400.00 100.00%

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ - 47,807,400 - 0.00% 47,807,400.00 100.00%

1) ค่าตอบแทน 46,161,100 - - 0.00% 46,161,100.00 100.00%

O  เงินค่าเช่าบา้น 956 43,577,500 0.00% 43,577,500.00 100.00%
O  เงินเพิม่พิเศษส าหรับแพทย ์ทันตแพทย ์และเภสัชกรที่ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว 1 120,000 0.00% 120,000.00 100.00%
O  ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้านสาธารณสุข 22 372,000 0.00% 372,000.00 100.00%

O  เงินตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 5 1,677,600 0.00% 1,677,600.00 100.00%
O  ค่าตอบแทนผู้ปฏบิติังานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 53 414,000 - - 0.00% 414,000.00 100.00%

- ข้าราชการ 45 270,000 0.00% 270,000.00 100.00%

- ลูกจ้างประจ า 4 24,000 0.00% 24,000.00 100.00%

- พนักงานราชการ 4 120,000 0.00% 120,000.00 100.00%

2) ค่าใช้สอย 1,646,300 - - 0.00% 1,646,300.00 100.00%

O  เงินประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง) 181 1,568,400 0.00% 1,568,400.00 100.00%

O  เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน (ในฐานะนายจ้าง) 181 77,900 0.00% 77,900.00 100.00%

% คงเหลือ %ประเภทงบรายจ่าย

**
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