


















หลักเกณฑ์การพิจารณาเจ้าหน้าที่ที่ท างานดี มคีุณธรรมและความซื่อสัตย์ 
ของส านักงานประกันสังคม พ.ศ. 2561 

คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการคัดเลือก 
 เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติหน้าที่ ในส านักงาน 
ประกันสังคมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 ให้หั วหน้ าหน่ วยงานส านักงานประกันสั งคมทั้ ง ในส่ วนกลางและส่ วนภูมิภาคแต่ละแห่ ง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ขึ้ น ม า เ พ่ื อ ด า เ นิ น ก า ร พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น สั ง กั ด ที่ ท า ง า น ดี 
มี คุณธร รมและความซื่ อสั ตย์  จ านวนหน่ ว ยงานละ 1  คน  แล้ วส่ ง ร ายชื่ อผู้ ที่ ไ ด้ รั บการคั ด เลื อก 
แจ้งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2561 รวบรวมน าเสนอเลขาธิการ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
 ผู้ ที่ จะได้ รั บการ พิจารณาคัด เลื อกเป็น เจ้ าหน้าที่ ที่ท า งานดี  มีคุณธรรมและความซื่ อสั ตย์ 
สมควรที่จะต้องมีความประพฤติ ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง 
 2. ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง เท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างชื่อตรง มีความรับผิดชอบ ให้บริการอย่างเสมอภาค ไม่ล าเอียง 
 4. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่บกพร่อง ค านึงถึงประโยชน์ของรัฐ และประชาชน 
 5. ปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา ทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่ และการนัดหมายไม่ให้ประชาชน หรือผู้ที่ตน  
นัดหมายต้องรอคอย ให้เวลาคุ้มค่าได้ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการดูแลรักษา และใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
อย่างประหยัด คุ้มค่า เสมือนใช้ทรัพย์สินของตนเอง 
 6. ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
 7. มีความประพฤติเป็นที่น่ายกย่องศรัทธาของบุคลากรในหน่วยงานและบุคคลทั่วไป 
 8. ไม่รับทรัพย์สินหรือสิ่งตอบแทนใด ๆ ที่มีมูลค่าเกินปกติธรรมดาที่บุคคลทั่วไปจะพึงให้กันโดยเสน่หา 
 9. ไม่น าประโยชน์ส่วนคนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
 10. ไม่เคยมีประวัติการกระท าผิดวินัยจนถูกค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ว่าสถานใด 
 11. ไม่เคยมีประวัติการกระท าผิดวินัยจนถูกค าสั่งลงโทษทางวินัยไม่ว่าสถานใด 

รางวัลที่จะได้รับ 
 ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ที่ท างานดี มีคุณธรรมและความซื่อสัตย์ จะได้รับรางวัล ดังนี้ 
 1. ประกาศเกียรติคุณ เป็นเอกสารเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักงานประกันสังคม 
 2. ประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ในเอกสารข่าวประกันสังคม 
 3. ประกาศเกียรติคุณ ในบอร์ดของแต่ละหน่วยงาน 
 4. ได้รับโล่เกียรติคุณ 

หมายเหตุ 
 ให้พิจารณาด าเนินการคัดเลือก ผู้ที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ที่ท างานดี มีคุณธรรม   
และความซื่อสัตย์ ในรูปแบบของคณะกรรมการที่หน่วยงานส านักงานประกันสังคมทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
แต่ละแห่งมีค าสั่งแต่งตั้งให้แล้วเสร็จ และแจ้งรายชื่อให้กองบริหารทรัพยากรบุคคลทราบ ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 
2561 
 


