
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 
จากการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2568 

---------------------------------------------------- 
ประเด็นที่ 1:  การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ  การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 กระบวนงาน : การจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีอุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉนิวิกฤต (UCEP) ให้แก่สถานพยาบาล 
 

ประเด็นที่ 2:  การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 
 กระบวนงาน : การข้ึนทะเบียนนายจ้าง 

 
ประเด็นที่ 3:  การจัดชื้อจัดจ้าง 

 กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 

ประเด็นที่ 4:  การบริหารงานบุคคล 
 กระบวนงาน : การย้ายพนักงานประกันสังคม 
 กระบวนงาน : การสรรหาบุคลากร
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ระดับความรุนแรงความเสี่ยงของการเกิดการทุจริต 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
(5x1) = 5 (5x2) = 10 (5x3) = 15 (5x4) = 20 (5x5) = 25 

ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 
(4x1) = 4 (4x2) = 8 (4x3) = 12 (4x4) = 16 (4x5) = 20 

ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 
(3x1) = 3 

ต่ า 
(3x2) = 6 
ปานกลาง 

(3x3) = 9 
ปานกลาง 

(3x4) = 12 
สูง 

(3x5) = 15 

สูงมาก 

2 
(2x1) = 2 

ต่ า 
(2x2) = 4 

ต่ า 
(2x3) = 6 
ปานกลาง 

(2x4) = 8 
ปานกลาง 

(2x5) = 10 
สูง 

1 
(1x1) = 1 (1x2) = 2 (1x3) = 3 (1x4) = 4 (1x5) = 5 

ปานกลาง ต่ า ต่ า ต่ า ต่ า 
 
ค าอธิบายระดับความรุนแรงความเสี่ยงของการเกิดการทุจริต 
 

เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 - 9 คะแนน) สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 - 14 คะแนน) สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 
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ประเภทความเสี่ยงด้านที่:  ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ  การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  

หน่วยงาน (ผู้รับผิดชอบ):  ส านักสิทธิประโยชน์  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ:  การจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีอุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต (UCEP) ให้แก่สถานพยาบาล  

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

1 สถานพยาบาลบันทึกข้อมูลค่าบริการทางการแพทย์ผ่านระบบของส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติประมวลผล
ข้อมูลส่งให้ส านักงานประกันสังคม 

ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 

2 ส านักสิทธิประโยชน์น าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณาวินิจฉัยจ่ายคา่บริการทางการแพทย์ 
โดยมีเงื่อนไขการตรวจสอบข้อมูล เช่น  
1. มีเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือนก่อนการรับบริการทางการแพทย์ 
2. ไม่สิ้นสุดระยะเวลาความคุ้มครอง 6 เดือนภายหลังสิ้นสุดความเป็นผู้ประกันตน 
3. ไม่เข้ารับการรักษาท่ีสถานพยาบาลตามสิทธิ 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกหรือรับสินบน ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจากสถานพยาบาล 
เพ่ือแลกกับการวินิจฉัยจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ให้แก่สถานพยาบาลเอกชนที่ไม่มีสิทธิได้รับ 

3 การวินิจฉัยอนุมัติจ่ายเงินให้สถานพยาบาลเอกชน ตามอ านาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบ 

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่วินิจฉัยอนุมัติทุกระดับอาจมีการเรียกหรือรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใด
จากสถานพยาบาล เพ่ือแลกกับการใช้อ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งของตนเองแทรกแซง 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 
 

การระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
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โอกาสเกิด (Likelihood)  

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริตตั้งแต่ 7 รายสถานพยาบาลต่อปีขึ้นไป 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 5-6 รายสถานพยาบาลต่อปี 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3-4 รายสถานพยาบาลต่อปี 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 1-2 รายสถานพยาบาลต่อปี 

1 ไม่เกิดขึ้นเลย 
  

ผลกระทบ (Impact)  

 
 
 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ 

5 เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับความโปร่งใส/มีการน าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

4 มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกองค์กร 

3 เกิดการพาดพิงถึงหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงของหน่วยงาน 

2 เกิดการพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

1 ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น 
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ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 

หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ผลคะแนน 
Risk Score 

1. สถานพยาบาลบันทึกข้อมูลค่าบริการทางการแพทย์
ผ่านระบบของส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติประมวลผล
ข้อมูลส่งให้ส านักงานประกันสังคม 

ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 

2. ส านักสิทธิประโยชน์น าข้อมูลที่ได้รับมาพิจารณา
วินิจฉัยจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ โดยมีเงื่อนไข 
การตรวจสอบข้อมูล เช่น  
1. มีเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน 15 เดือน  
    ก่อนการรับบริการทางการแพทย์ 
2. ไม่สิ้นสุดระยะเวลาความคุ้มครอง 6 เดือน 
    ภายหลังสิ้นสุดความเป็นผูป้ระกันตน 
3. ไม่เข้ารับการรักษาท่ีสถานพยาบาลตามสิทธิ 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกหรือรับสินบน  
ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจากสถานพยาบาล 
เพ่ือแลกกับการวินิจฉัยจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ 
ให้แก่สถานพยาบาลเอกชนที่ไม่มีสิทธิได้รับ 

1 5 5 ปานกลาง 

3. 
 
 

การวินิจฉัยอนุมัติจ่ายเงินให้สถานพยาบาลเอกชน 
ตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่วินิจฉัยอนุมัติทุกระดับ 
อาจมีการเรียกหรือรับสินบน หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใด 
จากสถานพยาบาล เพ่ือแลกกับการใช้อ านาจหน้าที่ 
ตามต าแหน่งของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งขัดต่อระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1 5 5 ปานกลาง 

 

 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีอุบัติเหตุ เจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤต (UCEP) ให้แก่สถานพยาบาล 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 
การให้หรือรับสินบนจากการ

ด าเนินงานตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

ส านักสิทธิประโยชน์น าข้อมลู 
ที่ได้รับมาพิจารณาวินิจฉัยจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์ โดยมี
เงื่อนไขการตรวจสอบข้อมลู เช่น  
1. มีเงินสมทบ 3 เดือน ภายใน    
   15 เดือน ก่อนการรับบริการ  
   ทางการแพทย์ 
2. ไม่สิ้นสุดระยะเวลาความคุม้ครอง  
   6 เดือน ภายหลังสิ้นสุด 
   ความเป็นผู้ประกันตน 
3. ไม่เขา้รับการรักษาที ่
    สถานพยาบาลตามสิทธิ 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกหรือรับสินบน 
ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใด
จากสถานพยาบาล เพื่อแลกกับการ
วินิจฉัยจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ 
ให้แก่สถานพยาบาลเอกชนท่ีไม่มี
สิทธิไดร้ับ 
  
  

 ปานกลาง 
  
  

เสรมิสร้างความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
กระตุ้นให้บุคลากรมีจิตส านึกท่ีด ี
ในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 
  
  

 1. ผู้บริหารของหน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมแสดง
เจตนารมณไ์มร่ับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
(No Gift Policy) และต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สปย. 

 2. ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแล
การปฏิบัตหิน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  
และการตรวจสอบข้อมูลค่าบริการ
ทางการแพทย์ 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สปย. 

 3. ตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่าย 
ของสถานพยาบาลกับข้อมลูต้นทาง 
(สปสช.) และข้อมลูที่ส านักบริหาร
เทคโนโลยีน าเข้าในระบบ เพื่อน าไป
จ่ายให้แก่สถานพยาบาล ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สปย. 

2. การวินิจฉัยอนุมัตจิ่ายเงินให้
สถานพยาบาลเอกชน ตาม
อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยอนมุัติ
ทุกระดับอาจมีการเรียกหรือรับ
สินบน หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนใดจาก
สถานพยาบาล เพื่อแลกกับการใช้
อ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจา้หน้าที่ 
ซึ่งขดัต่อระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 ปานกลาง  มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสามารถ
ป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภายใน
หน่วยงานและสามารถจัดการกับกรณี
การทุจริตและประพฤตมิิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 จัดท าประกาศ หลักเกณฑ์ นโยบาย
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงาน
พร้อมท้ังเผยแพร่ให้บคุลากรใน
สังกัดได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน เพื่อรับทราบและ
ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สปย. 

 

การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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ประเภทความเสี่ยงด้านที่:  ด้านที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ  

หน่วยงาน (ผู้รับผิดชอบ):  ส านักเงินสมทบ  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ:  การข้ึนทะเบียนนายจ้าง  

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

1. การตรวจสอบ
เอกสารนายจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนจากนายจ้างเพ่ือแลกกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เช่น  
  - ไม่ตรวจสอบนิติสัมพันธ์นายจ้าง - ลูกจ้าง  
  - ยินยอมให้นายจ้างขึ้นทะเบียนโดยข้อมูลไม่ถูกต้อง ท าให้ชาวต่างชาติ นายจ้าง กิจการประเภทรับเหมาใช้ประโยชน์ทางมิชอบจากการขึ้นทะเบียนนายจ้าง 
  - ไม่ออกตรวจสถานประกอบการในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าชาวต่างชาติขึ้นทะเบียนนายจ้างเพ่ือใช้ประโยชน์จากการยื่นขอวีซ่า หรือนายจ้างประเภทรับเหมา 
    ก่อสร้าง รักษาความปลอดภัยหรือรักษาความสะอาดขึ้นทะเบียนเพ่ือประมูลงานไม่มีลูกจ้างจริง หรือนายจ้างขึ้นทะเบียนแล้วแต่ไม่น าส่งเงินสมทบ 

2. การตรวจสอบ
ประเภทกิจการ 

กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า การก าหนดประเภทกิจการไม่ครบถ้วน หรือก าหนดประเภทกิจการไม่ตรงกับข้อเท็จจริง  
เจ้าหน้าทีอ่าจมีการเรียกรับสินบนจากนายจ้างแลกกับการไม่แจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่แจ้งผู้บังคับบัญชา ไม่เพ่ิมประเภทกิจการนายจ้าง หรือก าหนด
ประเภทกิจการที่มีอัตราเงินสมทบต่ ากว่าประเภทกิจการที่นายจ้างด าเนินการจริง ท าให้ส านักงานประกันสังคมเก็บเงินสมทบจากนายจ้างได้ไม่ครบถ้วน 
เนื่องจากนายจ้างขึ้นทะเบียนไม่ครบทุกประเภทกิจการ หรือประเภทกิจการไม่ถูกต้อง เช่น  
  - สถานประกอบการประเภทจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง และรับเหมาก่อสร้าง แต่ขึ้นทะเบียนเพียงประเภทเดียวคือจ าหน่าย  
  - กิจการประเภทจ าหน่ายและผลิต แต่ไม่ขึ้นทะเบียนกิจการประเภทผลิต  
  - กิจการประเภทจ าหน่ายและผลิต แต่ขึ้นทะเบียนเป็นกิจการจ าหน่าย ซึ่งมีอัตราเงินสมทบต่ ากว่ากิจการประเภทผลิต 

การระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
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ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

3. การตรวจสอบ 
วันที่ขึ้นทะเบียน 

กรณีเจ้าหน้าที่พบว่าวันที่ขึ้นทะเบียนไม่ตรงกับวันที่จ้างลูกจ้างคนแรกเข้าท างาน เจ้าหน้าที่ อาจมีการเรียกรับสินบนจากนายจ้าง 
โดยแลกกับการไม่เรียกเก็บเงินสมทบย้อนหลัง การละเว้นไม่ด าเนินคดีนายจ้างท าให้นายจ้างไม่เกรงกลัวกฎหมาย และมีความเสี่ยงจากการถูกลูกจ้าง
หรือผู้ประกันตนร้องเรียนเนื่องจากได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ครบถ้วน หรือไม่ด าเนินการขึ้นทะเบียนย้อนหลังเพ่ือหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบปรับนายจ้าง
กรณีแจ้งขึ้นทะเบียนล่าช้า 

4.  การตรวจ 
สถานประกอบการ 

เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการอาจเรียกรับสินบนจากนายจ้างเพ่ือแลกกับการไม่ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้ อง ไม่ด าเนินการเปรียบเทียบปรับ 
ไม่ด าเนินคดี ไม่ด าเนินการตามขั้นตอนการแจ้งหยุด การแจ้งเข้า แจ้งออก ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการแล้วพบว่าข้อมูลของนายจ้าง
ไม่ตรงตามที่แจ้งไว้ เช่น 
- ไม่พบการประกอบกิจการ 
- ไม่พบที่ตั้งตามแจ้ง 
- พบลูกจ้างมากหรือน้อยกว่าที่แจ้ง  
- บุคคลที่มีชื่อเป็นลูกจ้างไม่ได้ท างานจริง เช่น เป็นคนในครอบครัวหรือญาติพ่ีน้องที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการ  
- ประเภทกิจการไม่ตรงตามที่แจ้ง หรือแจ้งประเภทกิจการไม่ครบ 
ซึ่งอาจท าให้เกิดการจ่ายสิทธิประโยชน์เกินสิทธิและการแสวงหาประโยชน์โดยบุคคลที่ ไม่ใช่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนจากกองทุนประกันสังคมและกองทุน
เงินทดแทน 
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โอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  5 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดได้สูงมาก) 

4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  4 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดได้สูง) 

3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  3 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 

2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  2 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 

1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต  1 ครั้ง/ปี (ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น) 

  
ผลกระทบ (Impact)  

 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิด 

4 องค์กรได้รับความเสียหายจากการทุตริตเนื่องจากมีการใช้การข้ึนทะเบียนนายจ้างไปแสวงหาประโยชน์ มีการจ่ายสิทธิประโยชน์ให้แก่ผู้ประกันตนที่ไม่ใช่ลูกจ้างจริง 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน หน่วยงานติดลบเรื่องความไม่โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

1 ขาดความเชื่อถือ เชื่อมั่นในองค์กร 
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ล าดับที ่
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ผลคะแนน 
Risk Score 

1. การตรวจสอบ
เอกสารนายจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนจากนายจ้างเพ่ือแลกกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เช่น  
  - ไม่ตรวจสอบนิติสัมพันธ์นายจ้าง - ลูกจ้าง  
  - ยินยอมให้นายจ้างขึ้นทะเบียนโดยข้อมูลไม่ถูกต้อง ท าให้ชาวต่างชาติ นายจ้าง  
    กิจการประเภทรับเหมาใช้ประโยชน์ทางมิชอบจากการขึ้นทะเบียนนายจ้าง 
  - ไม่ออกตรวจสถานประกอบการในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าชาวต่างชาติขึ้นทะเบียนนายจ้าง 
    เพ่ือใช้ประโยชน์จากการยื่นขอวีซ่า หรือนายจ้างประเภทรับเหมาก่อสร้าง รักษาความปลอดภัย 
    หรือรักษาความสะอาดขึ้นทะเบียนเพ่ือประมูลงานไม่มีลูกจ้างจริง หรือนายจ้าง 
    ขึ้นทะเบียนแล้วแต่ไม่น าส่งเงินสมทบ 

2 2 4 ต่ า 

2. การตรวจสอบ
ประเภทกิจการ 

กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่า การก าหนดประเภทกิจการไม่ครบถ้วน  
หรือก าหนดประเภทกิจการไม่ตรงกับข้อเท็จจริง เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบน 
จากนายจ้างแลกกับการไม่แจ้งฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่แจ้งผู้บังคับบัญชา ไม่เพ่ิมประเภทกิจการ
นายจ้าง หรือก าหนดประเภทกิจการที่มีอัตราเงินสมทบต่ ากว่าประเภทกิจการที่นายจ้าง
ด าเนินการจริง ท าให้ส านักงานประกันสังคมเก็บเงินสมทบจากนายจ้างได้ไม่ครบถ้วน 
เนื่องจากนายจ้างขึ้นทะเบียนไม่ครบทุกประเภทกิจการ หรือประเภทกิจการไม่ถูกต้อง เช่น  
  - สถานประกอบการประเภทจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง และรับเหมาก่อสร้าง แต่ขึ้นทะเบียน 
    เพียงประเภทเดียวคือจ าหน่าย  
  - กิจการประเภทจ าหน่ายและผลิต แต่ไม่ขึ้นทะเบียนกิจการประเภทผลิต  
  - กิจการประเภทจ าหน่ายและผลิต แต่ขึ้นทะเบียนเป็นกิจการจ าหน่าย ซึ่งมีอัตราเงินสมทบ 
    ต่ ากว่ากิจการประเภทผลิต 

2 2 4 ต่ า 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ล าดับที ่
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ผลคะแนน 
Risk Score 

3. 
 
 

การตรวจสอบ 
วันที่ขึ้นทะเบียน 

กรณีเจ้าหน้าที่พบว่าวันที่ขึ้นทะเบียนไม่ตรงกับวันที่จ้างลูกจ้างคนแรกเข้าท างาน 
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับสินบนจากนายจ้าง โดยแลกกับการไม่เรียกเก็บเงินสมทบย้อนหลัง 
การละเว้นไม่ด าเนินคดีนายจ้างท าให้นายจ้างไม่เกรงกลัวกฎหมาย และมีความเสี่ยง 
จากการถูกลูกจ้างหรือผู้ประกันตนร้องเรียนเนื่องจากได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ด าเนินการขึ้นทะเบียนย้อนหลังเพ่ือหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบปรับนายจ้าง 
กรณีแจ้งขึ้นทะเบียนล่าช้า 

2 4 8 ปานกลาง 

4. การตรวจ 
สถาน
ประกอบการ 

เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการอาจเรียกรับสินบนจากนายจ้างเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ไม่ด าเนินการเปรียบเทียบปรับ ไม่ด าเนินคดี ไม่ด าเนินการ
ตามขั้นตอนการแจ้งหยุด การแจ้งเข้า แจ้งออก ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ออกตรวจ 
สถานประกอบการแล้วพบว่าข้อมูลของนายจ้างไม่ตรงตามที่แจ้งไว้ เช่น 
  - ไม่พบการประกอบกิจการ 
  - ไม่พบที่ตั้งตามแจ้ง 
  - พบลูกจ้างมากหรือน้อยกว่าที่แจ้ง  
  - บุคคลที่มีชื่อเป็นลูกจ้างไม่ได้ท างานจริง เช่น เป็นคนในครอบครัวหรือญาติพ่ีน้อง 
    ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการ 
  - ประเภทกิจการไม่ตรงตามที่แจ้ง หรือแจ้งประเภทกิจการไม่ครบ 
    ซึ่งอาจท าให้เกิดการจ่ายสิทธิประโยชน์เกินสิทธิและการแสวงหาประโยชน์ 
โดยบุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนจากกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

2 4 8 ปานกลาง 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การข้ึนทะเบียนนายจ้าง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

การตรวจสอบเอกสาร
นายจ้าง 

เจ้าหนา้ที่อาจมกีารเรยีกรบัสินบนจากนายจ้าง
เพื่อแลกกับการละเว้นการปฏิบตัหิน้าท่ี เช่น  
  - ไม่ตรวจสอบนิติสมัพันธ์นายจ้าง - ลูกจ้าง  
  - ยินยอมให้นายจ้างข้ึนทะเบียนโดยข้อมลู 
    ไม่ถูกต้อง ท าให้ชาวต่างชาติ นายจ้าง  
    กิจการประเภทรับเหมาใช้ประโยชน์ 
    ทางมิชอบจากการขึ้นทะเบียนนายจ้าง 
  - ไม่ออกตรวจสถานประกอบการในกรณ ี
    ที่ตรวจสอบพบวา่ชาวต่างชาติขึน้ทะเบียน 
    นายจ้างเพื่อใช้ประโยชน์จากการยื่นขอวีซ่า  
     หรือนายจ้างประเภทรับเหมาก่อสร้าง  
    รักษาความปลอดภยั หรือรักษาความ 
    สะอาดขึ้นทะเบียนเพื่อประมลูงาน 
    ไม่มีลูกจ้างจริง หรือนายจ้างข้ึนทะเบียน 
    แล้วแต่ไม่น าส่งเงินสมทบ 

ต่ า 
  
  

เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานการขึ้นทะเบยีนนายจ้าง
กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทน ให้กับบุคลากรในสังกัด 

มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานด้านการ
ขึ้นทะเบียนนายจ้างและเผยแพร ่
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สสท. 

สร้างวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
อย่างสุจริต โปร่งใส เพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เป็นธรรมและ
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 

1. จัดท าประกาศการนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สสท. 

2. แสดงเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และร่วมต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สสท. 

2. การตรวจสอบประเภท
กิจการ 

กรณีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว
พบว่า การก าหนดประเภทกิจการไม่ครบถ้วน  
หรือก าหนดประเภทกิจการไม่ตรงกับ
ข้อเท็จจริง เจ้าหนา้ที่อาจมีการเรียกรับสินบน 
จากนายจ้างแลกกับการไม่แจ้งฝ่ายทีเ่กี่ยวข้อง 
ไม่แจ้งผู้บังคับบญัชา ไมเ่พิ่มประเภทกิจการ
นายจ้าง หรือก าหนดประเภทกิจการที่มี
อัตราเงินสมทบต่ ากว่าประเภทกิจการ 

ต่ า เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ
การปฏิบัติงานการขึ้นทะเบยีนนายจ้าง
กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทน ให้กับบุคลากรในสังกัด  
และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏบิัติงาน
เป็นไปตามระเบียบหรือแนวทางตามที่
ส านักงานประกันสังคมก าหนด 

สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ส านักเงินสมทบให้แก่บุคลากร 
ในสังกัด และประชาสัมพันธ์ข้อมุล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องให้แก่นายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดการตระหนัก
ถึงความส าคัญของการน าส่งเงินสมทบ

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สสท. 

การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การข้ึนทะเบียนนายจ้าง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ที่นายจ้างด าเนินการจริง ท าให้ส านักงาน
ประกันสังคมเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง 
ได้ไม่ครบถ้วน เนื่องจากนายจ้างข้ึนทะเบียน
ไม่ครบทุกประเภทกิจการ หรือประเภท
กิจการไม่ถูกต้อง เช่น  
  - สถานประกอบการประเภทจ าหน่ายวัสด ุ
    ก่อสร้าง และรับเหมาก่อสร้าง แต่ขึ้น 
    ทะเบียนเพียงประเภทเดียวคือจ าหน่าย  
  - กิจการประเภทจ าหน่ายและผลิต  
    แต่ไม่ขึ้นทะเบียนกิจการประเภทผลติ  
  - กิจการประเภทจ าหน่ายและผลิต แต่ขึ้น 
    ทะเบียนเป็นกิจการจ าหน่าย ซึง่มีอัตรา 
    เงินสมทบต่ ากว่ากิจการประเภทผลิต 

ให้ถูกต้อง และสิทธิประโยชน์ 
ที่จะได้รับจากกองทุนประกันสังคม
และกองทุนเงินทดแทน 

3. การตรวจสอบ 
วันท่ีขึ้นทะเบียน 

กรณีเจ้าหน้าที่พบว่าวันที่ขึ้นทะเบียน 
ไม่ตรงกับวันที่จ้างลูกจ้างคนแรกเข้าท างาน 
เจ้าหนา้ที่อาจมกีารเรยีกรบัสินบนจากนายจ้าง 
โดยแลกกับการไม่เรียกเก็บเงินสมทบย้อนหลัง 
การละเว้นไม่ด าเนินคดีนายจ้าง ท าให้นายจา้ง
ไม่เกรงกลัวกฎหมาย และมีความเสี่ยง 
จากการถูกลูกจ้างหรือผู้ประกันตนร้องเรียน
เนื่องจากได้รับสิทธิประโยชน์ไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ด าเนินการขึ้นทะเบียนย้อนหลัง 
เพื่อหลีกเลี่ยงการเปรียบเทียบปรับนายจ้าง 
กรณีแจ้งขึ้นทะเบียนล่าช้า 

ปานกลาง ทบทวนแนวปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที ่
ผ่านการจดัอบรม e-learning  
ให้กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

จัดท าแผนพัฒนาการฝึกอบรม
ออนไลน์ผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์นต็ 
e-learning ของส านักงาน
ประกันสังคม เพื่อทบทวนแนวทาง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

สสท. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การข้ึนทะเบียนนายจ้าง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. การตรวจ 
สถานประกอบการ 

เจ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ 
อาจเรียกรับสินบนจากนายจ้างเพื่อแลกกับการ 
ไม่ปรับปรุงฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ไม่ด าเนินการ
เปรียบเทียบปรับ ไม่ด าเนินคดี ไม่ด าเนินการ
ตามขั้นตอนการแจ้งหยุด การแจ้งเข้า แจ้งออก 
ในกรณีทีเ่จ้าหน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการ
แล้วพบว่าข้อมูลของนายจ้างไม่ตรงตาม 
ที่แจ้งไว้ เช่น 
  - ไม่พบการประกอบกิจการ 
  - ไม่พบท่ีตั้งตามแจ้ง 
  - พบลูกจ้างมากหรือน้อยกว่าท่ีแจ้ง  
  - บุคคลที่มีช่ือเป็นลูกจ้างไม่ได้ท างานจริง 
    เช่น เป็นคนในครอบครัวหรือญาติพี่น้อง 
    ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการ 
  - ประเภทกิจการไมต่รงตามที่แจง้  
    หรือแจ้งประเภทกิจการไมค่รบ 
    ซึ่งอาจท าให้เกิดการจ่ายสิทธิประโยชน ์
    เกินสิทธิและการแสวงหาประโยชน์ 
    โดยบุคคลที่ไม่ใช่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนจาก 
    กองทุนประกันสังคมและกองทุน 
    เงินทดแทน 

ปานกลาง มีแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสามารถ
ป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภายในหน่วยงานและสามารถจดัการ 
กับกรณีการทุจริตและประพฤตมิชิอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

วางแนวทางการปฏิบัติงานและ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อหารือและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
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ประเภทความเสี่ยงด้านที่:  ด้านที่ 3 การจัดชื้อจัดจ้าง  

หน่วยงาน (ผู้รับผิดชอบ):  กองคลัง  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ:  การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

1. ขออนุมัติการด าเนินการ/โครงการ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 

2. การก าหนดรายละเอียดร่างขอบเขตงาน 
(Terms of Reference : TOR) 

แต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ซึ่งอาจมีการเรียกหรือรับสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 

3. การก าหนดราคากลาง คณะกรรมการก าหนดราคากลางอาจมีการเรียกรับหรือสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด เพ่ือก าหนดราคากลางที่สูงกว่า
ราคาท้องตลาด เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับขาย/ผู้รับจ้าง 

4. การขออนุมัติซื้อจ้างพร้อมขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ซึ่งอาจก่อให้เกิดการตรวจรับไม่ตรงกับร่างขอบเขต
ของงาน (TOR) หรือการก าหนดวันตรวจรับไม่ตรงตามความเป็นจริง 

5. การพิจารณาผลการคัดเลือก ผู้มีอ านาจหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาจมีการเรียกหรือรับสินบนหรือสินน้ าใจ หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการสนับสนุน 
ให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างได้รับการคัดเลือกโดยไม่เป็นธรรม 

6. การขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 

 
 
 
 
 

การระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
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โอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการทุจริต 10 ต่อปี 

4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 9 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 7 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 5 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

  
ผลกระทบ (Impact)  

 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 แทบจะไม่มี 
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ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 

หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ผลคะแนน 
Risk Score 

1. ขออนุมัติการด าเนินการ/โครงการ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 

2. การก าหนดรายละเอียดร่างขอบเขตงาน  
(Terms of Reference : TOR) 

เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกหรือรับสินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกกับการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) ที่เอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

4 3 12 สูง 

3. 
 
 

การก าหนดราคากลาง เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกหรือรับสินบน เพ่ือก าหนดราคากลางที่สูงกว่า
ราคาท้องตลาด เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทหรือผู้ประกอบการ  
รายใดรายหนึ่ง 

3 3 9 ปานกลาง 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง  
ซึ่งอาจก่อให้เกิดการตรวจรับไม่ตรงกับร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
หรือการก าหนดวันตรวจรับไม่ตรงตามความเป็นจริง 

4 3 12 สูง 

5. การพิจารณาผลการคัดเลือก ผู้มีอ านาจหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องอาจมีการเรียกหรือรับ 
สินบนหรือสินน้ าใจ หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือและกับการสนับสนุน 
ให้บริษัทหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง ได้รับการคัดเลือก 
โดยไม่เป็นธรรม 

2 3 6 ปานกลาง 

6. การขออนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 

 

 

 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

การก าหนดรายละเอียด 
ร่างขอบเขตงาน (Terms 
of Reference : TOR) 

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกหรือรับสนิบน  
หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่นใด เพื่อแลก
กับการก าหนดร่างขอบเขตของงาน (TOR) 
ที่เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขายหรือผู้รบัจ้าง 

สูง ตรวจสอบความสมัพันธ์ระหวา่ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน กับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคา 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ที่มีความอิสระและไม่มสี่วนได ้
ส่วนเสยีกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัดโดยมีการประชุม
ติดตามทุกเดือน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

เสรมิสร้างวัฒนธรรมการปฏิบตัิงาน 
ที่สุจริตโปร่งใส และต่อต้านการทจุริต
ทุกรูปแบบ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

ประกาศมาตรการไม่รับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี No Gift Policy ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ของกองคลัง 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

ร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

2.  การก าหนดราคากลาง เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกหรือรับสนิบน เพื่อ
ก าหนดราคากลางที่สูงกว่าราคาทอ้งตลาด 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทหรือ
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

ปานกลาง ตรวจสอบความสมัพันธ์ระหวา่ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานกับคู่คา้หรือผู้
เสนอราคา รวมถึงมีการสืบราคาจาก
ท้องตลาด 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ที่มีความอสิระและไม่มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีกับการจดัซื้อจัดจา้ง 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล 

กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัดโดยมีการประชุม
ติดตามทุกเดือน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การจัดซื้อจัดจ้างวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด ุ

เจ้าหน้าท่ีตรวจรับพัสดุเป็นผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสยีกับผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง ซึ่งอาจก่อให้เกิด
การตรวจรับไม่ตรงกับร่างขอบเขตของงาน 
(TOR) หรือการก าหนดวันตรวจรบัไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

สูง ตรวจสอบความสมัพันธ์ระหวา่ง
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน กับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคา 

สร้างคู่มือ/แนวปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงิน การพัสดุ และการบญัชี  
เพื่อเป็นแนวทางสนับสนุน 
การปฏิบัติงานส าหรับลดข้อผิดพลาด
และเป็นแนวทางปฏิบตัิป้องกัน 
การทุจริต 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

จัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน เพื่อประกอบการตรวจสอบ
และเฝ้าระวังการจัดซื้อจัดจ้าง 
จากผู้ประกอบการรายเดิมซ้ า ๆ 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 

4. การพิจารณาผลการ
คัดเลือก 

ผู้มีอ านาจหรือเจ้าหนา้ที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
อาจมีการเรียกหรือรับสินบนหรือสินน้ าใจ 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อและกับการสนับสนุน 
ให้บริษัทหรือผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
ได้รับการคัดเลือกโดยไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
เป็นประจ า เพื่อประกอบการตรวจสอบ
และเฝ้าระวังการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงาน 

มีแนวทางการปฏิบัติงานให้บุคลากร
ในสังกัดส านักงานประกันสังคม  

และเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้เป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานตามภารกิจ 
และหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กค. 
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ประเภทความเสี่ยงด้านที่:  ด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล  

หน่วยงาน (ผู้รับผิดชอบ):  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ:  การย้ายพนักงานประกันสังคม  

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการย้าย ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
2. จัดท าหลักเกณฑ์การย้ายพนักงานประกันสังคม ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
3. ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านหน่วยงาน เจ้าหน้าที่สามารถเรียกหรือรับ สินบนหรือสินน้ าใจหรือสิ่งของมีค่าอ่ืนใดจากผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้าย ซึ่งจะน าไปสู่ 

การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ยื่นค าร้องขอย้ายส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยไม่มีเหตุอันควรและไม่เป็นธรรมแก่ผู้อ่ืน 
4. ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ google form ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
5. ตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจมีการเรียกหรือรับสินบนจากบุคลากรที่ยื่นค าร้องขอย้าย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในโยกย้าย

บุคลากร โดยพิจารณาองค์ประกอบผู้ยื่นค าร้อง หรือคนอ่ืนไม่ครบถ้วน 
6. จัดท าข้อมูลต าแหน่งว่าง ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
7. จัดท าข้อมูลคุณสมบัติของบุคคลเปรียบเทียบตามหลักเกณฑ์ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
8. เสนอคณะกรรมการพิจาณาการย้ายตามหลักเกณฑ์ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
9. ขออนุมัติจัดท าค าสั่งการย้ายตามมติคณะกรรมการ 

เสนอต่อเลขาธิการลงนาม 
ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 

10. จัดส่งค าสั่งการย้ายพนักงานประกันสังคมถึงหน่วยงานต้นสังกัด ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
 
 
 
 

การระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
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โอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสการเกิดทุจริตมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 โอกาสการเกิดทุจริต 4 ครั้ง/ปี 

3 โอกาสการเกิดทุจริต 3 ครั้ง/ปี 

2 โอกาสการเกิดทุจริต 2 ครั้ง/ปี 

1 โอกาสการเกิดทุจริต 1 ครั้ง/ปี 

  
ผลกระทบ (Impact)  

 
 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ 

5 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคลและหน่วยงาน 

4 เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงในระดับบุคคลหรือหน่วยงาน 

3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 แทบจะไม่มี 
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ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 

หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ผลคะแนน 
Risk Score 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการย้าย ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 
2. จัดท าหลักเกณฑ์การย้ายพนักงานประกันสังคม ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 
3. ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านหน่วยงาน เจ้าหน้าที่สามารถเรียกหรือรับ สินบนหรือสินน้ าใจ 

หรือสิ่งของมีค่าอ่ืนใดจากผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้าย ซึ่งจะน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ยื่นค าร้องขอย้าย ส่งผลที่เป็นคุณ
แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยไม่มีเหตุอันควรและไม่เป็นธรรมแก่ผู้อ่ืน 

1 2 2 ต่ า 

4. ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ google form ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 
5. ตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานอาจมีการเรียกหรือรับสินบน 

จากบุคลากรที่ยื่นค าร้องขอย้าย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการ
โยกย้ายบุคลากร โดยพิจารณาองค์ประกอบ 
ผู้ยื่นค าร้องหรือคนอ่ืนไม่ครบถ้วน 

2 2 4 ต่ า 

6. จัดท าข้อมูลต าแหน่งว่าง ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 
7. จัดท าข้อมูลคุณสมบัติของบุคคลเปรียบเทียบ 

ตามหลักเกณฑ์ 
ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 

8. เสนอคณะกรรมการพิจาณาการย้ายตามหลักเกณฑ์ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 
9. ขออนุมัติจัดท าค าสั่งการย้ายตามมติคณะกรรมการ 

เสนอต่อเลขาธิการลงนาม 
ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 

10. จัดส่งค าสั่งการย้ายพนักงานประกันสังคมถึงหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน - - - - 

 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การย้ายพนักงานประกันสังคม 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

ยื่นค าร้องขอย้ายผา่น
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีสามารถเรียกหรือรับสินบน 
หรือสินน้ าใจหรือสิ่งของมีค่าอื่นใด 
จากผู้ที่ยื่นค าร้องขอย้าย ซึ่งจะน าไปสู ่
การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ยื่นค าร้องขอย้าย 
ส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  
โดยไม่มีเหตุอันควรและไมเ่ป็นธรรมแก่ผู้อื่น 

ต่ า เสรมิสร้างวัฒนธรรมในการปฏิบตักิาร
อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด หรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

1. จัดท าประกาศการนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
พร้อมท้ังเผยแพร่ประกาศ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

2. ผู้บริหารของหน่วยงานและบุคลากร
ในสังกัดทุกคน ร่วมแสดงเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทุกรูปแบบ (zero corruption)   

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

3. ผู้บริหารสั่งการให้บุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานประกันสังคม ลงวันท่ี  
23 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์
การย้ายพนักงานประกันสังคม 
ที่ก าหนดไว ้

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

4. เปลี่ยนวิธีการยื่นค าร้องขอย้าย 
จากเดิมผู้ยื่นต้องยื่นค าร้องขอย้าย
ผ่านหน่วยงาน หรือหัวหน้าหน่วยงาน 
เปลี่ยนเป็น ผ่านระบบ google form 
เพื่อไมต่้องยื่นผ่านบุคคลหรือหน่วยงาน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การย้ายพนักงานประกันสังคม 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ตรวจสอบเอกสาร เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอาจมีการเรยีก 
หรือรับสินบนจากบุคลากรที่ยื่นค าร้องขอย้าย  
เพื่อเอ้ือประโยชน์ในการโยกย้ายบคุลากร 
โดยพิจารณาองค์ประกอบผูย้ื่นค าร้อง 
หรือคนอื่นไม่ครบถ้วน 

ต่ า เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลุก
จิตส านึกให้กับบุคลากรในสังกัด 
เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และปลุกจติส านึก 
ให้กับบุคลากรในสังกัด เกี่ยวกับ 
การไมร่ับของขวัญและของก านลั 
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

2. ผู้บริหารสั่งการให้บุคลากรหรือ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส เป็นไปตามประกาศ
และหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

3. หน่วยงานสามารถประเมินผล 
ค าร้องขอย้ายด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
เพื่อให้ได้ผลการวเิคราะห์ตรงตาม
ข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณา
ย้ายอย่างครบถ้วน 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 
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ประเภทความเสี่ยงด้านที่:  ด้านที่ 4 การบริหารงานบุคคล  

หน่วยงาน (ผู้รับผิดชอบ):  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ:  การสรรหาบุคลากร  

ล าดับ
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 
หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

1. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
2. ขออนุมัติด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครแข่งขันเพ่ือบรรจุ 

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 

4. การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ เจ้าหน้าที่ของส านักงานประกันสังคมอาจมีการรับสินบนหรือสินน้ าใจจากผู้สมัครสอบแข่งขันฯ 
เพ่ือแลกกับการด าเนินการกวดวิชา จัดติวสอบ หรือจัดท าเอกสารจ าหน่ายจ่ายแจก 
ให้กับผู้ที่รับสมัครสอบแข่งขันฯ 

5. การคัดเลือกสถานที่เพ่ือด าเนินการจัดสอบแข่งขันฯ หน่วยงานที่เป็นผู้จัดสถานที่สอบแข่งขันฯ อาจให้สินบนเพื่อให้ส านักงานประกันสังคม 
เลือกสถานที่ของตนในการจัดสอบแข่งขันฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการเลือกใช้สถานที่สอบ 

6. การประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ฯ ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
 
 
 
 
 
 

การระบุประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 



ห น้ า ห ลั ก  | หน้า 26 
 

 
โอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสการเกิดการกระท าทุจริต 5 ครั้งต่อปี 

4 โอกาสการเกิดการกระท าทุจริต 4 ครั้งต่อปี 

3 โอกาสการเกิดการกระท าทุจริต 3 ครั้งต่อปี 

2 โอกาสการเกิดการกระท าทุจริต 2 ครั้งต่อปี 

1 โอกาสการเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้งต่อปี 

  
ผลกระทบ (Impact)  

 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบ 

5 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 

4 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงานหรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 

3 มีการสอบถามข้อเท็จจริงของข้อมูลจากบุคคล 

2 เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 แทบจะไม่มี 
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ล าดับที่ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ 

หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 

Risk Score (L x I) 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ผลคะแนน 
Risk Score 

1. ตรวจสอบต าแหน่งว่าง ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน  - - - - 
2. ขออนุมัติด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ 

และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน  - - - - 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครแข่งขัน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 

ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน  - - - - 

4. การรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ 

เจ้าหน้าที่ของส านักงานประกันสังคมอาจมีการรับสินบน
หรือสินน้ าใจจากผู้สมัครสอบแข่งขันฯ เพ่ือแลกกับการ
ด าเนินการกวดวิชา จัดติวสอบ หรือจัดท าเอกสาร 
จ าหน่ายจ่ายแจกให้กับผู้ที่รับสมัครสอบแข่งขันฯ 

2 2 4 ต่ า 

5. การคัดเลือกสถานที่เพ่ือด าเนินการจัดสอบแข่งขันฯ หน่วยงานที่เป็นผู้จัดสถานที่สอบแข่งขันฯ อาจให้สินบน
เพ่ือให้ส านักงานประกันสังคมเลือกสถานที่ของตน 
ในการจัดสอบแข่งขันฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการ 
เลือกใช้สถานที่สอบ 

2 3 6 ปานกลาง 

6. การประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
ผู้สอบแข่งขันได้ฯ 

ไม่มีความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน  - - - - 

 

 

 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ: การสรรหาบุคลากร 

ล าดับที ่ ขั้นตอนการด าเนินการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธกีารในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงการเกิดทุจริต 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 

การรับสมัครสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการ 

เจ้าหน้าท่ีของส านักงานประกันสังคม 
อาจมีการรบัสินบนหรือสินน้ าใจ 
จากผู้สมัครสอบแข่งขันฯ เพื่อแลกกับการ
ด าเนินการกวดวิชา จัดติวสอบ หรือจัดท า
เอกสารจ าหน่ายจ่ายแจกให้กับผู้ทีร่ับสมคัร
สอบแข่งขันฯ 

ต่ า 
 

เสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล สร้างจิตส านึก 
ที่ดีในการปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจรติ โปร่งใส ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
ไปในทางที่มิชอบ 

กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและทะเบยีน
ประวัตดิ าเนินการแจ้งเวียนประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่ 
(No Gift Policy) พ.ศ. 2568  
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรม 
การส่งเสริมและป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานเพื่อร่วมแสดงเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

ผู้บริหารก าชับบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความโปร่งใส เป็นไปตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

2. การคัดเลือกสถานท่ี 
เพื่อด าเนินการ 
จัดสอบแข่งขันฯ 

หน่วยงานท่ีเป็นผู้จัดสถานท่ีสอบแข่งขันฯ 
อาจให้สินบนเพื่อให้ส านักงานประกันสังคม
เลือกสถานท่ีของตน 
ในการจัดสอบแข่งขันฯ รวมถึงเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน ์
หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทน 
จากการเลือกใช้สถานท่ีสอบ 

ปานกลาง มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 
การเกิดปญัหาเกีย่วกับการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรฐาน ประกาศ นโยบาย 
หรือก าหนดหลักเกณฑ ์
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานยึดถือและปฏิบัตติาม
โดยเคร่งครดั 

1 ม.ค. - 31 
ธ.ค. 2568 

กบค. 

 

การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 


