
กรณตีาย (ไมเนื่องจากการทํางาน)

เงินสงเคราะหกรณตีาย 
- จายเงินสมทบตั้งแต 36 เดือนขึ้นไป 
   แตไมถึง 120 เดือน รับคาจางเฉลี่ย 2 เดือน
- จายเงินสมทบตั้งแต 120 เดือนขึ้นไป 
   รับคาจางเฉลี่ย 6 เดือน

คาทำศพ 50,000 บาท

เงินบำเหน็จชราภาพ

กรณชีราภาพ

จายเงินสมทบครบ 180 เดือน รับเงินบำนาญชราภาพ รอยละ 20 
ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย
จายเงินสมทบมากกวา 180 เดือน ปรับเพิ่มอัตราเงินบำนาญชราภาพ
รอยละ 1.5 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน

เงินบำนาญชราภาพ (รายเดือนตลอดชีวิต)

จายเงินสมทบต่ำกวา 12 เดือน รับเงินบำเหน็จชราภาพเทากับ
จํานวนเงินสมทบเฉพาะสวนของผูประกันตน
จายเงินสมทบตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป รับเงินบำเหน็จชราภาพเทากับ
จำนวนเงินสมทบที่ผูประกันตนและนายจางจายสมทบพรอมผลประโยชนตอบแทน

เงินบำเหน็จชราภาพ (เงินกอนครั้งเดียว)

วัยชรา

วัยแรกเกิด
/วัยเด็ก

กรณคีลอดบุตร

เงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรในอัตรารอยละ 50 
ของคาจาง เฉลี่ย 90 วัน ไมเกิน 2 ครั้ง

คาคลอดบุตร เหมาจาย 15,000 บาท ไมจํากัดจํานวนครั้ง
คาตรวจฝากครรภเทาที่จายจริง จํานวน 5 ครั้ง ไมเกิน 1,500 บาท

กรณสีงเคราะหบุตร

สําหรับบุตรชอบดวยกฎหมาย อายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ คราวละไมเกิน 3 คน
*กรณผีูประกันตนเสียชีวิต จายเงินสงเคราะหบุตรใหกับผูอุปการะบุตร 
หรือสามีหรือภริยาของผูประกันตนและเปนผูมีอำนาจปกครองบุตร

เงินสงเคราะหบุตร เหมาจาย เดือนละ 1,000 บาท ตอบุตร 1 คน

กรณทีุพพลภาพ (ไมเนื่องจากการทํางาน)

เงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง เปนระยะเวลา 15 ป
กรณทีุพพลภาพ ระดับความสูญเสียไมรุนแรง

เงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ตลอดชีวิต 
กรณทีุพพลภาพ ระดับความสูญเสียรุนแรง

- รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐโดยไมเสียคาใชจาย
- รักษาพยาบาลโรงพยาบาลเอกชนตามอัตราประกาศกำหนด
- การผาตัดปลูกถายอวัยวะ
- คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบำบัดรักษาโรค
- คาใชจายในกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพ
- คารถพยาบาลและพาหนะรับสง เดือนละไมเกิน 500 บาท
- - กรณผีูทุพพลภาพเสียชีวิต รับคาทําศพและเงินสงเคราะหกรณตีายใหแกทายาท

คาบริการทางการแพทย

กรณวีางงาน

เลิกจาง ในอัตรารอยละ 60 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 180 วัน
ลาออกหรือสิ้นสุดสัญญาจาง ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 90 วัน
เหตุสุดวิสัยจากภัยธรรมชาติ ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 180 วัน
เหตุสุดวิสัยจากโรคระบาด ในอัตรารอยละ 50 ของคาจาง ครั้งละไมเกิน 90 วัน
ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียนผูวางงานและรายงานตัวอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
ทางเว็บไซต https://e-service.doe.go.th 

เงินทดแทนการขาดรายได

วัยทำงาน

กรณเีจ็บปวยหรือประสบอันตราย (ไมเนื่องจากการทํางาน)

- เขารับการรักษาในสถานพยาบาลตามสิทธิฯ โดยไมเสียคาใชจายจนสิ้นสุดการรักษา
- ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฉุกเฉิน จายจริงตามความจําเปนตามที่ประกาศกำหนด
- คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบำบัดรักษาโรค
- กรณบีำบัดทดแทนไต
- การรักษาโรคหยุดหายใจขณะหลับ
- การผาตัดภาวะอวน
- - กรณทีันตกรรม (อุดฟน ขูดหินปูน ถอนฟน ผาดัดฟนคุด) ปละไมเกิน 900 บาท 
  ฟนเทียมชนิดถอดไดบางสวน ไมเกิน 1,500 บาท และทั้งปากไมเกิน 4,400 บาท

คาบริการทางการแพทย

- ตรวจสุขภาพประจําป
- วัคซีนปองกันโรคไขหวัดใหญ

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค

- เงินทดแทนการขาดรายได รอยละ 50 ของคาจาง ไมเกิน 180 วัน/ป กรณเีจ็บปวย
   เปนโรคเรื้อรังไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ไมเกิน 365 วัน/ป

เงินทดแทนการขาดรายได


