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“ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย พัฒนาคนให้เก่งดี
นำ�ไอทีประยุกต์ใช้ สื่อสารทั่วถึงฉับไว

กฎหมายทันสมัยทันเวลา”



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
สำ�นักงานประกันสังคมระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)

VISION

MISSION

องค์กรแห่งความเชื่อมั่นด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย
Trusted organisation providing modernised social security services

การบริหารการประกนัสงัคมและเงนิทดแทนทีท่นัสมยั มปีระสทิธภิาพ และโปรง่ใส 

ควบคู่กับการสร้างความสุขในการใช้ชีวิตให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน  

และบุคลากรของสำ�นักงานประกันสังคม

The management of social security and benefits with modernisation, 

efficiency, transparency together with good quality of life for 

employers, employees, insured persons and SSO officers.

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernised services)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล

(Trusted organisation with good governance)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย

(Effective social security system)
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นางมารศรี  ใจรังษี
เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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สารจากเลขาธิการ
	 ในฐานะผูบ้รหิารสงูสดุของสำ�นกังานประกนัสงัคม ดิฉันตระหนกัถงึความสำ�คญัของบทบาท หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ในการนำ�สำ�นักงานประกันสังคมให้ก้าวหน้าด้วยเป้าหมายในการสร้างหลักประกันสังคมที่มั่นคงและครอบคลุมสำ�หรับ

ประชาชนทุกกลุ่ม ตามนโยบายรัฐบาลและนโยบายกระทรวงแรงงาน “หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทย 

มีงานทำ� สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจ แรงงานไทยมั่นคง” 

	 การดำ�เนนิงานในป ี2567 กองทนุเงนิทดแทนเปน็หลกัประกนัความมัน่คงในการทำ�งานแกลู่กจ้าง จำ�นวน 12,134,149 ราย  

ให้ความคุ้มครองตั้งแต่วันแรกที่ลูกจ้างทำ�งานให้แก่นายจ้าง โดยจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย 

หรอืเจบ็ปว่ย สญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพในการทำ�งานของรา่งกาย ทพุพลภาพ ตายหรอืสญูหายเนือ่งจากการทำ�งาน  

จำ�นวน 87,753 ราย และเพื่อเป็นการลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำ�งานของลูกจ้างอย่างทั่วถึงภายใต้ 

แผนปฏิบตัริาชการกองทุนเงนิทดแทน มกีารดำ�เนนิการสนบัสนนุงบประมาณในการสง่เสรมิหรอืปอ้งกันเก่ียวกับความปลอดภยั

ในการทำ�งาน จำ�นวนเงิน 55,777,045 บาท ผ่านการมีส่วนร่วมของเครือข่ายประกันสังคม ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนเพิ่มพูน 

ใหค้วามรูแ้กล่กูจา้งในสถานประกอบการ ดว้ยการอบรมจากสภาองคก์ารนายจ้างและสภาองคก์ารลกูจา้ง จำ�นวน 600 รุน่ตอ่ป ี 

และเพื่อเป็นการดูแลลูกจ้างท้ังทางตรงและทางอ้อมได้สนับสนุนงบประมาณผ่านกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุภายใตค้ลนิิกโรคจากการทำ�งานจำ�นวน 133 แหง่ และคลนิกิโรคจากการทำ�งานโรงพยาบาล

สังกัดมหาวิทยาลัย อีกทั้ง มีการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก 

การทำ�งาน และผู้ประกันตนทุพพลภาพผ่านการดำ�เนินงานของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 5 แห่ง ในภาคต่างๆ ทั่วประเทศ 

ไดแ้ก ่จงัหวดัปทมุธาน ีจงัหวดัระยอง จงัหวดัเชยีงใหม ่จังหวดัขอนแกน่ และจังหวดัสงขลา ซึง่มกีระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ในรูปแบบครบวงจร ประกอบด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพ ด้านการแพทย์ ด้านอาชีพควบคู่ด้านจิตใจและสังคม อันจะเกิดผลดี

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อลูกจ้าง นายจ้าง และผู้ประกันตน

	 ดิฉันมุ่งเน้นการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีการปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงโดยมุ่งสร้างระบบ 

ท่ีโปรง่ใสและยัง่ยนื ผา่นการบรหิารกองทนุอยา่งรอบคอบ การพัฒนาสิทธปิระโยชนใ์หส้อดคล้องกบัความต้องการของลูกจา้ง 

นายจ้าง และขยายความคุ้มครองให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่มเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในอนาคตต่อไป

(นางมารศรี  ใจรังษี)

เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
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ผู้บริหารสำ�นักงานประกันสังคม

นางมารศรี ใจรังษี

นางสาวนันทินี ทรัพย์ศิริ

นางอุสนีย์ ศิลปศร

นางนงค์ลักษณ์ กอวรกุล

นางสาวจีระภา บุญรัตน์

นางสาวอุษา ธีระวิทยเลิศ

นางสาวปาริฉัตร จันทร์อำ�ไพ

นายสุรสิทธิ์ ศรีแก้ว

นางนิยดา เสนีย์มโนมัย

นางวันทนา ณัฐพูลวัฒน์

เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

ที่ปรึกษาด้านประสิทธิภาพ
สำ�นักงานประกันสังคม

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้ตรวจราชการกรม

รองเลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้ตรวจราชการกรม

รองเลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม

ผู้ตรวจราชการกรม

ผู้ตรวจราชการกรม

5



รายนามคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

1. นางมารศรี  ใจรังษี			   เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม			   ประธานกรรมการ

2. ศาสตราจารย์สารเนตร์  ไวคกุล		 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านแพทยศาสตร์ 			   กรรมการ		

3. นายพิสุทธิ์  เดชะไกศยะ		  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์			   กรรมการ

4. พลอากาศโท นเรศว์  สังข์วรรณะ	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐศาสตร์			   กรรมการ

5. นายสาลี่  สุขเกิด			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการคลัง				    กรรมการ

6. พลตำ�รวจเอก สุนทร  ซ้ายขวัญ		 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านประกันสังคม			   กรรมการ 

7. นายวิเชษฐ์ มณีโชติ			   ผู้ทรงคุณวุฒิด้านประกันภัย			   กรรมการ

8. นางสาวศุภานัน ปลอดเหตุ		  ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง				    กรรมการ

9. นางสาวอัจฉรีย์  งามพร้อมสกุล		 ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง				    กรรมการ	

10. นายชิตโชค  สิงหรา			   ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง				    กรรมการ

11. นายเสรี  เงางาม 			   ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 				    กรรมการ

12. นายชัยวัฒน์	 ฉุนหอมหวล		  ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง					    กรรมการ	

13. นายกัมปนาท  ศรีพนมวรรณ		  ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง					    กรรมการ

14. นางลัดดา  สายเมฆ			   ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน		  กรรมการและเลขานุการ

หมายเหตุ	 คำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 153/2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 

		  สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567
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รายนามคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
คำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 456/2564  สั่ง ณ วันที่ 14 กรกฎาคม 2564

คำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 1106/2567  สั่ง ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567

1. นายชาตรี  บานชื่น						      ประธานกรรมการ

2. นายเกียรติภูมิ	 วงศ์รจิต					     กรรมการ

3. นายเจษฎา  โชคดำ�รงสุข					     กรรมการ

4. นางฉันทนา  ผดุงทศ						      กรรมการ

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต่อพล  วัฒนา				    กรรมการ

6. นายทวีศิลป์  วิษณุโยธิน					     กรรมการ

7. นายบันเทิง  พงศ์สร้อยเพชร					     กรรมการ

8. รองศาสตราจารย์ ประวิทย์  กิติดำ�รงสุข				   กรรมการ

9. ศาสตราจารย์ พรชัย  สิทธิศรันย์กุล				    กรรมการ

10. นายพรเทพ  ศิริวนารังสรรค์					     กรรมการ

11. นายวิชิต  ศิริทัตธำ�รง						     กรรมการ

12. นายสมบูรณ์  ทศบวร						     กรรมการ

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ สวรรค์  ขวัญใจพานิช			  กรรมการ

14. ศาสตราจารย์ สารเนตร์  ไวคกุล				    กรรมการ

15. ผู้แทนสำ�นักงานประกันสังคม					     กรรมการและเลขานุการ

1. ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณเหลือพร  ปุณณกันต์		  ประธานกรรมการ

2. รองศาสตราจารย์ฉันชาย  สิทธิพันธุ์				    กรรมการ

3. นายณรงค์  อภิกุลวณิช 					     กรรมการ

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ภณ  ทุมวิภาต				    กรรมการ

5. นายณัฐพงศ์  วงศ์วิวัฒน์					     กรรมการ

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมพร  ศิรประภาศิริ			   กรรมการ

7. ศาสตราจารย์ประสิทธิ์	 วัฒนาภา				    กรรมการ

8. นายพิชญา  นาควัชระ						     กรรมการ

9. ศาสตราจารย์ยงยุทธ  ศิริวัฒนอักษร  				    กรรมการ

10. นายศรุตพันธุ์ จักรพันธุ์  ณ  อยุธยา 				    กรรมการ

11. นายสกานต์  บุนนาค						     กรรมการ

12. พลอากาศตรี สันติ  ศรีเสริมโภค				    กรรมการ

13. นายสุขสันต์  กิตติศุภกร					     กรรมการ

14. รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  ลีลาอุดมลิปิ				   กรรมการ

15. ผู้แทนสำ�นักงานประกันสังคม					     กรรมการและเลขานุการ
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รายนามคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน

1. นายอนันต์  สิริแสงทักษิณ					     กรรมการ

2. นายนาวิน  แสงสันต์ 						      กรรมการ

3. นายมโหสถ  เกิดเดช 						      กรรมการ	

4. นางสาวดลใจ  ทดแทนคุณ 					     กรรมการ

5. นายสมพร  ธรรมบูชิต 						     กรรมการ

6. นางสาวรัตนา  ธนะจันทร์ 					     กรรมการและเลขานุการ

1. นายประเสริฐ	  หวังรัตนปราณี					     กรรมการ

2. นางอารมย์  พรหมสามพราน 					     กรรมการ

3. นางสาวนฤมล	  เชื้อบัณฑิต					     กรรมการ

4. นางเพียงพิศ  วิภานันท์						     กรรมการ

5. นายคมกฤษณ	  มณีดุลย์					     กรรมการ

6. นายมนต์ศักดิ์	 โซ่เจริญธรรม					     กรรมการ

7. นางสาวรัตนา  ธนะจันทร์					     กรรมการและเลขานุการ

	 คำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 226/2565 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 และคำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 335/2566  

ลงวนัที ่28 กันยายน พ.ศ. 2566 เร่ือง แต่งตัง้กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงนิทดแทน ประกอบด้วยกรรมการ

ตรวจสอบที่มีวิธีการได้มาจากการสรรหาจำ�นวนหกคน และมีผู้อำ�นวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน สำ�นักงานประกันสังคม  

เป็นกรรมการตรวจสอบและเลขานุการ ดังนี้

	 คำ�สั่งสำ�นักงานประกันสังคม ที่ 1180/2567 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

กองทุนเงินทดแทน ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบที่มีวิธีการได้มาจากการสรรหาจำ�นวนหกคน และมีผู้อำ�นวยการกลุ่ม 

ตรวจสอบภายใน สำ�นักงานประกันสังคม เป็นกรรมการตรวจสอบและเลขานุการ ดังนี้
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ทำ�ความรู้จักกองทุนเงินทดแทน
ความเป็นมากองทุนเงินทดแทน
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	 ประกาศคณะปฏิวัติฉบับท่ี 103 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2515 กำ�หนดให้มีกองทุนเงินทดแทนในกรมแรงงาน  

กระทรวงมหาดไทย เพื่อเป็นหลักประกันความแน่นอนและรวดเร็วในการจ่ายเงินทดแทน แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้าง

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือถึงแก่ความตายเน่ืองจากการทำ�งาน โดยกองทุนเงินทดแทนประกอบด้วยเงินที่นายจ้าง 

จา่ยสมทบ เงินอุดหนุนจากรฐับาล เงนิหรอืทรพัยส์นิท่ีมผีูอ้ทุศิให ้และเงนิรายไดอ้ืน่ ๆ  เงนิดงักลา่วใหเ้ปน็กรรมสทิธิข์องกรมแรงงาน 

ไม่ต้องนำ�ส่งกระทรวงการคลัง และให้มีการจัดต้ังสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย 

เพื่อดำ�เนินการเกี่ยวกับกองทุนเงินทดแทน อันถือเป็นแบบแรกเริ่มของการประกันสังคมอย่างหนึ่ง 

	 กองทุนเงินทดแทน เป็นอีกหนึ่งสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง มีความต่างจากกองทุนประกันสังคมตรงที่ นายจ้างจะเป็น 

ผู้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่ายเดียว ขณะที่กองทุนประกันสังคมจะเป็นการหักจากเงินเดือนของลูกจ้าง 

ทุกๆ เดือน ซึ่งในปัจจุบันนายจ้างที่มีลูกจ้างแม้เพียง 1 คน ก็จะต้องจ่ายเงินสมทบ  เข้ากองทุนเงินทดแทนตามกฎหมาย

	 กองทุนเงินทดแทน คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

สูญเสียอวัยวะ  ทุพพลภาพ ตายหรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทำ�งานให้แก่นายจ้าง



ขอบเขตการบังคับใช้กฎหมาย
	 1. ใหน้ายจ้างซ่ึงมลูีกจ้างทำ�งานอยูใ่นทอ้งทีท่ัว่ราชอาณาจักรต้ังแต่ 1 คนขึน้ไป 

มหีนา้ทีข่ึน้ทะเบยีนนายจ้างพร้อมข้ึนทะเบยีนลูกจ้างภายใน 30 วนั และมหีนา้ทีต่อ้งจา่ย

เงินสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทน เว้นแต่

		  (1) นายจ้างที ่ เป ็นบุคคลธรรมดา ซ ึ ่งงานที ่ล ูกจ ้างทำ�น ั ้นม ิได  ้

		        มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

		  (2) นายจ้างที่ประกอบการค้าเร่ การค้าแผงลอย

	 2. พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ไม่ใช้บังคับแก่

		  (1) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  และราชการส่วนท้องถิ่น  

                          เฉพาะข้าราชการ  และลูกจ้างประจำ�

		  (2) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์

		  (3) รัฐบาลต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ สำ�หรับลูกจ้าง 

                          ซึ่งไม่ใช่เป็นการจ้างงานในประเทศ

		  (4) นายจ้างอื่นตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง
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	 นายจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทำ�งานโดยจ่ายค่าจ้างให้ 

และหมายความรวมถึง ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำ�งานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้าง

เป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มีอำ�นาจกระทำ�การแทนนิติบุคคล และผู้ซึ่ง 

ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำ�นาจกระทำ�การแทนนิติบุคคลให้ทำ�การแทนด้วย

	 ลูกจ้าง หมายความว่า ผู้ซึ่งทำ�งานให้นายจ้างโดยรับค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกช่ือ

อย่างไร แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งทำ�งานเกี่ยวกับงานบ้านอันมิได้มีการประกอบธุรกิจ 

รวมอยู่ด้วย 

	 กำ�หนดเวลายื่นแบบและสถานที่ขึ้นทะเบียน

        	 นายจ้างจะต้องมีหน้าท่ียื่นแบบข้ึนทะเบียนกองทุนเงินทดแทนภายใน 30 วัน  

นับแต่วันท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 1 คน โดยให้นายจ้างยื่นแบบขึ้นทะเบียนได้ที่สำ�นักงาน 

ประกันสังคม ณ ท้องที่ที่สถานประกอบการตั้งอยู่

	 นายจ้างมีสำ�นักงานหลายสาขา

        	 นายจา้งทีม่สีำ�นกังานสาขา หรอืมลีกูจา้งทำ�งานในหลายจังหวัด จะต้องย่ืนแบบ

ข้ึนทะเบียนและจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนรวมกันเพียงแห่งเดียว ณ เขตท้องที่ 

ซึ่งเป็นสถานที่ตั้งของสำ�นักงานใหญ่โดยแจ้งรายละเอียดสถานที่ดั้งและจำ�นวนลูกจ้าง

ของสาขาไว้ด้วย

	 เงินสมทบ เงินที่นายจ้างจ่ายสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเพียงฝ่ายเดียว 

เพื่อใช้เป็นเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง โดยจะเรียกเก็บจากนายจ้างเป็นรายปี ซ่ึงประเมิน

จากจำ�นวนเงินค่าจ้างที่นายจ้างให้แก่ลูกจ้างทั้งปีรวมกันคนละไม่เกิน 240,000 บาท 

ต่อปีคูณกับอัตราเงินสมทบของประเภทกิจการ ระหว่างร้อยละ 0.2 - 1.0 โดยนายจ้าง

แต่ละประเภทกิจการจะจ่ายในอัตราเงินสมทบหลักที่ไม่เท่ากัน ขึ้นอยู่กับความเสี่ยงภัย 

ของกิจการนายจ้าง



	 อัตราเงินสมทบ  ท่ีจัดเก็บจากนายจ้างแต่ละรายจะแตกต่างกันตามลักษณะความเสี่ยงภัยในการทำ�งานของแต่ละ

ประเภทกิจการ (ตามมาตรฐานการจัดประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม TSIC 2009) อัตราเงินสมทบระหว่างร้อยละ 0.2 - 1.0  

เม่ือนายจ้างจ่ายเงินสมทบครบ 4 ปีปฏิทินแล้ว ตั้งแต่ปีท่ี 5 เป็นต้นไป อัตราเงินสมทบอาจจะลดลงหรือเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนการสูญเสียของนายจ้าง

	 อัตราเงินสมทบหลัก เป็นอัตราเงินสมทบตามตารางที่ 1 ท้ายประกาศกระทรวงฯ ซึ่งมีอัตราเงินสมทบที่แตกต่างกัน

ตามลักษณะความเสีย่งในการทำ�งานของแตล่ะประเภทกจิการอตัราเงนิสมทบหลกัเปน็อตัราทีใ่ชใ้นการคำ�นวณเงนิสมทบเพือ่

เรียกเก็บจากนายจ้างตั้งแต่ขึ้นทะเบียนจนครบ 4 ปีปฏิทิน

	 อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ ์ เป็นอัตราเงินสมทบที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้างให้ความสำ�คัญในการจัด

สถานที่ทำ�งานที่ปลอดภัย รวมทั้งจัดอุปกรณ์ป้องกันแก่ลูกจ้างให้ทำ�งานได้อย่างปลอดภัย โดยมีเง่ือนไขว่า เมื่อนายจ้างจ่าย

เงินสมทบตามอัตราเงินสมทบหลักมาแล้ว 4 ปีปฏิทินติดต่อกันตั้งแต่ปีที่ 5 เป็นต้นไป จะได้รับการลดหรือเพิ่มอัตราเงินสมทบ

ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนการสูญเสียของนายจ้าง 

ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทำ�งาน ได้รับเงินทดแทน ซ่ึงประกอบด้วย  

ค่ารักษาพยาบาล ค่าทดแทนรายเดือน ค่าทำ�ศพ และค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน

ประสบอนัตรายหรอืเจบ็ปว่ย 1 ครัง้ จา่ยเทา่ทีจ่า่ยจรงิตามความจำ�เปน็แต่ไมเ่กนิ 65,000 บาท

บาดเจ็บรุนแรงหรือเรื้อรังจ่ายไม่เกิน 165,000 บาท

หากไม่เพียงพอจ่ายเพิ่มได้ไม่เกิน 300,000 บาท

หากไม่เพียงพอจ่ายเพิ่มได้ไม่เกิน 500,000 บาท

หากไม่เพียงพอจ่ายรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1,000,000 บาท

สิทธิประโยชน์กองทุนเงินทดแทน 

ค่ารักษาพยาบาล
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แพทย์ให้หยุดพักรักษาตัว ตั้งแต่วันแรกรวมไม่เกิน 1 ปี

สูญเสียสมรรถภาพในการทำ�งานของร่างกายไม่เกิน 10 ปี

ทุพพลภาพจ่ายตลอดชีวิต

ถึงแก่ความตายหรือสูญหายจ่าย 10 ปี และค่าทำ�ศพ

50,000 บาท
ตามที่กำ�หนดในกฎกระทรวง

	 เว้นแต่ ลูกจ้างเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของรัฐตั้งแต่เร่ิมแรกจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล หรือกรณี 

มคีวามจำ�เปน็หรอืมีเหตสุมควรทีไ่มส่ามารถเขา้รับการรกัษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรฐัตัง้แต่เริม่แรก แตภ่ายหลงัไดเ้ขา้รบั 

การรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ สามารถจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง ตามความจำ�เป็นเพ่ิมขึ้นจนสิ้นสุด 

การรักษาพยาบาล

กรณีฟืน้ฟสูมรรถภาพในการทำ�งานภายหลงัการประสบอนัตราย สำ�หรบัลกูจ้างทีจ่ำ�เปน็

ต้องได้รับการฟื้นฟูได้รับตามอัตราดังนี้

	 1. ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้าน 

การแพทย์ โดยเป็นค่าใช้จ่ายทางกายภาพบำ�บัดไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่าย

ทางกิจกรรมบำ�บัดไม่เกินวันละ 100 บาท โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท

	 2. ค่าใชจ่้ายในกระบวนการบำ�บดัรักษาและการผ่าตัดเพ่ือประโยชน์ในการฟืน้ฟู

สมรรถภาพในการทำ�งานไมเ่กิน 40,000 บาท หากมคีวามจำ�เปน็ใหจ้า่ยเพิม่ขึน้อกีไม่เกนิ 

140,000 บาทแต่รวมกันแล้ว ไม่เกิน 180,000 บาท โดยให้คณะกรรมการการแพทย ์

เป็นผู้มีอำ�นาจพิจารณา

	 3. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟื้นฟูหน่วยละไม่เกินอัตราตามที่ 

กระทรวงการคลังกำ�หนด โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 160,000 บาท

	 4. ค่าใช้จ่ายในการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานด้านอาชีพให้จ่ายได้  

เฉพาะทีเ่ปน็การฝึกตามหลักสูตรท่ีหนว่ยงานของสานกังานประกันสังคม เปน็ผู้ดำ�เนนิการ 

ไม่เกิน 24,000 บาท

	 ค่าทดแทนร้อยละ 70 ของค่าจ้างรายเดือน ไม่เกิน 14,000 บาทต่อเดือน

(ค่าจ้างสูงสุด 20,000 บาท)

ค่าทดแทนรายเดือน

ค่าฟื้นฟู

ค่าทำ�ศพ
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ผลการดำ�เนินงาน
กองทุนเงินทดแทน

ประจำ�ปี

25672567
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          เงินลงทุนของกองทุนเงินทดแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่าท้ังส้ิน 81,505 ล้านบาท โดยลงทุน 

ในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูงเพื่อความยั่งยืนของกองทุนในระยะยาว รวมท้ังพิจารณาลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีมีความเส่ียง 

เพื่อเพิ่มผลตอบแทนจากการลงทุน ดังนี้

	 ปัจจุบันกองทุนมีการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคงสูง  

จำ�นวน 67,615 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 82.96 และลงทุนในหลักทรัพย์

ที่มีความเสี่ยง จำ�นวน 13,890 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.04 ซึ่งเป็นไป

ตามระเบยีบคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนวา่ดว้ยการจดัหาผลประโยชน์

ของกองทุนเงินทดแทน พ.ศ.2562 ที่กำ�หนดให้ลงทุนในหลักทรัพย์ที่มี 

ความมั่นคงสูงไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 60 และลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีมีความเส่ียง

ไม่เกินร้อยละ 40 

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ  

ที่ก.คลังไม่ค้ำ�ประกัน, 800 , 0.98%

ตราสารทุนไทย,

4,562 , 5.60%

หน่วยลงทุนตราสารทุนต่างประเทศ, 

4,515 , 5.54%

หน่วยลงทุนอสังหาโครงสร้างพื้นฐาน, 

ทองคำ�, 4,013 , 4.92%

พันธบัตรรัฐบาล ธปท. รัฐวิสาหกิจ 

ที่ก.คลังค้ำ�, 43,426 , 53.28%

เงินฝาก, 916 , 1.12%

ตราสารหนี ้

(อยู่ในอันดับความน่าเชื่อถือ), 

11,156 , 13.69%

หน่วยลงทุนตราสารหนี ้

ที่ติดอันดับความน่าเชื่อถือ, 

12,117 , 14.87%

รวมหลักทรัพย์เสี่ยง 17.04%

รวมหลักทรัพยมั่นคงสูง 82.96%81,505 ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
รายงานสถานะการบริหารเงินลงทุนกองทุนเงินทดแทน
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	 โดยมีการกระจายการลงทุนในประเทศ จำ�นวน 62,944 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.23 และต่างประเทศ  

จำ�นวน 18,561 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.77 ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ เงื่อนไข การนำ�เงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์ (ฉบับที่ 3) ที่กำ�หนดให้ลงทุนในต่างประเทศรวมกันไม่เกินร้อยละ 25 

ของเงินกองทุน ตามภาพ

	 ตั้งแต่ปี 2547 จนถึงปัจจุบัน (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2567) เงินลงทุนรวมของกองทุนเงินทดแทนมูลค่ารวม  

81,505 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินจาก 2 ส่วนหลัก คือ เงินสมทบสะสมจากนายจ้าง รวมจำ�นวน 50,824 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 62.36 และเงินผลประโยชน์สะสมที่ได้รับจากการลงทุนจำ�นวน 30,681 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 37.64  

โดยมีสัดส่วนของเงินสมทบและเงินผลประโยชน์สะสมจากการลงทุนในแต่ละปี ย้อนหลัง เป็นเวลา 10 ปี ดังนี้

เงนิสมทบสะสม และผลประโยชนส์ะสมจากการลงทนุ ยอ้นหลงั 10 ปี

(ปี 2558-2567)

ในประเทศ
62,944
77.23%

หลักทรัพย์ที่
มีความมั่นคง
67,615
82.96%

ต่างประเทศ
18,561

22.77%

หลักทรัพย์ที่มี
ความเสี่ยง

13,890
17.04%

2558

20,000

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

40,000

60,000

80,000

100,000

32,886

46,030

13,144

35,357

51,316

15,959

37,267

55,775

18,508

39,575

59,403

19,828

41,376

64,549

23,173

43,364

67,069

23,705

45,474

71,811

26,337

47,324

72,491

25,167

48,874

76,186

27,312

50,824

81,505

30,681

ดอกผลสะสมสุทธิจากการลงทุน (ทั้งที่รับรู้แล้วและยังไม่รับรู้)เงินสมทบจากนายจ้าง
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	 ในส่วนของผลประโยชน์สะสมจากการลงทุน ประกอบด้วยผลประโยชน์จากการลงทุนที่รับรู้แล้ว และผลประโยชน์

จากการลงทุนที่ยังไม่รับรู้ ซึ่งในส่วนของผลประโยชน์จากการลงทุนที่รับรู้แล้ว ประกอบด้วยดอกเบี้ยรับและกำ�ไรจาก 

การขายตราสารหนี้ และเงินปันผลรับและกำ�ไรจากการขายตราสารทุน โดยแสดงข้อมูลผลประโยชน์จากการลงทุนที่รับรู้แล้ว 

ของแต่ละปี ย้อนหลังเป็นเวลา 10 ปี ดังนี้ 

	 ซึ่งในปี 2567 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) กองทุนเงินทดแทนมีผลประโยชน์จากการลงทุนที่รับรู้แล้วทั้งส้ิน 

จำ�นวน 2,470 ล้านบาท ประกอบด้วยดอกเบ้ียรับและกำ�ไรจากการขายตราสารหนี้ จำ�นวน 1,562 ล้านบาท และ 

เงินปันผลรับและกำ�ไรจากการขายตราสารทุน จำ�นวน 908 ล้านบาท

สถานะการลงทุนของกองทุนเงินทดแทน
ณ 31 ธันวาคม 2567

ล้า
นบ

าท

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรู้แล้วรายปี ย้อนหลัง 10 ปี

(ปี 2558-2567)

เงินปันผลรับและกำ�ไรขาดทุนจากการขายตราสารทุนดอกเบี้ยรับและกำ�ไรจากการขายตราสารหนี้

2558

500

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

1,000

1,500

2,000

2,500

2,500

1,441

1,681

240

1,450

1,930

480

1,434

1,886

452

1,411

1,936

525

1,450

2,140

690

1,337

1,960

623

1,213

1,805

592

1,256

1,878

622

1,511

2,342

831

1,562

2,470

908

ในประเทศ
62,944
77.23%

ต่างประเทศ
18,561

22.77%

สถานะการลงทนุ
มูลค่าทรัพย์สินของกองทุน

ล้านบาท

81,505
แยกในประเทศและต่างประเทศ

สถานะการลงทุนแยกตามความเสี่ยง

ผลตอบแทนจากการลงทุนสะสม
ตั้งแต่จัดตั้งกองทุน

อัตราผลตอบแทนเฉลี่ยเปรียบเทียบกับดอกเบี้ยเงิน
ฝากออมทรัพย์

(ณ 31 ธันวาคม 2567)

ผลตอบแทนจากการลงทุนที่รับรู้แล้ว
ในปี 2567 (ม.ค. - ธ.ค.)

(โดยมีเงินสมทบสะสม 50,824 ล้านบาท)

อัตราผลตอบแทน ปี 2567 = 4.85% (ตามมาตรฐานบัญชี 106)

อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย 5 ปี = 2.02%

อัตราดอกเบี้ยออมทรัพย์ = 0.28%

หลักทรัพย์ที่
มีความมั่นคง
67,615
82.96%

หลักทรัพย์ที่มี
ความเสี่ยง

13,890
17.04%

ล้านบาท

ล้านบาท

30,681

2,470
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			   การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล
			   (Trusted organization with good governance)

ทิศทางการดำ�เนินงานของเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุนเงินทดแทน

ประจำ�ปี พ.ศ. 2567

	 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนได้กำ�หนดทิศทางในการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 ตามแนวทางของ 

แผนปฏิบัติราชการสำ�นักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจำ�แนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้

	 1.1 การนำ�นวตักรรมเทคโนโลยดีจิทิลัมารองรับการทำ�งาน โดยสามารถนำ�เทคโนโลยดิีจิทัล ท่ีทันสมยั มปีระสทิธภิาพ 

มาสนับสนุนการทำ�งานของเจ้าหน้าที่เพื่อให้บริการนายจ้าง ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่สถานพยาบาลในความตกลง สู่การบริการ

จุดเดยีวแบบเบด็เสรจ็ เพิม่ความแมน่ยำ� ลดขอ้ผดิพลาดในการทำ�งานมคีวามพร้อมเพ่ือวเิคราะหข์อ้มลูการทำ�งานของกองทนุ

ในมิติต่างๆ ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจการดำ�เนินการกองทุน ด้วยการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ธุรกิจของสำ�นักงานประกันสังคม 

รวมไปถึงบูรณาการกับแพลตฟอร์มดิจิทัล เพื่อรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุน ผู้ใช้งานจะเกิดประสบการณ์

ใช้งานที่ดีต่อบริการดิจิทัลสำ�นักงานประกันสังคมแบบไร้รอยต่อ สร้างความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการและผู้รอรับบริการ 

พร้อมตอบสนอง ต่อนโยบายสำ�นักงานประกันสังคมรองรับการขยายบริการได้ในอนาคต

	 1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อให้สามารถนำ�ข้อมูลไปใช้วิเคราะห์และลดการประสบอันตรายเนื่องจากการทำ�งาน

ของลูกจ้างแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้

	 1.3 การพัฒนาระบบให้บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพื่อ ลูกจ้าง นายจ้าง เจ้าหน้าที่สามารถรับบริการได้อย่างรวดเร็ว

และสะดวกมากยิ่งขึ้น พัฒนาช่องทางดิจิทัลการให้ข้อมูลและข่าวสารด้านความคุ้มครองแก่ลูกจ้าง ในสถานประกอบการ 

แบบเฉพาะราย และพัฒนากระบวนการทางสารสนเทศเพื่อรองรับการเชื่อมต่อบริการดิจิทัลต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

	 2.1 การพัฒนาบุคลากรภายในสำ�นักงานประกันสังคม

	  	 1) เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ มีความสามารถ และทักษะและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน  

	  	 2) เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามสามารถในดา้นวชิาชพีเพิม่ขึน้ และสามารถนำ�ความรูท้ีไ่ดร้บัมาพฒันาใหบ้รกิาร 

กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพได้รับบริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	  	 3) พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากร ทั้งด้านการบริหารจัดการบุคลากรในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะการปลูกฝัง 

ค่านิยมองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่เข้มแข็ง

	 2.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีทักษะด้านภาษา ภาษาในกลุ่มอาเซียนการสื่อสารการประสานงาน ด้านการพูดการเขียน

การฟังทำ�ให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น

	 2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ ให้แก่ ผู้ที่มี 

ความสนใจ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

			   สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน 
			   (Modernized services)
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			   การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
			   (Effective social security system)

	 3.1 ประชาสัมพนัธ์เกีย่วกบัการป้องกนัและสง่เสรมิเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทำ�งานเชิงรกุ กบันายจ้างและลกูจ้าง

ในสถานประกอบการของรัฐบาลและเอกชน  เพื่อให้สามารถลดอัตราการประสบอันตรายเนื่องจากการทำ�งานได้

	 3.2 เพิ่มสิทธิประโยชน์ทดแทนให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของลูกจ้าง

 และผู้มีสิทธิให้ดียิ่งขึ้น

	 3.3 เสรมิสรา้งความสมัพนัธ์อันดกีบัเครอืข่ายพนัธมติรทัง้ภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

การให้บริการแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 3.4 สร้างความร่วมมือในการบูรณาการงานด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน ตลอดจน

โรคที่เกิดจากการทำ�งาน รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 3.5 การบริหารกองทุนอย่างสมดุล สมเหตุสมผล มีมาตรฐานกลไกและระบบการควบคุมตรวจสอบที ่ช ัดเจน

และเป็นรูปธรรม

	 3.6 ส่งเสริมและพัฒนาวิธีการฟื้นฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะอาชีพ เพื่อให้ลูกจ้าง มีคุณภาพชีวิต

อย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน

	 3.7 พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือในการฟื้นฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง เพื่อให้ลูกจ้าง ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ

 นำ�ไปประกอบอาชีพอิสระได้ตามความสามารถ

	 3.8 พัฒนาการให้บริการเชิงรุกแก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน  

	 3.9 พัฒนาศักยภาพในการทำ�งานด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อให้มีการดำ�เนินงานได้อย่างถูกต้อง ปราศจาก

การทุจริต และมีธรรมาภิบาลในการดำ�เนินงานและให้บริการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อ 

หน่วยงานและผู้รับบริการ

	 3.10 สง่เสรมิและพฒันาศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ใหเ้ป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูด้้านการฟืน้ฟสูมรรถภาพ แบบครบ

วงจรให้กับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ

	 ตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนดำ�เนินการเก่ียวกับการจัดสรรงบประมาณ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 28 วรรคสอง จึงดำ�เนินการพิจารณากำ�หนดสัดส่วน การจัดสรรดอกผลจากประมาณการ 

ดอกผลป ี2566 เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยประจำ�ป ี2567 จำ�นวนเงิน 1,675 ล้านบาท โดยกรอบการจัดสรรเงินท้ังส้ิน 418.75 ลา้นบาท  

เพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้  

	 1. ไม่เกินร้อยละสามของดอกผลของกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน ของสำ�นักงาน 

กองทุนเงินทดแทน และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 คิดเป็นวงเงิน 

ประมาณ 50.25 ล้านบาท

	 2. ไม่เกินร้อยละยี่สิบสองของดอกผลของกองทุนต่อปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบำ�บัดรักษาและส่งเสริมฟื้นฟู

สมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย ในการทำ�งาน 

คิดเป็นเงินประมาณ 368.50 ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การจัดสรรงบประมาณ
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1) การจัดสรรงบประมาณจำ�แนกตามค่าใช้จ่าย 

3) จำ�แนกตามประเภทงบรายจ่าย

2) การจัดสรรงบประมาณจำ�แนกตามยุทธศาสตร์ 

ประจำ�ปี 2567

ปี 2563  -  2567

ประจำ�ปี 2567

งบรายจ่าย

ยุทธศาสตร์

- ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน  3% 
  และตามมาตรา 43 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน ์

ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน (Modernized services)

- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 
  ในการทำ�งาน 

- ค่าใช้จ่ายในการบำ�บัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
  ของลูกจ้าง  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความ 

เชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล 

(Trusted organization with good governance)

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกัน 

สังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย 

(Effective social security system)  

รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

จำ�นวนเงิน (บาท)

จำ�นวนเงิน (บาท)

ปี 2563
(บาท)

ปี 2564
(บาท)

ปี 2565
(บาท)

ปี 2566
(บาท)

ปี 2567
(บาท)ประเภทรายจ่าย

งบดำ�เนินงาน

งบเงินอุดหนุน

รวมทั้งหมด

งบลงทุน

งบรายจ่ายอื่น

129,247,430

50,786,980

218,516,010

17,584,600

20,897,000

121,230,785

41,098,720

264,438,585

77,403,080

24,706,000

161,251,263

47,148,420

331,101,741

83,661,058

39,041,000

149,027,542

47,654,053

303,967,117

63,555,522

43,730,000

157,995,475

55,777,045

317,179,220

54,855,150

48,551,550

46,396,730

21,096,000

86,694,125

194,220,870

184,088,365

101,862,350

317,179,220

317,179,220
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4) ตารางจำ�แนกตามแผนงาน 

ปี 25663- 2567

ปี 2567ปี 2566

จำ�นวน
งาน/โครงการ

ปี 2566
(บาท)

ปี 2567
(บาท)

จำ�นวน
งาน/โครงการประเภทรายจ่าย

แผนงานพื้นฐาน  (งานประจำ�) 16

57

73

16

64

80

160,988,070

142,979,047

303,967,117

170,570,815

146,608,405

317,179,220

แผนงานยุทธศาสตร์ (โครงการ)

รวมทั้งหมด

การติดตามและประเมินผล

	 1. สำ�นักงานประกันสังคม จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ประจำ�ปีเป็นรายเดือน และ 

รายไตรมาส โดยให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการไม่เกินวันที่ 5  

ของทกุเดอืน และรายงานผลในระบบ SSO - Budget ผา่นทาง http://bit.ly/ssobudget โดยสามารถดรูายละเอยีดกิจกรรม

การดำ�เนินงานในแต่ละเดือนควบคู่กันไป

	 2. สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนได้จัดทำ�รายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาส

	 3. สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทนดำ�เนินการรายงานผล ทุกไตรมาส ดังนี้

		  3.1 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและบริหารการลงทุนกองทุนเงินทดแทน

		  3.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

                          (ประเมินผลของหน่วยงานภายนอก)

		  3.3 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
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กองทุนเงินทดแทน
สำ�นักงานประกันสังคม
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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กองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566
(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

รายได้ค้างรับ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

7,21

5.1,21

9

4,21

8

5.2,21

6

230,446,893.78

4,492,640,888.69

27,634,752.33

 69,860,888,330.67 

(หน่วย : บาท)

1,835,574,042.16

119,004,999.74

 69,860,888,330.67 

298,354,523.07

 7,003,656,099.77 

 76,864,544,430.44 

206,946,855.46

7,013,529,323.2

58,010,954.15

 73,397,079,327.05 

1,516,384,649.29

107,083,932.64

 73,397,079,327.05 

-

 8,901,955,714.74 

 82,299,035,041.79 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้เงินสมทบ - สุทธิ

เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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กองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566
(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินตราสารอนุพันธ์

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สำ�รองเงินทดแทนสำ�หรับการประสบอันตราย

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

เงินสมทบรับล่วงหน้า

รวมหนี้สินหมุนเวียน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

6

11

10

13

14,21

21

15,21

12

-

 370,640,473.64 

 497,891,025.86 

 4,317,493,170.12 

 (2,125,265,937.35)

 76,864,544,430.44 

(หน่วย : บาท)

 43,698,501.21 

 1,859,659.89 

 4,317,493,170.12 

 74,174,426,171.81 

 81,692,391.12 

 4,815,384,195.98 

 72,049,160,234.46 

 124,138,846.12 

 350,024,262.65 

 585,800,498.76 

 4,464,181,633.60 

 (760,755,130.56)

 82,299,035,041.79 

 40,824,990.73 

 1,994,109.10 

 4,464,181,633.60 

 78,009,808,039.99 

 68,818,290.16 

 5,049,982,132.36 

 77,249,052,909.43 

เงินฝากจากนายจ้าง

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

ที่เกิดขึ้นแล้ว

กองทุนสะสม 

เงินทดแทนค้างจ่าย

รวมหนี้สิน

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้
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กองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม 
งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน 
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

หมายเหตุ ปี 2567 ปี 2566
(ปรับปรุงใหม่)หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

รายได้

ดอกเบี้ยรับ

เงินเพิ่มตามกฎหมาย

กำ�ไรจากการขายหลักทรัพย์

กำ�ไรจากเครื่องมือทางการเงิน

รายได้เงินผูกพันที่ผู้มีสิทธิไม่มารับ

กลับรายการหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายที่จัดสรรให้แก่สำ�นักงานประกันสังคม

 - ในการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน

เงินทดแทนสำ�หรับการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นแล้ว

   ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

รวมค่าใช้จ่าย

17

21

21

18

21

19

14,21

18,21

20

21

21

 1,506,227,530.87 

 49,577,286.25 

 201,388,769.39 

 24,771,366.54 

 22,168,267.86 

 29,707,285.00 

 109,018,237.64 

-

 599,390,538.07 

 3,175,083,278.86 

(หน่วย : บาท)

 4,046,484,159.52 

 634,148,323.50 

-

 29,364,007.02 

 44,251,936.33 

 1,837,275.34 

 6,560,218,922.62 

 2,177,765,802.52 

 248,033,305.94 

 9,870,609.69 

 1,297,500.00 

 3,385,135,643.76 

 1,553,941,141.92 

 47,009,690.35 

 173,797,065.95 

 17,586,100.56 

 9,339,113.31 

 30,127,628.75 

 146,688,463.48 

 422,493,369.19 

-

 3,122,189,322.16 

 4,329,614,937.37 

 746,094,176.10 

 43,764,787.29 

 26,969,339.78 

-

 9,454,837.71 

 6,957,571,190.34 

 2,251,866,455.39 

 262,934,749.99 

 6,826,405.36 

 1,252,250.00 

 3,835,381,868.18 

เงินสมทบ

เงินปันผลรับ

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ส่วนลดรับ

ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

รายได้อื่น

รวมรายได้

เงินทดแทน

 - ในการฟื้นฟูสมรรถภาพและส่งเสริมความปลอดภัย

ขาดทุนจากเครื่องมือทางการเงิน

หนี้สูญ

ค่าใช้จ่ายอื่น

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้ 24
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	 สำ�นักงานประกันสังคม จัดเก็บเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนจากนายจ้าง ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 

อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  โดยการกำ�หนดรหัสประเภทกิจการและอัตรา 

เงินสมทบให้กับกิจการนายจ้างตามความเสี่ยงของประเภทกิจการ โดยปีที่ 1 - 4 จะจ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบหลัก  

และปทีี ่5 เปน็ตน้ไป จา่ยเงินสมทบตามอตัราเงินสมทบทีมี่การลดหรือเพิม่ข้ึน เรยีกวา่ “อตัราเงนิสมทบตามคา่ประสบการณ”์ 

โดยพิจารณาจากสถิติการประสบอันตรายเงินทดแทน และเงินสมทบ ที่นำ�มาคำ�นวณหาอัตราส่วนการสูญเสีย และนำ�ค่ามา

เปรียบเทียบกับตารางการลด – เพิ่ม อัตราเงินสมทบ เพื่อคำ�นวณค่าประสบการณ์ที่นำ�ไปใช้ในการปรับลดหรือปรับเพิ่มจาก 

อัตราเงินสมทบปีที่ผ่านมา ซึ่งกำ�หนดเป็นอัตราเงินสมทบประจำ�ปี สำ�หรับใช้เรียกเก็บเงินสมทบจากนายจ้าง

	 จากกิจการที่จ่ายเงินสมทบตามอัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ จำ�นวน 327,379 กิจการ มีกิจการที่ได้รับการ

ลดอัตราเงินสมทบ เพิ่มอัตราเงินสมทบ และอัตราเงินสมทบเท่ากับอัตราเงินสมทบของปีที่ผ่านมาดังนี้

	 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน กำ�หนดอัตรา 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ปี 2567 ของกิจการ 

นายจ้าง จำ�นวน 467,211 กิจการ พบว่า มีกิจการ 

ที่จ่าย เ งินสมทบตามอัตราเงินสมทบหลักจำ�นวน  

139,832 กิจการ กิจการที่จ่ายเงินสมทบตามอัตรา 

เงินสมทบตามค่าประสบการณ์จำ�นวน 327,379 กิจการ 

(ข้อมูล ณ มกราคม 2567)

1. กิจการที่ได้รับการลดอัตราเงินสมทบ

   (ร้อยละ 10 – 50) จำ�นวน 301,985  กิจการ

2. กิจการที่ได้รับการเพิ่มอัตราเงินสมทบ

   (ร้อยละ 10 – 50)  จำ�นวน 22,908 กิจการ

3. กิจการที่ใช้อัตราเงินสมทบเท่ากับอัตราเงินสมทบ

   ของปีที่ผ่านมา จำ�นวน 2,486 กิจการ

การกำ�หนดอัตราเงินสมทบ กองทุนเงินทดแทน 

จำ�นวนกิจการของนายจ้างที่กำ�หนดอัตราเงินสมทบ

จำ�นวนกิจการของนายจ้างที่ใช้อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์

 ปี 2567

 ปี 2567

อัตราเงินสมทบตาม 
ค่าประสบการณ์ 
327,379 กิจการ 

(70.07%)

อัตราเงินสมทบหลัก 
139,832 กิจการ 
(29.93%)

อัตราเงินสมทบ 
เท่าเดิม 2,486 กิจการ  
(0.76%)

 อัตราเงินสมทบเพิ่มขึ้น 
22,908 กิจการ

(7.00%)

อัตราเงินสมทบลดลง 
301,985 กิจการ 
(92.24%) 26



จำ�แนกตามช่วงการลด – เพิ่ม อัตราเงินสมทบ
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284,236

6,259 4,747 3,704 3,039 2,486 2,081 1,707 1,413 1,228
16,479

ลดลง เพิ่มขึ้นเทาเดิม

กราฟแสดงจำ�นวนกิจการของนายจ้างที่ใช้อัตราเงินสมทบตามค่าประสบการณ์ ปี 2567

จำ�นวนการประสบอันตราย (ราย)

สถานประกอบการ

จำ�นวนลูกจ้าง

477,494 แห่ง

12,134,149 ราย

การวินิจฉัยเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ปี 2567

2561

55,000

50,000

2562 2563 2564 2565 2566 2567
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94,906

85,533

78,245
76,478

81,509

87,728

13,144
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ภาคเหนือ
4,980 ราย 5.67%

ภาคกลาง
20,960 ราย 23.89%

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
4,435 ราย 5.05%

กรุงเทพฯ และปริมณฑล
48,960 ราย 55.80%

ภาคใต้
8,393 ราย 9.56%

รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 87,728 ราย

สาเหตุ

อวัยวะ

สิ่งที่ทำ�ให้ประสบอันตราย

ผลของการประสบอันตราย

21,387

37,157

13,130

12,061

8,688

5,183

13,120 12,455 9,614 7,211

วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

วัตถุสิ่งของ

ตาย

ทุพพลภาพ

สูญเสียอวัยวะ

หยุดงานเกิน 3 วัน

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

บาดแผลลึก

นิ้วมือ

ตา

บาดเจ็บตามร่างกาย

มือ/ง่ามมือ

ขา/น่อง/เข่า

26,452 11,075 8,879 5,892 5,479

วัตถุสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ

เครื่องมือ

วัตถุสิ่งของกระแทก/ชน

เครื่องจักร
วัตถุสิ่งของ/สารเคมีกระเด็น

สภาพแวดล้อม
วัตถุสิ่งของหนีบ/ดึง

อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง

สูญเสียอวัยวะ 925 ราย

หยุดงานไม่เกิน
3 วัน

62,065 ราย

ตาย 595 ราย
ทุพพลภาพ 16 ราย

หยุดงานเกิน 3 วัน
24,127 ราย

23,519

กร
ุงเ

ทพ
มห

าน
คร

สม
ุทร

ปร
าก

าร

ชล
บุร

ี

ปท
ุมธ

าน
ี

ระ
ยอ

ง

สม
ุทร

สา
คร

9,407 6,410 6,201 4,189 2,861

35,848 12,980 11,108 7,625 5,843

ข้อต่อเคล็ด/การอักเสบดึงตัวของกล้ามเนื้อ

กระดูกหัก/แตก/ร้าว

บาดแผลตื้น

ฟกช้ำ�/ถูกชน/ถูกเบียด
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กลุ่มอายุ

ประเภทกิจการ

อัตราการประสบอันตราย 1,000 ราย
20

สตูล ตรัง สมุทรสาคร สมทุรปราการ สุราษฎ์ธานี สงขลา

18

16

14

12

10

8

25 - 29 ปี

การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย

อัตราการประสบอันตราย ต่อ 1,000 ราย

รวบรวมโดย : กลุ่มงานกำ�หนดอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

อัตราประสบอันตราย ต่อ 1,000 ราย ปี 2567

7.23 ราย ต่อ ลูกจ้าง 1,000 ราย

โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด

บริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร

การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย

E การจัดการน้ำ�เสีย ของเสีย

F การก่อสร้าง

A เกษตรกรรม ป่าไม้ ประมง

C การผลิต

D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ�

I ที่พักแรม บริการด้านอาหาร

R ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ

การผลิตชิ้นส่วนและอุปกรณ์เสริมอื่นๆ
สำ�หรับยานยนต์ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น

มากกว่า 1,000 คน

201-500 คน

21-50 คน

101-200 คน

51-100 คน

1-10 คน

501-1,000 คน

11-20 คน

16,839

13,863

13,830

11,525

10,579

30 - 34 ปี

20 - 24 ปี

35 - 39 ปี

40 - 44 ปี

ขนาดสถานประกอบการ

15,050

3,208

2,653

2,495

2,227

14.76

14.34

10.35

9.74

8.68

8.15

7.76

1,685

14,791

11,705

11,155

10,802

9,425

8,161

6,639

6.0

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567

6.5

7.0

7.5

8.0

8.5

9.0

8.19
8.10

6.67

7.00

6.55

6.83

7.23
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	 ลูกจ้างนอกข่ายกองทุนเงินทดแทน 

	 1. ลูกจ้างทุกประเภทท้ังท่ีเป็นคนไทยและต่างด้าวของนายจ้างที่ไม่มีหน้าท่ียื่นแบบขึ้นทะเบียนจ่ายเงินสมทบ

เข้ากองทุนเงินทดแทนและแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจ้างตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาด 

ของกิจการ ท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562  

	 2. ลูกจ้างที่เป็นแรงงานต่างด้าวไม่ถูกต้องตามกฎหมายของนายจ้างท่ีมีหน้าท่ียื่นแบบลงทะเบียนจ่ายเงินสมทบ

เข้ากองทุนเงินทดแทนและแบบรายการแสดงรายชื่อลูกจ้างตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาด 

ของกิจการท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ  

ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้แก่ ลูกจ้างท่ีเป็นแรงงานต่างด้าวที่ไม่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นลูกจ้างหรือผู้ประกันตนได ้

ตามประกาศสำ�นักงานประกันสังคม ดังนี้

	 1) ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เร่ือง การดำ�เนินการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างด้าว พ.ศ. 2560  

ฉบับลงวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2560  

	 2) ประกาศสำ�นักงานประกันสังคม เรื่อง การดำ�เนินการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  

ฉบับลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2561

	 เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ตายหรือสูญหายเนื่องจากการทำ�งานแล้ว นายจ้าง ลูกจ้าง  ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  

ให้แจ้งพนักงานเจ้าหน้าท่ีดำ�เนินการสอบสวน วินิจฉัย และออกคำ�สั่งให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ 

ทัง้นี ้จะเห็นว่าจำ�นวนการประสบอนัตรายของลกูจา้งนอกขา่ยคุม้ครองกองทนุเงนิทดแทนอาจมจีำ�นวนทีต่่ำ�กวา่ความเป็นจรงิ 

เนื่องจากหากลูกจ้าง ผู้มีสิทธิและนายจ้างตกลงกันได้ จะไม่แจ้งการประสบอันตรายต่อสำ�นักงานประกันสังคม

การประสบอันตรายนอกข่ายคุ้มครองกองทุนเงินทดแทน

จำ�นวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน

(ข้อมูล ณ ธันวาคม 2567)

(นอกข่ายกองทุนเงินทดแทน) ปี 2566 - 2567

ปี รวม
เมียนมา

2566 13 130 0 0 0 0 0

2567 16 160 0 0 0 0 0

ลาว กัมพูชา อินเดีย จีน มอญ อื่นๆ

สัญชาติ
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ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

ภายใต้คณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทน

ผลการดำ�เนินงาน
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	 1. ร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนว่าด้วย การงบประมาณ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 

และการนำ�เงินกองทนุเงนิทดแทนไปใชใ้นการบำ�บดัรกัษา และสง่เสรมิการฟืน้ฟสูมรรถภาพในการทำ�งาน สง่เสรมิหรือป้องกัน

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน และการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568

	 2. ร่างพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....

	 3. ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การนำ�เงินกองทุน 

ไปจัดหาผลประโยชน์ (ฉบับที่ 4)

	 1. การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์ค่ารักษาพยาบาล จำ�นวน 63 ราย

	 2. การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์กรณีลูกจ้างสูญเสียอวัยวะ จำ�นวน 13 ราย

	 3. การพิจารณาเรื่องอุทธรณ์กรณีอื่น ๆ จำ�นวน 41 ราย

(เช่น การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน การขอเป็นผู้มีสิทธิตามมาตรา 20 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม นิติสัมพันธ์การเป็นนายจ้าง-ลูกจ้าง การขอรับค่าทดแทนคราวเดียว เป็นต้น)

	 1. การพิจารณาจ่ายค่าบริการใช้รถพยาบาลหรือค่ายานพาหนะในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยที่ประสบอันตรายหรือ 

เจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน

	 2. คำ�อธิบายแนวทางการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 

ข้อ 3 (3) บาดเจ็บรุนแรงของศีรษะและต้องได้รับการผ่าตัดเปิดกะโหลกศีรษะ

	 3. แนวปฏิบัติการพิจารณาวินิจฉัยจ่ายเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 นายจ้าง ไม่ต้องจ่าย

เงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย กรณีลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได้

	 1. ให้ความเห็นชอบจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นไม่เกิน 1,000,000 บาท จำ�นวน 60 ราย   

เป็นจำ�นวนเงิน 60,000,000 บาท (หกสิบล้านบาทถ้วน)

	 2. ใหค้วามเหน็ชอบจา่ยคา่รกัษาพยาบาลเทา่ทีจ่่ายจริงตามความจำ�เปน็จนส้ินสุดการรักษาพยาบาล จำ�นวน 20 ราย  

เป็นจำ�นวนเงิน 27,855,501.55 บาท (ยี่สิบเจ็ดล้านแปดแสนห้าหมื่นห้าพันห้าร้อยหนึ่งบาท ห้าสิบห้าสตางค์) 

(ข้อมูลค่ารักษาพยาบาล ณ วันที่คณะกรรมการพิจารณา)

คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

การพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแก้ไขกฎหมายของกองทุนเงินทดแทน

การพิจารณาข้ออุทธรณ์ของนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีสิทธิ จำ�นวน 117 ราย

การพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวปฏิบัติการวินิจฉัยเงินทดแทน

การพิจารณาให้ความเห็นชอบจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้
นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563 กรณีค่าใช้จ่ายสูง จำ�นวน 80 ราย 
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	 จำ�หน่ายหนี้ออกจากบัญชีเป็นหนี้สูญของกองทุนเงินทดแทน จำ�นวน 37 ราย เป็นเงิน 12,008,231.70 บาท      

(สิบสองล้านแปดพันสองร้อยสามสิบเอ็ดบาทเจ็ดสิบสตางค์)

	 1. หนี้ไม่เกิน 500,000 บาท จำ�นวน 32 ราย เป็นเงิน 4,820,964.08 บาท

	 2. หนี้เกิน 500,000 บาท จำ�นวน 5 ราย เป็นเงิน 7,187,267.62 บาท

	 1. การกำ�หนดสัดส่วนการจัดสรรดอกผลของกองทุนเงินทดแทนปี 2567 เพ่ือเป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายประจำ�ปี 2568

	 2. การอนุมัติงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบำ�บัดรักษาและส่งเสริมการฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งาน  

ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน และการดำ�เนินงานของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน  

จำ�นวน 334,224,654 บาท (สามร้อยสามสิบสี่ล้านสองแสนสองหมื่นสี่พันหกร้อยห้าสิบสี่บาทถ้วน)

	 3. การอนุมัติงบประมาณให้กับหน่วยงานภายนอกเพื่อการส่งเสริมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน จำ�นวน 65,786,059 บาท (หกสิบห้าล้านเจ็ดแสนแปดหมื่นหกพันห้าสิบเก้าบาทถ้วน)

	 หน่วยงานภายนอก : สภาองค์การนายจ้างและสภาองค์การลูกจ้าง หน่วยงานในสังกัดกรมสวัสดิการ  

และคุ้มครองแรงงาน หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ โรงพยาบาลในสังกัดมหาวิทยาลัย  

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องคก์ารมหาชน) (สสปท.) สมาคมอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการทำ�งาน (ส.อ.ป.)

	 1. แผนการดำ�เนินงานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนประจำ�ปี 2568

	 2. แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลสำ�นักงานประกันสังคมระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568  

และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจำ�ปี 2568

	 3. แผนการลงทุนประจำ�ปี 2568

	 4. แผนประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ของกองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2568

	 5. แผนปฏิบัติราชการสำ�นักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2556 -2570) ฉบับทบทวน ประจำ�ปี 2568  

ในส่วนของกองทุนเงินทดแทน

	 6. ทบทวนแผนปฏบิตัริาชการด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล สำ�นกังานประกนัสงัคม ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2556 - 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำ�ปี 2568 ในส่วนของกองทุนเงินทดแทน

	 7. แผนบริหารจัดการความเพียงพอของเงินกองทุนต่อการจ่ายเงินทดแทน 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบจำ�หน่ายหนี้ออกจากบัญชีเป็นหนี้สูญของกองทุนเงินทดแทน 

การพิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณเพื่อการดำ�เนินงานของกองทุนเงินทดแทน

การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนในการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ของกองทุนเงินทดแทน
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	 1. การประเมินสถานะกองทุนเงินทดแทน ปี 2567 

	 2. สัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ (SAA) สำ�หรับแผนยุทธศาสตร์ด้านการลงทุนกองทุนเงินทดแทน ฉบับที่ 2  

(พ.ศ. 2568 – 2572)

	 3. แผนการลงทุน ประจำ�ปี 2567 ของกองทุนเงินทดแทน

	 4. ติดตามผลการบริหารเงินลงทุนของกองทุนเงินทดแทน (รายไตรมาส)

	 5. การทบทวนดัชนีอ้างอิงสำ�หรับตราสารทุนไทยและสินทรัพย์นอกตลาดกองทุนเงินทดแทน

	 สรุปผลการดำ�เนินงานประจำ�ปี 2567 ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน รวม 234 ราย ดังนี้

		  1) การพิจารณาวินิจฉัยกรณีอุทธรณ์ทั่วไปและกรณีเกี่ยวกับการแพทย์ จำ�นวน 154 ราย

		  2) การขอความเหน็ชอบการจา่ยคา่รักษาพยาบาลไมเ่กนิ 1,000,000 บาท หรือจนส้ินสุดการรักษาพยาบาล  

จำ�นวน  80  ราย

การติดตาม กำ�กับ ดูแลสถานะกองทุนเงินทดแทน และการนำ�เงินกองทุนเงินทดแทนไปลงทุน

สรุปภาพรวมมกราคม - ธันวาคม 2567 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ทั้งหมด 234 เรื่อง 
ประกอบด้วย

	 1. โครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567

	 2. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนของลูกจ้างในพระราชบัญญัติ เงินทดแทน

	 3. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน (WCF Platform)

	 4. โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อลดการประสบอันตรายเนื่องจากการทำ�งานของกองทุนเงินทดแทน

	 5. โครงการพนักงานผู้ช่วยงานติดตามเร่งรัดหน้ีเงินสมทบจากกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567

	 6. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567

	 7. ติดตามความก้าวหน้าโครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1

	 8. ติดตามความก้าวหน้าโครงการพัฒนาการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศเพื่อการบูรณาการงานกองทุน

              (WCF Digital)

	 การตรวจติดตามผลการดำ�เนินงานของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 (จังหวัดปทุมธานี) ภาค 4 (จังหวัด 

ขอนแก่น) และ ภาค 5 (จังหวัดสงขลา)

การพิจารณาให้ความเห็นชอบและติดตามความก้าวหน้างาน/โครงการเพื่อพัฒนางาน
กองทุนเงินทดแทน
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1) รายละเอียดการพิจารณาวินิจฉัยกรณีอุทธรณ์ทั่วไปและกรณีเกี่ยวกับการแพทย์

รายการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ฯ

1. กรณีเนื่องจากการทำ�งาน

10. กรณีขออนุมัติจำ�หน่ายหนี้สูญกองทุนเงินทดแทน

3. กรณีขอขยายหรือเลื่อนกำ�หนดระยะเวลา

11. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 50,000 บาท

7. กรณีนิติสัมพันธ์

15. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท

5. กรณีขอรับเงินค่าทดแทนคราวเดียว

13. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 165,000 บาท

9. กรณีประเมินการสูญเสีย

17. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 2,000,000 บาท

รวม

2. กรณีไม่เนื่องจากการทำ�งาน

 รวม

6. กรณีขอรับค่าทดแทน 18 (3)

14. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท

4. กรณีขอเป็นผู้มีสิทธิตามมาตรา 20

12. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท

8. กรณีชำ�ระเงินเพิ่มตามกฎหมาย

16. กรณีค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท

18. กรณีค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำ�เป็นจนสิ้นสุด 
การรักษา

รวมทั้งสิ้น

จำ�นวน (ราย)

17

37

4

23

1

2

1

1

13

0

63

9

91

1

8

7

27

1

2

0

154 ราย
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2) รายละเอียดการพิจารณาขอความเห็นชอบการจ่ายค่ารักษาพยาบาล
    ไม่เกิน 1,000,000 บาท หรือจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล

รายการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

1. เรื่องขอความเห็นชอบค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท

3. เรื่องขอความเห็นชอบค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท

5. เรื่องขอความเห็นชอบค่ารักษาพยาบาลเกิน 2,000,000 บาท                
จนสิ้นสุดการรักษา

รวม

2. เรื่องขอความเห็นชอบค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท

6. เรื่องขอความเห็นชอบกรณีค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความ
จำ�เป็นจนสิ้นสุดการรักษา  

4. เรื่องขอความเห็นชอบค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 2,000,000 บาท

จำ�นวน (ราย)

0

60

0

80 ราย

0

20

0
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37

คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน

	 ปี 2567 คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน มีภารกิจตามอำ�นาจหน้าที่ในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติ

เงินทดแทน พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 ในการให้บริการทาง 

การแพทย ์ใหค้ำ�ปรึกษาทางการแพทยแ์ก่คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทนและสำ�นกังานประกนัสังคม รวมถงึการเสนอความเหน็ 

ในการออกกฎกระทรวง และประกาศกระทรวงทีเ่ก่ียวขอ้งกบัทางการแพทย โดยการดำ�เนนิงานของคณะกรรมการการแพทย์ 

มีผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ ดังนี้

	 1. การพิจารณาหลักเกณฑ์การเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได้

	 2. การพิจารณาทบทวนค่ารถพยาบาลหรือค่ายานพาหนะในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย

	 3. คำ�อธิบายแนวทางการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาล

	 4. การปรับราคาบัญชีรายการค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน

ประจำ�ปี 2567

	 5. การพิจารณาแนวทางการจ่ายค่าอุปกรณ์ของใช้และเครื่องมือที่ใช้ในห้องผ่าตัด

	 6. แนวทางการพิจารณาราคากลางอัตราการจ่ายค่าห้อง  ICU

	 7. พิจารณาโรงพยาบาลกรุงเทพสุราษฎร์ สถานพยาบาลระดับต้นทำ�การรักษาเกินศักยภาพตามข้อตกลงการเป็น 

สถานพยาบาลระดับต้น ในกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่ายตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537

	 8. การพิจารณาผลตรวจสถานพยาบาลสมัครใหม่ของโรงพยาบาลหริภุญชัย ราม จังหวัดลำ�พูน

	 9. การพิจารณาผลการตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลลานนา 3 จังหวัดเชียงใหม่ เป็นสถานพยาบาลระดับต้น

1. ผลการปฏิบัติงาน/ผลสำ�เร็จของงาน



	 พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงกำ�หนดอัตราค่ารักษาพยาบาลท่ีให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2558 และ 

กฎกระทรวงคา่รกัษาพยาบาลท่ีใหน้ายจา้งจา่ย (ฉบับที ่2)  พ.ศ. 2563  รวมทัง้การใหค้ำ�ปรกึษาและแนะนำ�แกพ่นกังานเจา้หนา้ที ่

ในการพิจารณาวินิจฉัยเงินทดแทน กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้าง กรณีเกี่ยวกับการแพทย์และพิจารณา 

การขอทบทวนค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน ดังนี้

2. พิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาล

การพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาล

1.  เรื่องหารือค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ปี 2558 , 2563

2. กรณีโรงพยาบาลขอทบทวนคำ�วินิจฉัย

กฎกระทรวงฯ ปี 2567  (ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน  2567  เป็นต้นไป)

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  50,000 บาท

 รวมทั้งหมด

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  65,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  300,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  1,000,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  165,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  500,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลตั้งแต่เริ่มแรกจนสิ้นสุดการรักษาพยาบาล

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน  150,000 บาท

3. กรณีการจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีอื่น ๆ 

ปี 2567
จำ�นวน (ราย)

11

609

158

57

1

61

18

301

2

	 (1) คณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 1 – 4

	 ให้คำ�ปรึกษาและแนะนำ�แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี และพิจารณากล่ันกรองเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 

การแพทย์ ในการพิจารณาวิ นิจฉัยเงินทดแทนกรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างเฉพาะกรณี 

เกี่ยวกับการแพทย์ และการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ และประกาศกระทรวงแรงงานที่เก่ียวข้อง 

ให้เหมาะสมกับความจำ�เป็นตามลักษณะของการประสบอันตรายหรือความรุนแรงของโรค ดังนี้

คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน

ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 5 กันยายน 2567

3. ผลการดำ�เนินงานของคณะอนุกรรมการ ภายใต้คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน
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คณะ
อนุกรรมการ
การแพทย์
หน่วยที่ 1

คณะ
อนุกรรมการ
การแพทย์
หน่วยที่ 2

คณะ
อนุกรรมการ
การแพทย์
หน่วยที่ 4

ปี 2567
(บาท)

คณะ
อนุกรรมการ
การแพทย์
หน่วยที่ 3

รายการ

91

54

0

38

20

395

13

113

0

8

0

45

13

0

0

36

44

7

55

14

355

17

142

0

18

5

13

4

0

0

49

126

0

58

17

555

29

175

0

21

0

17

52

7

4

29

38

0

29

6

270

7

125

0

9

1

26

0

0

0

205

262

7

180

57

1575

66

555

0

56

6

101

69

7

4

 1. เรื่องหารือค่ารักษาพยาบาล
     ตามกฎกระทรวงฯ ปี 2551

2. เรื่องหารือค่ารักษาพยาบาล

    ตามกฎกระทรวงฯ ปี 2558, 2563

ตามกฎกระทรวงฯ ปี 2567 (ตั้งแต่วันที่ 

25 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

3. กรณีการประสบอันตราย

    หรือเจ็บป่วยเนื่องจาก    

    การทำ�งานหรือไม่

4. กรณีการจ่ายค่ารักษาพยาบาล

    กรณีอื่น ๆ

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 45,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 50,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 65,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท

รวมทั้งหมด

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 110,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 165,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลเกิน 1,000,000  บาท  

  ถึงจนสิ้นสุดการรักษา  

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 200,000 บาท

- ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท



	 (2) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ

     		  พจิารณาประเมนิการสญูเสยีอวยัวะหรอืสญูเสยีสมรรถภาพในการทำ�งานของลกูจา้ง ทีป่ระสบอนัตรายหรอื

เจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน ดังนี้

คณะอนุกรรมการด้านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 21  มิถุนายน 2567

หมายเหตุ : ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน 1 ราย อาจประเมินการสูญเสียมากกว่า 1 ระบบ

การประเมินการสูญเสีย

1. ระบบกล้ามเนื้อ กระดูกและข้อ

11. ระบบทันตกรรม

4. ระบบทางเดินหายใจ

2. ระบบจักษุ

 รวมทั้งหมด

5. ระบบอวัยวะภายใน

7. ระบบสมอง 

9. อวัยวะหลายส่วน

6. ระบบผิวหนัง

8. กรณีทุพพลภาพ

10. ระบบจักษุและการสูญเสียรูปลักษณ์ใบหน้า

3. ระบบโสต ศอ นาสิก

ปี 2567
จำ�นวน (ราย)

1

99

0

1

0

0

0

0

69

23

4

1

40



41

หมายเหตุ : ผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ 1 ราย ได้รับบริการมากกว่า 1 รายการ 

ภาค 1 ภาค 2 ภาค 4 ภาค 5ภาค 3เรื่องที่พิจารณา

11

11

62

0

146

102

62

0

336

144

567

72

284

135

20

1952

8

0

0

37

61

5

7

36

1

115

77

12

8

115

1

483

10

0

9

0

71

60

13

0

15

127

56

39

14

131

9

554

6

0

0

0

46

6

2

0

31

52

10

14

2

0

33

204

10

0

4

0

55

11

2

0

0

28

5

41

2

28

4

190

1. การประชุม (ครั้ง)

3. พิจารณาให้อวัยวะเทียมชิ้นที่ 2

13. วางแผนฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน (ราย)

15. ส่งตรวจรักษาพยาบาล

2. วางแผนการฟื้นฟูสมรรถภาพ (ราย)

6. ประเมินผลการสูญเสียอวัยวะ (ราย)

12. ส่งผ่าตัด (ราย)

4. ติดตามผลการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
    ทางการแพทย์ (ราย)

10. ส่งตรวจพิเศษ ส่งตรวจห้อง 
     ปฏิบัติการ (ราย)

 5. สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  
     (ราย)

7. อนุมัติค่าใช้จ่าย ค่ารักษาพยาบาล  
   (ราย)

9. ทำ�อวัยวะเทียม/ ถุงมือ/ อุปกรณ์  
    ช่วย (ราย)

11. ส่งตรวจทางรังสีวิทยา X-Ray  
     (ราย)

8. อนุมัติค่าฟื้นฟูสมรรถภาพ (ราย)

14. วางแผนการฝึกอาชีพ (ราย)

รวมทั้งหมด

(3)  คณะอนุกรรมการพิจารณาปรับปรุงคู่มือการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ

           - ไม่มีการประชุม -

(4)  คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 - 5  

	 ให้คำ�ปรึกษาแนะนำ�ทางการแพทย์เก่ียวกับกระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพและการวางแผนฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ในด้านต่างๆ แก่สำ�นักงานประกันสังคม โดยพิจารณาความจำ�เป็นในการฟื้นฟูสมรรถภาพและให้ความเห็นเก่ียวกับ 

ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการทำ�งานของลูกจ้าง ดังนี้



(5)  คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์

	 พจิารณาปรบัปรุงแนวทางการจา่ยคา่บรกิารทางการแพทย ์เสนอความเหน็ เก่ียวกบัแนวทางการจ่ายคา่รักษาพยาบาล 

คา่บรกิารทางการแพทย ์ ไดด้ำ�เนินการประชุมคณะอนกุรรมการระบบบริการทางการแพทย ์ จำ�นวน 2 ครัง้ โดยมกีารพจิารณา

แนวทางการปรับปรุงการจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทนจำ�นวน 4 เรื่อง  ได้แก	่		 

	 1. จัดทำ�แนวทางการพิจารณาอัตราค่าห้อง ICU

	 2. พิจารณาการปรับราคาบัญชีรายการค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน

 ประจำ�ปี 2567 จำ�นวน  73 แห่ง

	 3. พิจารณาโรงพยาบาลหริภุญชัย ราม จังหวัดลำ�พูน เป็นสถานพยาบาลในความตกลง ของกองทุนเงินทดแทน

 ระดับต้น 

	 4. พิจารณาโรงพยาบาลลานนา 3 จังหวัดเชียงใหม่ เป็นสถานพยาบาลในความตกลง ของกองทุนเงินทดแทน

ระดับต้น

หมายเหตุ : เป็นคณะอนุกรรมการที่อยู่ภายใต้คณะกรรมการการแพทย์ (ชุดที่ 15) ที่อยู่ระหว่างรักษาการ 

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์

ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567
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	 (1) รับทราบสัดส่วนการลงทุน ประจำ�ปี 2566 กองทุนเงินทดแทนมีการบริหารเงินลงทุน จำ�แนกตามประเภท

สนิทรพัย ์(หลกัทรพัยม่ั์นคงสงู และหลักทรพัยเ์สีย่ง) โดยมผีลตอบแทนสะสมจากการลงทุน ทีรั่บรู้แล้วจำ�นวน 27,312 ลา้นบาท  

และเงินสมทบสุทธิจากนายจ้าง 48,874 ล้านบาท รวมจำ�นวน 76,186 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามกรอบการลงทุนที่กำ�หนด 

	 (2) เสนอแนะให้สำ�นักงานประกันสังคมเพิ่มความระมัดระวังรอบคอบในการลงทุน เนื่องจากเศรษฐกิจทั้งภายใน 

และนอกประเทศมีความผันผวน เศรษฐกิจโลกเกิดภาวะถดถอยในปัจจุบัน 

	 (3) ควรสนับสนุนการพัฒนาความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบภายใน และด้านการตรวจสอบ

การบริหารการลงทุน ควบคู่กับการพัฒนาการตรวจสอบโดยใช้เทคโนโลยี (IT-Audit) บรรจุไว้ในแผนการฝึกอบรม และหรือ

จัดจ้างที่ปรึกษา/หน่วยงานที่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบการลงทุน ทั้งนี้ สำ�นักงานประกันสังคมได้พิจารณาสนับสนุน 

งบประมาณเงินกองทุนเงินทดแทนให้กลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตรวจสอบภายใน 

(Al-Audit) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด้วยแล้ว

2. การบริหารการลงทุน กองทุนเงินทดแทน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน พิจารณาผลการดำ�เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของกองทุน 

เงินทดแทน ไตรมาสที่ 1 - 4 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2566) โดยมีข้อเสนอแนะให้สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงาน

ประกันสังคม ดำ�เนินการดังนี้ 

	 (1) ตดิตาม กำ�กบัหนว่ยปฏบิตัใิหเ้รง่รดัดำ�เนนิการวนิจิฉัยเงินทดแทนใหแ้ก่ลูกจ้าง ผู้มสีทิธด้ิวยความรวดเร็ว ตอ่เนือ่ง 

ป้องกันมิให้มีงานค้างวินิจฉัยจนเป็นเหตุให้ลูกจ้างได้รับสิทธิล่าช้า

	 (2) ปรบักระบวนการทำ�งานเรือ่งการจา่ยเงนิทดแทน จากเดมิทีแ่จง้ใหล้กูจา้งรบัสทิธทิางจดหมายลงทะเบยีนตอบรบั 

(AR) มาเป็นการจ่ายเงินผ่านระบบพร้อมเพย์ (Prompt pay) พร้อมส่ง ข้อความแจ้งเตือนไปยังหมายเลขโทรศัพท์ของลูกจ้าง 

ที่แจ้งไว้ เพื่อลดปัญหาการค้างจ่ายเงินทดแทน กรณีลูกจ้าง ผู้มีสิทธิเปล่ียนที่อยู่ใหม่หรือย้ายกลับภูมิลำ�เนาเดิม ทำ�ให้มี 

การคา้งจา่ยเงนิทดแทน เนือ่งจากเจา้หนา้ท่ีไมส่ามารถติดต่อลูกจา้งใหม้ารบัสทิธไิด้ซ่ึงปจัจบุนัสามารถแก้ไขปญัหาการคา้งจา่ย 

เงินทดแทนได้ระดับหนึ่ง 

	 (3) ใหท้บทวนเพิม่แผนการพจิารณากำ�หนดรายการความเสีย่งดา้นการบรหิารการลงทนุของกองทุนเงนิทดแทนไวใ้น

แผนการดำ�เนินงานบริหารความเสี่ยงในปี 2567 เพื่อเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพ ในการตรวจสอบการบริหารเงินกองทุน

ให้มีความม่ันคงมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ สำ�นักงานประกันสังคมได้กำ�หนด รายการความเสี่ยงดังกล่าว ไว้ในแผนบริหารความเส่ียง

กองทุนเงินทดแทนของสำ�นักงานประกันสังคม ประจำ�ปี พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว

1. การบริหารจัดการความเสี่ยง

            คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน (ชุดที่ 2) ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

ตามคำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 226/2565 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และคำ�สั่งกระทรวงแรงงาน ที่ 335/2566  

ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566 	

	 คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามอำ�นาจหน้าที่ ที่ได้รับ 

มอบหมายจากรัฐมนตร ีซึง่ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงนิทดแทน และระเบยีบกระทรวงแรงงานวา่ดว้ย

หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา องค์ประกอบ และอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน พ.ศ. 2562 ข้อ 9 

	 ผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ปี 2567 มีการประชุมรวมท้ังส้ิน 5 ครั้ง  

สรุปสาระสำ�คัญ ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน



	 ติดตามผลการรายงานผลการตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำ�ปีงบประมาณ 2567 (เดือนตุลาคม 2566  

- พฤษภาคม 2567) โดยมีข้อเสนอแนะให้ดำ�เนินการดังนี้

	 (1) เร่งรัดติดตามผลการตรวจสอบภายในของหน่วยรับตรวจ ได้ดำ�เนินการตามข้อเสนอแนะ นอกจากนั้นแล้วได้ให้

ติดตามประเด็นที่สำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินเสนอแนะ เช่น การจัดทำ�ระบบข้อมูลให้ชัดเจน ถูกต้องตรงกันทั้งส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค (Data Cleansing) ในกระบวนการตั้งหนี้ การรับชำ�ระเงินสมทบ การตัดยอดลูกหนี้ และระยะเวลาการรับ 

รู้หนี้ค้างชำ�ระ เป็นต้น ในการนี้ สำ�นักงานประกันสังคมได้จัดทำ�หนังสือแจ้งเวียนสำ�นัก/กองท่ีเก่ียวข้องดำ�เนินการในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องด้วยแล้ว 

	 (2) เสนอแนะให้มีการวางแผนติดตามเร่งรัดหนี้สถานประกอบการ นายจ้างในกลุ่มที่มีสถานะ A (ดำ�เนินการอยู่)

เปน็ลำ�ดบัแรก สว่นหนีค้้างชำ�ระเงนิสมทบทีม่อีายเุกนิ 10 ป ีหากมหีลกัฐานในระบบทีส่ามารถตดัหนีส้ญูได ้ใหเ้จา้หนา้ทีเ่รง่รดั

ตัดเป็นหนี้สูญโดยเร็ว ซึ่งสำ�นักงานประกันสังคมควรกำ�ชับหน่วยปฏิบัติให้ติดตามไม่ให้มีหนี้ค้างชำ�ระเกิน 10 ปี ตามระเบียบ 

วิธีการ ข้อกฎหมาย และคู่มือการปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด

	 (3) ควรกำ�หนดนโยบายในเชิงธุรกิจ เพื่อสร้างแรงจูงใจ (Incentive) ให้สถานประกอบการ นายจ้างได้รับส่วนลด

หรอืรณรงคใ์หม้กีารผอ่นชำ�ระเงนิสมทบได ้ตามหลกัเกณฑ์ประกาศของกระทรวงแรงงาน เร่ืองการผ่อนชำ�ระเงินสมทบ ซึง่จะ

ช่วยแก้ไขปัญหาเงินสมทบค้างชำ�ระได้อีกทางหนึ่ง 

	 (4) รับทราบ พร้อมพิจารณาเสนอแนะการปรับแผนการตรวจสอบ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำ�นักงาน

ประกันสังคมจังหวัดยะลา และสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดปัตตานี จากเดิมที่เดินทางไปตรวจสอบในพื้นที่ ให้ปรับเปลี่ยน

เป็นการตรวจสอบผ่านระบบออนไลน์ (Online) เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยในการดำ�เนินงาน

3. การตรวจสอบภายใน

	 (1) สอบทานรายงานงบการเงินกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ซึ่งปัจจุบัน รายงานลูกหนี้เงินสมทบ ลูกหนี้เงินสมทบรับล่วงหน้า และเงินรับฝาก  จากนายจ้าง มีรายงานยอดผลต่างระหว่าง

กองบริหารการเงินและการบัญชีกับสำ�นักเงินสมทบ จึงเสนอแนะให้ทั้งสองหน่วยงานเร่งตรวจสอบและยืนยันยอดลูกหนี ้

ระหวา่งกันอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหท้ราบสาเหตแุละจำ�นวน ยอดหนีท้ีแ่ทจ้รงิ รวมท้ังเปน็ขอ้มูลในการตดิตามเงนิสมทบค้างชำ�ระ

ต่อไป และให้มีระบบการสอบยันยอดบัญชี ดังกล่าว เพื่อความถูกต้อง

	 (2) กรณสีถานประกอบการ นายจา้งผดินดัชำ�ระเงนิสมทบตามวันทีก่ำ�หนด ใหเ้จา้หนา้ทีแ่จง้นายจา้งทราบถงึเงนิเพิม่

รอ้ยละสองตอ่เดอืนตามกฎหมายโดยไมส่ามารถลดยอดเงินเพ่ิมได้ และใหบ้นัทึกบญัชรีายการเงินเพ่ิม ใหส้อดคล้องกบัยอดเงนิ

สมทบที่ค้างชำ�ระ หากไม่มีการบันทึกเงินเพิ่มทางบัญชีจะเป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

	 (3) สำ�นักงานประกันสังคม ควรทบทวนการบันทึกบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน การบัญชีภาครัฐ เนื่องจากปัจจุบัน

กองทนุเงนิทดแทนมกีารแบง่ปนัทรัพยากร (Share resources) ในการบริหาร ดำ�เนนิงานบางส่วนร่วมกบักองทุนประกนัสงัคม 

เช่น ค่าจ้างของพนักงานประกันสังคม ทำ�ให้งบการเงินไม่สามารถสะท้อนประสิทธิภาพการบริหารได้ชัดเจน และจะช่วยให้ 

ไม่ต้องจัดทำ�งบการเงินหลายชุด ทั้งนี้ วิธีการแบ่งค่าใช้จ่ายต้องมีเกณฑ์ร่วมกันที่สามารถยอมรับได้ ซ่ึงไม่ควรให้มีกิจกรรม 

การใช้ทรัพยากรร่วมกันมากเพราะจะทำ�ให้การบันทึกบัญชีมีความซับซ้อนกัน 

	 (4) รับทราบรายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงาน ประกันสังคม ประจำ�ปี 2566

ของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีข้อมูลเงินสมทบค้างชำ�ระ 10 ปี หรือมากกว่า 10 ปีให้แยกข้อมูลเป็นรายหน่วย

ปฏิบัติว่ามีจำ�นวนเท่าใด เพื่อเร่งรัดให้ดำ�เนินการโดยเร็ว และให้หน่วยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบการติดตาม 

เงินสมทบค้างชำ�ระของกองทุนเงินทดแทน ตามโครงการจัดทำ�ระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการตรวจสอบภายใน (e-Audit)  

ในการนี้ สำ�นักงานประกันสังคม ได้มีข้อสั่งการ   ให้ทุกหน่วยงานเร่งรัดดำ�เนินการเรื่องนี้โดยด่วน และให้ถือเป็นนโยบาย

สำ�คัญที่ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องร่วมกันแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของสำ�นักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อไป

4. การเงินและการบัญชี 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงนิทดแทนไดเ้ดนิทางไปประชมุสญัจรทีจ่งัหวดัระยอง และตรวจเยีย่มการดำ�เนนิงาน

ของศนูยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงานภาค 2 ระหวา่งวนัที ่25 - 26เมษายน 2567 โดยมข้ีอเสนอแนะการดำ�เนนิงานในภาพรวมของ

จังหวัดที่เข้าร่วมประชุม จำ�นวน 4 หน่วย ได้แก่ สำ�นักงาน ประกันสังคมจังหวัดระยอง สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง

สาขาปลวกแดง สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรีสาขาศรีราชา สำ�นักงานประกัน

สังคมจังหวัดชลบุรีสาขาบางละมุง สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทรา สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทราสาขา

บางปะกง และสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดฉะเชิงเทราสาขาพนมสารคาม ดังนี้ 

	 (1) ให้หน่วยปฏิบัติจัดทำ�ข้อมูลสถิติการรับสภาพหนี้ และการรับชำ�ระหนี้จากการรับสภาพหนี้ ของนายจ้าง

ที่ค้างชำ�ระเงินสมทบ เพื่อใช้ในการประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานด้านประสิทธิภาพ ตามแนวปฏิบัตการเร่งรัดหนี้ของ

สำ�นกังานประกันสังคม ซึง่ควรมกีารแยกอายหุนีร้ะหวา่งหนีเ้กา่และหนีใ้หม ่และกรณเีขา้เงือ่นไขทีจ่ะจำ�หนา่ยเปน็หนีส้ญูหรอื

หนี้ค้างชำ�ระเกิน 10 ปี ควรมีการบริหารจัดการและควบคุมกลุ่มหนี้ค้างชำ�ระ ไม่ให้มีหนี้ค้างชำ�ระเกิน 10 ปี

	 (2) กรณีหน่วยปฏิบัติใดปล่อยปละละเลยการปฏิบัติงานการติดตามหนี้จนเป็นเหตุให้หนี้ ขาดอายุความส่งผล

กระทบเสียหายต่อกองทุน ควรนำ�พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 มากำ�กับการปฏิบัติหน้าที่

ของหน่วยปฏิบัติให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

	 (3) กรณีหนี้ที่จำ�หน่ายเป็นสูญแล้วแต่ยังไม่ขาดอายุความ สำ�นักงานประกันสังคม ควรกำ�หนดแนวทางปฏิบัติงานให้

มีการติดตามหน้ีจำ�นวนนั้นอย่างต่อเน่ือง หากมีหน่วยงานใดติดตามและสามารถจัดเก็บหนี้เงินสมทบค้างชำ�ระได้ เสนอให้มี

การมอบรางวลัเปน็แรงจงูใจโดยควรทำ�หนงัสอืหารอืไปยงักรมบัญชกีลาง ในการจ่ายเปน็เงินรางวลัให้แกเ่จ้าหนา้ทีว่า่สามารถ

ดำ�เนินการได้หรือไม่อย่างไร อีกทั้งควรพิจารณากำ�หนด ตัวชี้วัด (KPI) ให้มีน้ำ�หนักและค่าคะแนนในการติดตามเร่งรัดหนี ้

เงนิสมทบค้างชำ�ระใหม้ากข้ึนกว่าเดมิ เพ่ือเป็น การท้าทายและสร้างแรงจงูใจเชน่เดียวกบัการใหเ้งินรางวลัตอบแทนการติดตาม

หนี้ได้ 

	 (4) สำ�นักงานประกันสังคม ควรทำ�บันทึกความตกลง (Memorandum of Understanding) กับกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้าเพื่อใช้ข้อมูลร่วมกันในการให้นายจ้างมาขึ้นทะเบียนให้ลูกจ้าง โดยเฉพาะลูกจ้างในกลุ่มสถานประกอบการขนาดกลาง

และขนาดย่อม (SMEs) ซึ่งสำ�นักงานพัฒนาธุรกิจการค้าของทุกจังหวัด จะมีการออกตรวจสถานประกอบการว่ามีตัวตนจริง

หรือไม่ เช่นเดียวกับการตรวจสถานประกอบการของสำ�นักงานประกันสังคม

	 (5) สำ�นักงานประกันสังคม ควรพิจารณาจัดสรรอัตรากำ�ลังบุคลากรด้านกฎหมาย ให้เพียงพอเหมาะสมกับ

ภาระงานการติดตามหนี้เงินสมทบของแต่ละหน่วยปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานการติดตามหนี้เงินสมทบค้างชำ�ระได้

มากยิ่งขึ้น

6. การบริหารงานในส่วนภูมิภาค

	 คณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทนร่วมกันพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการ ตรวจสอบ 

กองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายใน สำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้มีความสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ จรรยาบรรณ คู่มือ และ

แนวทางการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 

5. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

	 (5) ให้หน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มีการบันทึกบัญชีตั้งสำ�รองเงินทดแทนสำ�หรับการจ่าย

เงินทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยแก่ลูกจ้างและผู้มีสิทธิที่ต้องรับรู้ภาระผูกพัน การรับเงินทดแทนตามมาตรา  

18 (1) - มาตรา 18 (4) และเมื่อมีการจ่ายเงินดังกล่าวให้แก่ลูกจ้างและผู้มีสิทธิต้องบันทึกบัญชีลดสำ�รองเงินทดแทนฯ ข้างต้น



	 ปี 2567 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน โดยคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนได้พิจารณาสนับสนุนงบประมาณ 

ให้กับหน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการดำ�เนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ในการทำ�งานแก่ลูกจ้าง โดยมีผลการดำ�เนินงาน  ดังนี้

	 การรว่มกจิกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัแหง่ชาติครัง้ที ่36 ( Thailand Safe @ Work) วนัที ่19 – 21  

มิถุนายน 2567 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี อาคาร 11 – 12 จังหวัดนนทบุรี

	  - บอร์ดนิทรรศการนำ�เสนอข้อมูลสรุปหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง สิทธิประโยชน์ทั้งกองทุนประกันสังคมและ 

กองทนุเงนิทดแทน การฟืน้ฟสูมรรถภาพของลกูจา้งและขอ้มลูสถติกิารประสบอนัตรายของลกูจา้ง การใหค้วามรูส้ทิธปิระโยชน์

มาตรา 40  

	  - มมุแสดงสิง่ประดษิฐข์าเทยีม แขนเทยีม มอืเทยีม รวมทัง้ผลิตภณัฑ์จากผู้เข้ารับการฟ้ืนฟของศนูยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพ

คนงาน ภาค 1 - 5  

	  - บริการตอบข้อซักถาม แข่งขันตอบคำ�ถามเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  ของกองทุนเงินทดแทนแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 

และผู้ที่สนใจ

กิจกรรมกองทุนเงินทดแทน

1. การส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำ�งาน
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	 สนบัสนนุ “โครงการสง่เสรมิการใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยัในการทำ�งานของลูกจ้างผ่านสภาองคก์ารนายจา้งและ

สภาองค์การลูกจ้าง”  โดยมีผลการดำ�เนินงาน ดังนี้

	 - จัดอบรมโดยสภาองค์การนายจ้าง  300  รุ่น ผู้เข้าอบรมจำ�นวน 13,396  คน

	 - จัดอบรมโดยสภาองค์การลูกจ้าง   300  รุ่น  ผู้เข้าอบรมจำ�นวน 16,886  คน

2. กองทุนเงินทดแทนได้สนบัสนุนคา่ใชจ้า่ยโครงการสง่เสรมิความรูด้า้นความปลอดภยัในการทำ�งาน 
ของลูกจ้าง ผ่านสภาองค์การนายจ้าง และสภาองค์การลูกจ้าง 
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การดำ�เนินกิจกรรม : ประกอบด้วย 

	 1. การเสวนา ในหัวข้อเรื่อง

		  1.1 การขับเคลื่อนการดำ�เนินงานด้านอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ภายใต้การสนับสนุน

ของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน

		  1.2  ถอดบทเรียนด้านการบูรณาการงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับพื้นที่

		  1.3 นวัตกรรมด้านการส่งเสริมหรือป้องกันด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน

	 2. พธิมีอบโลแ่ละใบประกาศเกยีรติคณุแกส่ถานประกอบการต้นแบบการลดการประสบอนัตรายเนือ่งจากการทำ�งาน 

กองทุนเงินทดแทน จำ�นวน 183 รางวัล

	 3. การจดันทิรรศการแสดงผลการดำ�เนนิงานของหนว่ยงาน เชน่ คลินกิโรคจากการทำ�งาน  กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน สถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำ�งาน (สสปท.) ศนูยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน

ภาค 1 – 5 

ผลการดำ�เนินงาน :  ผู้เข้าร่วมเสวนาทั้ง 4 ครั้ง จำ�นวน 1,853 คน

	 ครั้งท่ี 1 ภาคกลางและภาคตะวันออก วันที ่ 26 สิงหาคม 2567 ที ่โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร

ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 614 คน

	 คร้ังท่ี 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที ่ 17 กันยายน 2567 ที ่โรงแรม อวานี จ.ขอนแก่น ผู ้เข้าร่วมประชุม

จำ�นวน 387 คน

	 ครั้งที่ 3 ภาคใต ้วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ที่โรงแรม บุรีศรีภู จ.สงขลา ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 399 คน

	 ครั้งที่ 4 ภาคเหนือ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ที่โรงแรม คุ้มภูคำ� จ.เชียงใหม่ ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 453 คน

3. การจัดการประชมุวชิาการเสวนาการขบัเคลือ่นการดำ�เนนิงานดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ภายใต้การสนับสนุนของสำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน 
สำ�นักงานประกันสังคม ปี 2567 จำ�นวน 4 ครั้ง

48



ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 17 กันยายน 2567 ที่โรงแรม อวานี โฮเทล แอนด์ คอนเวน

ชั่นเซ็นเตอร์ จ. ขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 387 คนครั้งที่ 2

49

ภาคกลางและภาคตะวันออก  วันที่ 26 สิงหาคม 2567 ที่โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ กรุงเทพฯ

ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 614 คนครั้งที่ 1 



ภาคเหนือ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 ที่โรงแรมคุ้มภูคำ� จ.เชียงใหม่

ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 453 คนครั้งที่ 4
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ภาคใต้ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567 ที่โรงแรม บุรีศรีภู จ.สงขลา

ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 399 คนครั้งที่ 3



4. การสนบัสนนุโครงการส่งเสรมิหรอืป้องกนัเกีย่วกบัความปลอดภยัในการทำ�งานเพ่ือดำ�เนนิการ
ในปี 2567 จำ�นวน 35 โครงการให้แก่หน่วยงานภายนอก ดังนี้

ชื่อโครงการ

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภัย

โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งาน เพือ่ป้องกนัโรคกลุม่นวิโมโคนโิอสสิ ทีเ่กดิพงัผดื
ในเนื้อปอด (ซิลิโคสิส แอสเบสโทสิส) และโรคมะเร็งจาก
การทำ�งาน (ใยหิน)

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งานในที่อับอากาศ
ให้แก่กิจการประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่องใน 6 จังหวัด
ภาคใต้ตอนบน

โครงการเร่งรัดการพัฒนา ส่งเสริม และป้องกันเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการทำ�งานในงานประมงทะเล

โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture)     
ในการทำ�งานอย่างยั่งยืนในองค์กร

โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานในหน่วยงาน
ภาครัฐ

โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งานในกิจการประมงทะเล

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยใน
การทำ�งานเกี่ยวกับการประเมินและจัดการความเสี่ยงใน
สถานประกอบกิจการที่มีสารเคมีอันตราย

โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานใน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

โครงการพัฒนาต้นแบบคณะกรรมการความปลอดภัย         
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และผู้ตรวจ
ประเมินด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเพื่อ
ลดการประสบอันตรายอย่างยั่งยืน

หน่วยงาน จำ�นวนเงิน ลำ�ดับ

กองความปลอดภัยแรงงาน
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำ�งานเขต 6
(นครสวรรค์)

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำ�งานเขต 8
(สุราษฎร์ธานี)

ศูนย์ความปลอดภัยใน
การทำ�งานเขต 10 (สมุทรปราการ)

ศูนย์ความปลอดภัยใน
การทำ�งานเขต 12 (ลาดกระบัง)

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำ�งานเขต 5 
(ลำ�ปาง)

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำ�งานเขต 9
ฃ(สงขลา)

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำ�งานเขต 10
 (สมุทรปราการ)

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครนายก

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการทำ�งานเขต 7
(ราชบุรี)

2,396,400 

381,950 

189,140 

159,000

154,740 

     219,600 

137,100

559,120 

59,250 

224,860 

1

3

5

7

9

2

6

8

10

4
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ชื่อโครงการ

“PATHUM THANI OCCUPATIONAL HEALTH AND  
SAFETY PROJECT CONTEST 2024”

โครงการ Safety – Con Safety Life Model เพื่อเสริมสร้าง
และสนับสนุนการยกระดับการทำ�ประมงทะเลไทยชายแดน
ใต้อย่างยั่งยืน

โครงการเสริมสรา้งศักยภาพดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

โครงการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำ�งานเกี่ยวกับท่ีอับอากาศในกิจการ
ประมงทะเล

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริม
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำ�งาน

โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานใน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยของ
สถานประกอบกิจการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำ�เนินการ
ลดการประสบอันตรายจากการทำ�งาน

โครงการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนความปลอดภัย
ในการทำ�งานเพือ่ลดสถติกิารประสบอันตรายจากการทำ�งาน
เชิงรุกในสถานประกอบกิจการจังหวัดลำ�พูน ประจำ�ปี 2567

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ในราชการส่วนท้องถิ่น

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน

โครงการศูนย์โรคจากการทำ�งานระดับชาติ

หน่วยงาน จำ�นวนเงิน ลำ�ดับ

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปัตตานี

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสตูล

โรงพยาบาลศรีนครินทร์  
สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น

สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งาน (องคก์ารมหาชน)

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพะเยา

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดลำ�พูน

สำ�นักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา
สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

142,950

379,300

237,400 

111,900 

335,700 

2,894,400

60,050

107,800

73,075 

54,800 

200,000 

2,734,600 
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โครงการหลกัสตูรอบรมอาชีวเวชศาสตรพ์ืน้ฐานสำ�หรบัแพทย ์    
(2 เดือน)

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา
สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา

906,600 23



ชื่อโครงการ

โครงการอบรมหลกัสตูรอาชีวเวชศาสตรพ์ืน้ฐานสำ�หรบัแพทย ์
(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) 
หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2567

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน

โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ
“การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ”

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์สำ�หรับ
การบรกิารทตุยิภมูใินโรงพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสุข: 
คลินิกโรคจากการทำ�งาน ระยะที่ 18 ปี 2567

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการสารเคมี
และความปลอดภัยในการทำ�งานกับสารเคมี

โครงการคลินิกโรคจากการทำ�งาน

โครงการจัดสอบการอ่านฟิลม์โรคปอดนิวโมโคนิโอซิส
ตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ

โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการทำ�งาน       
สัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ  ปี 2567

หน่วยงาน จำ�นวนเงิน ลำ�ดับ

โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์

สถาบันโรคทรวงอก  
กรมการแพทย์

สถาบันราชประชาสมาสัย 
จังหวัดสมุทรปราการ
กรมควบคุมโรค

โรงพยาบาลกลาง สำ�นัก
การแพทย์ กรุงเทพมหานคร

โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

โรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี
 มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันโรคทรวงอก   
กรมการแพทย์

สถาบันราชประชาสมาสัย  
จังหวัดสมุทรปราการ
กรมควบคุมโรค

1,038,000 

280,000 

50,700 

24,673,930 

75,350 

200,000 

188,800 

326,000

465,070 

2,569,860 

25

27

29

31

33

24

26

28

30

32
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โครงการพัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยง
จากการทำ�งานของแรงงานในอุตสาหกรรมเซรามิค 

โครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายโครงการการขยาย
ผลการบริหารจัดการความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างเพื่อ
ความปลอดภัยในการทำ�งานและเพิ่มประสิทธิผลของงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สมาคมอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยใน
การทำ�งาน (ส.อ.ป.)

     344,600 

845,000 

34

35



	 ครัง้ท่ี 1 พืน้ทีภ่าคตะวนัออก วนัที ่15 – 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรม โกลเด้น ซิต้ี จังหวดัระยอง ผู้เขา้ร่วมประชุม

จำ�นวน 72 คน

	 ครั้งที่ 2 พื้นที่กรุงเทพมหานคร และภาคกลาง วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม ดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 

ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 82 คน

	 ครั้งที่ 3 พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 16 กันยายน 2567 ณ โรงแรม อวานี  โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น 

เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 124 คน

	 ครั้งที่ 4 พื้นที่ภาคใต ้วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม บุรีศรีภู จังหวัดสงขลา ผู้เข้าร่วมประชุมจำ�นวน 123 คน

	 ครั้งท่ี 5 พื้นที่ภาคเหนือ วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงแรม คุ้มภูคำ� จังหวัดเชียงใหม่ ผู ้เข้าร่วมประชุม

จำ�นวน 92 คน

	 ในปี 2567 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน สำ�นักงานประกันสังคม ได้ดำ�เนินการจัดจ้าง ท่ีปรึกษาทางการแพทย ์

และทางการพยาบาล เพื่อตรวจรับสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน ในการให้บริการทางการแพทย ์

แกล่กูจา้ง (ตรวจรบัใหม)่ ตรวจเยีย่มพรอ้มใหค้ำ�แนะนำ�สถานพยาบาล ด้านมาตรฐานการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการเบิก

ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลง ของกองทุนเงินทดแทน และให้คำ�ปรึกษาตอบข้อหารือค่ารักษาพยาบาล 

ให้ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน ประกอบด้วยที่ปรึกษาทางการแพทย์ จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสมบุญ เจริญเศรษฐมห  

นายวิเชียร เทียนจารุวัฒนา และพลตำ�รวจตรีหญิง พรเพ็ญ บุนนาค ที่ปรึกษาทางการพยาบาล จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่  

นางสาวอรฐินี รูปงาม, นางกมลรัตน์ เกตุบรรลุ และนางเขมณา สุทธินรากร

5. ตรวจติดตามงานป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในการทำ�งาน และโครงการคลินิกโรค 
จากการทำ�งาน จำ�นวน 5 ครั้ง

6. ที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567
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ผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาทางการแพทย์และที่ปรึกษาทางการพยาบาล ปี 2567

การดำ�เนินการ

ตอบข้อหารือค่ารักษาพยาบาลทางแอปพลิเคชันกลุ่มไลน์ แก่เจ้าหน้าที่
สำ�นักงานประกันสังคม

ตอบข้อหารือกรณีส่งเรื่องเข้ามาหารือที่สำ�นักงาน (กท.56)

รวม

ตอบข้อหารือค่ารักษาพยาบาลทางแอปพลิเคชันกลุ่มไลน์ แก่เจ้าหน้าที่
สถานพยาบาล (กท.55)

ตรวจรับสถานพยาบาลสมัครใหม่

ตรวจแนะนำ�การใหบ้รกิารทางการแพทยแ์ละการเบกิคา่รักษาพยาบาล
ของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 

จำ�นวน
ปรับลดราคา        

ค่ารักษา
พยาบาล
(บาท)ราย

2,022

5

2,630

603

-

-

แห่ง

-

-

90

-

60

30

-

-

1,995,417.00

15,840,725.05

273,193.50

18,109,335.55
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	 1. การตอบข้อหารือค่ารักษาพยาบาลทางแอปพลิเคชันกลุ่มไลน ์ ให้กับเจ้าหน้าที่สำ�นักงานประกันสังคม

กรุงเทพมหานครพืน้ที/่จงัหวดั/สาขา จำ�นวน 2,022 ราย และได้ปรับลดคา่รักษาพยาบาลเปน็เงินจำ�นวน 18,109,335.55 บาท  

(สิบแปดล้านหนึ่งแสนเก้าพันสามร้อยสามสิบห้าบาทห้าสิบห้าสตางค์)

	 2. การตอบข้อหารือค่ารักษาพยาบาลทางแอปพลิเคชันกลุ่มไลน์ ให้กับเจ้าหน้าท่ีสถานพยาบาล (กท.55)  

จำ�นวน 603 ราย 

	 3. การตอบข้อหารือกรณีส่งเรื่องเข้ามาหารือที่สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน (กท.56) จำ�นวน 5 ราย และได้ 

ปรับลดค่ารักษาพยาบาล เป็นเงินจำ�นวน 273,193.50 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยเก้าสิบสามบาทห้าสิบสตางค์)      

	 4. ตรวจเยี่ยมพร้อมให้คำ�แนะนำ�สถานพยาบาลด้านมาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ และการเบิก 

ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน จำ�นวน 30 แห่ง และปรับลด ค่ารักษาพยาบาล  

เป็นเงินจำ�นวน 1,995,417 บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) ดังนี้

		  1) โรงพยาบาลอุดรธานี 				    16) โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์

		  2) โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา		  17) โรงพยาบาลดีบุก

		  3) โรงพยาบาลลานนา 3 				   18)  โรงพยาบาลองค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต

		  4) โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์			   19) โรงพยาบาลแพทย์รังสิต

		      มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์			   20) โรงพยาบาลเลิดสิน

		  5) โรงพยาบาลลำ�พูนใกล้หมอ			   21) โรงพยาบาลขอนแก่น

		  6) โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช		  22) โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น

		  7) โรงพยาบาลศิครินทร์ สมุทรปราการ		  23) โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ขอนแก่น

		  8) โรงพยาบาลสุขสวัสดิ์อินเตอร์			   24) โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย

		  9) โรงพยาบาลหนองคาย				   25) โรงพยาบาลเอกชล

		  10) โรงพยาบาลกรุงเทพสุราษฎร์			   26) โรงพยาบาลเอกชล 2

		  11) โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี			   27) โรงพยาบาลตำ�รวจ

		  12) โรงพยาบาลกรุงเทพ สมุย			   28) โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ์

		  13) โรงพยาบาลบ้านดอนอินเตอร์			   29) โรงพยาบาลกรุงไทยเวสเทิร์น

		  14) โรงพยาบาลไทยอินเตอร์เนชั่แนล		  30) โรงพยาบาลเอเชียอินเตอร์เนชั่นแนล

		  15) โรงพยาบาลสมุทรสาคร				     

	 5. สถานพยาบาลภาครัฐบาล และภาคเอกชนได้ยื่นใบสมัครเข้าเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 

เงินทดแทน เพื่อให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำ�งาน ในปี 2566 - 2567 

สำ�นกังานกองทนุเงนิทดแทน ไดด้ำ�เนนิการออกตรวจรับสถานพยาบาลสมคัรใหม ่จำ�นวน 60 แหง่  โดยแบง่เปน็สถานพยาบาล

ระดับสูง จำ�นวน 13 แห่ง ระดับต้น 12 แห่ง และระดับคลินิก 35 แห่ง ดังนี้
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โรงพยาบาลกรุงเทพขอนแก่น

โรงพยาบาลวารินชำ�ราบ

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาคู้บอน

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขารามคำ�แหง 14

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาหทัยราษฎร์

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขารัชดาภิเษก 3

โรงพยาบาลอรัญประเทศ คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาเลียบคลองสอง

เคคลินิกเวชกรรม สาขาราม 2

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาสวนสยาม

โรงพยาบาลมิชชั่นภูเก็ต

โรงพยาบาลราชธานี หนองแค

57

ระดับสูง ระดับคลินิก

โรงพยาบาลกรุงเทพปากช่อง
 นครราชสีมา

โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช

โรงพยาบาลสินแพทย์ศรีนครินทร์

โรงพยาบาลแม่สอด ราม

โรงพยาบาลสมิติเวชชลบุรี

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาลาซาล

สหคลินิกกล้วยน้ำ�ไท สาขาลาดกระบัง

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาศรีนครินทร์

เคคลินิกเวชกรรม สาขาอ่อนนุช

โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา

โรงพยาบาลหริภุญชัย ราม

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร

โรงพยาบาลพิบูลมังสาหาร

โรงพยาบาลทักษิณ

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาสะแกงาม

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาตลาดมหาสิน

คลินิกเวชกรรมเคสหคลินิก

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขารามอินทรา 68

คลินิกนวมินทร์ 3 สหคลินิก
สาขานิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง

ระดับต้น

โรงพยาบาลอินทรารัตน์

โรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม

โรงพยาบาลเชียงราย ราม

โรงพยาบาลจอมเทียน ชลบุรี

โรงพยาบาลกระบี่นครินทร์

โรงพยาบาลรวมใจรักษ์

โรงพยาบาลเจษฎา 2 สมุทรสาคร

โรงพยาบาลกรุงเทพปลวกแดง

โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ สมุย

โรงพยาบาลเดอะซีพลสั สมทุรปราการ



ระดับสูง ระดับคลินิก

โรงพยาบาลพีเอ็มจีบางขุนเทียน

พีเอ็มจีเทียนทะเลคลินิกเวชกรรม

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาสวนเพลิน

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาลาดพร้าว 80

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาลาดพร้าว 101

สหคลินิกพีเอ็มจีบางขุนเทียน 
(บางบอน)

เคคลินิกเวชกรรม สาขาสุภาพงษ์ 3

เคคลินิกเวชกรรม

ระดับต้น

พีเอ็มจีเทียนเพชรทองคำ�
คลินิกเวชกรรม

วิน รีแฮบ สหคลินิก

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาสุทธิสาร

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาสุขุมวิท 93

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาคู้บอน 20

พีเอ็มจีสินสาครคลินิกเวชกรรม

เคคลินิก สาขาเดอะช็อปปส์แกรนด์
พระราม 9

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาลาดกระบัง 50

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาลาดพร้าว 101

คลินิกเวชกรรมกล้วยน้ำ�ไท 
สาขาพัฒนาการ 20
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	 สำ�นกังานกองทนุเงนิทดแทน สำ�นกังานประกนัสังคมไดท้ำ�บนัทกึข้อตกลง (MOU) กบัสถานพยาบาล ทีส่มคัรเขา้เป็น

สถานพยาบาลในความตกลงของกองทนุเงนิทดแทน ในการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์กล่กูจา้ง ทีผ่า่นการประเมนิตามมาตรฐาน

สถานพยาบาลในความตกลงกองทุนเงินทดแทนในปี 2567 จำ�นวน 7 แห่ง ดังนี้

 จำ�นวน 5 รุ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ หลักเกณฑ์การวินิจฉัยเงินทดแทน 

การใช้ระบบเงินทดแทน และงานจ่ายค่าตอบแทนแพทย์ ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับการวินิจฉัยเงินทดแทน

พร้อมทั้งสามารถนำ�ไปใช้ปฏิบัติงานให้ลูกจ้างได้รับการวินิจฉัยเงินทดแทนอย่างถูกต้อง เป็นธรรม โดยดำ�เนินการจัดฝึกอบรม 

จำ�นวน 3 ครั้ง 5 รุ่น

   	 ครั้งที่ 1 รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2  จำ�นวน 91 คน 

    		  จัดอบรมระหว่างวันที่ 12 – 15 มีนาคม 2567 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมครั้งที่ 1 จำ�นวน 572,470 บาท

	 ครั้งที่ 2 รุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 4  จำ�นวน 99 คน 

    		  จัดอบรมระหว่างวันที่ 11 – 14 มิถุนายน 2567 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมครั้งที่ 2 จำ�นวน 608,270 บาท

	 ครั้งที่ 3 รุ่นที่ 5  จำ�นวน 100 คน 

    		  จัดอบรมระหว่างวันที่ 6 – 9 สิงหาคม 2567 ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมครั้งที่ 3 จำ�นวน 595,220 บาท

ชื่อสถานพยาบาล มีผลบังคับใช้
ประเภท

โรงพยาบาลเจษฎา 2 สมุทรสาคร

โรงพยาบาลไอเอ็มเอช สีลม

โรงพยาบาลวารินชำ�ราบ

โรงพยาบาลกรุงเทพปากช่อง
นครราชสีมา

14 พฤษภาคม 2567

8 กรกฎาคม 2567

19 มิถุนายน 2567

คลินิกนวมินทร์ 3 สหคลินิก
สาขานิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง

โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา

โรงพยาบาลกรุงเทพเมืองราช

15 พฤษภาคม 2567

19 มิถุนายน 2567

9 กรกฎาคม 2567

27 พฤศจิกายน 2567

ระดับที่ จังหวัด
เอกชน รัฐบาล

คลินิก

สูง

สูง

สูง

2

4

6

กรุงเทพฯ

ต้น

ต้น

สูง

1

5

7

3

สมุทรสาคร

กรุงเทพฯ

อบุลราชธานี

นครราชสีมา

นครราชสีมา

นครราชสีมา
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7. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยเงินทดแทนส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ประจำ�ปี 2567
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    	 - ส่วนกลาง จำ�นวน 10 แห่ง ได้แก่ สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 สำ�นักงานประกันสังคม

กรงุเทพมหานครพืน้ที ่2 สำ�นกังานประกันสงัคมจังหวัดลพบรุ ีสำ�นกังานประกนัสงัคมจงัหวดัลพบุร ีสาขาชยับาดาล สำ�นกังาน

ประกนัสงัคมจงัหวดัสระบรุ ีสำ�นกังานประกนัสงัคมจงัหวดัสระบรีุ สาขาหนองแค สำ�นกังานประกนัสังคมจังหวดัสมทุรปราการ 

สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ สาขาพระประแดงสำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางพลี 

สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรปราการ สาขาบางเสาธง

	 - ภาคเหนอื จำ�นวน 4 แหง่ ไดแ้ก ่สำ�นักงานประกันสงัคมจงัหวดัเพชรบรูณ ์ สำ�นกังานประกนัสงัคมจงัหวดัเพชรบรูณ ์

สาขาหล่มสัก สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ สาขาฝาง

	 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน 3 แห่ง ได้แก่ สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา สำ�นักงานประกัน

สังคมจังหวัดนครราชสีมา สาขาโนนสูง  สำ�นักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา สาขาปากช่อง

	 - ตอบข้อหารือกรณีการประสบอันตรายของลูกจ้างรายนายประณต  โลหะการ

            (สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 4)

	 - ตอบข้อหารือกรณีการประสบอันตรายของลูกจ้างนายสิรภพ  อู่เงิน ( สปส.จังหวัดชลบุรี สาขาศรีราชา)

	 - ตอบข้อหารือกรณีการจ่ายค่าทำ�ศพแก่ผู้จัดการศพของลูกจ้างกรณีสูญหาย( สปส.จังหวัดตราด)

	 - ตอบข้อหารือกรณีการประสบอันตรายของลูกจ้างนายไพโรจน์ ถาวรพัฒน์ 

            (สำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตรายของนายวินัย  รุ่งสอาด (สปส.จังหวัดฉะเชิงเทรา)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตรายของนายกล้าหาญ  วงษ์แหวน (สปส.จังหวัดนครราชสีมา)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตรายของนาย MR.NYEIN CHAN AYE (สปส.กรุงเทพมหานครพื้นที่ 3)

	 - ตอบข้อหารือกรณีการเสียชีวิต นายวิศรุต  วงษ์สีทา (สปส.จังหวัดขอนแก่น)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตราย นายเจษฎา  พลันการ (สปส.จังหวัดพังงา)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตราย นางอุษา  ผลบุญช่วย (สปส.จังหวัดจันทบุรี)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตรายอุบัติเหตุจราจร ของนายสุนทร  ถนอมเงิน และนายพล  สะดวก 

            (สปส.จังหวัดสิงห์บุรี)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตรายนายธาดา  ดวงรัตน์ (สปส.จังหวัดฉะเชิงเทรา)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตรายนายไพฑูลย์  ศรีจันทร์ (สปส.กรุงเทพมหานครพื้นที่ 5)

	 - ตอบข้อหารือกรณีการเสียชีวิตของนายวีระชัย  สุนทรรักษ์ (สปส.กรุงเทพมหานครพื้นที่ 4)

 	 - ตอบข้อหารือกรณีการเสียชีวิตของนายวิษณุกร  ยะม่อนแก้ว (สปส.กรุงเทพมหานครพื้นที่ 4)

	 - ตอบข้อหารือกรณีการเสียชีวิตของนายจิตรกร  พึ่งบุญ (สปส.กรุงเทพมหานครพื้นที่ 10)

	 - ตอบข้อหารือเรื่องขอขยายการยื่นแบบขอรับเงินทดแทน นายธงชัย  การกระสัง (สปส.จังหวัดชลบุรี)

	 - ตอบข้อหารือเรื่องขอขยายการยื่นแบบขอรับเงินทดแทน นาย KIMRORTTHA  CHHENG (สปส.จังหวัดชลบุรี)

	 - ตอบข้อหารือกรณีสูญเสียอวัยวะ นายนพฤทธิ์  ศรีตานาค (สปส.จังหวัดหนองบัวลำ�ภู)

	 - ตอบข้อหารือการประสบอันตราย นางสาวSEAN  KONG (สปส.จังหวัดฉะเชิงเทรา)

9. ตอบขอ้หารอืบคุคลภายนอกและสำ�นักงานประกนัสงัคมกรงุเทพมหานครพืน้ที/่จงัหวดั/สาขา 
จำ�นวน  20 เรื่อง

8. ตรวจแนะนำ�และให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานวินิจฉัยกองทุน 
เงินทดแทนสำ�นักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/จังหวัด/สาขา จำ�นวน 17 แห่ง
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โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567
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	 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน ดำ�เนินการจัดโครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสำ�นักงานประกันสังคม 
ระหว่างวันที่ 3 – 4 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมเดอะ รีเจ้นท์ ชะอำ� บีช รีสอร์ท อำ�เภอชะอำ� จังหวัดเพชรบุรี มีเจ้าหน้าที ่
เข้าร่วมโครงการจำ�นวน 64 ราย โดยมีนายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม   เป็นประธาน และบรรยาย
พิเศษในหัวข้อ “การขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจของสำ�นักงานประกันสังคม” สร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำ�งานร่วมกัน 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีภายใต้แนวคิดการขับเคล่ือนสำ�นักงานประกันสังคมสู่ความสำ�เร็จ “SSO TRUST” เพื่อให้ 
การทำ�งานมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์กร พร้อมมอบขวัญกำ�ลังใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี การดำ�เนินโครงการฯ  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำ�เร็จที่ตั้งไว้ 

	 สำ�นักงานกองทุนเงินทดแทน ดำ�เนินการจัดโครงการบูรณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนนายจ้าง 
และงานเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านทะเบียนนายจ้าง
และงานเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทนของสำ�นกังานประกนัสังคมกรุงเทมหานครพ้ืนที ่จังหวดั/สาขา และเจ้าหนา้ทีส่ว่นกลาง 
ที่ เกี่ยวข้องมีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มีการบูรณาการ และเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ลดข้อผิดพลาด  
สร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งดำ�เนินการจัดอบรมจำ�นวน 2 รุ่น  
งบประมาณในการดำ�เนินการ จำ�นวน 1,288,400 บาท

รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 28 – 31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นจูรี พาร์ค  
โฮเทล กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมการอบรม จำ�นวน 95 คน และใช้เงินงบ
ประมาณ จำ�นวนทั้งสิ้น 633,130 บาท

รุน่ที ่1 ระหวา่งวนัที ่14 -17 พฤษภาคม 2567  
ณ โรงแรมเซน็จรู ีพาร์ค โฮเทล กรงุเทพมหานคร  
มีผู้เข้าร่วมการอบรม จำ�นวน 95 คน และใช้
เงินงบประมาณ จำ�นวนทั้งสิ้น 612,440 บาท

10. โครงการบูรณาการเพิ่มสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบ 
กองทุนเงินทดแทน ประจำ�ปี 2567

11. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสำ�นักงานประกันสังคม ปี 2567
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ภาค 1 – 5

กิจกรรม

ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน
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ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 จังหวัดปทุมธานี

ผลการปฏิบัติงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 ตามปีปฏิทิน 2567

มกราคม – ธันวาคม 2567

ที่มา : กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1

ธ.ค.2566 รวม

ยอดยก
มา

ปี 2567
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคมพฤศจิกายน

ปี (Year)

ผู้เข้ารับบริการ (Clients)

1. รับเข้าฟื้นฟูสมรรถภาพ

2. สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ

3. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

250 316

16

7

3

3

0

12

11

4

0

1

2

1

279

12

7

4

1

0

13

10

4

1

3

2

346

17

13

4

0

0

17

15

7

0

2

3

405

13

8

3

3

0

12

8

5

0

2

6

0

267

17

6

9

2

0

17

12

2

0

5

1

329

13

3

2

0

0

5

4

8

0

1

0

394

16

9

4

1

0

13

11

7

0

1

3

1

294

15

11

9

2

0

15

16

2

0

7

6

3

362

17

7

7

0

0

14

11

5

0

3

2

410

5

4

2

0

0

5

4

2

0

1

2

3

299

5

5

3

1

0

8

5

1

0

1

4

3

376

14

11

1

3

0

13

14

6

0

2

1

5

410

160

91

51

16

0

144

121

53

1

15

38

24

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (เดิม)

รับเข้าก่อน 3 มกราคม 2567

รับเข้าก่อน 3 มกราคม 2567

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (ใหม่)

- ประกอบอาชีพจากนายจ้างเดิม

- ประกอบอาชีพอิสระ

- ประกอบอาชีพจากนายจ้างใหม่

- ช่วยงานบ้าน

- กองทุนเงินทดแทน

- ชาย

- ฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

- เสียชีวิต

- กองทุนประกันสังคม

- หญิง

- ฝึกอาชีพ

แยกประเภทลงทุน

แยกเพศ

17

17

12

12

17

17

11

11

17

17

13

13

18

18

15

15

16

16

5

5

5

5

14

14

160

160

4. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์

5. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจ และสังคม

ุ6. ลูกจ้างประเภทกองทุน

16

1

11

1

13

4

9

2

16

1

10

3

13

5

13

2

10

6

5

0

5

0

13

1

134

26

- กองทุนเงินทดแทน

- ผู้ประกันตนทุพพลภาพ
  (กองทุนประกันสังคม)
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1. โครงการจัดทำ�กายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียมเพื่อแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟู

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

แขนเทียม

กิจกรรม “ออกกำ�ลังกายทางน้ำ�”

แขนเทียมนิ้วมือเทียม

กิจกรรม “ดนตรีพื้นบ้านเพื่อผ่อนคลายความเครียด”

ขาเทียม

การให้บริหารฟื้นฟูสมรรถภาพ

7 แรงงานต่างด้าว (ราย)

15

3

0

0

2

1

0

7

1

0

0

5

0

0

16

2

0

0

1

0

0

9

0

0

0

2

1

0

12

2

2

0

5

0

0

11

1

0

0

2

1

0

14

4

0

0

4

1

0

12

2

0

0

3

0

0

12

0

0

0

4

0

0

5

0

0

0

0

0

0

3

4

0

0

2

0

0

10

0

0

0

4

1

0

126

19

2

0

34

5

0

แยกเพศ

- ชาย

- เมียนมา

- ลาว

- อื่นๆ (จีน)

- หญิง

- กัมพูชา

- เวียดนาม

ธ.ค.2566 รวม

ยอดยก
มา

ปี 2567
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคมพฤศจิกายน

ปี (Year)

ผู้เข้ารับบริการ (Clients)



66

5. กิจกรรมกลุ่มเพื่อนช่วยเพื่อน  

4. กิจกรรมฝึกอาชีพเสริมพิเศษระยะสั้น

หลักสูตร “เบกเกอรี่โฮมเมด”

หลักสูตร “การทำ�ผลิตภัณฑ์จากเส้นพลาสติก”

หลักสูตร “การทำ�ผลิตภัณฑ์เครื่องหนังสร้างอาชีพ”

3. โครงการสร้างจิตสำ�นึกในเรื่องความปลอดภัยในการทำ�งานสู่สถานประกอบการ
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ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จังหวัดระยอง

ผลการปฏิบัติงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ตามปีปฏิทิน 2567

มกราคม – ธันวาคม 2567

ธ.ค.2566 รวม

ยอดยก
มา

ปี 2567
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคมพฤศจิกายน

ปี (Year)

ผู้เข้ารับบริการ (Clients)

285

0

18

4

15

2

8

15

4

9

14

1

0

0

0

7

10

1

6

10

0

7

11

1

7

15

3

9

10

5

0

0

0

8

15

0

6

12

1

356

356

36

1. รับเข้าฟื้นฟูสมรรถภาพ

2. สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ

3. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

285

0

0

0

0

0

0

0

11

0

0

0

7

0

4

1

12

2

0

5

12

2

0

10

3

0

0

8

8

6

1

0

15

9

0

0

0

6

4

0

9

0

11

3

0

8

12

1

0

6

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

7

5

1

4

0

10

7

1

0

0

3

0

0

6

8

1

1

0

10

7

0

0

0

3

0

0

7

8

11

2

0

11

9

0

0

0

2

1

0

7

11

2

2

0

15

14

2

0

0

1

1

0

9

3

5

2

0

8

9

3

0

2

1

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8

7

6

2

0

10

14

0

0

5

1

0

0

6

5

5

2

0

9

12

0

0

3

0

1

285

71

56

50

21

0

101

105

20

0

26

22

16

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (เดิม)

รับเข้าก่อน 3 มกราคม 2567

รับเข้าก่อน 3 มกราคม 2567

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (ใหม่)

- ประกอบอาชีพจากนายจ้างเดิม

- ประกอบอาชีพอิสระ

- ประกอบอาชีพจากนายจ้างใหม่

- ช่วยงานบ้าน

- กองทุนเงินทดแทน

- ชาย

- ฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

- เสียชีวิต

- กองทุนประกันสังคม

- หญิง

- ฝึกอาชีพ

แยกประเภทลงทุน

แยกเพศ
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ธ.ค.2566 รวม

ยอดยก
มา

ปี 2567
มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคมพฤศจิกายน

ปี (Year)

ผู้เข้ารับบริการ (Clients)

33

285

285

22

4

4

4

0

8

8

8

1

9

9

9

0

0

0

0

0

7

7

7

0

6

6

6

1

7

7

7

1

7

7

7

0

9

9

9

0

0

0

0

0

8

8

8

2

6

6

6

0

104

356

356

27

4. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์

5. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจ และสังคม

6. ลูกจ้างประเภทกองทุน

7 แรงงานต่างด้าว (ราย)

235

234

12

0

2

51

8

0

50

3

3

0

0

0

1

0

0

2

5

7

1

0

0

1

0

0

3

6

7

0

0

0

2

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

6

5

0

0

0

2

0

0

1

4

5

1

0

0

1

0

0

0

7

7

1

0

7

0

0

0

0

5

6

0

0

0

1

0

0

2

9

5

0

0

5

4

0

0

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

8

7

2

0

0

1

0

0

0

4

6

0

0

6

0

0

0

0

292

292

292

292

292

64

16

16

64

- กองทุนเงินทดแทน

แยกเพศ

- ชาย

- เมียนมา

- ลาว

- อื่นๆ (จีน)

- หญิง

- กัมพูชา

- เวียดนาม

- ผู้ประกันตนทุพพลภาพ
 (กองทุนประกันสังคม)

การให้บริหารฟื้นฟูสมรรถภาพ

หลักสูตร “การทำ�ผลิตภัณฑ์เครื่องหนังสร้างอาชีพ”
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กิจกรรมกายภาพบำ�บัดกับการออกกำ�ลังกาย

กิจกรรมกลุ่มเพื่อการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านจิตใจและสังคม

กิจกรรมการจัดการความรู้ทางการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์
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มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคม รวมพฤศจิกายน
ปี (Year)

ผู้เข้ารับบริการ (Clients)

125

263

339316 354310 349

26

28

372 372 372 372323

37

23

363331 372

62

32

1. รับเข้าฟื้นฟูสมรรถภาพ

2. สินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ

3. การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

4. ลูกจ้างประเภทของกองทุน

5. แรงงานต่างด้าว

29

155

108

38

32

3

81

2

70

13

0

302

8

27

16

3

11

5

302

6

23

15

3

8

3

302

5

28

17

2

11

3

302

8

20

12

4

1 2

8

4

302

6

17

8

11

2

20

0

10

0

0

302 302 302 302

0 0 0

29 0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

15

0

14

0

302

12

15

4

8

3

20

0

7

5

0

302

9

28

17

5

11

4

302

8

25

15

4

10

4

302

11

16

5

16

4

41

2

9

8

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (เดิม)

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (เดิม)

- ฝึกเตรียมเข้าทำ�งาน

- กองทุนเงินทดแทน

- เมียนมา

- ฝึกอาชีพ

- ผู้ประกันทุพพลภาพ

- ประกอบอาชีพอิสระ

- เสียชีวิต

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (ใหม่)

- ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ (ใหม่)

- ช่วยงานบ้าน

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 จังหวัดเชียงใหม่

ผลการปฏิบัติงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3 ตามปีปฏิทิน 2567

มกราคม – ธันวาคม 2567

- กัมพูชา

- ลาว

- สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน

ที่มา : กลุ่มงานวิชาการและแผนงาน ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 3
















