
แผนปฏบิตักิารด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ส านกังานประกนัสังคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(ครั้ง/คน...) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความส าเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

1 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
1.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรู้ค่านิยม ทัศนคติ ในการป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
1) กิจกรรมเข้าร่วมการประกาศเจตนารมณ์ 

ในการต่อต้านการทุจริต ในวันต่อตา้น 
คอร์รัปชัน 6 ก.ย. และวันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 9 ธ.ค. 

เพื่อให้บุคลากรของส านักงานประกันสังคม
ร่วมกันแสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต และ
แสดงถึงเจตนารมณ์ของส านักงานประกันสังคมที่
มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริต        ทุก
รูปแบบ รวมทั้งสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

2 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  
 

 
 

 กบค. 

2) กิจกรรม : ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

เพื่อให้บุคลากรส านักงานประกันสังคมร่วมกัน
แสดงพลังในการต่อต้านการทุจริต มีจิตส านึก
ต่อการปฏิบัติหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็น
ธรรม และกล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท า
ในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

1 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    กบค. 

1.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 การน าหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมให้ความรู้แกบุ่คลากรทุกระดับ 
1) โครงการ : อบรมปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการ/

พนักงานบรรจุใหม่ ส านักงานประกันสังคม 
 
 
 

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะที่จ าเป็น 
ในการปฏิบัติราชการ การส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และการเป็นขา้ราชการที่ดี 
2. เพื่อปรับกระบวนการคิด ปรับเปลี่ยน
ค่านิยม แยกแยะระหวา่งประโยชน์สว่นตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยยึดถอืประโยชนข์อง
ประเทศชาติเป็นหลัก 
 

3 ครั้ง ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ผลคะแนนการ
ทดสอบหลังการ
อบรมผ่านเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กฝ. 



หน้า 2 จาก 6 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(ครั้ง/คน...) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความส าเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

4) โครงการ : อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานวินจิฉัยประโยชน์ทดแทน 
 

เพื่อให้บุคลากรของส านักงานประกันสังคมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักใน
บทบาทหน้าที่ของงานวินิจฉัย 
 

2 ครั้ง ผู้ เข้าร่วมโครงมีผล
คะแนนการทดสอบ
หลังการอบรมผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
 

809,700     กฝ. 

1.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ 

1) กิจกรรม : เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้/แนวทาง/
มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร  

6 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค 

2) กิจกรรม : เผยแพร่บทความค าพิพากษาของ
ศาลปกครอง กรณีกระท าผิดวินยัที่น่าสนใจ 
 

1. สร้างองค์ความรู้และส่งเสริมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของส านักงานประกันสังคม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีจรรยาและค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพื่อเป็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเป็นมาตรการในการต่อต้านการทุจริต 
 

10 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค 

3) กิจกรรม : เผยแพร่บทความกรณีการกระท าผิด
วินัยที่น่าสนใจ 

10 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค 

4) กิจกรรม : เผยแพร่คลิปวีดีโอ รอบรู้เรื่องวินัย 
มั่นใจไม่ตกเทรน / เกร็ดความรู้วินัย 2 นาที / 
รู้กติการักษาวินยั / วินัยด ีชีวิตมีสุข 
 

5 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค 

1.4 แนวทางการพัฒนาที ่4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกย่องและเชิดชเูกียรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรม จรยิธรรม 
1) กิจกรรม : คัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่น 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่มีการครองตน ครองคน  
ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต 
 

2 คน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค. 



หน้า 3 จาก 6 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(ครั้ง/คน...) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความส าเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2) กิจกรรม : คัดเลือกบุคลากรดีเด่นที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรที่มีการครองตน ครองคน  
ครองงาน โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
 

15 คน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

309,000     กบค. 

1.5 แนวทางการพัฒนาที ่5 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะกับหน่วยงานภายในและภายนอกส านักงานประกันสังคม 
 กิจกรรม : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน

สังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร 
 
 

10 คน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุก
หน่วยงาน 

2 แผนย่อยที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต 
2.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1) กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. เพื่อยกระดับความโปร่งใสและคุณธรรม 
ในการด าเนินงาน 
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการเป็นองค์กร 
ที่มีการด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ต่อสังคม และผู้รับบริการ 
 
 

1 หน่วยงาน ส านักงาน
ประกันสังคมมีผล
คะนนการประเมิน  
ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 95.5  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค. 

2) โครงการอบรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และการ
ขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ส านักงานประกันสังคม 

1.เพื่อเป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนงานด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. เสริมสร้างองค์ความรู้และเปิดโอกาสให้กับบ
คุลากรในสังกัดได้มีส่วนร่วมในการยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 

37 คน ผู้ เข้าร่วมโครงมีผล
คะแนนการทดสอบ
หลังการอบรมผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
 
 

81,300     กบค 



หน้า 4 จาก 6 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(ครั้ง/คน...) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความส าเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 ขบัเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 กิจกรรม : ประเมินความเส่ียงการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรอื

แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติ  
ซ่ึงเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1 มาตรการ/
กระบวนงาน/งาน 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สสร. 

2.3 แนวทางการพัฒนาที ่3 สร้างนวัตกรรม พฒันา/ปรบัปรุงระบบหรือช่องทางการใหบ้รกิารในด้านตา่ง ๆ ของภาครัฐใหก้บัประชาชน 
 กิจกรรม : พัฒนาระบบการให้บริการ

ประชาชนด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  
(E - System) 

1. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบรกิารได้รับความ
สะดวกรวดเร็ว 
2. ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1 นวัตกรรม ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบง. 

2.4 แนวทางการพัฒนาที ่4 สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิารจดัการภาครัฐ 
 กิจกรรม : สนับสนุนการเข้าร่วมการประเมิน/

ประกวดเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริต 

เพื่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต และเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ี 
แก่ส านักงานประกันสังคม 
 
 

1 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุก
หน่วยงาน 

2.5 แนวทางการพัฒนาที ่5 พฒันา/จดัท า/ปรบัปรุงคู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางด าเนินการต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบัการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
1) กิจกรรม : พัฒนา/จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือ

มาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนา/จัดท า/ปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการ 
ต่อข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 

1 คู่มือ/มาตรการ/
แนวทาง 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุก
หน่วยงาน 



หน้า 5 จาก 6 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(ครั้ง/คน...) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความส าเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

2) กิจกรรม : คลินิกนิติธรรมสร้างสุข ส านกังาน
ประกันสังคม (คนส) 

เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน าเพื่อสร้างสขุใน
องค์กร  
    - ดา้นกฎหมายเกี่ยวข้องกบัการด ารงชีพ 
   - กฎหมายราชการ 
  - แนวทางยกระดับความรู้กฎหมาย  
(รู้กฎหมาย รู้ทันปัญหา) 
 
 
 

8 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค 

2.6 แนวทางการพัฒนาที ่6 ส่งเสรมิและผลกัดนัให้มีการประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของผูบ้รหิารในการต่อต้านการทุจรติ เพื่อสร้างค่านิยมองคก์รโปร่งใสไร้ทุจรติ 
 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณ์/เจตจ านงของ

ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม 

1. เพื่อเป็นการปลกูฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สจุริต
ควบคู่กับการบรหิารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยงานได้แสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานในหนว่ยงาน 
 
 
 

1 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค. 

2.7 แนวทางการพัฒนาที ่7 ส่งเสรมิและสนับสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม : ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่(No 
Gift Policy) 

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต 
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที่  
และเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 
 

1 ครั้ง ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค. 



หน้า 6 จาก 6 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
(ครั้ง/คน...) 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
(ร้อยละ/ระดับ
ความส าเร็จ) 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.69) 

3 แผนย่อยที่ 3 การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการบูรณการต่อต้านการทุจริต 
3.1 แนวทางการพัฒนาที ่1 พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ของเครือขา่ยในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 กิจกรรม : เครือข่ายศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ส านักงานประกันสังคม 
(ศปท.สปส.) 

เพื่อให้บุคลากรของส านกังานประกันสังคม
สามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน รวมทั้ง
การเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการ
เสนอข้อมูลข่าวสารจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิัติราชการ  

100 คน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค. 

3.2 แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่ายแรงงานหรอืภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจ้งเบาะแส เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรม : เครือข่าย sso 360 องศา Ethics - 

โปร่งใสครบวงจร ใส่ใจทุกมิติ 
เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม การปฏิบัติราชการที่ยึดมั่น
ในจริยธรรมและความโปร่งใส ตลอดจน
เครือข่ายและประสานความรว่มมือกับภาค
ประชาชน (นายจา้ง/ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน) 

200 คน ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กบค. 

 
 

********************************************** 


