
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบการการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2563 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ไตรมาสที่ ๒ (ระหว่างเดอืนตุลาคม ๒๕๖๒ – เดือนมีนาคม ๒๕๖๓) 
  

ชื่อหน่วยงาน     ส ำนักงำนประกันสังคม   สถานที่ตั้ง  ๘๘/๒๘ ม. ๔ ถนนติวำนนท์  ต ำบลตลำดขวัญ  อ ำเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี 

ชื่อผู้ประสานงาน นำงสำวพัทธ์ธิดำ  วัตตธรรม  โทรศัพท์ ๐ ๒๙๕๖ ๒๑๓๗ – ๘  E-mail  patt_hida@hotmail.com 

งบประมาณ : จ ำนวนงบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรจริงในปีงบประมำณ ๒๕๖๓  รวม  ๗๔๒,๕๐๐ บำท 

ผลการด าเนินการ 
 - โครงกำร/กิจกรรม  จ ำนวน      ๑๘     กิจกรรม    ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ  จ ำนวน     ๑๐      กิจกรรม 
 - ใช้งบประมำณในกำรด ำเนินกำรไปแล้ว  จ ำนวน     -     บำท 
 

โครงการ 

 ผลส าเร  จ 
งบประมาณ 

ท ี่ใช้ 
 (บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างวฒันธรรมองคก์รตา้นการทจุริต 

กลยทุธท์ี่ 1 เสริมสร้างองคค์วามรู้ ทศันคติ จติส านกึ และแรงจูงใจทีด่ีของบคุลากรกระทรวงแรงงานดา้นการป้องกันการทจุรติ 

๑. กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรอืน
ดีเด่น 
 

๒ คน ๒ คน บุคลำกรที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติมีขวัญและก ำลังใจในกำร
ปฏิ บัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

- กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

  
 
 

  ผู้ที่ได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่นของ
ส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำปี พ.ศ. 2562 ได้แก่ 
๑) นำงพัชรี  รุกไพรี  ต ำแหน่งนักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 
สังกัดส ำนักงำนประกันสังคมกรุงเทพมหำนครพื้นที่ ๔ 
๒) นำงสำวจีริสุดำ  เอี่ยมสกุล  ต ำแหน่งนักวิชำกำรแรงงำน
ช ำนำญกำร สังกัดกองบริหำรกำรลงทุน 
 
 

- 

๒. กำรคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่ทีท่ ำงำนดี      
มีคุณธรรมจริยธรรม 

๑๕ คน - - - กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

  
 

 

  - มีหนังสอืแจ้งเวียนกิจกรรม เพื่อให้หนว่ยงำนในสังกัดทั้ง
ส่วนกลำงและสว่นภมูิภำคด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ ให้
บุคลำกรในสังกัดทรำบและเข้ำร่วมส่งใบสมัคร                 
- ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมขอ้มูลใบสมคัรของผูเ้ข้ำรับ
กำรคัดเลือกและกำรพิจำรณำรูปแบบรำงวลัที่จะมอบให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ที่ไดร้ับกำรคดัเลอืก 
 

ก ำหนดกำรมอบรำงวัล
ในเดือนกันยำยน ๒๕๖๓ 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ  

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ 

(บาท) 
 
 
 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

๓. กำรเผยแพร่ควำมรูด้้ำนกำร
ป้องกันกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ
ผ่ำนช่องทำง SSO KM 

๑. จ ำนวนบุคลำกร    
ในสังกัดที่ได้รับ
ควำมรู้ด้ำนกำร
ป้องกันกำรทจุริต 
๑๐๐ คน 

28 คน บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- กองฝกึอบรม     เผยแพร่ควำมรู้ดำ้นกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่ำนช่องทำง SSO KM ในรูปแบบ Clip VDO ตัวอย่ำง
หัวข้อ เช่น ผลประโยชน์ทับซ้อน ภัยเงียบท ำลำยชำติ   
กำรขดักนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
มำตรำ ๑๐๐ มำตรำ ๑๐๓ และ ปัญหำกำรทุจรติไม่ใช่เรือ่ง
ไกลตัว เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

๒. ร้อยละของ
บุคลำกรที่มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ 
กำรป้องกนักำรทจุริต 
ร้อยละ ๖๐ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

กลยทุธท์ี่ ๒ การก าหนดแนวคดิ  แนวทาง มาตรการในการสร้างวัฒนธรรมองคก์รแห่งธรรมาภบิาลและร่วมต้านการทุจรติ 
 ๑. กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง    
กำรทุจริตระดับองคก์ร : 
กระบวนงำนกำรช ำระเงนิสมทบ
กองทุนประกนัสังคมของนำยจ้ำง 
(มำตรำ ๓๓) และผู้ประกนัตน 
(มำตรำ ๓๙) 
 
 
 
 
 

๑ กระบวนงำน ๑ กระบวนงำน ส ำ นั ก ง ำ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี
กระบวนงำนและวำงมำตรกำร
เพื่อ เป็นแนวทำงให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล
และป้องกันกำรทุจริต 

- กองบริหำร
กำรเงินและ  
กำรบัญช ี

    มีกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำร
ทุจริ ตในกระบวนงำนกำรช ำระ เงิ นสมทบกองทุน
ประกันสังคมของนำยจ้ำง (มำตรำ ๓๓) และผู้ประกันตน 
(มำตรำ ๓๙) โดยได้ด ำเนินกำรดังนี้ 
๑. เพิ่มประสิทธิภำพกำรรณรงค์ให้สถำนประกอบกำร /

ผู้ประกันตนช ำระเงินสมทบผ่ำนระบบธนำคำรและหน่วย
บริกำร และระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนกำรช ำระเงิน ณ 
ส ำนักงำน โดยในช่วงเดือนตุลำคม 2562 - มีนำคม 
2563 ปรำกฏว่ำมีจ ำนวนสถำนประกอบกำรช ำระเงินผ่ำน
ธนำคำรและหน่วยบริกำร คิดเป็นร้อยละ 93.02 และ
ผู้ประกันตน (มำตรำ ๓๙) ที่ช ำระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่ำนธนำคำรและหน่วยบริกำรในภำพรวมทั่ว
ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 94.19 
๒. พัฒนำและเพิ่มช่องทำงกำรให้บริกำรรับช ำระเงิน

สมทบผ่ำนธนำคำร และหน่วยบริกำร เพื่อลดกำรรับช ำระ
เงินสมทบ ณ ส ำนักงำน ท ำให้นำยจ้ำงและผู้ประกันตน
ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว  
 

- 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ  

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ 

(บาท) 
 
 
 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 

          ๓. จัดท ำคู่มือและแนวปฏิบัติกำรจ่ำยเงินบ ำนำญชรำภำพ
ผ่ำนบริกำร Prompt Pay เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ผู้ประกันตนที่ รับเงินบ ำนำญชรำภำพครั้ งละไม่ เกิน 
๑๐,๐๐๐ บำท โดยไม่ต้องเสียค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงิน 
และลดกำรใช้เอกสำรส ำเนำหน้ำบัญชีสมุดเงินฝำกธนำคำร 

- 

๒. กำรเผยแพร่สือ่ประชำสัมพนัธ์
หรือจัดท ำคู่มอืกำรป้องกันกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัตริำชกำร 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับ มำตรกำรในกำร
ป้องกันและตอ่ต้ำนกำรทจุริต 
 

- กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

     จัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ควำมรู้ เกี่ยวกับ        
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และเวียนแจ้งตัวอย่ำงค ำพิพำกษำ
กรณีกำรกระท ำผิดวินัย เพื่อเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน มีควำมตระหนักและ          
ใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิ บัติหน้ำที่  รวมทั้ง เ ป็ น          
กำรป้องปรำมมิให้เกิดกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร  

 
 
 
 

- 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พฒันานวตักรรมเพื่อป้องปรามการทุจรติในการปฏบิตัิงาน 

กลยทุธท์ี่ 1 พัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อป้องกันการทุจรติ 

๑. กำรพฒันำระบบ/กำรเพิม่ช่อง
ทำงกำรให้บริกำรประชำชนดว้ย
ระบบอิเลก็ทรอนกิส์ (E – System) 

๑ ระบบ 4 ระบบ ประชำชนผูร้ับบรกิำรได้รับ
ควำมสะดวกรวดเร็ว สำมำรถ
จัดท ำรำยกำรได้ดว้ยตนเอง   
และลดกำรใช้ดุลพินิจในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที ่

- ส ำนักบริหำร
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ 

    ๑. พัฒนำ Web Site ส ำนักงำนประกนัสังคม 
(www.sso.go.th) ท ำให้มีจ ำนวนสมำชิกในระบบเพิ่มขึน้ 

    - จ ำนวนสมำชิกเว็บไซต์สะสม 5,659,306 คน 
    - จ ำนวนผู้เข้ำชมเว็บไซต์ 2,907,948 Users 
2. พัฒนำระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ e-service ส ำหรับ
นำยจ้ำง ท ำให้สถำนประกอบกำรเข้ำมำลงทะเบียนใช้งำน
เพิ่มมำกขึ้น 

    - จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ ลงทะเ บียนใช้ งำน         
e-service 321,207 แห่ง 

    - จ ำนวนรำยกำรธุรกรรม 518,596 รำยกำร 
 
 
 
 
 
 

- 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ 
งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

    - กองบริหำร
กำรเงินและ  
กำรบัญช ี

    ๓. พัฒนำระบบกำรออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์     
(e-Receipt) กองทุนเงินทดแทน เริ่มให้บริกำรตั้งแต่วันที่ 
๒๓ ตุลำคม ๒๕๖๒ 
๔. พัฒนำระบบกำรให้บริกำรโดยเพิ่มช่องทำงกำรจ่ำย    
เงินผ่ำนบริกำร Prompt Pay จ ำนวน ๑ แห่ง ได้แก่       
กำรจ่ำยเงินสิทธิประโยชน์กรณีบ ำนำญชรำภำพผ่ำน   
บริกำร Prompt Pay ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ จ ำกัด 
(มหำชน) เริ่มให้บริกำรตั้งแต่วันที่ ๓๐ มีนำคม ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 

- 

๒. กำรเผยแพร่บทควำม/คู่มือ/
มำตรกำร/แนวปฏิบัติ ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศเพื่อเสริมสร้ำงกำรรับรู้
กำรป้องกนักำรทจุริตและประพฤติ  
มิชอบให้กับบุคลำกรในสังกัด 
 

๑ เรื่อง ๓ เรื่อง บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง
และมี จิ ตส ำนึ กในกำรยับย้ั ง     
กำรกระท ำที่เป็นกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ทุกส ำนัก/กอง/
ศูนย์/กอง 

    ๑. เผยแพร่คู่มือกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรผ่ำน  
ระบบสำรสนเทศ (intranet) เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรตรวจสอบสถำนประกอบกำรปฏิบัติให้ถูกต้องตำม
แนวทำงที่ก ำหนด และส่งผลให้นำยจ้ำงปฏิบัติได้ถูกต้องตำม
กฎหมำย ลูกจ้ำง/ผู้ประกันตนได้รับควำมคุ้มครองอย่ำง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
๒. เผยแพร่ระเบียบ ประกำศ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรรับ
สมัครและขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตำมมำตรำ ๔๐ ผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่ำนเคำน์เตอร์ธนำคำร และเครือข่ำย 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรขึ้นทะเบียนเครือข่ำยประกันสังคม 
และแนวทำงกำรวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน 
๓.  เผยแพร่ ระ เบียบส ำนักงำนประกันสั งคมว่ ำด้ วย
จรรยำบรรณและหลักปฏิบัติในกำรป้องกันควำมขัดแย้ง 
ทำงผลประโยชน์ของเจ้ำหน้ำที่ด้ำนกำรลงทุน พ.ศ. ๒๕๖๐  
เพื่อให้เจ้ำหน้ำทีท่ี่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรลงทุนรับทรำบระเบียบ
ดังกล่ำวทุกสิน้ปี และทกุครั้งที่มเีจ้ำหนำ้ที่เข้ำมำปฏิบัติงำน
ใหม่ 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ 
งบประมาณ 

ท ี่ใช้  
(บาท) 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

๓. กิจกรรมพัฒนำสมรรถนะกำร
บริหำรกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ 
กำรเงิน กำรบัญชีและพัสดุผ่ำน 
ระบบอิเลก็ทรอนกิส ์

๑ เรื่อง ๙ เรื่อง เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ กำรเงิน กำรบัญชี 
แ ล ะ พั ส ดุ  แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องตำม
คู่มือ หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
แนวทำงที่ก ำหนด 

- กองคลัง     เ ผยแพร่ ค ว ำมรู้ เ กี่ ย วกั บคู่ มื อ และแนวปฏิ บั ติ ต ำ ม     
หลักเกณฑ์ ที่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงกำรคลัง   
กรมบัญชีกลำง  ส ำนักงบประมำณ ก ำหนด ให้แก่บุคลำกร
ในสังกัดผ่ำนทำงระบบสำรสนเทศภำยใน ( Intranet) 
รำยละเอียดดังนี้ 
๑. ด้ำนงบประมำณ จ ำนวน ๒ เรื่อง 
๒. ด้ำนกำรเงิน จ ำนวน ๒ เรื่อง 
๓. ด้ำนบัญชี  จ ำนวน ๑ เรื่อง 
๔. ด้ำนพัสดุ จ ำนวน ๔ เรื่อง 
 
 

- 

กลยทุธท์ี่ ๒ พัฒนาสมรรถนะและองคค์วามรู้ของบคุลากรด้านการป้องกันการทุจรติ 

๑. กิจกรรมพัฒนำสมรรถนะและ      
องค์ควำมรู้ในบทบำทหน้ำที่ของ 
เจ้ำหน้ำที่ป้องกันกำรทุจริต 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง เ จ้ ำหน้ ำที่ ที่ ปฏิ บัติ ง ำนด้ ำน    
กำรป้องกันกำรทุจริตมีองค์
ควำมรู้และสมรรถนะในกำร
ส่งเสริมในบุคลำกรในสังกัด   
เห็นควำมส ำคัญของกำรป้องกัน
กำรทุจริตในองค์กร เพื่อให้เป็น
องค์กรที่ปรำศจำกกำรทุจริต
คอร์รัปชั่น 

- กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    ส่งเจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมกำรอบรมสมรรถนะและองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรป้องกนักำรทุจรติ จ ำนวน ๒ ครั้ง  
๑. โครงกำรปลกูฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว   
และประโยชน์ส่วนรวมของส ำนกังำน ป.ป.ช. ระหว่ำงวันที่ 
11-12 พฤศจิกำยน 2562 ณ โรงแรม ทเีค พำเลซ แอนด ์
คอนเวนชัน่ กรุงเทพมหำนคร 
๒. กำรเสวนำและประชุมชี้แจงกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จัดโดยส ำนักงำน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๓  ณ ศูนย์แสดงสินค้ำและกำร
ประชุมอิมแพ็ค เมอืงทองธำนี 

- 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ  

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ 

(บาท) 
 
 
 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พฒันากลไกตามหลกัธรรมาภบิาลและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธท์ี่ 1 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพระบบงานป้องกันการทุจรติ 

๑. โครงกำรด ำเนนิกำรทำงวินัย
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ประกนัสังคม 
 
 
 
 
 
 

๑๒๐ คน - - - กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    - - ก ำหนดกำรจัดอบรม
เดือนกรกฎำคม ๒๕๖๓ 
 

๒. กิจกรรมกำรคัดเลือกองค์กร
คุณธรรมของส ำนกังำนประกันสังคม 

๕ หน่วยงำน - - - กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    - หนังสือแจ้งเวียนกิจกรรมกำรคัดเลือก “องค์กรคุณธรรม
ของส ำนักงำนประกันสังคม” เพือ่ให้หน่วยงำนในสังกัด   
ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคด ำเนนิกำรประเมินตนเอง
ตำมแบบฟอร์มประเมนิตนเองขององค์กรคณุธรรม 
- ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรรวบรวมขอ้มูลแบบฟอร์ม         
กำรประเมนิตนเองขององคก์รคุณธรรม 

- ก ำหนดกำรมอบ
รำงวัลเดือนกันยำยน 
๒๕๖๓ 
- มีกำรด ำเนินกำร
ล่วงหน้ำ 
- ปรับตัวชี้วัดให้
สอดคล้องกับกำร
ด ำเนนิกำรของ
ส ำนักงำนประกันสังคม 

๓. กิจกรรมกำรเสริมสร้ำงให้      
ภำคประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และมีส่วนรว่มในกำรป้องกนั      
กำรทุจริต 

๑ ครั้ง - - - กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    - - 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ  

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ 

(บาท) 
 
 
 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

๔. กำรเพิ่มประสิทธิภำพคู่มือส ำหรับ
ประชำชนภำยใต้พระรำชบัญญัติ       
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร    
พิจำรณำอนญุำตของรำชกำร          
พ.ศ. 2558 

ระดับควำมส ำเรจ็
ของกำรปรับปรุง
คู่มือส ำหรับ
ประชำชนตำม
พระรำชบัญญัติ
กำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำร
พิจำรณำอนญุำต
ของทำงรำชกำร 
พ.ศ. 2558 
ครบถ้วนทั้ง 5 
กระบวนกำร 
 
 

ระดับ
ควำมส ำเร็จอยู่
ในขั้นตอนที่ ๓ 

บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมที่ก ำหนด
ไว้ในคู่มือส ำหรับประชำชน
ภำยใต้พระรำชบัญญัติ       
กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร    
พิจำรณำอนญุำตของรำชกำร          
พ.ศ. 2558 

- กลุ่มพัฒนำ 
ระบบบริหำร 

    ๑. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนฯ เพื่อพิจำรณำ
ทบทวน/ปรับปรุง/เพิ่มเติม คู่มือส ำหรับประชำชน จำก
จ ำนวน ๑๙ คู่มือ เป็นจ ำนวน ๒๒ คู่มือในงบปีงบประมำณ 
จ ำนวน ๒ ครั้ง 
๒. ด ำเนินกำรปรับปรุงสู่มือส ำหรับประชำชนภำยใต้
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของรำชกำร พ.ศ. 2558 จ ำนวน ๑๙ คู่มือ     
เป็นจ ำนวน ๒๒ คู่มือ 
๓. ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือส ำหรับประชำชนตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของรำชกำร พ.ศ. 2558 

ปรับตัวชี้วัดให้
สอดคล้องกับกำร
ด ำเนนิกำรของ

ส ำนักงำนประกันสังคม 

กลยทุธท์ี่ ๓ บูรณาการกบัทกุภาคส่วนในการเสริมสร้าง ตรวจสอบ และสนบัสนนุการต่อต้านการทุจรติ 

๑. กิจกรรมบูรณำกำรขอ้มูลสถติิกำร
ทุจรติเพือ่เผยแพร่และรณรงค์ลดกำร
ให้และรับสินบน 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง เจ้ำหน้ำทีแ่ละประชำชนไดร้ับ
ทรำบขอ้มูลสถิตกิำรด ำเนนิกำร
ทำงวินัยและรว่มกันรณรงค์
ลดกำรให้และรับสนิบน     
เพื่อป้องกันกำรทุจริต 

- กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    เผยแพร่ข้อมูลสถิติกำรด ำเนินกำรทำงวินัย เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ / บัตรสนเท่ ห์ ของส ำนักงำนประกันสังคม       
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.sso.go.th   

- 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ  

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ 

(บาท) 
 
 
 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ เสริมสร้างภาพลกัษณ์องคก์รที่มีความโปร่งใส 

กลยทุธท์ี่ ๑ การสร้างนวตักรรมและช่องทางในการเผยแพรค่วามรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการป้องกันการทจุริต 

๑. กำรเผยแพร่ประชำสัมพนัธข์้อมลู
ข่ำวสำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสรมิ 
ปลูกจิตส ำนึก คณุธรรมจริยธรรมและ
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 
 
 
 
 
 

๒ ครั้ง ๖ ครั้ง บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมเข้ ำใจ
เกี่ ยวกับเรื่ องวินัยสร้ำงควำม
ตระหนักและใช้ควำมระมัดระวัง
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งเป็น
กำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีวินัย 
และต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 

- กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    เผยแพร่ค ำพิพำกษำศำลปกครองเกี่ยวกับกำรกระท ำผิดวินัย
แจ้งเวียนบุคลำกรเป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อให้บุคลำกร      
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยสร้ำง ควำมตระหนัก
และใช้ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติหน้ำที่ รวมทั้งเป็น   
กำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีวินัย ป้องกันมิให้มีกำรกระท ำ  
ผิดวินัย และต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

- 

กลยทุธท์ี่ ๒ ส่งเสริมการเข้าร่วมกจิกรรมที่สร้างภาพลกัษณท์ั้งหน่วยงานภายนอกและภายในองคก์ร 

๑. โครงกำรเข้ำรว่มประกวด/
กิจกรรมเพือ่รับรำงวัลด้ำนกำร
ป้องกันกำรทจุริต 

๒ ครั้ง ๒ ครั้ง บุคลำกรในสังกัดมีส่วนร่วมใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต และ
ส่ ง ผลต่ อภำพลั กษณ์ ขอ ง
ส ำนักงำนประกันสังคม 

- - กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
 
- กลุ่มพฒันำ
ระบบบริหำร 

    ส ำนักงำนประกันสังคม ได้เข้ำร่วมประกวด/กิจกรรมเพื่อรับ
รำงวัล ดังนี้ 
๑. โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563 จัดโดยส ำนักงำน ป.ป.ช. 
๒. กิจกรรมขอรับรำงวัลคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
ประจ ำปี พ.ศ. 2563 จัดโดยส ำนักงำน ก.พ.ร. 

- 

๒. โครงกำรประเมนิคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั (ITA) 

ผลกำรประเมิน 
อยู่ที่รอ้ยละ ๘๗ 

- - - กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

    - ส ำนักงำนประกันสังคมมีค ำสั่ง ที่ ๗๐๐/๒๕๖๓ สั่ง ณ 
วันที่ ๑๕ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)  
- มีกำรจัดกำรประชุมคณะท ำงำนฯ จ ำนวน ๒ ครั้ง เพื่อ
เตรียมควำมพร้อมในกำรจัดท ำข้อมูลประกอบกำรประเมิน
ในระบบ 
- ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรน ำเข้ำข้อมูลเข้ำสู่ระบบกำรประเมิน 

- 
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โครงการ 

 ผลส าเร  จ  

งบประมาณ 
ท ี่ใช้ 

(บาท) 
 
 
 

หนว่ยงาน 
ท ี่ร ับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการป ีงบประมาณ ๒๕6๓ 

ผลการด าเนินการ 

 
เป้าหมาย ผลล ัพธ์ 

เช ิงปริมาณ 
ผลล ัพธ์ 

เช ิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค 6๒) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.63) 

หมายเหตุ 

๓. กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ใน
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตและส่งเสริม
คุณธรรมของผู้บริหำร บุคลำกรและ
ส่วนรำชกำรในสังกัดผ่ำนเว็บไซต์
หน่วยงำน 

๑ ครั้ง ๑ ครั้ง  -      ส ำนักงำนประกันสังคมจัดกิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริต
ของเลขำธิกำรส ำนักงำนประกันสังคม เมื่อวันที่  ๑๔ 
ธันวำคม ๒๕๖๒ มีผู้เข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน ๑๗๒ คน และ
หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนประกันสังคมได้ร่วมประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติงำนตอบสนองประกำศเจตจ ำนง
ของเลขำธิกำรในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต   
ยึดหลักธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

- 
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