
ค่าจ้าง 17,500 บาท ขึ้นไป

นายจ้างสมทบ 5% หรือ 875 บาท

ลูกจ้างสมทบ 5%  หรือ 875 บาท

รัฐบาลสมทบ 2.75% หรือ 481.2
5 บาท

รวมเงินสมทบทั้ง 3 ฝ่าย

หมายเหตุ!

เจ็บป่วย

ชราภ
าพ

คลอดบุตร

เสียชีวิต

ทุพพลภาพ

ว่างงาน

สงเคราะห์บุตร

ค่าทำศพ 50,000 บาท
สงเคราะห์ตายส่งเงินสมทบ 36 เดือนขึ้นไป

ร้อยละ 50 ของค่าจ้างคูณ 4
 ส่งเงินสมทบ 120 เดือนขึ้นไป ร้อยละ 50

ของค่าจ้างคูณ 12

มีสิทธิรักษาโรงพยาบาลตามสิทธิ เดือนละ 1,000 บาท

ได้ ...ที่คิดนะมากกว่า

เงินทดแทนการขาดรายได้ ร้อยละ 50 ของค่าจ้าง

ครั้งละไม่เกิน 90 วัน และไม่เกิน 180 วันต่อปี

ทันตกรรม

900 บาท/ปี
ถอนฟัน อุดฟัน ขูดหินปูน ผ่าตัดฟันคุด

จ่ายเงิ
นสมทบครบ 180 เดือน

ได้รับบำนาญชราภ
าพ

“ตลอดชีวิต”

เหมาจ่าย 15,000 บาท
เบิกได้ไม่จำกัดจำนวนครั้ง

เงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการคลอด 50 % ของค่าจ้างเป็นระยะเวลา 90 วัน (ผู้ประกันตนหญิงเบิกได้ไม่เกิน 2 ครั้ง)ค่าตรวจและฝากครรภ์ จำนวน 5 ครั้งไม่เกิน 1,500 บาท

ทุพพลภาพไม่
รุนแรง

ร้อยละ 
30 ของค่าจ้าง

ทุพพลภาพรุน
แรง 

ร้อยละ 
50 ของค่าจ้าง

เงินทดแทนการขาดรายได้
กรณีลาออก : 30% ของค่าจ้าง นานไม่เกิน 90 วัน 

กรณีถูกเลิกจ้าง : 60% ของค่าจ้าง 
นานไม่เกิน 180 วัน 

คราวละ 3 คนอายุไม่เกิน 6 ปี บริบูรณ์

ข้อมูล ณ 28 มกราคม 2569

เงินสม

ประกั


