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AT A GLANCE 
ณ ธันวาคม 2567 

 
Coverage 
 

 
ผู้ประกันตน 

24.812 ล้านคน 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 40 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในขณะที่มาตรา 

39 มีแนวโน้มลดลง 
 

 
 
 
 
 
 

 
      

      สถานประกอบการ 

    530,565 แห่ง 
         สถานประกอบการ 
        มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  

 

 
 
Benefits (ม.ค. – ธ.ค. 67) 
 
 

จ่ายประโยชน์ทดแทน 

135,587 
ล้านบาท 

 

ผู้ใช้บริการ 

46.92 
ล้านครั้ง 

 

ผู้รับบ านาญ 

1.14 
ล้านคน 

 
 
Funds 

 

เงินกองทุนสะสม 

2.72 
ล้านลา้นบาท 

 

   

61.43% 

ผู้ประกันตนต่อก าลังแรงงาน 
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ว่างงาน
193,202
7.10%

มาตรา 40
28,241
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รายงานผลการประเมินสถานะกองทุนประกันสังคม รอบ 12 เดือน ปี 2567  

 
1. ความครอบคลุมในระบบประกันสังคม (Coverage)    

1.1 ผู้ประกันตน 

ณ ธันวาคม 2567 มีจ านวน 24.81 ล้านคน 
(ครอบคลุมร้อยละ 61.59 ของก าลัง
แรงงาน) ลดลงร้อยละ 0.01 เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสก่อน และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.65  
เมื่ อ เที ยบกั บปี ก่ อน  โ ด ย ภ า พร ว ม
ผู้ประกันตนมีจ านวนเพ่ิมขึ้น ในอัตรา 
ที่ลดลงเล็กน้อย (แผนภูมิที่ 1) 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามมาตรา พบว่า       

ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 คิดเป็นร้อยละ 48.69 รองลงมาเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 และมาตรา 39  
คิดเป็นร้อยละ 44.38 และ 6.93 ตามล าดับ และเมื่อเทียบกับปีที่ก่อน พบว่า ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 40 มี
จ านวนเพ่ิมขึ้น แต่ผู้ประกันตนมาตรา 39 มีจ านวนลดลง สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากแรงงานกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงาน 
ขณะเดียวกันก็มีแรงงานภาคอิสระเข้าสู่การคุ้มครองในระบบเพ่ิมมากขึ้น (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ประกันตนจ าแนกตามมาตรา  

มาตรา ธ.ค.-66 ก.ย. 67 ธ.ค. 67 Δ%QoQ Δ%YoY 
รวมทั้งหมด 24,646,901 24,815,815 24,812,815 -0.01 0.67 
มาตรา 33 11,890,917 12,095,904 12,081,112 -0.12 1.60 
มาตรา 39 1,797,848 1,716,401 1,719,840 0.20 -4.34 
มาตรา 40 10,958,136 11,003,510 11,011,863 0.08 0.49 

 

1.2 สถานประกอบการ 
ณ ธันวาคม 2567 มีจ านวน 530,565 แห่ง เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.46 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน 

และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.88 เมื่อเทียบกับปีก่อน ในภาพรวมสถานประกอบการมีจ านวนเพ่ิมขึ้นและมีแนวโน้ม
เป็นไปในทิศทางบวก (แผนภูมิที่ 2) และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามขนาด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 93.37 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 51 – 200 คน  
และขนาด 201 คนข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 4.99 และ 1.64 ตามล าดับ (ตารางท่ี 2) 
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แผนภูมิที ่2 เปรียบเทียบร้อยละการเปลี่ยนแปลงจ านวนสถาน
ประกอบการ 

 

แผนภู มิที่  1 เปรียบเที ยบจ านวนและร้อยละการเปลี่ ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนทุกมาตรา  
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ตารางที ่2 เปรียบเทียบร้อยละการเปลี่ยนแปลงจ านวนสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดและประเภทกิจการ 

  ธ.ค.-66 ก.ย.-67 ธ.ค.-67 Δ%QoQ Δ%YoY 

ขนาดสถานประกอบการ      
รวมท้ังหมด 520,771 528,139 530,565 0.46    1.88 
≤ 50 คน 485,975 492,914 495,410 0.51 1.94 
51 - 200 คน     26,159 26,446     26,477 0.12 1.22 
201 คนขึ้นไป 8,637      8,779      8,678 -1.15 0.47 

2. การใช้บริการสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 

การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 33 และ
มาตรา 39  

     ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 มีการใช้
บริการสิทธิประโยชน์รวม 46.92 ล้านครั้ง โดยมีการใช้
บริการกรณีเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายและชราภาพ
เพ่ิมสูงขึ้น และมีการใช้สิทธิประโยชน์ กรณีคลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตรลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน จะเห็นได้ว่า
กรณีคลอดบุตรและสงเคราะห์บุตรลดลงสอดคล้อง 
ไปในทางเดียวกันกับอัตราการเกิดของประเทศ 
ที่ลดต่ าลง 
 
 การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 40  

 ผู้ประกันตนมาตรา 40 มีการ ใช้บริ การสิทธิ
ประโยชน์รวม 240,976 ครั้ง โดยมีการใช้บริการ
กรณีเจ็บป่วย ทุพพลภาพ และบ าเหน็จชราภาพ 

เพ่ิมสูงขึ้น และมีการใช้สิทธิประโยชน์กรณีตายและสงเคราะห์บุตรลดลง เมื่อเทยีบกับปีก่อน (ตารางท่ี 3)  

3. สถานะกองทุนประกันสงัคม  

รายรับ  
กองทุนมีรายรับรวม 312,368 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 19,153 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.53 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เนื่องจากจ านวนผู้ประกันตนเพิ่มสูงขึ้น อย่างไรก็ตามในช่วงปลายปี 2567 เกิดภัย
ธรรมชาติน้ าท่วมกว่า 55 จังหวัด ส านักออกมาตรการลดอัตราเงินสมทบ ระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่งวดเดือนตุลาคม 
2567 ถึง มีนาคม 2568 ท าให้เงินสมทบกรณีว่างงานลดลงเล็กน้อย 

รายจ่าย 
กองทุนมีรายจ่ายรวม 262,493 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 105,713 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 67.43 

เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นรายการประมาณการหนี้สิน
ประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ  

เงินกองทุนสะสม 
  เงินกองทุนสะสม ณ ธันวาคม 2567 มีจ านวน 2.72 ล้านล้านบาท เพ่ิมขึ้น 194,769 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.71 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน (ตารางที่ 4) 
 

ตารางที่ 3 จ านวนการใช้บริการสิทธิประโยชนข์องผู้ประกันตน 

สิทธิประโยชน์ หน่วย ธ.ค.-66 ธ.ค.-67 Δ%YoY
รวมท้ังหมด คร้ัง 46,142,797  47,160,258   2.21%

รวม คร้ัง 45,916,472  46,919,282   2.18%
เจ็บปว่ย คร้ัง 43,166,145  44,070,103   2.09%
คลอดบตุร ราย 246,004      221,949       -9.78%
ทุพพลภาพ ราย 20,440        21,759         6.45%
ตาย ราย 33,440        33,746         0.92%
สงเคราะหบ์ตุร ราย 1,258,810   1,215,866     -3.41%
ชราภาพ ราย 985,049      1,137,392     15.47%
วา่งงาน ราย 206,584      218,467       5.75%

รวม คร้ัง 226,325      240,976       6.47%
เจ็บปว่ย คร้ัง 168,720      171,108       1.42%
ทุพพลภาพ ราย 487            562             15.40%
ตาย ราย 16,830        15,793         -6.16%
บ าเหน็จชราภาพ ราย 39,351        52,685         33.88%
สงเคราะหบ์ตุร ราย 937            828             -11.63%

มาตรา 33 และมาตรา 39

มาตรา 40
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ตารางท่ี 4 สถานะกองทุนประกันสังคม ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม) 

 

  หมายเหตุ : ข้อมูลจากงบการเงินส านักงานประกันสังคม (อยู่ระหว่างการรับรองงบการเงิน จาก สตง.) 

1. รายรับรวม (1=1.1+1.2+1.3) ลบ. 293,215          312,368           

1.1 เงินสมทบ ลบ. (%) 232,262          (79.21%) 235,059            (75.25%)

4 กรณี ลบ. (%) 81,100           (34.92%) 84,440             (35.92%)

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 57,311           (70.67%) 59,671             (70.67%)

คลอดบตุร ลบ. (%) 12,435           (15.33%) 12,948             (15.33%)

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 7,029             (8.67%) 7,318              (8.67%)

ตาย ลบ. (%) 4,325             (5.33%) 4,503              (5.33%)

2 กรณี ลบ. (%) 126,056         (54.27%) 126,291           (53.73%)

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 18,008           (14.29%) 18,041             (14.29%)

ชราภาพ ลบ. (%) 108,048         (85.71%) 108,250           (85.71%)

กรณีว่างงาน ลบ. (%) 21,268           (9.16%) 20,746             (8.83%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 3,837             (1.65%) 3,582              (1.52%)

1.2 ผลตอบแทน1 ลบ. (%) 59,547            (20.31%) 71,713             (22.96%)

1.3 รายรับอ่ืน ลบ. (%) 1,406              (0.48%) 5,596               (1.79%)

2. รายจ่ายรวม (2=2.1+2.2+2.3) ลบ. 156,780          262,493            

2.1 ค่าประโยชน์ทดแทน ลบ. (%) 133,489          (85.14%) 141,588           (53.94%)

4 กรณี ลบ. (%) 73,648           (55.17%) 76,298             (53.89%)

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 62,500           (84.86%) 65,500             (85.85%)

คลอดบตุร ลบ. (%) 6,765             (9.19%) 6,160              (8.07%)

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 1,464             (1.99%) 1,665              (2.18%)

ตาย ลบ. (%) 2,919             (3.96%) 2,973              (3.90%)

2 กรณี ลบ. (%) 49,351           (36.97%) 54,386             (38.41%)

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 12,859           (26.06%) 12,433             (22.86%)

ชราภาพ ลบ. (%) 36,492           (73.94%) 41,953             (77.14%)

กรณีว่างงาน ลบ. (%) 9,342             (7.00%) 9,680              (6.84%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 1,148             (0.86%) 1,224              (0.86%)
2.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารฯ ลบ. (%) 6,652              4.24% 5,122               1.95%

2.3 รายจ่ายอ่ืน ลบ. (%) 16,639            10.61% 115,783           44.11%

3. รายรับ - รายจ่าย ลบ. 136,436          49,875             

4. เงินกองทุนสะสม ลบ. (%) 2,527,684       2,722,452         

4 กรณี ลบ. (%) 137,852          (5.45%) 138,286           (5.08%)

2 กรณี ลบ. (%) 2,195,476        (86.86%) 2,362,723        (86.79%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 169,447          (6.70%) 193,202           (7.10%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 24,909            (0.99%) 28,241             (1.04%)

รายการ หน่วย
รายรับ - รายจ่าย

 ณ ธ.ค. 2566  ณ ธ.ค. 2567
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4. ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคมและตัวชีว้ัดสถานะกองทุน 
4.1 ประมาณการสถานะกองทุน มาตรา 33 และมาตรา 39 

ส านักงานประกันสังคม คาดว่า ในปี 2568 กองทุนจะมีรายรับรวม จ านวน 332,385 ล้านบาท และ
มีรายจ่ายรวม จ านวน 176,930 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 50,464 ล้านบาท และมี
เงินกองทุนสะสมตามบัญชี ณ สิ้นปี จ านวน 2,788,164 ล้านบาท ทั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสมส าหรับการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนระยะยาว โดยที่  

 กองทุนประกันสังคม 4 กรณี ในปี 2568 กองทุนจะยังคงมีรายรับเพียงพอต่อรายจ่ายประโยชน์
ทดแทน ในส่วนของรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายกรณีเจ็บป่วย  

 ส าหรับกองทุน 2 กรณี และกองทุนว่างงาน ยังมีรายรับเพียงพอต่อรายจ่ายประโยชน์ทดแทน 
โดยเฉพาะกรณีว่างงานมีค่าใช้จ่ายลดลงและมีแนวโน้มการใช้บริการลดลง 

ทั้งนี้ในระยะ 5 ปีข้างหน้า ภายใต้เงื่อนไขไม่มีการปรับเพดานค่าจ้าง กองทุนยังคงมีรายรับเพียงพอต่อ
การจ่ายประโยชน์ทดแทน แต่จะเห็นได้ว่าในปี 2572 เงินสมทบที่ได้รับจะน้อยกว่ารายจ่ายที่จ่ายออกไป (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี 5 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39 
                                                                                                    หน่วย: ล้านบาท 

 
 
 
 
 

รายการ 2568 2569 2570 2571 2572

1. รายรับรวม 332,385           360,534           372,757           384,875           396,617           

1.1เงินสมทบรับ 227,395           249,194           255,147           261,305           267,677           
4 กรณี 86,026     88,380     90,478     92,647     94,892     
2 กรณี 121,965    137,480    140,743    144,118    147,610    
วา่งงาน 19,404     23,333     23,927     24,540     25,175     

1.2 ผลตอบแทน 104,990       111,340       117,610       123,570       128,940       
4 กรณี 2,980               3,020               2,950               2,820               2,550               
2 กรณี 96,960             102,920           108,880           114,560           119,780           
วา่งงาน 5,050               5,400               5,780               6,190               6,610               

2. รายจ่ายรวม 176,930           199,885           219,486           243,782           272,646           

2.1 ประโยชน์ทดแทน 171,228           194,304           213,896           238,186           267,044           
4 กรณี 85,714     91,711     95,921     102,515    106,940    
2 กรณี 73,604     89,002     104,070    121,463    144,997    
วา่งงาน 11,911     13,592     13,905     14,208     15,107     

2.2. ค่าบริหาร 5,702           5,581           5,590           5,596           5,602           

4 กรณี 2,012       1,970       1,973       1,975       1,977       

2 กรณี 3,131       3,064       3,069       3,073       3,075       

วา่งงาน 559          547          548          549          549          
3. เงินสมทบรวม - รายจ่ายรวม 50,464             49,308             35,662             17,523             4,969-               
4. เงินคงเหลือ ณ ส้ินปี (รายรับ-รายจ่าย) 155,454           160,648           153,272           141,093           123,971           
5. เงินลงทุนสะสม 2,788,164        2,951,876        3,108,217        3,252,383        3,379,429         

4 กรณี 102,001    99,720     95,254     86,231     74,756     
2 กรณี 2,485,966 2,637,365 2,782,918 2,920,133 3,042,526 
วา่งงาน 200,197    214,791    230,045    246,019    262,147    
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ถ้าภายใต้เงื่อนไขปรับเพดานค่าจ้างเริ่มในปี 2569 จากการประมาณการในระยะ 5 ปีข้างหน้า  

กองทุนยังคงมีรายรับเพียงพอต่อการจ่ายประโยชน์ทดแทน (ตารางที่ 6) 

    ตารางท่ี 6 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39 
                                                                                                    หน่วย: ล้านบาท 

 
     หมายเหตุ : ประมาณการ ณ เดือน กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 2568 2569 2570 2571 2572

1. รายรับรวม 332,385             381,897            396,831             411,337             446,551             

1.1เงินสมทบรับ 227,395             270,327             278,321             286,127             314,961             
4 กรณี 86,026       95,839       98,657       101,408     111,581     
2 กรณี 121,965     149,083     153,466     157,746     173,570     
วา่งงาน 19,404       25,405       26,199       26,974       29,810       

1.2 ผลตอบแทน 104,990         111,570         118,510         125,210         131,590         
4 กรณี 2,980                3,040                3,150                3,250                3,240                
2 กรณี 96,960               103,110             109,490             115,620             121,500             
วา่งงาน 5,050                5,420                5,870                6,340                6,850                

2. รายจ่ายรวม 176,930             203,032             223,203             248,005             281,071             

2.1 ประโยชน์ทดแทน 171,228             196,979             217,108             241,880            274,484             
4 กรณี 85,714       92,225       96,523       103,200     108,262     
2 กรณี 73,604       91,162       106,679     124,472     151,116     
วา่งงาน 11,911       13,592       13,905       14,208       15,107       

2.2. ค่าบริหาร 5,702             6,052             6,095             6,126             6,587            
4 กรณี 2,012         2,136         2,151         2,162         2,325         
2 กรณี 3,131         3,323         3,346         3,363         3,616         
วา่งงาน 559           593           598           601           646           

3. เงินสมทบรวม - รายจ่ายรวม 50,464               67,295               55,118              38,122              33,889              
4. เงินคงเหลือ ณ ส้ินปี (รายรับ-รายจ่าย) 155,454             178,865            173,628             163,332             165,479             
5. เงินลงทุนสะสม 2,788,164          2,970,352          3,147,326          3,314,021          3,483,117          

4 กรณี 102,001     106,518     109,651     108,946     113,180     
2 กรณี 2,485,966   2,646,997   2,803,273   2,952,167   3,096,121   
วา่งงาน 200,197     216,837     234,403     252,908     273,816     
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4.2 ประมาณการสถานะกองทุน มาตรา 40 

ส านักงานประกันสังคม คาดว่า ในปี 2568 ทั้งปี กองทุนจะมีรายรับรวม จ านวน 4,394 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายรวม จ านวน 1,322 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 2,760 ล้านบาท (ตารางท่ี 6) 

 

ตารางท่ี 6 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 40  
หน่วย: ล้านบาท 

 
หมายเหตุ : ประมาณการ ณ เดือน พฤษภาคม 2568 
 

4.3 ตัวชี้วัดสถานะกองทุน 
 
 

  อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio) 
คาดว่าทั้ ง 3 กองทุนย่อย ได้แก่  1)กองทุน 4 กรณี 2) 
กองทุนว่างงานและ 3)กองทุนมาตรา 40 มีอัตราส่วนเงิน
ส ารองสูงกว่า 1 เท่า เพียงพอต่อการจ่ายประโยชน์ ทดแทน
และกองทุนมีเสถียรภาพเป็นไปตามแนวปฏิบัติทางด้าน
คณิตศาสตร์ปะกันภัยส าหรับการประกันสังคม (แผนภูมิที่ 3)

รายการ 2568 2569 2570 2571 2572
1. รายรับรวม 4,394        4,373        4,414        4,488        4,576        

1.1 เงินสมทบรับ 3,426        3,323        3,264        3,239        3,230        
กองทุนทัว่ไป 2,334        2,266        2,230        2,219        2,218        
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 1,092        1,057        1,034        1,020        1,012        

1.2 ดอกเบ้ียรับ 968          1,050        1,150        1,249        1,346        
กองทุนทัว่ไป 647          689          752          815          877          
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 321          361          398          434          469          

2. รายจา่ยรวม (ประโยชน์ทดแทน) 1,322        1,404        1,517        1,640        1,760        

2.1 กรณีเจ็บป่วย 436          436          440          447          454          
2.2 กรณีทุพพลภาพ 31            34            37            40            43            
2.3 กรณีตาย 563          581          624          672          712          
2.4 กรณีสงเคราะห์บุตร 7             9             10            9             8             
2.5 กรณีบ าเหน็จชราภาพ 285          344          406          472          543          

3. เงินสมทบ-รายจา่ยรวม 2,104        1,919        1,747        1,599        1,470        
4. รายรับรวม-รายจา่ยรวม 3,072        2,969        2,897        2,848        2,816        
5. เงินกองทุนสะสม ณ ส้ินปี 30,741      33,710      36,608      39,457      42,272      

กองทุนทัว่ไป 20,433      22,328      24,200      26,067      27,944      
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 10,308      11,382      12,408      13,390      14,328      

  อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio) เป็นตัวชี้วัดส าหรับสิทธิประโยชน์ระยะสั้น โดยค านวณจากเงินกองทุนสะสม ณ ปีนั้นหารด้วยประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของปีถัดไป ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความพอเพียงของกองทุน หากในปีถัดไปส านักงานประกันสังคมไม่มีการเก็บเงินสมทบแล้วกองทุนจะ
สามารถจ่ายประโยชน์ทดแทนได้นานเท่าใด ทั้งนี้ ILO ได้มีแนวปฏิบัติทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับการประกันสังคมไว้ว่า สัดส่วนเงินกองทุนส าหรับ
ประโยชน์ทดแทนระยะสั้นไม่ควรต่ ากว่า 1 เท่า จึงจะถือว่า กองทุนมีเสถียรภาพ 

แผนภูมิที่ 3 ประมาณการอัตราเงินส ารอง (Reserve Ratio) 
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อัตราส่วนเงินสมทบ (Funding Ratio) 

 เป็นตัวชี้วัดส าหรับสิทธิประโยชน์ระยะยาว ได้แก่ กองทุน 2 กรณี ซึ่งคาดว่าในปี 2568 เป็นต้นไปจะมีอัตราอยู่ที่ 
0.35 เท่า กล่าวคือ สัดส่วนความแตกต่างระหว่างเงินสมทบปัจจุบันต่ ากว่าเงินสมทบที่ควรจัดเก็บ ซึ่งตามหลักการ
ประกันสังคมควรมีอัตราส่วนเงินทุนไม่ต่ ากว่า 0.35 เท่า 

อัตราเงินสมทบต้นทุน (PAYG Rate) อัตราเงินสมทบต้นทุนของกองทุนสงเคราะห์บุตรและกองทุนว่างงาน
ยังคงไม่เกินอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บในปัจจุบัน ยกเว้น กองทุน 4 กรณี ที่มีอัตราเงินสมทบต้นทุนสูงกว่าอัตรา
เงินสมทบที่จัดเก็บ เนื่องจากมีการจ่ายค่ารักษากรณเีจ็บป่วยที่สูงกว่าเงินสมทบท่ีจัดเก็บได้  
อัตราเงินสมทบเฉลี่ย (GAP) จากประมาณการอัตราเงินสมทบเฉลี่ย ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าอยู่ที่ร้อยละ  
17.80 – 18.24 ในขณะที่อัตราเงินสมทบปัจจุบันจัดเก็บที่ร้อยละ 6 ทั้งนี้ เมื่อสถานการณ์เหมาะสมส านักงาน
ประกันสังคมควรพิจารณาปรับอัตราเงินสมทบเพ่ือให้ใกล้เคียงกับอัตราเงินสมทบเฉลี่ย นอกจากนี้ ควรพิจารณา
มาตรการอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น  การขยายอายุสมัครเข้ามาเป็นผู้ประกันตน ซึ่งมาตรการใด ๆ ที่จะด าเนินการควร
ด าเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไปหรือแบบขั้นบันไดและสร้างความเข้าใจให้ความรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ตารางท่ี 7) 

 
รายการ 2568 2569 2570 2571 

1. อัตราเงินสมทบที่จัดเก็บ (PAYG Cost Rate)    
4 กรณี           (4.50%) 4.59% 4.44% 4.51% 4.68% 
สงเคราะห์บุตร (1.00%) 0.84% 0.91% 0.88% 0.86% 
ว่างงาน          (1.25%) 0.65% 0.67% 0.66% 0.66% 

2. อัตราเงินสมทบเฉลีย่ (GAP) 
ชราภาพ         (6.00%) 17.80% 17.95% 18.10% 18.24% 

 
 

ตารางที่ 7 ประมาณการอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บและอัตราเงินสมทบเฉลี่ย 

 อัตราเงินสมทบต้นทุน หรือ (PAYG (Cost) Rate) เป็นตัวชี้วัดถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องเก็บในแต่ละปี สามารถบ่ง ชี้ให้เห็นแนวโน้ม  
การเปลี่ยนแปลงของต้นทุนของสิทธิประโยชน์ และความเพียงพอของกองทุนในการรองรับการจ่ายสิทธิประโยชน์ระยะยาว 

 อัตราเงินสมทบเฉลี่ย  หรือ General Average Premium (GAP) เป็นตัวชี้วัดของกองทุนชราภาพถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องจัดเก็บในอัตราคงที่
ตลอดการด าเนินโครงการ (scheme) เพื่อให้มีสินทรัพย์เพียงพอต่อหนี้สินตลอดช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
 


