
บทสรุปผู้บริหาร
(EXCUTIVE SUMMARY)

เสนอ
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ส านักงานประกันสังคม

โครงการวิจัย
ประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

เสนอ

ส านักงานประกันสังคม

โดย

สถาบันวิจัยและให้ค าปรึกษาแห่งมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

บุคลากรหลัก

1. หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภสวัสดิ์ ชัชวาลย์

2 นักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวธาร โพธิ์กลัด
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัครนัย ขวัญอยู่

3. ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สรัญญา เตรัตน์
4. ผู้ประสานงาน คุณสุชาดา โพธิสิงห์

บุคลากรสนับสนุน

5. ผู้ช่วยนักวิจัยสนับสนุน คุณอินทราณี ศรีบุญเรือง

คุณกัญฐมณี อิต๊ะเสน
คุณปรางทิพย์ เรี่ยวแรงบุญญา

6. ผู้จัดการโครงการ คุณรุ่งกมล โพธิสมบัติ



คนท างานต้อง
วางแผน

เก็บเงิน

เพ่ือดูแล
ตนเอง
ยามเกษียณ

1

ผู้สูงอายุ เพ่ิม
มากข้ึน

ผู้ดูแล 

ลดลง

พรบ. 
ประกันสังคม

(2541)

สร้างความม่ันคงยามชราภาพ

• ลูกจ้างแบ่งรายได้

จากการท างาน

ส่วนหนึ่งเพ่ือ

เก็บออมในยามชรา

• นายจ้างสมทบ        

อีกส่วนหนึ่ง

รัฐ

ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบ
เป็นอย่างไร

การรับรู้สิทธิ 
และความ
ต้องการ
เป็นอย่างไร

จะพัฒนารูปแบบสิทธิประโยชน์
ให้เพียงพอต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ได้อย่างไร

Model สิทธิประโยชน์ในเชิงวิชาการ
เป็นอย่างไร

สิทธิประโยชน์ประกันสังคม
กรณีชราภาพ

• ที่ผ่านมายังไม่มีการศึกษาอย่างจริงจัง
ในกลุ่มผู้ได้รับประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพ

• เพ่ือให้ได้มาซ่ึงแนวทางส าคัญ
ในการพัฒนาสิทธิประโยชน์
ประกันสังคมกรณีชราภาพ
ให้สอดคล้องกับบริบทสังคม
ที่เปล่ียนแปลงไป

บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

กับความม่ันคง
ในยามชรา
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•การค านวณ
สิทธิประโยชน์
•การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสาร
•การพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ

•กระบวนการ
บริหารงาน
ของคณะกรรมการ
ประกันสังคม
และที่ปรึกษา
ด้านการลงทุน
•กระบวนการ
สื่อสารภาพลักษณ์
ขององค์กร

•จ านวนเงินและ
สิทธิประโยชน์
•การสื่อสาร
ของหน่วยงาน
ประกันสังคม
ต่อสาธารณะ

INPUT PROCESS OUTPUT

SUPPLIER CUSTOMER

• ส านักงานประกันสังคม
• ภาคีเครือข่าย

• การเข้าถึงข้อมูลสิทธิประโยชน์
• ทัศนคติของผู้ประกันตนต่อ

การด าเนินงาน และการสื่อสาร
ของส านักงานประกันสังคม

ส าหรับการประเมินผลลัพธ์
และผลกระทบ
ของสิทธิประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพที่มีต่อผู้รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณี
ชราภาพของส านักงาน
ประกันสังคม ได้มี
การด าเนินงานผ่านกรอบ
การวิเคราะห์ SIPOC Model 
(Supplier, Input, 
Process, Output, 
Customer)

ความรู้ความเข้าใจ ความตระหนักต่อคุณค่า
ของสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพของผู้ประกันตน

ภาคีเครือข่ายที่สนับสนุนการด าเนินงาน

ระบบการด าเนินงานและบริหารจัดการสิทธิประโยชน์

บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

SIPOC Model
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ม.33 ม.39

เหตุผลในการเข้าเป็นผู้ประกันตน
ตามมาตรา 33 หรือ 39

บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

สิทธิประโยชน์ในด้านการรักษาพยาบาล 
(จากการเจ็บป่วยหรือประสบอันตราย) 

ท าให้ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล

ร้อยละ

88.45 90.69

สิทธิประโยชน์จากการได้รับเงินบ าเหน็จ 
หรือบ านาญชราภาพ 

ซึ่งถือว่าเป็นการออมเงิน

สิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน (เฉพาะกรณี
ผู้ประกันตนมาตรา 33)

สิทธิประโยชน์กรณีการได้รับบาดเจ็บ
จนทุพพลภาพ

สิทธิประโยชน์กรณีได้รับเงินสงเคราะห์บุตร

สิทธิประโยชน์กรณีคลอดบุตร

สิทธิประโยชน์จากการได้รับบ าเหน็จ 
หรือบ านาญชราภาพ 

เป็นการออมเงินประเภทหนึ่ง

เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

62.92 66.42

67.43 28.10

52.41 41.42

50.56 37.41

49.67 34.67

47.52 49.27

47.45 48.18

หมายเหตุ แสดงเพียงสัดส่วนร้อยละที่โดดเด่นในแต่ละด้านเท่านัน้



4

บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

พฤติกรรมการใช้สิทธิประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพในปัจจุบัน

บ าเหน็จ

ผู้รับ

บ านาญ

ผู้รับ

ลักษณะการใช้ประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพในปัจจุบัน

หมายเหตุ

59.33 70.40

ลักษณะการใช้เงินเพ่ือ
การด ารงชีวิต

ความเพียงพอของผลตอบแทนใน
ปัจจุบัน

45.91 68.48

59.69 48.32

เป็นรายได้หลัก
ในการด ารงชีวิต

เป็นรายได้หลัก
ในการด ารงชีวิต

ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและ
เครื่องด่ืม

ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและ
เครื่องด่ืม

ไม่เพียงพอใน
การด ารงชีวิต

จ าเป็นต้องหารายได้จาก
การประกอบอาชีพ

อื่น ๆ เพ่ิม

ไม่เพียงพอในการ
ด ารงชีวิตจ าเป็นต้องหา
รายได้จากการประกอบ
อาชีพอื่น ๆ เพ่ิม

สะท้อนเสียงเชิงบวกต่อการใช้
สิทธิประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพในปัจจุบัน
แต่เงินที่ได้ยังไม่เพียงพอ 
ท าให้ต้องหางานอื่น ๆ เพ่ิม

แสดงเพียงสัดส่วนร้อยละที่โดดเด่นในแต่ละด้านเท่านัน้
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บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

การรับรู้และ
ความต้องการ
ของผู้มีสิทธิรับ

ประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพ

• ด้านการสื่อสารยังไม่สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้ทั่วถึง 

• ข้อมูลสิทธิประโยชน์มากมาย และเง่ือนไข
ซับซ้อนท าให้สื่อสารกับผู้รับประโยชน์ได้ล าบาก

• ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของตนเอง
กรณีชราภาพไม่สูงนัก

• ผู้ประกันตนยังขาดความตระหนักถึง
การออมเงินเพ่ือไว้ใช้หลังเกษียณ

ม.33 ม.39

ช่องทางการส่ือสารที่เป็นไปได้ 
เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ด้านสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ

74.6893.69

สื่อออนไลน์ หรือ 
โซเชียลมีเดีย

หมายเหตุ แสดงเพียงสัดส่วนร้อยละที่โดดเด่นในแต่ละด้านเท่านัน้

68.83 47.36

64.1661.75

สื่อโทรทัศน์

• ผู้รับบ าเหน็จ และบ านาญต้องการ
ให้เพ่ิมช่องทางของการสื่อสารข้อมูล
ให้มีความหลากหลาย เช่น จัดท าคู่มือ
ประกันสังคมส่งตรงถึงบ้าน 

• น าเสนอข้อมูลที่ง่ายมากขึ้น
ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสาร
ได้อย่างมาก
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บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

การพัฒนารูปแบบ
สิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
โดยมีความเพียงพอ
ต่อการด ารงชีพ
ของผู้รับประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพของกองทุน
ประกันสังคม

คุณภาพชีวิต

ดี

สิทธิประโยชน์

เพียงพอ

มิติด้านสังคม และเศรษฐกิจ

การค านวณสิทธิประโยชน์ควรค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้

• มาตรฐานการประกันสังคม
ของประเทศไทย เป็นไปตาม
แนวคิดของ ILO ตามหลักการ
ประกันสังคมขั้นต ่าของระบบ
ประกันสังคมท่ีพึงมี

• อย่างไรก็ดีจ าเป็นต้องพิจารณา
บริบทและสถานการณ์โดยเฉพาะ 
ด้านสังคม และเศรษฐกิจ     
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี
และสิทธิประโยชน์ที่เพียงพอ

 ลักษณะอาชีพ
 ฐานเงินเดือน 
 รายได้และรายจ่าย
 การคาดการณ์อัตราเงินเฟอ้ในระยะยาว 
 การพิจารณาค่าเงิน/สถานการณ์ทางการเงิน/ความผันผวนของสถานการณ์

ทางการเงินโลกและประเทศ
 ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสถานการณ์ทางสังคมอ่ืน ๆ
 ค านวณอัตราการได้รับสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพในระยะยาว เช่น 3 ปี หรือ 5 ปี
 ก าหนดให้มีการปรับการค านวณการจ่ายเงินสมทบและสิทธิประโยชน์ทดแทนกรณีชราภาพ

ทุก 2 ปี
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บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

ตัวแบบทางวิชาการส าหรับ
การประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของสิทธิประโยชน์
กรณีชราภาพของส านักงาน
ประกันสังคม

ความเป็นธรรม
ของเกณฑ์ในการขอ
ประกันตนและการได้รับ

สิทธิประโยชน์

ความเหมาะสมของ
สิทธิประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพที่ได้รับ

ในปัจจุบัน

ความสะดวกรวดเร็ว
ในการได้รับสิทธิประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพ

คะแนนความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม

กรณีชราภาพ

เพศ

สถานภาพการสมรส 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน

ลักษณะของการได้รับ
สิทธิประโยชน์ 

รายได้เฉพาะจากเงินประกันตน
หรือจากเงินบ าเหน็จ/บ านาญ

จ านวนเงินท่ีต้องสมทบหรือ
เคยสมทบ 

รายจ่ายรวมต่อเดือนในปัจจุบัน 

จ านวนผู้ท่ีต้องอุปการะหรือดูแล
ค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

จ านวนปีท่ีได้รับสวัสดิการ 

การเคยใช้สิทธิ/สวัสดิการ 

ลักษณะของการใช้ประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพในปัจจุบัน 

ลักษณะของการใช้จ่ายเงินบ าเหน็จ
หรือบ านาญ 

เพศ

ประเภทสถานประกอบการ
ท่ีเคยท างาน

รายได้ช่วงท่ีท างาน
ในสถานประกอบการ

จ านวนเงินท่ีต้องสมทบหรือ
เคยสมทบ 

รายจ่ายรวมต่อเดือนในปัจจุบัน 

จ านวนปีท่ีได้รับสวัสดิการ 

การเคยใช้สิทธ/ิสวัสดิการ 

ลักษณะของการใช้จ่ายเงินบ าเหน็จ
หรือบ านาญ 

คะแนนความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม

กรณีชราภาพ

ท่ีอยู่ปัจจุบัน

รายได้รวมต่อเดือนในปัจจุบัน

รายได้เฉพาะจากเงินประกันตน 
หรือจากเงินบ าเหน็จ/บ านาญ

จ านวนผู้ท่ีต้องอุปการะหรือดูแล
ค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

จ านวนปีท่ีได้รับสวัสดิการ 

ลักษณะของการใช้ประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพในปัจจุบัน 

คะแนนความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม

กรณีชราภาพ

ลักษณะของการใช้จ่ายเงินบ าเหน็จ
หรือบ านาญ 

13 ตัวแปรที่อธิบาย
ประเด็นความเหมาะสม

9 ตัวแปรที่อธิบายประเด็น
ความเป็นธรรม

9 ตัวแปรที่อธิบายประเด็น
ความรวดเร็ว

• ตัวแปรที่ค่อนข้างโดดเด่นในการอธิบายทั้ง 3 มิติในกลุ่มผู้รับ
สิทธิประโยชน์กรณีชราภาพแบบบ านาญ คือ คะแนนความรู้
เบื้องต้นเก่ียวกับสิทธิประโยชน์จากประกันสังคม
กรณีชราภาพ ลักษณะของการใช้จ่ายเงินบ าเหน็จหรือบ านาญ 
และจ านวนปีที่ได้รับสวัสดิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

ความเป็นธรรม
ของเกณฑ์ในการขอ
ประกันตนและการได้รับ

สิทธิประโยชน์

ความเหมาะสมของ
สิทธิประโยชน์ทดแทน
กรณีชราภาพที่ได้รับ

ในปัจจุบัน

ความสะดวกรวดเร็ว
ในการได้รับสิทธิประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพ

สถานภาพการสมรส 

คะแนนความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม

กรณีชราภาพ

เพศ

ท่ีอยู่ปัจจุบัน

ลักษณะของการได้รับ
สิทธิประโยชน์ 

รายได้เฉพาะจากเงินประกันตน
หรือจากเงินบ าเหน็จ/บ านาญ

จ านวนเงินท่ีต้องสมทบหรือ
เคยสมทบ 

จ านวนผู้ท่ีต้องอุปการะหรือดูแล
ค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

จ านวนปีท่ีได้รับสวัสดิการ 

ลักษณะของการใช้ประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพในปัจจุบัน 

รายได้ช่วงท่ีท างานในสถาน
ประกอบการ

สถานภาพการสมรส 

ลักษณะของการได้รับ
สิทธิประโยชน์ 

รายได้เฉพาะจากเงินประกันตน
หรือจากเงินบ าเหน็จ/บ านาญ

จ านวนผู้ท่ีต้องอุปการะหรือดูแล
ค่าใช้จ่ายในปัจจุบัน 

การเคยใช้สิทธิ/สวัสดิการ 

คะแนนความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม

กรณีชราภาพ

เพศ

ประเภทสถานประกอบการ
ท่ีเคยท างาน

ท่ีอยู่ปัจจุบัน

รายได้รวมต่อเดือนในปัจจุบัน

รายได้เฉพาะจากเงินประกันตน
หรือจากเงินบ าเหน็จ/บ านาญ

จ านวนปีท่ีได้รับสวัสดิการ 

การเคยใช้สิทธิ/สวัสดิการ 

คะแนนความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์จากประกันสังคม

กรณีชราภาพ

ลักษณะของการใช้ประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพในปัจจุบัน 

ตัวแบบทางวิชาการส าหรับ
การประเมินผลลัพธ์และ
ผลกระทบของสิทธิประโยชน์
กรณีชราภาพของส านักงาน
ประกันสังคม

11 ตัวแปรที่อธิบายประเด็น
ความเหมาะสม

6 ตัวแปรที่อธิบายประเด็น
ความเป็นธรรม

9 ตัวแปรที่อธิบายประเด็น
ความรวดเร็ว

• ตัวแปรที่ค่อนข้างโดดเด่นในการอธิบายทั้ง 3 มิติในกลุ่มผู้รับ
สิทธิประโยชน์กรณีชราภาพแบบบ านาญ คือ คะแนนความรู้
เบื้องต้นเก่ียวกับสิทธิประโยชน์จากประกันสังคมกรณีชราภาพ 
รายได้เฉพาะจากเงินประกันตน หรือจากเงินบ าเหน็จ/บ านาญ

• หากตัวแปรเหล่านี้เพ่ิมขึ้น ก็จะเพ่ิมโอกาสในด้านความเหมาะสม 
ความเป็นธรรม และความรวดเร็วในการได้รับสิทธิประโยชน์
ทดแทนกรณีชราภาพ
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บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

ปัญหาส าคัญ

• เงินบ านาญที่ได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิตในปัจจุบัน
• การจัดเก็บเงินสมทบอาจยังไม่สอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์

ทางเศรษฐกิจสังคม
• การเพ่ิมความยืดหยุ่นให้กลุ่มคนที่ไม่ได้ใช้สิทธิประโยชน์บางประการ

1 2

ปรับเปล่ียนอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม

ให้มีความเหมาะสมกับรายจ่าย
ในอนาคตของผู้ประกันตน

กรณีที่ 1
ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ
ในอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนกว่าที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันร้อยละ 2.5

กรณีที่ 2
ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ
ในอัตราที่เพ่ิมข้ึนกว่าที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันร้อยละ 5

กรณีที่ 3 ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ
ในอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนกว่าที่เป็นอยู่
ในปัจจุบันร้อยละ 10

จะพบว่า ถ้าจ่ายด้วยอัตราน้ีผู้ประกันตนสว่นใหญ่ จะมี
บ านาญมากกว่ารายจ่าย 1-2,500 บาท ซ่ึงอยู่ในระดับ
เพียงพอกับรายจ่ายแล้ว

การพิจารณาการปรับฐานเงินงบสมทบในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี จะยังไม่ได้พิจารณาประเด็นทางด้านกฎหมายและความซ ้าซ้อนกับการจัดเก็บเงิน
สมทบเพ่ือใช้เป็นสิทธิประโยชน์ในกรณีเกษียณอายุท้ังในรูปแบบของบาเหน็จ และบ านาญในรูปแบบอ่ืน ๆ แต่จะเป็นการพิจารณาโดยการอ้างอิงข้อมูลจาก
การศึกษาวิจัยท้ังการศึกษาวิจัยเอกสาร และการศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเท่าน้ัน

หมายเหตุ

การปรับเปล่ียนสิทธิประโยชน์
ของกลุ่มคนโสด หรือไม่มีครอบครัว

ให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น

• ปรับในลักษณะขั้นบันไดโดยมีเพดานอยู่ท่ี ร้อยละ 10
(ปรับตามโอกาส)

• ควรค านึงมิติในเชิงพ้ืนท่ีด้วย เช่น เมืองใหญ่ 
ค่าครองชีพสูง

คนโสด คนไม่มี
ครอบครัว

• คนกลุ่มน้ีอาจไม่ได้ใช้สิทธิบางอย่าง เช่น 
สิทธิการคลอดบุตร สิทธิการสงเคราะห์บุตร

• อาจมีการเพ่ิมสิทธิประโยชน์บางอย่างทดแทน เช่น   
น าเงินท่ีหักไปเพ่ิมให้กับสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ

Customize options

การเลือกว่าจะจา่ยเงนิสมทบ
เพ่ือให้ได้มาซ่ีงสิทธิประโยชน์
ประเภทใดควรเป็นสิง่ท่ีสามารถ
เลือกได้ ตามความต้องการ
ของผู้ประกันตน
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บทสรุปผู้บริหาร (EXCUTIVE SUMMARY)
โครงการวิจัยประเมินประสิทธิผลของสิทธิประโยชน์ประกันสังคมกรณีชราภาพ

ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินการ

ข้อเสนอระยะสั้น (1 ป)ี
1) ปรับปรุงข้อมูลและรูปแบบที่ใช้ในการสื่อสาร
2) เพ่ิมช่องทางในการสื่อสารสร้างเครือข่ายเพ่ือให้

เข้าถึงกลุ่มผู้ประกันตน/กลุ่มเป้าหมายได้ดีย่ิงขึ้น
3) การเปิดโอกาสให้ผู้ประกันตน (ลูกค้า) มีส่วนร่วม
4) การสื่อสารอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอระยะกลาง (3-5 ป)ี
1) การปรับปรุงระบบและกลไกการจัดการกองทุน
2) การสร้างระบบ/แรงจูงใจส าหรับผู้ประกอบการ

ข้อเสนอระยะยาว (10 ปี)
1) การปรับเปล่ียนอัตราเงินสมทบ หรือรูปแบบการ
จัดเก็บเงินสมทบ การปรับเปล่ียนกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับต่าง ๆ 

2) แผนการด าเนินงานในระยะยาวจะต้องสามารถ
ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

3) การพัฒนาทักษะทางการเงินของคนไทย 
(Financial Literacy)




