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AT A GLANCE 
ณ มิถุนายน 2565 

 
Coverage 
 

 
ผู้ประกันตน 

24.03 ล้านคน 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 มาตรา 40 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ในขณะที่มาตรา 

39 มีแนวโน้มลดลง 
 

 
 
 
 
 
 

 
      

      สถานประกอบการ 

    499,257 แห่ง 
         สถานประกอบการ 
        มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  

 

 
 
Benefits (ม.ค. – มิ.ย. 65) 
 
 

จ่ายประโยชน์ทดแทน 

62,384 
ล้านบาท 

 

ผู้ใช้บริการ 

21.36 
ล้านครั้ง 

 

ผู้รับบ านาญ 

467,644 
คน 

 
 
Funds 

เงินกองทุนสะสม 

2.33 
ล้านลา้นบาท 

 

   

 

61.59% 

ผู้ประกันตนต่อก าลังแรงงาน 

4 กรณี, 
155,816 , 
6.70%

2กรณี, 
1,992,202 , 

85.65%

ว่างงาน, 
156,910 , 
6.75%

มาตรา 40, 
20,955 , 
0.90%

หน่วย: ล้านบาท 
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รายงานผลการประเมินสถานะกองทุนประกันสังคม รอบ 6 เดือน ปี 2565  

 

  

 

 

 

1. ความครอบคลุมในระบบประกันสังคม (Coverage)    

1.1 ผู้ประกันตน 

ณ มิถุนายน 2565 มีจ านวน 24.03 ล้านคน 
(ครอบคลุมร้ อยละ 61 .59 ของก าลั ง
แรงงาน) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.45 เมื่อเทียบกับ 
ไตรมาสก่อน และเพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.68  
เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564  
ซึ่งเป็นผลมาจากรัฐบาลออกนโยบายมอบเงิน
เยียวยาแก่ผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบ 
จากสถานการณ์โควิด-19 ในจังหวัดพ้ืนที่ 

สีแดงเข้มหรือพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด ท าให้มีประชาชนขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 รายใหม่ 
จ านวนมาก โดยภาพรวมประกันตนมีจ านวนเพิ่มขึ้นและมีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางบวก (แผนภูมิที่ 1) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกตามมาตรา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 คิดเป็นร้อยละ 47.08 รองลงมาเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 40 และมาตรา 39 คิดเป็นร้อยละ 45.00 และ 7.92 ตามล าดับ และเมื่อเทียบกับจ านวน
ผู้ประกันตนไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 40 มีจ านวนเพ่ิมขึ้น แต่ผู้ประกันตนมาตรา 39 
มีจ านวนลดลง สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากแรงงานกลับเข้าสู่ระบบการจ้างงานหรือเข้าสู่แรงงานนอกระบบ ม.40 (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 จ านวนผู้ประกันตนจ าแนกตามมาตรา  

มาตรา มิ.ย.-64 มี.ค.-65 มิ.ย.-65 Δ%QoQ Δ%YoY 
รวมทั้งหมด 16,606,720 23,920,177 24,027,028 0.45 44.68 
มาตรา 33 11,097,986 11,233,945 11,313,040 0.70 1.94 
มาตรา 39 1,897,113 1,919,583 1,901,763 -0.93 0.25 
มาตรา 40 3,611,621 10,766,649 10,812,225 0.42 199.37 

 

 

 

แผนภู มิที่  1 เปรียบเที ยบจ านวนและร้อยละการเปลี่ ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนทุกมาตรา  

 

 ผู้ประกันตนและสถานประกอบการ รอบ 6 เดือนมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นและเป็นไปในทิศทางบวก 

 สถานการณ์การเจ็บป่วยดีขึ้น จ านวนผู้ป่วยโรคโควิด-19 เริ่มลดลง ค่ารักษาพยาบาลปรับลดลง 
แต่ยังคงต้องติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 

 สถานการณ์ว่างงานดีขึ้น จ านวนผู้รับประโยชน์ว่างงานลดลง และเริ่มกลับเข้าสู่ภาวะปกต ิ

16.51 16.61 
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1.2 สถานประกอบการ 

ณ มิถุนายน 2565 มีจ านวน 499,257 แห่ง เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.78 เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน และ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.65 เมื่อเทียบในช่วงเวลา
เ ดี ย ว กั น ข อ ง ปี  2564 ใ น ภ า พ ร ว ม 
สถานประกอบการมีจ านวนเพ่ิมขึ้นและมี
แนวโน้มเป็นไปในทิศทางบวก (แผนภูมิที่ 2) 
และเมื่อพิจารณาจ าแนกตามขนาด พบว่า  
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดน้อยกว่า

หรือเท่ากับ 50 คน คิดเป็นร้อยละ 93.45 รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 51 – 200 คน  และขนาด 201 คนขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 4.89 และ 1.66 ตามล าดับ  

สถานประกอบการจ าแนกตามประเภทกิจการที่มีจ านวนผู้ประกันตนสูงสุด 5 อันดับ ได้แก่ 
อันดับ 1 กิจการการผลิต คิดเป็นร้อยละ 27.87 อันดับ 2 กิจการการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 14.96 อันดับ 3 กิจการการบริหารราชการป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ 9.44 อันดับ 4 กิจการการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 5.29 และอันดับ 5 
กิจการการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า คิดเป็นร้อยละ 4.13 โดยเทียบกับจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมด (ตารางที ่2) 

ตารางที ่2 เปรียบเทียบร้อยละการเปลี่ยนแปลงจ านวนสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดและประเภทกิจการ 

  มิ.ย.-64 มี.ค.-65 มิ.ย.-65 Δ%QoQ Δ%YoY 

ขนาดสถานประกอบการ      
รวมท้ังหมด  486,354   495,402   499,257        0.78   2.65  
≤ 50 คน  454,142   462,819   466,566        0.81   2.74  
51 - 200 คน    24,026     24,395     24,428        0.14   1.67  
201 คนขึ้นไป     8,186      8,188      8,263        0.92   0.94  
ประเภทกิจการ      
อันดับ 1 การผลติ 3,155,527 3,130,297 3,153,191 0.73 -0.07 
อันดับ 2 การขายส่งและการขายปลีก ฯ 1,658,271 1,679,450 1,692,977 0.81 2.09 
อันดับ 3 การบริหารราชการ ฯ 1,056,799 1,078,942 1,067,480 -1.06 1.01 
อันดับ 4 การก่อสร้าง 572,039 600,318 598,245 -0.35 4.58 
อันดับ 5 การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินค้า 457,119 470,482 467,494 -0.64 2.27 
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แผนภูมิท่ี 2 เปรียบเทียบร้อยละการเปลี่ยนแปลงจ านวนสถานประกอบการ 
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2. การใช้บริการสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตน 

การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 33  
และมาตรา 39  

     ผู้ ประกั นตนมาตรา 33 และมาตรา 39  
มีการใช้บริการสิทธิประโยชน์รวม 21.01 ล้านครั้ง 
โดยมีการใช้บริการกรณีทุพพลภาพ ตายและ
ชราภาพเพ่ิมสูงขึ้น และมีการใช้สิทธิประโยชน์กรณี
เจ็บป่วย คลอดบุตร สงเคราะห์บุตรและว่างงาน
ลดลง  เมื่ อ เที ยบกั บช่ ว ง เ วลา เดี ยวกั นของ 
ปี 2564 เนื่องจากการเจ็บป่วยและการว่างงาน  
กักตัวจากสถานการณ์โรคโควิด-19 เริ่มดีขึ้นและ
กลับเข้าสู่ภาวะปกติ ส าหรับกรณีคลอดบุตรและ
สงเคราะห์บุตรลดลงสอดคล้องไปในทางเดียวกันกับ
ประเทศที่มีแนวโน้มการเกิดที่ลดน้อยลง 
 
การใช้บริการของผู้ประกันตนมาตรา 40  

 ผู้ประกันตนมาตรา 40 มีการใช้บริการสิทธิ
ประโยชน์รวม 351,979 ครั้ง เพ่ิมขึ้นทุกกรณี โดยเฉพาะกรณีเจ็บป่วยที่มีอัตราการใช้บริการเบิกเงินทดแทน 
การขาดรายได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 622.82 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 สาเหตุจากสถานการณ์โรคโควิด-19 
ผู้ประกันตนหยุดงานเพื่อรักษาตัวเป็นจ านวนมาก (ตารางท่ี 3) 

 

3. สถานะกองทุนประกันสงัคม  

รายรับ  
กองทุนมีรายรับรวม 149,554.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 26,208.01 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

21.25 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 เนื่องจากในช่วง 4 เดือนแรกมีการจัดเก็บเงิน
สมทบตามปกติจึงท าให้มีรายรับเพิ่มสูงขึ้น 

รายจ่าย 
กองทุนมีรายจ่ายรวม 86,929.80 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 27,749.30 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 

46.89 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี 2564 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า รายจ่ายกรณีเจ็บป่วย
เพ่ิมขึ้นกว่า 14,706.88 ล้านบาท แม้ว่ากรณีว่างงานรายจ่ายจะลดลง 6,426.72 ล้านบาท แต่ในภาพรวม
รายจ่ายเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากการจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีเจ็บป่วย ด้วยสถานการณ์โควิด-19  
ที่ยังคงมีอยู่และมีจ านวนผู้ป่วยเพิ่มสูงมากกว่าปีก่อน 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3 จ านวนการใช้บริการสิทธิประโยชนข์องผู้ประกันตน 

สิทธิประโยชน์ หน่วย มิ.ย.-64 มิ.ย.-65 Δ%YoY
รวมทัง้หมด ครั้ง 22,172,050  21,363,047   -3.65%

รวม คร้ัง 22,108,398 21,011,068   -4.96%
เจ็บปว่ย คร้ัง 19,432,827  18,541,009   -4.59%
คลอดบตุร ราย 119,794      110,985       -7.35%
ทุพพลภาพ ราย 17,682        18,564         4.99%
ตาย ราย 15,627        17,470         11.79%
สงเคราะหบ์ตุร ราย 1,355,601   1,304,445     -3.77%
ชราภาพ ราย 525,970      584,935       11.21%
วา่งงาน ราย 640,897      433,660       -32.34%

รวม คร้ัง 63,652        351,979       452.97%
เจ็บปว่ย คร้ัง 45,240        327,004       622.82%
ทุพพลภาพ ราย 134            134             0.00%
ตาย ราย 5,447         9,392           72.43%
บ าเหน็จชราภาพ ราย 12,294        14,885         21.08%
สงเคราะหบ์ตุร ราย 537            564             5.03%

มาตรา 33 และมาตรา 39

มาตรา 40
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เงินกองทุนสะสม 
  เงินกองทุนสะสม ณ มิถุนายน 2565 มีจ านวน 2.33 ล้านล้านบาท ลดลง 28,210.18 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 1.20 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2564 เนื่องจากมีการน าเงินส ารองออกมาใช้
เพ่ือจ่ายสิทธิประโยชน์ในช่วงที่เกิดสถานการณ์โรคระบาด เช่น ค่ารักษาพยาบาล และเงินทดแทนการขาดรายได้
กรณีว่างงาน (ตารางที่ 4) 
 

ตารางท่ี 4 สถานะกองทุนประกันสังคม ปี 2565 (มกราคม – มิถุนายน)  

   
 
 

1. รายรบัรวม (1=1.1+1.2+1.3) ลบ. 123,346.43     149,554.53       

1.1 เงินสมทบ ลบ. (%) 68,749.13       (55.74%) 86,306.95         (57.71%)

4 กรณี ลบ. (%) 20,744.38      (30.17%) 31,059.58        (35.99%)

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 14,659.36      (70.67%) 21,971.78        (70.74%)

คลอดบตุร ลบ. (%) 3,180.80        (15.33%) 4,831.49          (15.56%)

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 1,797.85        (8.67%) 2,645.81          (8.52%)

ตาย ลบ. (%) 1,106.37        (5.33%) 1,610.50          (5.19%)

2 กรณี ลบ. (%) 41,412.80      (60.24%) 45,595.05        (52.83%)

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 15,529.80      (37.50%) 42,912.99        (94.12%)

ชราภาพ ลบ. (%) 25,883.00      (62.50%) 2,682.06          (5.88%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 5,254.18        (7.64%) 7,342.38          (8.51%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 1,337.77        (1.95%) 2,309.94          (2.68%)

1.2 ผลตอบแทน1 ลบ. (%) 53,856.16       (43.66%) 62,898.64         (42.06%)

1.3 รายรบัอ่ืน ลบ. (%) 741.14           (0.60%) 348.94             (0.23%)

2. รายจ่ายรวม (2=2.1+2.2+2.3) ลบ. 59,180.50       86,929.80         

2.1 ค่าประโยชน์ทดแทน ลบ. (%) 56,129.26       (94.84%) 67,364.88         (77.49%)

4 กรณี ลบ. (%) 27,015.47      (48.13%) 41,722.35        (61.93%)

เจ็บปว่ย ลบ. (%) 22,045.20      (81.60%) 36,798.29        (88.20%)

คลอดบตุร ลบ. (%) 3,092.51        (11.45%) 2,898.43          (6.95%)

ทุพพลภาพ ลบ. (%) 591.10          (2.19%) 564.25             (1.35%)

ตาย ลบ. (%) 1,286.66        (4.76%) 1,461.38          (3.50%)

2 กรณี ลบ. (%) 16,329.03      (29.09%) 18,485.24        (27.44%)

สงเคราะหบ์ตุร ลบ. (%) 5,089.33        (31.17%) 5,516.40          (29.84%)

ชราภาพ ลบ. (%) 11,239.70      (68.83%) 12,968.84        (70.16%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 12,453.54      (22.19%) 6,026.82          (8.95%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 331.22          (0.59%) 1,130.46          (1.68%)
2.2 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารฯ ลบ. (%) 3,021.12         5.10% 3,146.04           3.62%

2.3 รายจ่ายอ่ืน ลบ. (%) 30.12             0.05% 16,418.88        18.89%

3. รายรบั - รายจ่าย ลบ. 64,165.93       62,624.73         

4. เงินกองทนุสะสม ลบ. (%) 2,354,094.03   2,325,883.85    

4 กรณี ลบ. (%) 107,009.27     (4.55%) 155,816.43       (6.70%)

2 กรณี ลบ. (%) 2,064,540.95   (87.70%) 1,992,202.18    (85.65%)

กรณีวา่งงาน ลบ. (%) 164,677.37     (7.00%) 156,910.37       (6.75%)

มาตรา 40 ลบ. (%) 17,866.44       (0.76%) 20,954.87        (0.90%)

รายการ หน่วย
รายรบั - รายจ่าย

 ณ มิ.ย. 2564  ณ มิ.ย. 2565
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4. ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคมและตัวชีว้ัดสถานะกองทุน 
4.1 ประมาณการสถานะกองทุน มาตรา 33 และมาตรา 39 

ส านักงานประกันสังคม คาดว่า ในปี 2565 ทั้งปี กองทุนจะมีรายรับรวม จ านวน 274,191 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายรวม จ านวน 149,564 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ านวน 124,627 ล้านบาท  
และมีเงินกองทุนสะสมตามบัญชี ณ สิ้นปี จ านวน 2,483,374 ล้านบาท ทั้งนี้  ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสม 
ส าหรับการจ่ายประโยชน์ทดแทนระยะยาว โดยที่  

 กองทุนประกันสังคม 4 กรณี ในปี 2565 กองทุนจะยังคงมีรายรับต่ ากว่ารายจ่ายประโยชน์
ทดแทน เนื่องจากมีมาตรการลดอัตราเงินสมทบเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับนายจ้างและผู้ประกันตน 
ท าให้กองทุนมีรายรับลดลงกว่า 7,716 ล้านบาท ในส่วนของรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายกรณีเจ็บป่วย  
(ค่ารักษาโควิด-19) และยังคงมีภาระค่าใช้จ่ายสิทธิประโยชน์อื่น ๆ คงเดิม  

 ส าหรับกองทุน 2 กรณี และกองทุนว่างงาน ยังมีรายรับเพียงพอต่อรายจ่ายประโยชน์ทดแทน 
โดยเฉพาะกรณีว่างงานมีค่าใช้จ่ายลดลงและมีแนวโน้มการใช้บริการลดลงกลับเข้าสู่ภาวะปกติ 

ทั้งนี้ในระยะ 5 ปีข้างหน้า กองทุนยังคงมีรายรับเพียงพอต่อการจ่ายประโยชน์ทดแทน และมีสมมติฐาน
ส าคัญคือ ในปี 2566 มีการปรับค่าเหมาจ่ายทางการแพทย์ และปี 2567 มีการปรับเพดานค่าจ้างผู้ประกันตน
มาตรา 33 จาก 15,000 บาท เป็น 17,500 บาท ซึ่งจะท าให้กองทุนมีรายรับเพ่ิมขึ้นในขณะเดียวกันก็มีรายจ่าย
เพ่ิมขึ้นจากการที่จ่ายสิทธิประโยชน์เพ่ิมขึ้น (ตารางที่ 5) 

    ตารางท่ี 5 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 33 และมาตรา 39 
                                                                                                    หน่วย: ล้านบาท 

 
 

รายการ 2565 2566 2567 2568 2569

1. รายรบัรวม 274,191                  322,587                352,121                369,357                360,432                

1.1เงินสมทบรบั 183,141                  226,467                248,931               258,667               268,672               
4 กรณี 69,463            80,490           88,444          91,905          95,462          
2 กรณี 97,334            125,206         137,579        142,964        148,496        
วา่งงาน 16,344            20,771           22,909          23,798          24,714          

1.2 ผลตอบแทน 91,050                96,120              103,190            110,690            91,760              
4 กรณี 1,780                      3,140                    3,100                   3,270                   3,410                   
2 กรณี 83,160                    86,290                  92,630                 99,120                 79,160                 
วา่งงาน 6,110                      6,690                    7,460                   8,300                   9,190                   

2. รายจ่ายรวม 149,564                  149,257                159,845               175,978               199,428               

2.1 ประโยชน์ทดแทน 144,253                  143,516                153,696                169,556                192,723                
4 กรณี 86,744            80,545           79,706          82,763          90,522          
2 กรณี 46,146            54,191           64,307          76,734          91,755          
วา่งงาน 11,363            8,780            9,683            10,059          10,447          

2.2. ค่าบรหิาร (จัดไวใ้นกองทุน 4 กรณี) 5,311                  5,741                6,149               6,422               6,705               
3. เงินสมทบรวม - รายจ่ายรวม 33,577                    77,210                  89,087                 82,689                 69,244                 
4. เงินคงเหลือ ณ สิ้นป ี(รายรบั-รายจ่าย) 124,627                  173,330                192,277                193,379                161,004                
5. เงินลงทนุสะสม 2,387,702               2,561,032              2,753,309             2,946,688             3,107,692             

4 กรณี 104,675           102,019         107,708        113,698        115,343        
2 กรณี 2,121,732        2,279,037      2,444,939      2,610,289      2,746,191      
วา่งงาน 161,295           179,976         200,661        222,700        246,158        

6. เงินกองทนุสะสมตามบญัชี ณ สิ้นปี 2,483,374               2,656,705              2,848,981            3,042,360             3,203,364             
4 กรณี 152,866                  150,210                155,899                161,890                163,535                
2 กรณี 2,159,573                2,316,879              2,482,781             2,648,131             2,784,032             
วา่งงาน 170,934                  189,616                210,301                232,340                255,797                
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4.2 ประมาณการสถานะกองทุน มาตรา 40 

ส านักงานประกันสังคม คาดว่า ในปี 2565 ทั้งปี กองทุนจะมีรายรับรวม จ านวน 4,478 ล้านบาท 
และมีรายจ่ายรวม จ านวน 2,045 ล้านบาท โดยมีรายรับสูงกว่ารายจ่าย จ า นวน 2,433 ล้านบาท  
และมีเงินกองทุนสะสมจ านวน 21,849 ล้านบาท ทั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นเงินสะสมส าหรับการจ่ายประโยชน์ทดแทน
ระยะสั้น  

เนื่องจากในปี 2565 มีการลดอัตราเงินสมทบให้แก่ผู้ประกันตนเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 
ของนายจ้างและผู้ประกันตนที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดโควิด -19 ท าให้รายรับลดลง และค่าใช้จ่าย
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 อย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากการปรับเพ่ิมประโยชน์ทดแทนกรณีเสียชีวิต โดยเริ่มมีผู้ส่งเงินสมทบ
ครบ 60 เดือนเป็นครั้งแรกท าให้กองทุนต้องจ่ายเงินเพ่ิมเติมอีก 8,000 บาทต่อคนให้กับผู้ที่ส่งเงินสมทบ 
ครบเงื่อนไข  

นอกจากนี้  ในปี  2565 มี ผู้ ขอรั บประโยชน์ทดแทนกรณี เจ็ บป่ วยจากสถานการณ์ 
โรคโควิด-19 เพ่ิมสูงขึ้น และการใช้สิทธิกรณีสงเคราะห์บุตรเพ่ิมขึ้นหลังจากส่งเงินสมทบครบ 24 เดือนใน 36 เดือน 
ท าให้การจ่ายประโยชน์ทดแทนรวมมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ จาก 900 ล้านบาทในปี 2564  
เป็น 2,045 ล้านบาทในปี 2565 อย่างไรก็ตาม คาดว่ารายรับจากเงินสมทบยังคงมากกว่ารายจ่ายอย่างต่อเนื่อง 
(ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม มาตรา 40 
หน่วย: ล้านบาท 

 
 
 
 
 

รายการ 2565 2566 2567 2568 2569
1. รายรับรวม 4,478               5,375                5,343              5,395              5,495             

1.1 เงินสมทบรับ 3,870               4,723                4,576              4,517              4,507             
กองทุนทัว่ไป 2,339                3,241                3,119               3,070              3,059             
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 1,531                1,483                1,457               1,447              1,448             

1.2 ดอกเบีย้รับ 608                  651                  767                 878                 988               
กองทุนทัว่ไป 373                  397                  467                 533                 598               

กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 235                  254                  300                 345                 390               
2. รายจา่ยรวม 2,045               1,510                1,617              1,757              1,922             

2.1 ประโยชน์ทดแทน 2,045               1,510                1,617              1,757              1,922             

เจ็บป่วย 1,285                633                  640                 658                 683               
ทุพพลภาพ 22                   58                    70                  82                  96                 
ตาย 585                  617                  647                 690                 742               
สงเคราะห์บุตร 5                     9                     14                  19                  24                 
บ าเหน็จชราภาพ 147                  192                  246                 308                 378               

2.2. ค่าใช้จ่ายในการบริหาร -                  -                   -                 -                 -                
3.เงินสมทบ-รายจา่ยรวม 1,825               3,213                2,959              2,760              2,585             
4.รายรับรวม-รายจา่ยรวม 2,433               3,864                3,726              3,638              3,573             

5. เงินกองทนุสะสมตามบญัชี ณ สิน้ปี 21,849              25,713              29,439             33,077             36,650           

กองทุนทัว่ไป 13,245              15,565              17,779             19,933             22,046            
กองทุนบ าเหน็จชราภาพ 8,604                10,148              11,659             13,143             14,603            
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4.3 ตัวชี้วัดสถานะกองทุน 
 
 อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio) 
     คาดว่าทั้ ง 3 กองทุนย่อย ได้แก่  1)
กองทุน 4 กรณี 2)กองทุนว่างงานและ  
3)กองทุนมาตรา 40 มีอัตราส่วนเงินส ารอง
สูงกว่า 1 เท่า เพียงพอต่อการจ่ายประโยชน์
ทดแทนและกองทุนมีเสถียรภาพเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัย
ส าหรับการประกันสังคม (แผนภูมิที่ 3)  

อัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio) 

      ค า ด ว่ า ใ น ปี  2565 เ ป็ น ต้ น ไ ป 
จะมี อัตราอยู่ที่  0.07 เท่า นั่นคือ ภาระ
ร ายจ่ า ยจะสู ง กว่ า ร า ยรั บ ในอนาคต 
ซึ่งตามหลักการประกันสังคมควรมีอัตราส่วน
เงินทุนไม่ต่ ากว่า 0.70 เท่า (แผนภูมิที่ 4) 
 

 
 
 
 
 

อัตราเงินสมทบต้นทุน (PAYG Rate) 

       อัตรา เงินสมทบต้นทุนของกองทุน
สงเคราะห์บุตรและกองทุนว่างงานยังคงไม่เกิน
อัตราเงินสมทบที่จัดเก็บในปัจจุบัน ยกเว้น 
กองทุน 4 กรณี ที่มีอัตราเงินสมทบต้นทุนสูง
กว่าอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บ เนื่องจากมีการ
จ่ายค่ารักษาที่เกี่ยวกับโรคโควิด-19 ที่ยังสูงกว่าปกติ  

อัตราเงินสมทบเฉลี่ย (GAP) จากประมาณการอัตราเงินสมทบเฉลี่ย ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าอยู่ที่ร้อยละ  
17.18 – 17.82 ในขณะที่อัตราเงินสมทบปัจจุบันจัดเก็บที่ร้อยละ 6 ทั้งนี้ เมื่อสถานการณ์เหมาะสมส านักงาน
ประกันสังคมควรพิจารณาปรับอัตราเงินสมทบเพ่ือให้ใกล้เคียงกับอัตราเงินสมทบเฉลี่ย นอกจากนี้ ควรพิจารณา
มาตรการอ่ืน ๆ ร่วมด้วย เช่น การขยายอายุเกษียณ โดยควรด าเนินการแบบค่อยเป็นค่อยไปหรือแบบขั้นบันได
และสร้างความเข้าใจให้ความรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ตารางท่ี 7) 
 

  อัตราส่วนเงินส ารอง (Reserve Ratio) เป็นตัวชี้วัดส าหรับสิทธิประโยชน์ระยะสั้น โดยค านวณจากเงินกองทุนสะสม ณ ปีนั้นหารด้วยประมาณการ
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของปีถัดไป ซ่ึงเป็นตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงความพอเพียงของกองทุน หากในปีถัดไปส านักงานประกันสังคมไม่มีการเก็บเงินสมทบแล้วกองทุนจะ
สามารถจ่ายประโยชน์ทดแทนได้นานเท่าใด ทั้งนี้ ILO ได้มีแนวปฏิบัติทางด้านคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับการประกันสังคมไว้ว่า สัดส่วนเงินกองทุนส าหรับ
ประโยชน์ทดแทนระยะสั้นไม่ควรต่ ากว่า 1 เท่า จึงจะถือว่า กองทุนมีเสถียรภาพ 

 อัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio) เป็นตัวชี้วัดส าหรับสิทธิประโยชน์ระยะยาว โดยค านวณด้วยหลักการทางคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยน าสินทรัพย์
ปัจจุบันหารด้วยประมาณการรายรับ-รายจ่ายสุทธิในอนาคตที่ได้แปลงเป็นมูลค่าปัจจุบัน เพื่อแสดงถึงความพอเพียงของกองทุนส าหรับรายจ่ายทั้งหมดใน
อนาคตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตระยะเวลา 75 ปีตามหลักการประกันสังคมควรมีอัตราส่วนเงินทุนไม่ต่ ากว่า 0.70 เท่า 

แผนภูมิที่ 4 ประมาณการอัตราส่วนเงินทุน (Funding Ratio)  

แผนภูมิที่ 3 ข้อมูลสถิติและประมาณการอัตราเงินส ารอง (Reserve Ratio) 

อัตรา Funding ratio ≥ 0.7 เพียงพอจ่ายในอนาคต 

 

รายการ 2565 2566 2567 2568 2569

4 กรณ ี(4.50%) 5.82% 4.27% 4.26% 4.24% 4.45%
สงเคราะหบ์ตุร (1.00%) 0.81% 0.79% 0.77% 0.75% 0.73%
ว่างงาน  (1.25%) 0.66% 0.49% 0.49% 0.49% 0.49%

ชราภาพ  (6.00%) 17.18% 17.36% 17.52% 17.67% 17.82%

ตวัชี้วัดสถานะกองทนุ

1. อัตราเงินสมทบทีจ่ดัเก็บ (PAYG Cost Rate) 

2. อัตราเงินสมทบเฉลีย่ (GAP)

ตารางที่ 7 ประมาณการอัตราเงินสมทบที่จัดเก็บและอัตราเงินสมทบเฉลี่ย 

 อัตราเงินสมทบต้นทุน หรือ (PAYG (Cost) Rate) เป็นตัวชี้วัดถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องเก็บในแต่ละปี สามารถบ่ง ชี้ให้เห็นแนวโน้ม  
การเปลี่ยนแปลงของต้นทุนของสิทธิประโยชน์ และความเพียงพอของกองทุนในการรองรับการจ่ายสิทธิประโยชน์ระยะยาว 

 อัตราเงินสมทบเฉลี่ย  หรือ General Average Premium (GAP) เป็นตัวชี้วัดของกองทุนชราภาพถึงระดับอัตราเงินสมทบที่ต้องจัดเก็บในอัตราคงที่
ตลอดการด าเนินโครงการ (scheme) เพื่อให้มีสินทรัพย์เพียงพอต่อหนี้สินตลอดช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
 


