
 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวง/หน่วยงาน ส านักงานประกันสังคม 
 

 
         ลงชื่อ นางสาวนุชนาฏ  สมพงษ์ ผู้รายงาน 

         ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

                                        เบอร์โทร02-956-2455 

           วันที่ 12 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๓ 

 
 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 256๓  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น  
           ภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ/กรุงเทพมหานคร) 
   เอกสารหมายเลข ๓ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. กระทรวงมหาดไทย)  
   เอกสารหมายเลข ๔ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. ระดับจังหวัด) 
 
 

 

 
 

ผู้ประสานงาน  ๑. นางสาวธัญญน์ภัส  เลศิปิติธัญศิร ิ

  ๒. นายกิติคณุ  โตรักษา 

  ๓. นางสาวเกศศร์วเลิศ  จรัญฤกษ์ถวิล 

  เบอร์โทรศัพท ์ ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐-๘๐  ต่อ ๑๕๑๒ , ๑๕๑๔ 
 



 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน. ส านักงานประกันสังคม 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จ านวนรวม................................หน่วยงาน 

 
รายชื่อหน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืน 

กทม.  

ชื่อกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ด้าน 
๑  ๒   ๓* 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
 
 

การช าระเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม
ของนายจ้าง (มาตรา 
33 และผู้ประกันตน 
(มาตรา 39) 

2 การรับเงินสดผ่านมือเจ้าหน้าที่อาจมีช่องทางที่ท าให้เกิด
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 

๒ 
 
 

   

๓ 
 
 

   

๔ 
 
 

   

๕   
 
 

   

๖ 
 
 

   

  
* ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรภาครัฐ 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานระดับ กรม ส านักงานประกันสังคม 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
การรับเงินสดผ่านมือเจ้าหน้าที่อาจมีช่องทางที่ท าให้เกิดการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
การรับเงินสดผ่านมือเจ้าหน้าที่อาจมี
ช่องทางท่ีท าให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 
     -การรับเงินสด/เช็ค ไม่ตรงกับ
เอกสารการน าส่งเงิน ท าให้เงินเกิน
หรือขาดหรือไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้ 
นายจ้าง/ผู้ประกันตนทันที และอาจ
น าไปใช้ส่วนตัวก่อน 
     -มีการยกเลิกใบเสร็จร ับเง ินใน
ระบบ  ท า ให ้รายงานการร ับ เ ง ิน
ประจ าวันน้อยกว่าที่รับไว้ และอาจ
น าเงินไปใช้ส่วนตัวก่อน 
     -มีเงินคงเหลือประจ าวัน แต่ไม่ส่ง
มอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิน เพ่ือน า
เก็บไว้ในตู้นิรภัยและอาจน าเงินไปใช้
ส่วนตัวก่อน 
     -ไม่จัดท ารายงานการรับเงิน และ
รายงานการน าฝากเงินประจ าวันเสนอ
ผู้บังคับบัญชา ท าให้ไม่สามารถสอบ
ทานความผิดพลาดได้ 
 

 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
๑. เพิ่มประสิทธิภาพการรณรงค์ให้สถานประกอบการ/ผู้ประกันตนช าระเงินสมทบ
ผ่านระบบธนาคารและหน่วยบริการและระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการช าระเงิน ณ 
ส านักงาน   
๒. พฒันาปรับปรุงระบบหรือเพิ่มช่องทางการให้บริการรับช าระเงินสมทบผา่น
ระบบและหนว่ยบริการ 
๓. ออกตรวจแนะน าการปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชีของเจา้หน้าท่ี
ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นท่ี/จังหวัด/สาขา เพื่อก ากับดูแลและ
ตรวจสอบให้ปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบตัแิละคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
4. การแกไ้ขระเบียบแนวปฏิบตัิ / การแจ้งทบทวนแนวปฏิบัติ เพื่อรองรับนวตักรรม
ทางการเงินในอนาคต  
 
 

 

 
 

   เอกสารหมายเลข ๒ 


