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 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2568 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
มาตรา 9 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน นโยบายกระทรวงแรงงานและแผนอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องในระดับประเทศและระดับกระทรวง ตลอดจนสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป 
เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 
 ส านักงานประกันสังคมจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2568 เพ่ือเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ด้านการให้บริการ
ประกันสังคมที่ทันสมัย” (Trusted organization providing modernized social security services) ทั้งนี้ 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2568 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน 
(Modernized services) ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมี
ธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) ผลสัมฤทธิ์ : องค์กรแห่งการยอมรับ เชื่อมั่น 
ไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง และผู้ประกันตน 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย อย่างยั่งยืน 
 กองนโยบายและแผนงานหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2568 
เล่มนี้จะเป็นแนวทางส าคัญที่ท าให้ส านักงานประกันสังคมด าเนินตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม บรรลุวิสัยทัศน์ 
และใช้เป็นกรอบทิศทางในเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุด ต่อลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
นายจ้าง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกภาคส่วน และส านักงานประกันสังคม 
 

กองนโยบายและแผนงาน 
ส านักงานประกันสังคม 

มกราคม  2568 
  



ค 
 

3. งานอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานประกันสังคม 4 - 13 
โครงกำรเดิม 
4. โครงการพัฒนาการให้บริการดิจิทัลระบบสารสนเทศเพ่ือบูรณาการกองทุน 4 - 13 
5. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรแบบครบวงจร (HRD) 4 - 14 

กลยุทธ์ที่ 1.4 การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 – 14 
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล (IT Infrastructure, Cyber security & Privacy Protection) ให้ครอบคลุมระบบส าคัญ 
มีธรรมาภิบาลและเป็นไปตามกฎหมาย (IT Infrastructure, etc.) 
แผนงำน 1 : พัฒนาต่อยอดบริการโครงการสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มบริการของส านักงานประกันสังคม 
บนระบบคลาวด์ 
เป้ำประสงค์ : จัดการพัฒนาต่อยอดบริการโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มบนระบบคลาวด์ 
โครงกำรเดิม 
6. โครงการจ้างผู้เชี่ยวชาญด้านระบบความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 4 - 14  
7. โครงการบริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์ 4 - 14 
8.  โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4 - 14 
9. โครงการเช่าใช้ระบบประมวลผล (CPU) บนเครื่องคอมพิวเตอร์เมนเฟรมเพ่ือรองรับ 4 - 15 
 การให้บริการระบบกองทุนประกันสังคม 
10. โครงการเช่าใช้ระบบเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเพื่อบริการงานประกันสังคม 4 - 15 
แผนงำน 2 : ยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Cyber security & PDPA) ให้ครอบคลุมระบบส าคัญสอดคล้องกับ 
มาตรฐานสากล มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยตรวจสอบ (GRC) 
เป้ำประสงค์ : มีการยกระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามมาตรฐานสากล และมีธรรมาภิบาล 
โครงกำรเดิม 
11. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐานห้อง Data center สู่ระบบ ISO 27001 4 - 15 
12. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐานห้อง Data center สู่ระบบ ISO/IEC 27001 4 - 15 
13.  โครงการพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลเพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  4 - 16 
พ.ศ. 2562 
โครงกำรใหม่ 
14. โครงการด าเนินการจัดท ามาตรฐาน ISO/IEC 20000-1 และ ISO 22301 4 - 16 

  ยุทธศำสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กร 4 – 17 
  แห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล 
  (Trusted organization with good governance) 

เป้ำประสงค์ : เพื่อขับเคลื่อนนโยบำยและพัฒนำองค์กรบนพื้นฐำนของข้อมูลและธรรมำภิบำล  
เพื่อปรับปรุงข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำงๆ รวมทั้งกำรติดตำมประเมินผลแผนงำนและงบประมำณ  
เพื่อพัฒนำประสิทธิผลของกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ เพื่อพัฒนำบุคลำกร เก่ง ดี มีควำมสุข และมีอนำคต  
รวมทั้งเพื่อปรับปรุงอำคำรสถำนที่ให้มีควำมเหมำะสมและทันสมัย 
 



ง 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิบาล 4 – 17  
(Data -driven policy and development based on good governance) 
แผนงำน : พัฒนาและน ามาใช้ซึ่งข้อมูลเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการด าเนินงาน 
เป้ำประสงค์ : จัดการและน าข้อมูลมาวิเคราะห์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
งำนประจ ำ 
1.  งานพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 4 - 17 
โครงกำรเดิม 
2. โครงการยกระดับผลงานการบริการภาครัฐ และการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 4 - 17 

 แนวทางรางวัลเลิศรัฐ 
3.   โครงการทบทวน บทบาท ภารกิจและรูปแบบการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคม 4 - 17 
4. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับการให้บริการสู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก  4 - 17 
      (Government Easy Contact Center : GECC)  
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานประกันสังคม  4 - 17 

ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
6. โครงการส ารวจความพึงพอใจส านักงานประกันสังคม 4 - 17 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพิ่มประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  4 – 17
และวิธีการงบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
แผนงำน 1 : พัฒนา/ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
และความท้าทาย 
เป้ำประสงค์ : ทบทวน/พัฒนา/ปรับปรุง ข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง 
และความท้าทาย 
งำนประจ ำ 
7. งานกฎหมาย 4 - 17 
โครงกำรเดิม 
8. โครงการเผยแพร่กฎหมายการประกันสังคม 4 - 18 
9. โครงการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติเงินทดแทน 4 - 18 
 กฎ ระเบียบ ประกาศ เพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง 
โครงกำรใหม่ 
10.  โครงการจ้างประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533 4 - 18 

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และกฎหมายที่ออกโดยอาศัยอ านาจ 
จากพระราชบัญญัติทั้งสองฉบับ 

แผนงำน 2 : ปรับปรุงวิธีการงบประมาณ 
เป้ำประสงค์ : ปรับปรุงวิธีการงบประมาณตามหลัก 4 ป. (ประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป็นธรรม) 
งำนประจ ำ 
11. งานตรวจสอบภายใน 4 - 18 
12. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม 4 - 18 
13. งานพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร 4 - 19 
14. งานอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณและขับเคลื่อนการด าเนินงานจากเงินกองทุน 4 - 19 
 เพ่ือบริหารงานของส านักงานประกันสังคม 



จ 
 

15. งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด 4 - 19 

กลยุทธ์ที่ 2.3 การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effective communication) 4 – 19 
แผนงำน : ปรับเปลี่ยนทิศทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
เป้ำประสงค์ : พัฒนารูปแบบวิธีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ที่เน้นการสร้างสรรค์ และสร้างความเชื่อมั่น 
งำนประจ ำ 
16. งานบริการข้อมูลและข่าวสารงานประกันสังคมงานประกันสังคม 4 - 19 
17. การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์งานประกันสังคม 4 - 19 
18. งานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ 4 - 19 
19. โครงการ สปส. มอบสุข 4 - 20 
โครงกำรเดิม 
20. โครงการบริการส่งข้อความสั้นทางโทรศัพท์มือถือ Short Message Service (SMS) 4 - 20 
21. โครงการบริการส่งข้อความสั้นทางโทรศัพท์มือถือ Short Message Service (SMS) 4 - 20 
22. โครงการบริหารสื่อออนไลน์และการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานประกันสังคม (ระยะที่ 2) 4 - 20 
23. โครงการการประชุมวิชาการประกันสังคม 4 - 20 
24. การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 4 - 20 
25. โครงการบริการข้อมูลประกันสังคม Contact Center 1506 และ Social Media 4 - 20 
26. โครงการประกวดคลิปสั้นประกันสังคม 4 - 21 
27. โครงการพัฒนาศักยภาพนักประชาสัมพันธ์ของส านักงานประกันสังคม 4 - 21 
โครงกำรใหม่ 
28.  โครงการจัดนิทรรศการและแถลงข่าวงานประกันสังคม 4 - 21 
29. โครงการพัฒนาระบบบริการและบริหารสื่อออนไลน์ 4 - 21 
30.  โครงการยกระดับการประชาสัมพันธ์ส านักงานประกันสังคมสู่ความส าเร็จ 4 - 21 
31. โครงการจัดพิธีลงนามท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างส านักงานประกันสังคม 4 - 21 

กับธนาคารและหน่วยบริการ 

กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาบุคลากร เก่ง ด ีมีความสุข และมีอนาคต (High capacity and happy officer) 4 – 21  
แผนงำน 1 : ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตรอบรมต่างๆ 
เป้ำประสงค์ 1 : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
งำนประจ ำ 
32. งานบริหารและการพัฒนาบุคลากร 4 - 21 
โครงกำรเดิม 
33. โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สปส. 4 - 22 
34. โครงการสัมมนาผู้บริหารส านักงานประกันสังคม 4 - 22 
35. โครงการบุคลาการประกันสังคมบรรจุใหม่ 4 - 22 
36. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (พ้ืนที่ /จังหวัด/สาขา) 4 - 22 
37. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กฝ.) 4 - 22 
38.  การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สสร.) 4 - 22 
39.  การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กค.) 4 - 22 
40. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สตส.) 4 - 23 
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41. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สปย.) 4 - 23 
42. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กม.) 4 - 23 
43. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กบง.) 4 - 23 
44. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กตน.) 4 - 23 
45. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สจพ.) 4 - 23 
46. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สสท.) 4 - 23 
47. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (ศสน.) 4 - 23 
48. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กบล.) 4 - 23 
49. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กวพ.) 4 - 24 
50. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สบท.) 4 - 24 
51. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กบค.) 4 - 24 
52. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กพร.) 4 - 24 
53. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (สลก.) 4 - 24 
54. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กนผ.) 4 - 24 
55. การจดัการความรู้ส านักงานประกันสังคม (กบช.) 4 - 24 
56. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคมเข้ารับการอบรมด้านวิชาการ 4 - 24 
 ที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด (พ้ืนที่ /จังหวัด/สาขา)  
57. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคมเข้ารับการอบรมด้านวิชาการ 4 - 24 
 ที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด (กฝ.) 
58. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุคลากรส านักงานประกันสังคม 4 - 25 
59. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 4 - 25 
60. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพงานวินิจฉัยประโยชน์ทดแทน 4 - 25 
61.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่วินิจฉัยกองทุนประกันสังคม 4 - 25 
62. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารงานงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 4 - 25 
63. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 4 - 25 
64. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 4 - 25 
65. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและบัญชีกองทุน 4 - 25 
66. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารพัสดุ 4 - 25 
67. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง 4 - 25 
68.  โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้บุคลากรส านักงานประกันสังคม 4 - 26 
69. โครงการ : Service Smart Smile (3S) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ 4 - 26 
70. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย (สลก.) 4 - 26 
71.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย (สปจ./สาขา) 4 - 26 
72. โครงการเตรียมพร้อมก่อนเกษียณบุคลากรประกันสังคม 4 - 26 
73. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบัญชีงบบริหารส านักงานประกันสังคม 4 - 26 
74. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบ ปี 2568 4 - 26 
โครงกำรใหม่ 
75. โครงการอบรมแนวปฏิบัติการขึ้นทะเบียนนายจ้างและผู้ประกันตน ประจ าปี 2568 4 - 26 
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76. โครงการพัฒนาบุคลากร SSO Transformation เพ่ือขับเคลื่อนส านักงานประกันสังคมสู่องค์กร 4 - 27 
แห่งนวัตกรรม 

77.  โครงการอบรมพัฒนาทักษะเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสถานประกอบการ 4 - 27 
78. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะพ่ีเลี้ยงเครือข่ายประกันสังคมมาตรา 40 4 - 27
แผนงำน 2 : ส่งเสริมให้มีการด าเนินการ บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี ประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม 
เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจและแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เป้ำประสงค์ : มีเกณฑ์และวิธีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพโปร่งใส และเป็นธรรม 
งำนประจ ำ 
79.  งานบริการห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 4 - 27 
80. งานส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญก าลังใจ 4 - 27 
โครงกำรเดิม 
81. โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาลของส านักงานประกันสังคม  4 - 27 
82.  โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานประกันสังคม 4 - 28 
83. โครงการบริจาคโลหิตส านักงานประกันสังคม 4 - 28 
84. โครงการประกาศเกียรติคุณองค์กรและบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานประกันสังคม 4 - 28 
85. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (พ้ืนที่ /จังหวัด/สาขา) 4 - 28 
86. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กนผ.) 4 - 28 
87. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กบค.) 4 - 28 
88. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กพร.) 4 - 28 
89. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สลก.) 4 - 29 
90. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กฝ.) 4 - 29 
91. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สบท.) 4 - 29 
92. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สสท.) 4 - 29 
93. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กตน.) 4 - 29 
94. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กม.) 4 - 29 
95. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สปย.) 4 - 29 
96. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สสร.) 4 - 30 
97. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สจพ.) 4 - 30 
98. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (ศสน.) 4 - 30 
99. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กค.) 4 - 30 
100. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (สตส.) 4 - 30 
101.  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กบง.) 4 - 30 
102.  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กบล.) 4 - 30 
103.  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กวพ.)  4 - 31 
104.  โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม (กบช.) 4 - 31 
105. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 4 - 31 
แผนงำน 3 : เสริมสร้างความผูกพันที่ดีต่อองค์กร 
เป้ำประสงค์ 3 : สร้างกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
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งำนประจ ำ 
106. งานบริหารทรัพยากรบุคคล 4 - 31 
107. งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรบุคคลในส านักงานประกันสังคมให้พร้อม 4 - 31 
  ต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โครงกำรเดิม 
108. โครงการส ารวจความผาสุกของบุคลากรในองค์กร 4 - 31 
แผนงำน 4 : ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม เสริมสร้างบรรยากาศที่ด ี
ในการท างาน และอ านวยความสะดวกให้บุคลากรท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้ำประสงค์ 4 (2)  : จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท างานและอุปกรณ์เทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยเหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
งำนประจ ำ 
109.  งานครุภัณฑ ์ 4 - 32 
110.  งานบริการกองทุนประกันสังคม ณ หน่วยบริการ 4 - 32 
111. งานเสริมสร้างสนับสนุนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 4 - 32 
112.  งานบริหารและตรวจสอบการเงิน การคลัง และการบัญชี 4 - 32 
113. ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ (สปจ.สมุทรสาคร) 4 - 32 
114.  ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ (สปจ.ระนอง) 4 - 33 
115.  ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ (สาขากระทุ่มแบน) 4 - 33 
116.  ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ (สาขาแม่สอด)  4 - 33 
แผนงาน 4 : ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบ และวิธีการท างานเพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
เป้าประสงค์ 5 : จัดระบบและวิธีการท างานที่เหมาะสมและชัดเจนเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธ์ที่ 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย 4 – 33 
(Modern and happy workplace) 
แผนงำน : การปรับปรุงอาคารสถานที่ส านักงานประกันสังคม 
เป้ำประสงค์ 1 : สร้างมาตรฐานของอาคารส านักงานประกันสังคม เพ่ือให้บริการแก่ผู้ประกันตน 
ได้อย่างเหมาะสม และอ านวยความสะดวก บุคลากรในการให้บริการ 
งำนประจ ำ 
117.  งานเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง วงเงินต่ ากว่า 500,000 บาท 4 - 33 
118.  งานเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง วงเงินตั้งแต่ 500,000 - 2,000,000 บาท (โครงการ 1 ปี) 4 - 33 
119.  งานสนับสนุนการปรับปรุง/ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง  4 - 33 
120. งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ วงเงินต่ ากว่า 500,000 บาท 4 - 33 
121. งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป 4 - 34 
โครงกำรเดิม 
122.  โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานประกันสังคมจังหวัดบุรีรัมย์ สาขานางรอง 4 - 34 
โครงกำรใหม่ 
123.  โครงการทาสีอาคารภายนอกอาคารส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสาคร 4 - 34 
124.  โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานประกันสังคมจังหวัดปราจีนบุรีพร้อมสิ่งก่อสร้างประกอบ 4 - 34 
125.   โครงการก่อสร้างอาคารส านักงานประกันสังคมจังหวัดสมุทรสงคราม 4 - 34 
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126.  โครงการห้องบันทึกเสียงและห้องกระจายเสียงส านักงานประกันสังคม 4 - 35 
127.  โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าของอาคารอ านวยการ และอาคารวิทุร แสงสิงแก้ว  4 - 35 
        ส านักงานประกันสังคม 
128.  โครงการงานปรับปรุงทาสีภายนอกอาคารทางเชื่อมระหว่างอาคารและรั้วภายในส านักงานประกันสังคม 4 - 35 
129.  โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์อาคารส านักงานประกันสังคมและสิ่งก่อสร้างประกอบส านักงาน   4 - 35  

ประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

  ยุทธศำสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคม 4 - 36 
  ให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 

(2) รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป้ำประสงค์ : กำรเพิ่มประสิทธิผลในกำรสร้ำงและเข้ำถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงำน  
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) ทุกวัย รวมทั้งสร้ำงเสถียรภำพกองทุน  
และพัฒนำเครือข่ำยประกันสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงาน 4 - 36
ทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection) 
แผนงำน 1 : พัฒนาการบริการทางการแพทย์ และพัฒนามาตรฐานการให้บริการของโรงพยาบาล 
ในเครือข่ายประกันสังคม 
เป้ำประสงค์ : ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการ 
บนเงื่อนไขข้อตกลงที่เป็นธรรม ควบคู่กับกลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชนควบคุม 
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
งำนประจ ำ 
1. งานจัดระบบบริการทางการแพทย์ 4 - 36
โครงกำรเดิม 
2. โครงการสถานพยาบาลในดวงใจ 4 - 36 
3. โครงการจ้างรับ-ส่งข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของผู้ประกันตนประเภทผู้ป่วยนอก 4 - 36 
 และข้อมูลบัญชีผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
4. โครงการจ้างวิเคราะห์การจัดกลุ่มวินิจฉัยโรคร่วมและน้ าหนักสัมพัทธ์ของผู้ป่วยใน 4 - 36 
 และวิเคราะห์ข้อมูลผู้ป่วยในที่มีค่าใช้จ่ายสูงเกินปกติ 
5. โครงการจ้างรับ/ส่งและประมวลผลการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ 4 - 36 
 กรณีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง 
6. โครงการตรวจประเมินการให้บริการทางการแพทย์ของสถานพยาบาลหลักท่ีให้บริการ 4 - 36 
 แก่ผู้ประกันตน ประจ าปี  2568 - 2569  
7. โครงการตรวจสอบข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ประเภทผู้ป่วยในด้วยโรคที่มี 4 - 37 
 ค่าใช้จ่ายสูงและกรณีโรคที่มีภาระเสี่ยง 
8. โครงการจ้างที่ปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือก ากับคุณภาพการใช้ยาของสถานพยาบาลและก ากับการ 4 - 37 

ตรวจสอบการจ่ายชดเชยบัญชียาหลักแห่งชาติ จ(2) และยาต้านไวรัสเอดส์ 
9. โครงการจ้างที่ปรึกษาเภสัชกรรมเพ่ือก ากับคุณภาพการใช้ยาของสถานพยาบาลและก ากับการ  4 - 37 

ตรวจสอบการจ่ายชดเชยบัญชียาหลักแห่งชาติ จ(2) และยาต้านไวรัสเอดส์ 
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10.  โครงการจ้างรับ/ส่งและประมวลผลการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับการรักษา 4 - 37 
 ผู้ป่วยไตวายเรื้อรังระยะสุดท้าย กรณีบ าบัดทดแทนไต 
11. โครงการจัดจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลบริการทางการแพทย์แก่ผู้ประกันตนเพ่ือการเบิกจ่าย 4 - 37
 ค่าบริการทางการแพทย์กรณีปลูกถ่ายอวัยวะและกรณีค่ายาแฟคเตอร์ 
12. โครงการจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลบริการทางการแพทย์ของผู้ประกันตน เพ่ือการเบิกจ่าย  4 - 38

ค่าบริการทางการแพทย์ กรณีค่าผ่าตัดเตรียมหลอดเลือดหรือสายสวนหลอดเลือดส าหรับ                
การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และกรณีการวางท่อรับส่งน้ ายาเข้าออกช่องท้องพร้อมอุปกรณ์ 

โครงกำรใหม่ 
13. โครงการจัดจ้างพยาบาลวิชาชีพในการบริหารจัดการเข้าถึงการรักษาแก่ผู้ประกันตน 4 - 38 

ที่ป่วยด้วยโรคมะเร็ง  
14. โครงการจ้างรับ-ส่งและประมวลผลข้อมูลการใช้บริการทางการแพทย์ของผู้ประกันตนเฉพาะโรค 4 - 38 

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานประกันสังคมก าหนด 
แผนงำน 2 : ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน 
เป้ำประสงค์ : ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทนที่รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และเป็นส่วนหนึ่งของการประกันสังคม ในระดับสากล ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการและคุ้มครอง 
วัยแรงงานทุกกลุ่มได้อย่างครอบคลุม 
งำนประจ ำ 
15. งานสิทธิประโยชน์ 4 - 38 
16. งานประกันสังคมมาตรา 40 4 - 38 
17. งานอนุกรรมการพัฒนาระบบประกันสังคมมาตรา 40 4 - 38 
โครงกำรเดิม 
18. โครงการศึกษาพัฒนาสิทธิประโยชน์ประกันสังคมมาตรา 40 4 - 38 
19. โครงการตรวจแนะน าการวินิจฉัยจ่ายประโยชน์ทดแทนแก่ส านักงานประกันสังคมและสถานพยาบาล 4 - 38 
20. โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านการขับเคลื่อนการสร้างหลักประกันทางสังคมให้กับแรงงานนอกระบบ 4 - 39 
แผนงำน 3 : พัฒนารูปแบบการให้บริการแก่กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ 
เป้ำประสงค์ 1 : พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพ ซึ่งต้องการได้รับการดูแล 
อย่างใกล้ชิด หรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงาน 
ผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ ซึ่งผู้ประกันตนรายนั้นๆ สามารถใช้สิทธิได้ 
โครงกำรเดิม 
21. โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล 4 - 39
หรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 
แผนงำน 4 : เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีความสุข 
เป้ำประสงค์ 1 : เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอย่างมีสุขภาวะที่ดี  
และมีเศรษฐฐานะท่ีมั่นคงเพียงพอ ในการดูแลตนเองได้ในระยะยาว 
โครงกำรเดิม 
22. โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุเข้าท างานกับส านักงานประกันสังคม 4 - 39 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 4 – 39  
แผนงำน 1 : พัฒนาการบริการทางการเงิน และการตรวจสอบทางการเงิน 
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เป้ำประสงค์ 2 : ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บและตรวจสอบ 
การส่งเงินสมทบจากกลุ่มเป้าหมาย ของส านักงานประกันสังคม (ผู้ประกันตน/นายจ้าง/สถานประกอบการ)  
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการจ่าย พร้อมสร้างกลไก 
การสร้างเสถียรภาพให้แก่กองทุนประกันสังคมและสร้างความตระหนัก ให้ทุกคนในสังคมแรงงาน 
ถึงความส าคัญของการส่งเงินสมทบ 
งำนประจ ำ 
23. งานตรวจสอบ 4 - 39 
24. งานเงินสมทบ 4 - 40 
25. งานทะเบียนนายจ้าง/ผู้ประกันตน 4 - 40 
26. งานอนุกรรมการกลั่นกรองเงินสมทบค้างช าระของส านักงานประกันสังคม 4 - 40 
27. งานอนุกรรมการศึกษาและปรับปรุง พัฒนาเกี่ยวกับขอบข่ายความคุ้มครองประกันสังคม  4 - 40 

การจัดเก็บเงินสมทบ และการพัฒนาสิทธิประโยชน์ กองทุนประกันสังคม 
28. งานจัดการเงินค้างช าระ 4 - 40 
โครงกำรเดิม 
29. โครงการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือป้องกันการแสวงประโยชน์จากการใช้แรงงานและกองทุน 4 - 40 
30. โครงการพนักงานเฉพาะกิจผู้ช่วยงานติดตามเร่งรัดหนี้เงินสมทบ 4 - 40 
เป้ำประสงค์ 3 : พัฒนากลไกการจ่ายสิทธิประโยชน์ของระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิที่รองรับการจ่าย 
ที่หลากหลาย และรวดเร็ว โดยมี Platform ในรูปแบบใหม่ที่รองรับอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบดิจิทัล  
โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่างรัดกุม รอบคอบ  
สมเหตุสมผลและเป็นธรรม 
โครงกำรเดิม 
31. โครงการตรวจสอบข้อมูลการเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีการรักษาพยาบาลโดยแพทย์ 4 - 40 
 ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง และกรณีทุพพลภาพ 
แผนงำน 2 : ศึกษาการเพ่ิมศักยภาพจัดเก็บให้สอดคล้องกับการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ 
เป้ำประสงค์ : พัฒนาศักยภาพการจัดเก็บเงินสมทบที่มีความมั่นคง เพียงพอต่อสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน 
โครงกำรเดิม 
32. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 4 - 41 
 ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
แผนงำน 3 : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุน 
เป้ำประสงค์ : พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนรูปแบบใหม่รองรับทิศทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์ การสร้างความครอบคลุม 
ของการดูแล วัยแรงงาน และบริบทการลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมกับการสร้างความเข้าใจและการยอมรับจาก 
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อภาระการจ่ายในอนาคต 
งำนประจ ำ 
33. งานการเงิน (กองทุนประกันสังคม) 4 - 41 
34. งานบัญชี (กองทุนประกันสังคม) 4 - 41 
35.  งานสถิติและคณิตศาสตร์ประกันภัย 4 - 41 
36.  งานสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา 4 - 41 



ฏ 
 

37. งานน าเงินกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์ 4 - 41 
38. งานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง กองทุนประกันสังคม 4 - 41 
39. งานอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม 4 - 41 
40. งานคณะอนุกรรมการที่ปรึกษาการลงทุนสินทรัพย์นอกตลาดกองทุนประกันสังคม 4 - 42 
41. งานอนุกรรมการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่และสารสนเทศภูมิศาสตร์  4 - 42 

เพ่ือวางแผนและก าหนดทิศทางนโยบายของส านักงานประกันสังคม  

กลยุทธ์ที่ 3.4 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ และระดับสากล 4 – 42  
(Strong national and international network) 
แผนงำน 1 : พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายสถานพยาบาล สถาบันการเงิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ  
(อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการท่องเที่ยว สมาคม HR และเครือข่ายพลเมืองดี) 
เป้ำประสงค์ : สร้างความสัมพันธ์และสร้างช่องทางการรับฟัง และเปิดรับข้อมูลจากเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ 
โครงกำรเดิม 
42. ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่เครือข่ายประกันสังคมตามมาตรา 40 4 - 42 
43. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม 4 - 42 
44. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit 4 - 42 
45. โครงการประกาศเกียรติคุณเครือข่าย "บวร" ดีเด่น 4 - 42 
46. โครงการมอบโล่ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการ 4 - 42 
47. โครงการบูรณาการความร่วมมือการขยายความคุ้มครองประกันสังคมมาตรา 40  4 - 42 
 ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
48. โครงการพัฒนาช่องทางการรับสมัครขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 4 - 43 
49.  โครงการประกันสังคมทั่วไทย สู่แรงงานภาคอิสระ 4 - 43 
50. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานประกันสังคมสู่ผู้ประกันตน 4 - 43 
51. โครงการประกาศเกียรติคุณผู้ท าคุณประโยชน์ต่อส านักงานประกันสังคม 4 - 43 
52. โครงการสร้างการรับรู้ประกันสังคมมาตรา ๔๐ สู่แรงงานอิสระ 4 - 43 
โครงกำรใหม่ 
53. โครงการครอบครัวประกันสังคมในสถานประกอบการ 4 - 43 
แผนงำน 2 : พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานประกันสังคมต่างประเทศ 
เป้ำประสงค์ : สร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานประกันสังคมต่างประเทศ เพ่ือช่วยผลักดันให้งานประกันสังคม 
ของประเทศไทย มีความเป็นมาตรฐานสากล 
54. โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว 4 - 43 
55. โครงการส่งเสริมส านักงานประกันสังคมสู่เวทีโลก (SSO Global Promotion) 4 - 44 
  (2) รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  4 - 45 
                       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ . 2568 

ส่วนที่ 5 กำรติดตำมและประเมินผล 5 – 1 

ภำคผนวก   
-   จ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 33, 39 ผ - 1 
-   จ านวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ผ - 5 
- งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด ผ - 8 



ฐ 
 

-   การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม ผ - 13 
-   การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม ผ - 18 
-   การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคมเข้ารับการอบรม ผ - 23 
-   ด้านวิชาการที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
-   งานสนับสนุนการปรับปรุง/ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง ผ - 27  
-   โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม ผ - 32 
-   งานเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง วงเงินต่ ากว่า 500,000 บาท ผ - 36 
-   งานเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ผ - 41 
-   วงเงินตั้งแต่ 500,000 – 2,000,000 บาท (โครงการ 1 ปี)  

     -  งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ วงเงินต่ ากว่า 500,000 บาท ผ - 46 
     -  งานซ่อมแซมปรับปรุงอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป ผ - 51 
  -  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย ผ - 56 
  -  โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล ผ - 61 
         หรือผู้ป่วยหลังภาวะวิกฤต (Intermediate Care) 

-   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบ ผ - 67 
         กองทุนประกันสังคมผ่านอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 

-   โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม ผ - 72 
-   โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit ผ - 76 
-   ค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่เครือข่ายประกันสังคมตามมาตรา 40 ผ - 80 
- โครงการให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว ผ - 87 
- ประมาณการสถานะกองทุนประกันสังคม ผ - 92 
- ปฏิทินการจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของส านักงานประกันสังคม ประจ าปี 2568               ผ - 97 

 
 
  
 



ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกบัแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนระดับที่ 3 
ในความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
และวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยค านึงถึง 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และแผนระดับที่ 3 
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) ของกระทรวงแรงงาน 
และนโยบายกระทรวงแรงงาน ซึ่งแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566–2570) 
มีความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับท่ี 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 2.1 แผนระดับท่ี 1 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ถูกจัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซ่ึงประกอบด้วย 
6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ทัง้นี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เก่ียวข้องกับส านักงานประกันสังคมมี 3 ด้าน ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   เป้าหมาย 
   1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
   2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   1. ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น พัฒนาทักษะความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวาง
พ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 
   2. ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่องสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของแรงงาน มีการท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่า เพ่ือสร้าง
ผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ 
   3. ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างาน 
หลังเกษียณ มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ พร้อมกับจัดหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
  2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   เป้าหมาย 
   สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
    1.1 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
    1.2 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ 
และทุกกลุ่ม 
   2 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
    2.1 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
  3. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   เป้าหมาย 
   1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 
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