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ค ำน ำ 
 
 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และการใช้งบประมาณในส่วนของเงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ส านักงานประกันสังคม ตรงตามวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

  แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
หน่วยงานภายในสังกัดส านักงานประกันสังคม และหน่วยงานภายนอก ซึ่งมเีนื้อหาสาระส าคัญประกอบด้วย 
  - สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการสรุปรายละเอียดของงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของและหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
  - รายละเอียดของตัวชี้วัดจ าแนกตามรายหน่วยงาน เพ่ือให้ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามแผน
และข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนด 

  ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสานงานทุกท่านส านักงานกองทุนเงินทดแทน
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการเล่มนี้จะอ านวยประโยชน์ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงานประกันสังคม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ได้ก าหนด 
    
 

 
ส านักงานประกันสังคม 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
งานบริหารทั่วไป 
มกราคม  2564 
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แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2565 
 

ส่วนที่ 1 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 จากเงินกองทุนเพ่ือบริหาร

กองทุนเงินทดแทน และใช้เป็นแนวทางก าหนดการปฏิบัติงานให้มีความครบถ้วนและสมบูรณ์ในทุกมิติ เช่น    
การก าหนดตัวชี้วัด การระบุภารกิจของงานหรือวัตถุประสงค์ของโครงการ และการก าหนดค่าเกณฑ์วัดและ
รายละเอียดของตัวชี้วัดระดับงาน/โครงการ รวมทั้งมีการจ าแนกรายละเอียดของงบประมาณ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามแผนและการประเมินผลมีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้  

 ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปียุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การ
ปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” แบ่งเป็น 6 ด้าน และกระทรวงแรงงานมีภารกิจ   
ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย  
 1) ด้านความมั่นคง  
 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  

ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนประกันสังคม ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างความครอบคลุม ดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ของวัยแรงงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   2  พัฒนานวัตกรรมการให้บริการเข้าถึงแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ออกแบบพัฒนาบริการสิทธิประโยชน์เตรียมความพร้อมยกระดับ 
                                                คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  เชื่อมโยงสังคมแรงงาน ด้วยเครือข่ายดิจิทัล และการสื่อสาร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
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วิสัยทัศน์ (Vision)  

“ร่วมสร้างสรรค์สังคมแรงงาน ที่มีหลักประกันถ้วนหน้าที่ยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission)  

“การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทน โดยการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้แรงงานมีหลักประกันการด ารงชีวิตที่ม่ันคง” 

 
ค่านิยมร่วมของบุคลากรทุกคน คือ “CHANGES” 
Creative     สร้ำงสรรค์ 
Helpful     เป็นห่วงเป็นใยมีใจบริกำร 
Accountability   ส ำนึกรับผิดชอบ 
Notable Leadership   เป็นผู้น ำที่โดดเด่น 
Go forward into the Digital World ก้ำวทันโลกและกำรเปลี่ยนแปลงสู่โลกยุคดิจิทัล 
Expert & Ethics    เป็นมืออำชีพ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรม 
Sacrifice     ทุ่มเทและเสียสละ  
 
 โดยนายบุญสงค์ ทัพชัยยุทธ์ เลขาธิการส านักงานประกันสังคม ได้มอบนโยบายการขับเคลื่อน
เรื่อง “SSO TRUST” เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานประกันสังคมไปสู่ความส าเร็จ 
และเป็นที่ “ยอมรับ เชื่อมั่น และไว้วางใจ”ในการสร้างหลักประกันความม่ันคงในการด ารงชีวิตในการ
ท างานประกอบด้วย  
Teamwork     ท างานทีมเดียวกัน “ครอบครัวประกันสังคม” 
Reform  ปฏิรูปองค์กรสู่ “สปส.ยุคใหม่” เป็นที่พ่ึงให้กับผู้ประกันตน 

(บริการท่ีสะดวก รวดเร็ว ประทับใจ การท างานที่โปร่งใส เป็นที่
ยอมรับจากสังคม) 

Unity  มีความเป็นหนึ่งเดียว ขับเคลื่อนการท างานทิศทางเดียวกันสู่
วิสัยทัศน์ สปส. “ร่วมสร้างสรรค์ สังคมแรงงานที่มีหลักประกัน
ถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน” 

Smart & Smile บุคลากรในองค์กร สง่างาม ด้วยบุคลิกภาพที่ดี + ความรู้และ
ความเป็นมืออาชีพในการท างานมีรอยยิ้มและจิตบริการที่ดี 
(ความรู้ + ประสบการณ์ + พัฒนาตนเอง + บุคลิกภาพที่ดี) 

Service Mind บริการด้วยใจ 
Excellent Services คุณภาพบริการที่เป็นเลิศเกินความคาดหมาย 
Technology มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ก้าวล้ าทันสมัยสนับสนุน       

การให้บริการ การบริหารงานและการปฏิบัติงาน เพื่อสร้าง 
“TRUST” จากภายในและภายนอกองค์กร 
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ผังควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับประเทศ นโยบำยรัฐบำล กระทรวงแรงงำน แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนประกันสังคม ระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับทบทวนปี 2565 

ระดับ 1 

ระดับ 2 
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แผนด ำเนินงำนส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน  ปี 2565 - 2567 

ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน 

1. กำรแจ้งประสบอันตรำย   
   จำกกำรท ำงำน 

4. ส่งเสริมควำมปลอดภัยและ   
   ป้องกันโรคจำกกำรท ำงำน 

5. กำรสร้ำงกำรรับรู้ (PR) 

ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน 

ฟ้ืนฟูสมรรถภำพและพัฒนำ
นวัตกรรม 

กำรส่งเสริมสุขภำพ และกำร
เข้ำถึงบริกำรผ่ำนเครือข่ำย 

 

ปี 2565 ปี 2566 

e-compensate ระยะที่ 1 

พัฒนำสิทธิประโยชน์เงินทดแทน 

ติดตำมและประเมินผลภำยหลังเข้ำรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ/ปรับสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกบัสภำพควำมพิกำร 

ประดิษฐ์และพัฒนำอุปกรณ์ส ำหรับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ 

เผยแพร่ประชำสัมพันธส์ร้ำงกำรรับรู้งำนกองทุนเงินทดแทน 

ส่งเสริมและตดิตำมสถำนกำรณ์โรคจำกกำรท ำงำนของลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร 

สร้ำงเครือข่ำยกำรให้บริกำรในพื้นที่ 

3. สิทธิประโยชน ์

ปี 2567 

e-compensate ระยะที่ 2 

วิเครำะห์พัฒนำระบบดิจิทัล เช่น ด้ำนธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลและข่ำวสำร ด้ำนกำรเชื่อมโยงระบบบริกำรต่ำงๆ  
2. โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อรวมศูนย์กำรบริกำรตำม
ภำรกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน 

สนับสนุนสร้ำงกำรรับรู้งำนกองทุนเงินทดแทน 
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ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน ประจ ำปี พ.ศ. 2565 

 ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้ด าเนินการ
พิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน โดยให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ 13 นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน   
(พ.ศ. 2563 - 2565) และแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 - 2565)         
โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงควำมครอบคลุมกำรดูแลบริกำรและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงำนทุกกลุ่มและทุกคน 
1.1 เพ่ิมสิทธิประโยชน์ทดแทนให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ของลูกจ้างและผู้มีสิทธิให้ดียิ่งขึ้น 
1.2 การยกระดับการให้บริการในทุกด้านและสร้างการรับรู้งานกองทุนเงินทดแทนให้เป็นที่รู้จกัอย่าง

แพร่หลาย 
1.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายพันธมิตรทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการแก่นายจ้าง/ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.4 สร้างความร่วมมือในการบูรณาการงานด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างานตลอดจนโรคที่เกิดจากการท างาน รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ของลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.5 การบริหารกองทุนอย่างสมดุล สมเหตุสมผล มีมาตรฐานกลไกและระบบการควบคุม ตรวจสอบ    
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำนวัตกรรมกำรให้บริกำรและกำรเข้ำถึงกลุ่มแรงงำนที่มีควำมต้องกำรเฉพำะ 
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาวิธีการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะอาชีพ เพ่ือให้
ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 2.2 พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้าง  ผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟสูมรรถภาพ น าไปประกอบอาชีพอิสระได้ตามความสามารถ 
 2.3 พัฒนาการให้บริการเชิงรุกแก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน   
 2.4 พัฒนาศักยภาพในการท างานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตและมีธรรมาภิบาลในการด าเนินงานและให้บริการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด 
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ 
 2.5 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ แบบครบวงจรให้กับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงสังคมแรงงำนด้วยเครือข่ำยดิจิทัลและเครือข่ำยกำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงกำรเข้ำถึง 
และให้บริกำรเชิงรุกแก่ทุกคน 

4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการผ่านนวัตกรรมการบริการที่หลากหลายและทันสมัย เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้รับบริการ   
 4.2 การเริ่มน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมารองรับการท างาน โดยใช้ระบบ e - compensate    
ในการแจ้งการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ให้บริการแก่นายจ้าง ลูกจ้าง และสถานพยาบาลในความ
ตกลงของกองทุนเงินทดแทน  
 4.3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์และลดการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานของลูกจ้างแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้ 
 4.4 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและส่งเสริมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกกับ
นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของรัฐบาลและเอกชน  เพ่ือให้สามารถลดอัตราการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานได ้
 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อให้บริกำรได้เต็มศักยภำพ 
 5.1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูง 
 1) เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ มีความสามารถ และทักษะและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน   
 2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมา 
พัฒนาให้บริการกับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้รับบริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 3) พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากร ทั้งด้านการบริหารจัดการบุคลากรในกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ
การปลูกฝังค่านิยมองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่เข้มแข็ง 
 5.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีทักษะด้านภาษา ภาษาในกลุ่มอาเซียนการสื่อสารการประสานงาน 
ด้านการพูดการเขียนการฟังท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 
 5.3 พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ 
ให้แก่ ผู้ที่มีความสนใจ 
 5.4 ปรับปรุงแก้ไขระเบียบข้อบังคับและแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์และการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
2.  กำรจัดสรรงบประมำณ 
 ตามที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 28 วรรคสอง จึงด าเนินการพิจารณาก าหนดสัดส่วนการ
จัดสรรดอกผลจากประมาณการดอกผลปี 2564 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี 2565 จ านวนเงิน 1,670 ล้านบาท  
โดยเป็นกรอบการจัดสรรเงินทั้งสิ้น 417.50 ล้านบาท ดังนี้   
 1. ไม่เกินร้อยละสามของดอกผลของกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 คิดเป็นวงเงิน  
50.10  ล้านบาท 
 2. ไม่เกินร้อยละยี่สิบสองของดอกผลกองทุนต่อปีเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริมฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานของลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างาน รวมกรอบวงเงินในการพิจารณาจัดสรรคิดเป็นเงิน 367.40  ล้านบาท   
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 การจัดสรรงบประมาณจากการจัดสรรดอกผลของเงินกองทุนเงินทดแทน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของส านักงานประกันสังคม งบ 25% อยู่ระหว่างขอรับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2565         
ต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  

1) กำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกตำมค่ำใช้จ่ำย 

งบรำยจ่ำย จ ำนวนเงิน (บำท) 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  3%  

และตามมาตรา 43  
49,960,980 

- ค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ          
ของลูกจ้าง  

194,982,891 

- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย              
ในการท างาน  

71,157,870 
3,600.00 

รวมทั้งสิ้น 316,101,741 
2) กำรจัดสรรงบประมำณจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนเงิน (บำท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  94,933,850 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  92,697,233 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   81,930,308 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   46,540,350 

รวมทั้งสิ้น 316,101,741 
3) จ ำแนกตำมประเภทงบรำยจ่ำย  2563  -  2565 

4) ตำรำงเปรียบเทียบปี 2564 -2565  

ประเภทรำยจ่ำย ปี 2563 
(บำท) 

ปี 2564 
(บำท) 

ปี 2565 
(บำท) 

งบด าเนินงาน 129,247,430 121,230,785 161,251,263 
งบลงทุน 17,584,600 77,403,080 83,661,058 
งบเงินอุดหนุน 50,786,980 41,098,720 47,148,420 
งบรายจ่ายอื่น 20,897,000 24,706,000 24,041,000 

รวมทั้งหมด 218,516,010 264,438,585 316,101,741 

ประเภทรำยจ่ำย ปี 2564 
(บำท) 

ปี 2565 
(บำท) 

จ ำนวนเงินที่
เพิ่มข้ึน 

 

คิดเป็น 
% 
 

งบด าเนินงาน 121,230,785 161,251,263 40,020,478 33.01 
งบลงทุน 77,403,080 83,661,058 6,257,978 8.08 
งบเงินอุดหนุน 41,098,720 47,148,420 6,049,700 14.72 
งบรายจ่ายอื่น 24,706,000 24,041,000 -665,000 -2.69 

รวมทั้งหมด 264,438,585 316,101,741 51,663,156 19.54 
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5) ตำรำงจ ำแนกตำมแผนงำน 2565   

 
3.  กำรติดตำมและประเมินผล 
 ส านักงานประกันสังคม จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีเป็น
รายเดือน และรายไตรมาส โดยให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจัดส่งรายงานผลตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน และรายงานผลในระบบ SSO - Budget ผ่านทาง http://bit.ly/ssobudget  
โดยสามารถดูรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานในแต่ละเดือนควบคู่กันไป 
 

4. หน่วยงำนที่ขอรับจัดสรรงบประมำณ ปี 2565  
   ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลจากการขอรับจัดสรรงบประมาณ 25% 
เงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน เป็นแนวทางการด าเนินงานประจ าปีให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อนายจ้าง ลูกจ้าง สถานพยาบาลอย่างสูงสุด ซึ่งมีหน่วยงานภายในส านักงานประกันสังคม     
และหน่วยงานภายนอก ประกอบด้วย 

1. ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
2. ส านักเงินสมทบ 
3. กองบริหารการเงินการบัญชี 
4. ส านักตรวจสอบ 
5. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
6. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 
7. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 
8. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 
9. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 
10. ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 
11. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย ในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ

ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง  
12. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 

12.1 สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น โรงพยาบาลศรีนครินทร์  
12.2 สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
12.3 สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  
12.4 สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลา โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
12.5 ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพฯ โรงพยาบาลศรีนครินทร์วิโรฒ  
12.6  มหาวิทยาลัยมหิดลคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี    
12.7 สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ (คณะแพทย์ศาสตร์รามาธิบดี)   

ประเภทรำยจ่ำย จ ำนวน ปี 2565 
(บำท) 

แผนงานพื้นฐาน  (งานประจ า) 11 136,730,970 
แผนงานยุทธศาสตร์ (โครงการ) 68 179,370,771 

รวมทั้งหมด 79 316,101,741 

http://bit.ly/ssobudget


11 
 

13. สถาบันโรคทรวงอก 
14. สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
15. สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
16. สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม(องค์การมหาชน) (สสปท.) 
17. สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัย ในการท างาน  (ประเทศไทย) ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ฯ 
18. สังกัดกรมควบคุมโรค สถาบันราชประชาสมาสัย 
19. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  

19.1 กองความปลอดภัย  
19.2 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 1 พระนครศรีอยุธยา  
19.3 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 2 ชลบุรี  
19.4 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 3 นครราชสีมา  
19.5 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 4 อุดรธานี  
19.6 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 7 ราชบุรี  
19.7 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 12 มีนบุรี  
19.8 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดกระบี่  
19.9 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดชุมพร  
19.10 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเชียงราย  
19.11 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครนายก  
19.12 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช   
19.13 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดน่าน   
19.14 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดปทุมธานี   
19.15 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
19.16 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดมหาสารคาม   
19.17 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดราชบุรี   
19.18 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดล าปาง   
19.19 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดศรีสะเกษ   
19.20 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสงขลา   
19.21 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี   
19.22 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดหนองคาย   
19.23 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดอ านาจเจริญ   
19.24 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดอุดรธานี 
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5. วัตถุประสงค์ของโครงกำร ประกอบด้วย 
5.1 วัตถุประสงค์ของโครงกำร/งำน  จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงควำมครอบคลุมกำรดูแลบริกำรและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงำนทุกกลุ่มและทุกคน 

ประกอบด้วย 10 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1.1 พัฒนาด้านนวัตกรรมการบริการที่มีความหลากหลาย ในรูปแบบ และช่องทาง โดยมี 

การบริการขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหนึ่งเดียวกัน และสามารถให้บริการได้ถึงระดับรายได้บุคคล เพ่ืออ านวย       
ความสะดวกในการใช้บริการ หรือการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีสิทธิ์  (ผู้ประกันตน/ลูกจ้าง/นายจ้าง/           
สถานประกอบการ) ที่มพีฤติกรรมความต้องการที่แตกต่างกัน 

1.2 สร้างเครือข่ายพลเมือง/พลเมืองอาสาสมัคร หรือ เครือข่ายภาคประชาชนร่วมให้บริการ 
เพ่ือร่วมให้บริการและดูแลวัยแรงงานในระดับพ้ืนที่ได้อย่างใกล้ชิด พร้อมสร้างความครอบคลุมในการให้บริการ
อย่างทั่วถึง โดยมีการวางระบบการตอบแทนคืนกลับให้เกิดความเหมาะสม สมเหตุสมผลของการสร้าง
ประโยชน์เกื้อกูลระหว่างกันอย่างยั่งยืน 

1.3 ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการ 
บริการบนเงื่อนไขข้อตกลงที่เป็นธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ติดตาม ร่วม กับภาคประชาชน ควบคุม     
การด าเนินที่มีประสิทธิภาพ 

1.4  พัฒนารูปแบบ และวิธีการใช้สิทธิการรักษาพยาบาลที่อ านวยความสะดวก  
ให ้ก ับผู้ประกันตนทุกกลุ่ม และทุกคนอย่างเปิดกว้าง โดยสร้างความยืดหยุ่นของการใช้บริการ               
ทางการแพทย์ที่สอดคล้องกับความต้องการในการรักษาพยาบาลของผู้ประกันตนแต่ละราย 

1.5  ขยายรูปแบบการบริการและการบริหารการเงินรองรับนวัตกรรมทางการเงินในอนาคต  
โดยอาศัยความร่วมมือจากสถาบันการเงิน และเครือข่ายพันธมิตรที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน 

1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย  
ร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้างการรับรู้ 
กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม 

1.7 ปรับปรุงและพัฒนาสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทนที่รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และเป็นส่วนหนึ่งของการประกันสังคมในระดับสากล ซึ่งสามารถตอบสนองความต้องการและคุ้มครอง     
วัยแรงงานทุกกลุ่มได้อย่างครอบคลุม 

1.8 ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บและตรวจสอบการส่งเงินสมทบ  
จากกลุ่มเป้าหมายของส านักงานประกันสังคม (ผู้ประกันตน/นายจ้าง/สถานประกอบการ) ให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการจ่าย พร้อมสร้างกลไกการสร้างเสถียรภาพให้แก่
กองทุนประกันสังคมและสร้างความตระหนักให้ทุกคนในสังคมแรงงานถึงความส าคัญของส่งเงินสมทบ 

1.9 พัฒนากลไกการจ่ายสิทธิประโยชน์และระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิ ที่รองรับการ 
จ่ายที่หลากหลาย และรวดเร็ว โดยมี Platform ในรูปแบบใหม่ที่รองรับอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบดิจิทัล
โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพ่ือร่วมตรวจสอบ อย่างรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผล
และเป็นธรรม 
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1.10 พัฒนารูปแบบการบริหารกองทุนรูปแบบใหม่ รองรับทิศทางการพัฒนาสิทธิประโยชน์  
การสร้างความครอบคลุมของการดูแลวัยแรงงงานและบริบทการลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมกับการสร้าง
ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนให้มีผลตอบแทน   
ที่เหมาะสมต่อภาระการจ่ายในอนาคต 

โดยมีแผนงำนพื้นฐำน 8 งำน แผนงำนตำมยุทธศำสตร์ 43 โครงกำร  
 จ ำนวนงบประมำณที่ขอรับจัดสรร 94,933,850 บำท  
   1.  โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย  ในการท างานของลูกจ้างผ่าน          
สภาองค์การลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง เพ่ืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างานและสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาลตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้าง   
 2. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร “พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง” 
กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้แก่บุคลากรด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบ
กิจการการมีส่วนร่วมในการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
และพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกระตุ้นให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องตระหนักถึงความส าคัญมาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
การท างาน (Safety Thailand) อย่างยั่งยืน เพ่ือลดสถิติอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
 3. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้างกองความปลอดภัยแรงงานกรมสวัสดิการ                     
และคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุที่ลูกจ้างพึงรู้เสริมสร้าง
ความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉินแก่ลูกจ้างและลดการประสบอันตราย
จากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 

 4. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างานของ 
สถานประกอบกิจการ นายจ้างและลูกจ้าง การใช้ยานพาหนะเพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 1 (พระนครศรีอยุธยา) กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยอาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน ตามที่
กฎหมายก าหนดสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ 
แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการในการใช้ยานพาหนะและการใช้ถนนอย่างปลอดภัย สร้างเสริมความปลอดภัยในการท างานและ
คุณภาพชีวิตของลูกจ้างให้เกิดข้ึนอย่างยั่งยืน 
 5. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการยศาสตร์เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัย ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 (ชลบุรี)     
กรมสวัสดิการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือลดพฤติกรรมการท างานที่ไม่ปลอดภัย และเพ่ิม
พฤติกรรมที่ปลอดภัยในการท างาน ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน และส่งเสริมพฤติกรรมที่
ปลอดภัยให้เป็นนิสัย 
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 6. โครงการการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการในเขต
พ้ืนที่ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 3 ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 3 (นครราชสีมา)     
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน ลูกจ้าง ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ และแนวทางสภาวะแวดล้อมที่
เสี่ยงต่อโรคจากการท างาน ให้ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน ลูกจ้าง ปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความ
ปลอดภัย ลดปัญหาความไม่ปลอดภัยและโรคจากการท างานซึ่งอาจเกิดการสะสมแก่ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน 
ลูกจ้าง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้านการยศาสตร์ และ
สามารถถ่ายทอดให้ผู้ปฏิบัติ พนักงาน ลูกจ้าง และประชาชนต่อไป     
 7. โครงการเสริมสร้างความรู้และนวัตกรรมความปลอดภัยในการป้องกันอุบัติเหตุจากไฟฟ้า   
และตกจากที่สูงศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 4 (อุดรธานี) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน      
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง  และการท างานกับไฟฟ้า
อย่างปลอดภัย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า และการป้องกันการตกจากที่สูง  พัฒนานวัตกรรมการป้องกันอุบัติเหตุจาก
ไฟฟ้า และการตกจากที่สูง สร้างเครือข่ายวิทยากรในพ้ืนที่ (Train the Trainer) ในการถ่ายทอดองค์ความรู้    
ความปลอดภัยในการท างานกับไฟฟ้าและการท างานบนที่สูงอย่างปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 8. โครงการต้นแบบการเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยการใช้
ยานพาหนะขนส่งทางถนน ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน เขต 7 (ราชบุรี) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยในการท างานขนส่งทาง
ถนนโดยยานพาหนะ ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของลูกจ้างในงานขนส่งด้วยยานพาหนะทาง
ถนน เ พ่ือให้ แรงงานที่ ท างานเกี่ ยวข้องกับกา รใช้ ยานพาหนะขนส่ งทางถนนมีคุณภาพชี วิ ต                     
ที่ปลอดภัยในการท างาน 

 9. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมินความเสี่ยงด้วยเทคนิคการวิเคราะห์งานด้าน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเพ่ือน าไปสู่การลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน ศูนย์ความ
ปลอดภัยในการท างาน เขต 12 (มีนบุรี)  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการมีความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและ
น าความรู้ที่ได้มาปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความปลอดภัย ลดการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน สร้างจิตส านึกในการท างานอย่างปลอดภัย 
 10. โครงการการฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นเพ่ือความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานส าหรับสถาน
ประกอบกิจการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกระบี่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีของการเกิดเพลิงไหม้ การแบ่งประเภทของเพลิง และวิธีการ
ดับเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันแหล่งก าเนิดของการติดไฟ ทราบวิธีใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ถูกต้อง ได้ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใช้งานเครื่องมือดับเพลิงที่
ถูกต้องและเหมาะสมกับประเภทของเพลิง 
 11. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่ลูกจ้าง นายจ้างและผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและงานไฟฟ้า
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดขอนแก่น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง การท างานบนที่สูงและการท างานเกี่ยวกับ 
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ไฟฟ้าอย่างปลอดภัย เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากงานก่อสร้าง ตกจากที่สูง และงานไฟฟ้า 
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของลูกจ้างในภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง การผลิตและงานไฟฟ้า 

 12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้ผู้เข้ารับการอบรมที่ท าหน้าที่เกี่ยวกับ
ไฟฟ้ามีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนางาน
ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้าเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานเพ่ือไม่ให้เกิดขึ้น  ป้องกันการ
สูญเสียอวัยวะ การเสียชีวิต และทรัพย์สินจากการเกิดอุบัติเหตุ 
 13. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ จากเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องอัคคีภัยขั้นต้น หลักการป้องกันและบรรเทาภัยจากอัคคีภัยได้อย่างถูกต้อง ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ความรู้ ทักษะ และสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเข้าท าการระงับเหตุเบื้องต้นได้ และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง ป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน     
จากอัคคีภัย ลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย และอาจท าให้ลูกจ้างเกิดการสูญเสียชีวิต บาดเจ็บ และ
ทุพพลภาพ ซึ่งจะเป็นภาระต่อสังคมได้ 
 14. โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานในองค์กรภาครัฐจังหวัดเชียงราย (ฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงราย กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างของหน่วยงาน
และผู้ที่เก่ียวข้อง ตระหนักรู้ถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมีทักษะ 
ประสบการณ์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย การอพยพหนีไฟ และสามารถอพยพหนีไฟได้อย่างปลอดภัย
เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินกรณีเกิดเพลิงไหม้ ทั้งยังให้มีการตรวจสอบและพัฒนาระบบการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในองค์กรให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
 15. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อม ในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครนายก กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้มาตรการ          
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุที่ลูกจ้างพึงรู้ เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิต
กรณีฉุกเฉินแก่ลูกจ้าง ลดการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 16. โครงการสร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน กลุ่มพนักงานราชการ เพ่ือป้องกันและลดการประสบอันตราย  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานกลุ่มพนักงานราชการ สร้างการรับรู้ตามสิทธิที่พึงได้รับ      
เงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน และสร้างการรับรู้ตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย          
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลดสถิติการประสบอันตรายและโรคจากการท างานกลุ่มพนักงานราชการ 
 17. โครงการประชุมชี้แจง กฎหมาย แนวปฏิบัติและมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถานประกอบกิจการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
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แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน แก่ สถานประกอบ
กิจการสร้างความตระหนักและจิตส านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ  
ท างาน แก่สถานประกอบกิจการ และรณรงค์สร้างเสริมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน 
เสริมสร้ างการมีส่ วนร่ วมในการขับเคลื่ อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย              
(Safety Thailand) ให้เกิดประสิทธิผล 
 18. โครงการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้างส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดน่าน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน         
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจาก
อุบัติเหตุที่ลูกจ้างพึงรู้ เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยเหลือชีวิตกรณีฉุกเฉิน
แก่ลูกจ้าง สร้างการรับรู้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการท างานด้วยกฎหมาย ลดการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ         
ให้ลูกจ้างมีความปลอดภัย สุขภาพอนามัยที่ดี 
 19. โครงการ “PATHUM THANI OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT 
CONTEST 2022” ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทุมธานี กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการของตนเอง และสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานได ้
 20. โครงการการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ การช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดประจวบคิรีขันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรณรงค์
เสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุที่ลูกจ้างพึงรู้  เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น    
และการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉินแก่ลูกจ้าง ลดอัตราความรุนแรงอันเนื่องมาจากการประสบอันตรายจากการ
ท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
   21. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี 2565 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือสร้างการรับรู้
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุจากการท างานที่ลูกจ้างพึงรู้ เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉินแก่ลูกจ้าง ลดการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ 
 22. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ และการมีส่วนร่วมของลูกจ้างเพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างาน        
อย่างยั่งยืน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดราชบุรี  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารการจัดการความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ กลุ่มเสี่ยง 
สถานประกอบกิจการขนาดกลาง และขนาดเล็ก พัฒนาแผนงานการบริหารจัดการความปลอดภัยในการท างาน 
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และการมีส่วนร่วมของนายจ้าง ผู้บริหาร และลูกจ้างของสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง สถานประกอบ
กิจการขนาดกลาง และขนาดเล็ก ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง สถานประกอบกิจการขนาด
กลาง และขนาดเล็ก สามารถวิเคราะห์ กิจกรรมหรือโครงการที่ครอบคลุมความเสี่ยงในการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ และโรคอันเนื่องมาจากการท างาน เพ่ือส่งเสริมการรวมกลุ่มการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถาน
ประกอบกิจการในจังหวัดราชบุรี และส่งเสริมการร่วมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้เกิดขึ้น
อย่างยั่งยืน  

 23. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย และการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบ
กิจการประเภทโรงแรมรีสอร์ท และที่พักเชิงท่องเที่ยว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ล าปาง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ และลูกจ้าง ได้รับ
ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัย และสามารถรับมือกับเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบกิจการของตนเอง และ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยมากขึ้น รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน ซึ่งจะช่วย
ลดความสูญเสียที่อาจจะมีผลกระทบต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดความพร้อมสามารถบริหาร
จัดการกับภัยที่เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ เพ่ิมศักยภาพของสถานประกอบกิจการ     
โดยการจัดท ามาตรฐานด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการและสร้างการรับรู้ให้
นายจ้าง ลูกจ้างมีความรู้ ความช านาญเกิดความตระหนักในความปลอดภัยด้านอัคคีภัย มีมาตรการบริหาร
จัดการกับเหตุฉุกเฉินต่างๆ และเกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องอุบัติเหตุของนายจ้าง ลูกจ้าง หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน สามารถพ่ึงพาตนเองได้ อย่างปลอดภัยและยั่งยืนตลอดไป สร้างความมั่นใจ
ให้กับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย ชาวต่างประเทศ ตลอดจนประชาชนในชุมชนใกล้เคียง และเพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดล าปาง 
 24. โครงการสร้างองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกันเกี่ยวกับงานก่อสร้างในการลดการ
ประสบอันตรายของลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดศรีสะเกษ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้การจัดท ามาตรการเชิงป้องกันเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้าง ให้แก่นายจ้าง ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และผู้เกี่ยวข้อง สร้างการรับรู้กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้แก่นายจ้าง ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และผู้เกี่ยวข้อง ถอดบทเรียน     
การประสบอันตรายจากการท างานถึงขั้นเสียชีวิต หรือประสบอันตรายสาหัส และจัดท าต้นแบบมาตรการ
ความปลอดภัยในงานก่อสร้างให้แก่สถานประกอบกิจการน าไปปฏิบัติได้ ลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง
ในงานก่อสร้าง 
 25. โครงการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
จังหวัดสงขลา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
การวิเคราะห์ การป้องกันและแก้ไขการประสบอันตรายเนื่องมาจากการท างาน ให้นายจ้าง ลูกจ้างและ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ มีทักษะในการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของการ
ประสบอันตรายเนื่องมาจากการท างาน ซึ่งน าไปสู่การแก้ไขและป้องกันอย่างถูกวิธี น าความรู้ที่ได้รับ        
ไปประยุกต์ใช้งานในองค์กร ซึ่งเป็นการป้องกันและแก้ไขการประสบอันตรายเนื่องมาจากการท างาน     
อย่างยั่งยืน สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานและ     
โรคจากการท างาน  
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26. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย     
และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสระบุรี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเอง
จากอุบัติเหตุที่ลูกจ้างพึงรู้ เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉิน   
แก่ลูกจ้าง ลดการประสบอันตายจากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 27. โครงการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย        
และสภาพแวดล้อม ในการท างานเพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้าง ประจ าปี 2565 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือสร้าง
การรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุจากการท างานที่ลูกจ้างพึงรู้ เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉินแก่ลูกจ้าง ลดการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้าง          
ในสถานประกอบกิจการ 
 28. โครงการส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอ านาจเจริญ กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เพ่ือให้สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการพัฒนาระบบการ
จัดการความปลอดภัยฯ ภายในสถานประกอบกิจการลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างานและเพ่ือ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานแบบยั่งยืน 
 29. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย     
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดอุดรธานี กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เพ่ือรณรงค์
เสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับจากการประกันตนตามกฎหมาย เสริมสร้างความรู้ด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น และการช่วยชีวิตกรณีฉุกเฉินแก่ลูกจ้าง ลดการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ 
 30. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ ใช้แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี  2565 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) เพ่ือส่งเสริมความรู้ กระตุ้นจิตส านึกและสร้าง
ความตระหนักด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่ผู้ใช้แรงงานและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระหว่างสถาน
ประกอบกิจการต่าง ๆ พัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้แก่ผู้ใช้แรงงานและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้มีแนวทางในการลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน ที่จะส่งผล
ต่อการลดสถิติการประสบอันตราย 
 31. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวัง
สุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สมาคมส่งเสริม
ความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน     
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ในรูปแบบการอบรมให้ความรู้และใช้ยุทธศาสตร์ vision 
zero ตามนโยบาย safety Thailand อย่างน้อย 30 แห่ง ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง ให้สอดรับกับ
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สถานประกอบกิจการที่ขยายตัวมากขึ้น รวมทั้งสร้างการรับรู้ความปลอดภัยระหว่างพ่ีเลี้ยงและเครือข่าย 
Supply Chain รณรงค์การสื่อสาร การรับรู้ สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยด้วยยุทธศาสตร์ vision 
zero  สนับสนุนการมีส่วนร่วมของนโยบาย safety Thailand และภาคีเครือข่าย 
 32. โครงการส่งเสริมการตรวจวัดและอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ฯ เพ่ือให้สถานประกอบกิจการตระหนักถึงปัจจัยเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่จะส่งผล
กระทบกับสุขอนามัยของผู้ปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ท างานสัมผัส
เสียงดัง ศึกษาการตรวจวัดและวิเคราะห์เสียง แบบ 2 ช่องทาง ท าให้ทราบประสิทธิภาพของอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล (ที่อุดหู/ที่ครอบหู) และเข้าใจถึงความสัมพันธ์ประสิทธิภาพของการป้องกันการ
สูญเสียการได้ยิน ด าเนินการตามมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็ก มีการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยไปด าเนินการ  เพ่ือควบคุม    
โรคและการเจ็บป่วยจากการท างาน ป้องกันและลดการเจ็บป่วยที่เกิดจากการท างานสัมผัสเสียงดัง         
ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก  
 33. โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ Safety Thailand ด้วยวิสัยทัศน์ความปลอดภัย
สู่คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน (Vision Zero) ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) สมาคม
ส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระบรมราชูปถัมภ์ฯ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ในรูปแบบการอบรมให้ความรู้และใช้ยุทธศาสตร์ vision 
zero ตามนโยบาย safety Thailand ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง ให้สอดรับกับสถานประกอบ
กิจการที่ขยายตัวมากขึ้น รวมทั้งสร้างการรับรู้ความปลอดภัยระหว่างพ่ีเลี้ยงและเครือข่าย Supply Chain 
รณรงค์การสื่อสาร การรับรู้ สร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยด้วยยุทธศาสตร์ vision zero สนับสนุน
การมีส่วนร่วมของนโยบาย safety Thailand และภาคีเครือข่าย 
 34. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีว เวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิใน
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที่ 16 ปี 2565 (โครงการต่อเนื่อง)  
สถาบันราชประชาสมาสัย สังกัดกรมควบคุมโรค เพ่ือสนับสนุนให้โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ ด าเนินการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ แก่ลูกจ้างที่เจ็บป่วยหรือสงสัยโรคจากการท างาน ได้รับบริการ
ตรวจคัดกรอง วินิจฉัยโรค การรักษาการป้องกันโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ สนับสนุนให้โรงพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการ ด าเนินการเฝ้าระวังโรคส าคัญตามบริบทของพ้ืนที่ ได้แก่ โรคซิลิโคสิส ( silicosis) โรคพิษตะกั่ว     
โรคที่เกิดจากแร่ใยหิน (Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ    
โรคพิษสารตัวท าละลายอินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง  และการบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ  
สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างหน่วยงานเครือข่ ายกระทรวงแรงงาน
และกระทรวงสาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยฯของโรงพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน
ของกรมควบคุมโรค  
 35. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้าง        
ในสถานประกอบการ ปี 2565 (โครงการต่อเนื่อง) สถาบันราชประชาสมาสัย สังกัดกรมควบคุมโรค       
เพ่ือด าเนินงานเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมการท างานและสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี ภายใต้ความ
ร่วมมือของเครือข่ายที่เก่ียวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
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 36. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ (โครงการต่อเนื่อง) โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
สังกัดกรมการแพทย ์พัฒนามาตรฐานแนวทางการวินิจฉัย รักษา ฟ้ืนฟูโรคจากการท างาน พัฒนามาตรฐาน
และศักยภาพเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน  ในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป พัฒนาระบบดูแล
สุขภาพเพ่ือความเหมาะสมในการท างาน (Fit for work) ส าหรับแรงงานอายุมาก (45 ปีขึ้นไป) ในสถาน
ประกอบการ  
 37. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน (โครงการต่อเนื่อง) เพ่ือตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล 
ลูกจ้างในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนที่เจ็บป่วยหรือสงสัยว่าเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
ให้บริการตรวจสุขภาพ และจัดบริการเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานแก่
ผู้ประกันตนในสถานประกอบการเฝ้าระวังและป้องกันโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน และให้ค าปรึกษาและ
ส่งเสริมงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างานแก่สถานประกอบการ ซึ่งมีหน่วยงานที่ขอรับ
จัดสรรประกอบด้วย 
  37.1 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  37.2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา  
  37.3 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
  37.4 โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
  37.5 ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  สังกัด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
  37.6 คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
  37.7 สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
 38. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน) (โครงการ
ต่อเนื่อง) โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา ผู้อบรมมีความรู้ความสามารถและเจตคติ
ที่ดีในการปฏิบัติงานด้านอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน ผู้อบรมสามารถวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการ
เจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการตอบสนองและผลกระทบ
ของการเจ็บป่วยทั้งทางกาย จิตสังคมของผู้ประกอบอาชีพได้  ผู้อบรมวิเคราะห์ ประเมินปัญหาสุขภาพ 
วางแผน ติดตาม และประเมินผลการดูแลผู้ประกอบอาชีพ ทั้งด้านการให้ค าปรึกษาแนะน ารักษา ส่งเสริม
สุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย การบาดเจ็บ และภาวะทุพพลภาพ ตลอดจนการฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิต
ของผู้ประกอบอาชีพได้   
 39. โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ ( Fundamental 
Occupational Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2565 (โครงการต่อเนื่อง) 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพ่ือให้ลูกจ้างที่ป่วยด้วยโรคจากการ
ประกอบอาชีพ ได้รับการวินิจฉัยและได้รับการดูแลสุขภาพ อย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมให้มีการค้นหาและ
รายงานโรคจากการท างานมากขึ้น ส่งเสริมให้มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในสถานประกอบการ สร้างเครือข่ายในการดูแลผู้ป่วยด้วยโรคจากการประกอบอาชีพระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกโรงพยาบาล พัฒนาศักยภาพอาชีวเวชศาสตร์และเครือข่าย
ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยที่เป็นมาตรฐาน พัฒนาระบบการจัดการโรคจากการประกอบอาชีพอย่างเป็น
ระบบและเป็นรูปธรรม สามารถใช้เป็นแหล่งฝึกและเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอนให้แก่แพทย์
หลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ 
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 40. โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ "การวินิจฉัยโรคหอบจากการ
ประกอบอาชีพ" (โครงการต่อเนื่อง) สถาบันโรคทรวงอก เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและเตรียมความพร้อม
การเป็นวิทยากรในการวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ ฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้แพทย์ที่ท างาน
เกี่ยวข้องกับโรคหอบจากการประกอบอาชีพแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความรู้และประสบการณ์              
ของผู้เชี่ยวชาญต่างๆ ทั้งภายในและระหว่างประเทศ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านโรคปอด
จากการประกอบอาชีพระหว่างประเทศไทย 

41.  โครงการอบรมการตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือพัฒนา 
รูปแบบการตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ให้นายจ้างได้รับความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบ
เงินสมทบของส านักงานประกันสังคม ลดการด าเนินงานด้านเอกสารทั้งส่วนของนายจ้างและส านักงาน
ประกันสังคม     

42.  โครงการจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล กองทุนเงินทดแทน เพ่ือจัดจ้าง 
ที่ปรึกษาทางการแพทย์และที่ปรึกษาทางการพยาบาล โดยท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าการพิจารณาการ
จ่ายค่ารักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคมทั่วประเทศ และสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน เพื่อให้การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลถูกต้องเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ให้เป็นไปตามประกาศ
ส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนดมาตรฐานสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน  

43. งานสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือให้ลูกจ้าง/นายจ้างได้รับการดูแลเมื่อประสบอันตราย        
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือและระบบสนับสนุนให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเงินทดแทน 1.1 
   44. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเป็นแนวทาง 
การด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้
ในการบริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 1.3 
  45. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะและ
ความเห็นในการพิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดอัตรา
ค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่ายเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการด้านการจ่ายค่าทดแทนประโยชน์
ทดแทนแก่ลูกจ้าง นายจ้าง และผู้มีสิทธิให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ที่วางไว้ 1.3 

46. งานตรวจสอบมาตรฐานการรักษาพยาบาล เพ่ือตรวจสอบมาตรฐานและค่ารักษาพยาบาล 
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน และสถานพยาบาลที่สมัครใหม่ ร่วมกับที่ปรึกษาทางการ
แพทย์และทางการพยาบาล 1.3 
   47. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้การด าเนินงานรับ - จ่ายเงนิกองทุนเงินทดแทน  
เป็นไปตามระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องและมีประสิทธิภาพ 1.5 
   48. งานตรวจสอบงบการเงินกองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้ตรวจสอบบัญชีกองทุน            
เงินทดแทน ทั้งส่วนกลางและหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ รวมทั้งก ากับดูแล และออกตรวจให้ค าแนะน าการ
ปฏิบัติงาน แก่หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 1.5 

49. งานตรวจติดตามงานป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน เพ่ือให้ส านักงาน 
กองทุนเงินทดแทนรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอในการพัฒนาคลินิกโรค จากการ
ท างาน 1.6   
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  50. งานจัดกิจกรรมงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ เพ่ือให้นายจ้างลูกจ้าง
และบุคคลทั่วไปมีองค์ความรู้ด้านกองทุนเงินทดแทน ประชาสัมพันธ์ให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไป    
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน และน าความรู้ที่ได้ไปประชาสัมพันธ์ต่อบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง      
    

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำนวัตกรรมกำรให้บริกำรและกำรเข้ำถึงกลุ่มแรงงำนที่มีควำมต้องกำรเฉพำะ 

ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 2.1 พัฒนารูปแบบการดูแล ผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพ ซึ่งต้องการได้รับการ
ดูแลอย่างใกล้ชิด หรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่าน
หน่วยงานในพ้ืนที่ ซึ่งผู้ประกันตนรายนั้น ๆ สามารถใช้สิทธิ์ได้ 
 2.2 สร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการประกันสังคมและเตรียมความพร้อมให้กลุ่ม
แรงงานรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของแรงงานที่มีคุณภาพ และวุฒิภาวะของระบบประกันสังคม 
 2.3 เฝ้าติดตามทิศทางและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง พร้อมออกแบบการบริการ หรือ       
สิทธิประโยชน์ใหม่ ๆ เพ่ือรองรับความต้องการรูปแบบใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ส าหรับแรงงานที่มีความ
ต้องการเฉพาะและแตกต่าง 
 2.4 พัฒนาและบริหารสิทธิประโยชน์/ประโยชน์ทดแทน รวมถึงการบริการ ตามลักษณะและ
พฤติกรรมของผู้ประกันตน ในแต่ละกลุ่มที่มีความต้องการเฉพาะ รวมไปถึงการเชื่อมโยงกับการประกันสังคม
นานาชาติ เพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงาน  

โดยมีแผนงำนพื้นฐำน 1 งำน แผนงำนตำมยุทธศำสตร์ 13 โครงกำร  
 จ ำนวนงบประมำณที่ขอรับจัดสรร  92,697,233  บำท 

1. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ทุพพลภาพ สามารถกลับไปด ารงชีวิตได้อย่างอิสระ  
ไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืนหรือเป็นภาระน้อยที่สุด 2.1  

2. โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสรมิและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องหรือสูญเสียสมรรถภาพบางส่วนในการท างานให้กลับสู่สภาพเดิมหรือ
ใกล้เคียงปกติด้วยวิธีการประดิษฐ์กายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียมให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างอิสระมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

3. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตน 
ทุพพลภาพร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ภารกิจและการ
ให้บริการของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานแก่ลูกจ้างที่ได้รับบาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตน
ทุพพลภาพและนายจ้าง ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ สร้างการรับรู้และเข้าใจในสิทธิประโยชน์อันพึงจะได้เมื่อ
เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และบรูณาการร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขาในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
และเป็นการสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการประชาสัมพันธ์การท างานของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน   
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4. โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ ส าหรับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ เพ่ือศึกษา 
ประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ที่ให้บริการแก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการประดิษฐ์อุปกรณ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ที่ให้บริการแก่ผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

5. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ เพ่ือช่วยเหลือและให้ค าแนะน าพร้อมแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นตามความเหมาะสม
แก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟู สร้างความเชื่อม่ันในการด าเนินชีวิตและเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม และน าข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงกระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ     
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในรุ่นต่อไป  

6. โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมให้เกิดขึ ้นโดยเริ ่มจากตัว เองและสิ ่ง ใกล้ต ัวของผู ้เข้าร ับการฟื้นฟู
สมรรถภาพและเจ้าหน้าที่ในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพให้มีความรู้ความเข้าใจถูกต้องเกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ และน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

7. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้ความรู้และการตระหนักปัญหา 
เกี่ยวกับยาเสพติดแก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและเจ้าหน้าที่ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานและป้องกัน
โอกาสที่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  

8. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความรู้   
ความเข้าใจในการปลูกผักอินทรีย์แบบยกแคร่ การเพาะเห็ดนางฟ้า เห็ดนางรม การปลูกเมล่อนในโรงแรม  
และน าหลักวิชาการมาประยุกต์ในการเพาะปลูกและประกอบอาชีพได้ 

9.  โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชน เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้แข็งแรง  
และควบคุมป้องกันการเกิดโรคอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการท างานเสริมสร้างความรู้ในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพการดูแลสุขภาพและการป้องกันโรคลดการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน   

10.  โครงการอโรมาเธอมาพีเพ่ือการบ าบัดรักษา เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
เกิดความผ่อนคลายทั้งร่างกายและจิตใจ และให้การฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ มีประสิทธิภาพ   
เพ่ิมมาขึ้น 

11.  โครงการสร้างเสริมก าลังใจส าหรับลูกจ้าง เพ่ือให้ผู้เข้ารักการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ 
ท างานร่วมกันและต่อองค์กรความผูกพันต่อองค์กรและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี รวมถึงให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการท างานเป็นทีมให้สามารถน าไปใช้ใน
การท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและเพ่ือความส าเร็จของเป้าหมายขององค์กร ทั้งให้ผู้เข้ารับการอบรมได้
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันและประยุกต์ใช้แนวคิดน าไปปฏิบัติได้จริง 

12.  โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 สีขาว เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่องค์กรให้ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเป็นหน่วยงานสีขาว     

13.  โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
และผู ้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู ้และทักษะการช่วยชีวิตขั ้นพื้นฐานที ่ถูกต้องสามารถ
ปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้น  
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14.  โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  
ภาค 4 เพ่ือให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 มีความรู้ ความเข้าใจ
และศักยภาพ ทักษะสมรรถนะและสามารถท างานเชิงรุก รวมทั้งมีจิตส านึกในการท างานเพ่ือส่วนรวม บุคลากร
และเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 มีความเข้าใจแนวปฏิบัติรวมถึงขั้นตอนในการ
ส่งลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ เข้ารับการฟ้ืนฟูในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์
ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 และบุคลากรเจ้าหน้าที่ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 4 เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน รวมถึงได้ศึกษาการปฏิบัติงาน
จากสถานการณ์จริง  

15. โครงการเปิดให้บริการงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนของ 
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล/ข่าวสาร การให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน
การท างานแบบครบวงจรทั้งด้านการแพทย์ ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านจิตใจและสังคม ให้แก่ลูกจ้างและ
ผู้ประกันตนที่พิการหรือทุพพลภาพในพ้ืนที่ 14 จังหวัดภาคใต้ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 

16.  งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน เพ่ือการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร 
แก่ลูกจ้างที่ประสบอุบัติเหตุเนื่องจาการท างานและผู้ประกันตนทุพพลภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  รวมถึงให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแบบครบวงจรแก่ลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างานและผู้ประกันตนทุพพลภาพ ทั้งด้านการแพทย์ ด้านอาชีพ ควบคู่กับจิตใจและสังคม 
เพ่ือให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนที่เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ สามารถกลับไปประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได้ไม่เป็นภาระ
ของครอบครัวและสังคม 
  
 
 
 
 
ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 

3.1 เตรียมความพร้อมผู้ประกันตนให้ก้าวเข้สู่วัยเกษียณอายุอย่างมีสุขภาวะที่ดี และมี  
เศรษฐฐานะที่มั่นคง เพียงพอในการดูแลตนเองได้ในระยาว 
 3.2 ร่วมยกระดับคุณค่าของผู้ประกันตนสูงอายุในการเป็นส่วนหนึ่งสังคม ผ่านการ
แลกเปลี่ยนแบ่งปันและเปิดโอกาสในการใช้ศักยภาพของผู้ประกันตนสูงอายุ เพื่อต่อยอดและสร้างคุณค่าให้กับ
สังคม โดยด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3.3 ร่วมวางระบบการดูแลผู้ประกันตนสูงอายุระยะยาว เพ่ือดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่ 
ของผู้ประกันตนสูงอายุ ผ่านระบบเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ (Network Engagement) เช่น อาสาสมัครแรงงาน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 

3.4 ขยายความต่อเนื่องของสิทธิและการดูแลผู้ประกันตนที่ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ ทั้งในด้าน 
สุขภาพความเป็นอยู่ และการเงินตลอดช่วงชีวิต พร้อมรองรับสถานการณ์การส่งเงินสมทบที่มีความยืดหยุ่น 

ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน หน่วยงำนภำยในส ำนักงำนประกันสังคม  
และหน่วยงำนภำยนอก ไม่มีแผนงำนตำมยุทธศำสตร์ 3 

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ออกแบบและพัฒนำบริกำรพร้อมกับสิทธิประโยชน์ เพื่อเตรียมควำมพร้อมและยกระดับ 
คุณภำพชีวิตของกลุ่มผู้สูงอำยุ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4  เชื่อมโยงสังคมแรงงำนด้วยเครือข่ำยดิจิทัลและเครือข่ำยกำรสื่อสำร เพื่อสร้ำงกำร 
เข้ำถึงและให้บริกำรเชิงรุกแก่ทุกคน 
ประกอบด้วย 9 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 4.1 อ านวยความสะดวกในการบริการผ่านการพัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลการให้บริการ
เป็นหนึ่งเดียวกันในลักษณะ Omni Channel ส าหรับการให้บริการทั้งรูปแบบ Online และ Offline ให้เป็น
บริการแบบไร้รอยต่อ เพ่ือสร้างประสบการณ์ทีดีแก่ผู้รับบริการ โดยบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานพันธมิตรร่วม
บริการ และระบบต่าง ๆ เพ่ือท าให้ผู้รับบริการไม่รู้สึกถึงความแตกต่างในการเข้ารับบริการในแต่ละแห่ง 
 4.2 สนับสนุนการให้บริการที่หลากหลายด้วยการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการ
ให้บริการที่มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ Digital Lifestyle  
 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร ให้มี
ความทันสมัย ปลอดภัย มีเสถียรภาพ รองรับการให้บริการและการท างานจากทุกที่ทุกเวลา 
 4.4 พัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ
องค์กร เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการสนับสนุนการยกระดับงานบริการและพัฒนางานประกันสังคมให้กับสังคม
แรงงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.5 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานบริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์ ที่ให้ความ
ช่วยเหลืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยสามารถบริหารจัดการได้ตั้งแต่การรับเรื่องจนปิดงาน เพื่อสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ 
 4.6 เปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอข้อมูลและข่าวสารของส านักงานประกันสังคม โดยพัฒนา
รูปแบบช่องทางและออกแบบเนื้อหาข่าวสารในการสื่อสารกับสาธารณะ ที่เข้าใจง่าย มีประสิทธิภาพ เช่น     
การสื่อสารผ่านสื่อของส านักงานประกันสังคมและเครือข่ายสื่อภายนอก/ช่องทาง Digital – Human touch/ 
รูปแบบ Formal – Informal / ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในระดับบุคคล – รายกลุ่ม – ประเภท – ภาพรวม 
เป็นต้น 
 4.7 ปรับทิศทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ของส านักงานประกันสังคมให้เป็น เชิงรุกและ
สร้างสรรค์ (Proactive and Creative) โดยยึดผู้รับบริการและสาธารณเป็นศูนย์กลาง ผ่านการท าความเข้าใจ
ในรูปแบบพฤติกรรมการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ ถึงข้อมูลส านักงานประกันสังคมในสังคม
แรงงานได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 4.8 สร้างช่องทางการรับฟังและเปิดรับข้อมูลจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วม        
ในการพัฒนาส านักงานประกันสังคม 
 4.9 สร้างความสัมพันธ์ และพัฒนารูปแบบการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พันธมิตรร่วม
บริการสื่อและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพ สามารถสื่อข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว สืบค้นได้ 
 
โดยมีแผนงำนตำมยุทธศำสตร์ 3 โครงกำร  
 จ ำนวนงบประมำณที่ขอรับจัดสรร  81,930,308  บำท  

1. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุน 
เงินทดแทน เพ่ือออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มการให้บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์แก่ ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู 
ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลง และ เจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน สามารถรับบริการได้อย่าง
รวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น พัฒนาช่องทางดิจิทัลการให้ข้อมูลและข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์
กองทุนเงินทดแทน ด้วยเครื่องมือการจัดการข้อมูลสมัยใหม่เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการแก่ ผู้เข้ารับ    
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การฟ้ืนฟู ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลง และ เจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน รวมถึงพัฒนา
เครื่องมือส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลการท างานของกองทุนเงินทดแทนในมิติต่าง ๆ ส าหรับการวางแผน 
ก ากับ ติดตามแก้ไขปัญหางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานและงานกองทุนเงินทดแทน .1  

2. โครงการประชาสัมพันธห์น้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์ทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญัต ิ
เงินทดแทน เพ่ือให้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ทดแทนท่ีพึงได้รับ และข้อปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ของกองทุน    
เงินทดแทน จึงจ าเป็นต้องสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ผ่านทางสื่อสาธารณะ ทั้งสื่อโทรทัศน์  สื่อวิทยุ สื่อสิ่งพิมพ์ 
และสื่อออนไลน์ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่ประชาชนจ านวนมากได้อย่างรวดเร็วทั่วถึงและขับเคลื่อน
ภารกิจขององค์กรให้ไปสู่ความส าเร็จสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่ส านักงานประกันสังคม 4.7   

3. โครงการอบรมแพทย์หลักสูตรการประเมินการสูญเสยีสมรรถภาพทางกายและจิต ส านักงาน 
ประกันสังคมมีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต เป็นแพทย์    
ผู้ขึ้นทะเบียนกับส านักงานประกันสังคมมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นเพียงพอกับการให้บริการลูกจ้างของกองทุน    
เงินทดแทนที่กระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาคของประเทศ ให้หลักเกณฑ์การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทาง
กายและจิตของลูกจ้าง มีมาตรฐาน ตามหลักวิชาการ และมีหลักเกณฑ์การจ่ายที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
สนับสนุนและพัฒนากับแพทย์ผู้ประเมินฯ ในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ผู้วินิจฉัย ซึ่งจะส่งผล    
ให้ลูกจ้างจะได้รับเงินทดแทนรวดเร็วยิ่งขึ้น และลูกจ้างของกองทุนเงินทดแทนที่ขอรับเงินค่าทดแทนกรณี
สูญเสียอวัยวะ กรณีทุพลภาพ ได้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพในมาตรฐานเดียวกัน 4.9 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  ปฏิรูปองค์กรให้ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อให้บริกำรได้เต็มศักยภำพ 

ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 5.1 ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรรูปแบบการด าเนินงาน ในส่วนต่าง ๆ ขององค์กรให้
ทันสมัยมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการบริการ สิทธิประโยชน์ และการบริหารจัดการ
องค์กรโดยรวม 
 5.2 พัฒนาระบบงานที่มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล ที่เน้นรูปแบบการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสร้างองค์กรเปิดกว้าง ยอมรับความแตกต่าง และ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดค่านิยมองค์กรเป็นพ้ืนฐานส าคัญ 
 5.3 ทบทวน ออกแบบ และปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบในการด าเนินงานที่มีความ
ยืดหยุ่นรองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
 5.4 สร้างสมดุลและความเป็นธรรมในระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พร้อมรองรับ
ต าแหน่งงานใหม่ ทั้งเนื้องาน ต าแหน่งงาน รูปแบบและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงกลไก การสร้าง
ความก้าวหน้าในงาน ที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มีศักยภาพให้เข้ามาร่วมงานส านักงานประกันสังคมได้ใน     
ระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มวิชาชีพหรือกลุ่มที่มีความสามารถเฉพาะ 
 5.5 ปรับปรุงรูปแบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่รองรับความแตกต่างและหลากหลาย     
(ทั้งวัย วิธีคิด ศักยภาพ เชื้อชาติ หรือภาษา) เพื่อให้เกิดการพัฒนากันและกัน โดยเสริมให้แต่ละคน เกิดการ
พัฒนาตนเองและสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร 
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 5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถ
สะท้อนถึงภาพลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแก่สังคม แรงงาน การท างาน
ร่วมกับพันธมิตร เครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วยแผนงำนพื้นฐำน 2 งำน แผนงำนตำมยุทธศำสตร์ 8 โครงกำร  
 จ ำนวนงบประมำณที่ขอรับจัดสรร  46,540,350  บำท 

1. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ เพ่ือให้การเข้ารับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของศูนย์ฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพคนงาน ภาค 1 มีความทันสมัยมีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น
สวยงาม ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ ภายในและภายนอกอาคารมีความปลอดภัย มั่นคงทนแข็งแรง ต่อผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 5.1 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันระงับอัคคีภัย ฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟเพ่ือให้ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย และมีความระมัดระวังในการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า การดูแลอาคารให้ปลอดภัยจากอันตรายที่เกิดจากอัคคีภัยและสามารถแก้ไขสถานการณ์    
ได้อย่างทันท่วงทีในกรณีที่เกิดอัคคีภัยขึ้นในหน่วยงาน 5.1     

3. โครงการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบทั่วประเทศในการ 
ใช้รหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้รหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ปี 2552 (TSIC 2009) และสามารถชี้แจงนายจ้างและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาด
ของกิจการ ท้องที่ที่ให้นายจ้างจ่ายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียก
เก็บเงินสมทบรวมถึงการอุทธรณ์ และการตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง ให้เป็นไปตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน 

4. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทนแก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัย เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึก 
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ วิธีการ หลักเกณฑ์การวินิจฉัยเงินทดแทน การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน 
ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่งเป็นผู้วินิจฉัยเงินทดแทนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับการวินิจฉัย
เงินทดแทน การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน และลดปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการบันทึกและงานค้าง
วินิจฉัยผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงาน ให้ลูกจ้างได้รับการวินิจฉัยเงินทดแทนอย่างถูกต้อง 
เป็นธรรม สะดวกและรวดเร็ว ร้อยละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้หลัง
การฝึกอบรม 5. 

5. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาอ่ืนๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียนเพ่ือการสนทนาการถ่ายทอดองค์ความรู้และแนะน า
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความมั่นใจในการใช้ภาษามากยิ่งขึ้นและ
เตรียมความพร้อมบุคลากรให้พร้อมก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนรวมทั้งเป็น
การด าเนินงานตามนโยบายของภาครัฐในการผลิตและสนับสนุนบุคลากรในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและ
สากล 5.5 

6. โครงการสร้างการรับรู้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพชาวเมียนมา (จ้างล่ามภาษาเมียนมา)  
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพชาวเมียนมา มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนถูกต้องต่อกระบวนการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพชาวเมียนมาจาก
ความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน และการปฏิบัติตามค าแนะน าได้อย่างไม่ผิดเพ้ียน 5. 
5 
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7. โครงการคู่มือนายจ้างกองทุนเงินทดแทน เพ่ือเป็นคู่มือส าหรับ นายจ้าง ลูกจ้าง สถานพยาบาล 
ในความตกลงและเจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และสร้างความรับรู้ในเรื่องกองทุน
เงินทดแทน รวมถึงงานของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานทั้ง 5 ศูนย์  (5 ภูมิภาค) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่กองทุน  
เงินทดแทนท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้นและคุณภาพงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 8. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกัน การสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้ความรู้ความเข้าใจ
หลักการท างานเป็นทีมสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข อันจะส่งผลให้องค์กร
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 5.65.5 

9. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกลุ่ม 
งานตรวจสอบภายใน มีความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมและ
น ามาพัฒนาปรับปรุงขบวนการท างานของกลุ่มตรวจสอบภายในให้ดียิ่งขึ้น  5.6      

10. งานค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม การฝึกอบรมและศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทน  
ในต่างประเทศ ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารงานกองทุนเงินทดแทนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานของส านักงานประกันสังคมในอนาคตนั้น การใช้ความรู้และประสบการณ์ของ
องค์กรเพียงอย่างเดียวไม่ก่อให้เกิดความรวดเร็วในการปรับตัว และบางครั้งก็ไม่ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ดังนั้นการได้เรียนรู้จากประสบการณ์ขององค์กรอ่ืน จะเป็นประโยชน์เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการท างาน  
ให้เกิดความพร้อมต่อระบบการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสหลักของโลก ตลอดจนความก้าวหน้า  
ของสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีต่างๆ 5.6 
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งำนโครงกำร/งำนที่ด ำเนินกำรที่ได้รับจัดสรร  ประจ ำปี  2565 
โดยแบ่งเป็นโครงกำรจ ำนวน  68  โครงกำร และ งำนจ ำนวน   11  งำน ประกอบด้วย 

 
ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

1.  โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัย 
ในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้าง
และสภาองค์การนายจ้าง 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ก าหนดหลักสูตรการอบรมและคุณสมบัติ
วิทยากรได้แก ่
    1) ความรู้ว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน      
ที่ลูกจ้างควรรู้ จ านวน 3 ชั่วโมง โดยวิทยากรที่จบ
ปริญญาตรีด้านอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า หรือ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพหรือเทคนิคขั้นสูง 
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยของส านัก
ความปลอดภัยแรงงาน 180 ชั่วโมงหรือผู้ที่มี
ความรู้ทางกฎหมายด้านความปลอดภัย 
    2) กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนเน้นเรื่องสิทธิ
ประโยชน์การรักษาพยาบาลตามกฎหมายกองทุน
เงินทดแทน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพการด าเนินงาน 
 

เป้ำหมำย 
ลูกจ้าง นายจ้าง ที่เป็นผู้ประกันตน 
จ านวน 200 รุ่น   
ผู้เข้ารับการอบรมรุ่นละไม่น้อยกว่า 40 คน  
รวม 8,000 คน 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต   
1. จ านวนผู้ผ่านการอบรม 
2. จ านวนรุ่นที่อบรม 

 
 
 
 
 
 
 

ราย 
รุ่น 

 
 
 
 
 
 
 

8,000 
200 

8,000,000 ส านักงาน
กองทุน 

เงินทดแทน 
โดย 

สภาองค์การ
ลูกจ้างและ
สภาองค์การ
นายจ้างเป็น
ผู้ด าเนินการ
จั ด อ บ ร ม
โครงการ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

คลินิกโรคจากการท างาน การเข้ารับการรักษาใน
โรงพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 
โดยวิทยากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายเงินทดแทน
และความรู้ต่างๆดังกล่าว จ านวน 3 ชั่วโมง 
2 . ก า หน ด เ ก ณฑ์ ก า ร พิ จ า ร ณา จั ด ส ร ร เ งิ น
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การลูกจ้าง 
สภาองค์การนายจ้างตามสัดส่วนของสมาชิก 
3. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานตามข้อ 2 . เสนอ
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างานให้แก่ลูกจ้างและสิทธิประโยชน์ในการ
รักษาพยาบาลตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
เมษายน – ธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.6 
2. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร 
“พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัยหลักสูตร
“พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”  
 

เป้าหมาย 
หัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร
หรือระดับวิชาชีพของสถานประกอบ
กิจการภาคเอกชนที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

435,600 กองความ
ปลอดภัย

แรงงาน กรม
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ด าเนินการตลอดโครงการระหว่างเดือนมกราคม – 
เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 

200 คนข้ึนไป และมีลูกจ้างประสบ
อันตรายจากการท างานที่อยู่ในความ
คุ้มครองกองทุนเงินทดแทนหรือผู้น ากลุ่ม
เครือข่ายความปลอดภัยในการท างาน  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
ผู ้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ผ ่า น ก า ร อบ ร ม
โ ค ร ง ก า ร ว ิท ย า ล ัย ค ว า ม ป ล อด ภ ัย 
หลักสูตร“พัฒนานักบริหารความปลอดภยั
ขั้นสูง”  
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการป ้องก ันและ
ควบคุมอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน
ในสถานประกอบก ิจการ ได ้อย ่า งมี
ประสิทธิภาพ และสามารถลดการประสบ
อันตรายจากการท างานในสถานประกอบ
กิจการลงได้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

 
 
 
 
 
 

ราย 

 
 
 
 
 
 

30 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

3. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม ในการท างานเพ่ือลดการประสบ
อันตรายของลูกจ้าง  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
การด าเนินการแบ่งออกเป็น ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
1. การจัดท าสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์มาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนี้ 
1) ออกแบบและจัดท าสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ฯ 
ได้แก่ สื่อสิงพิมพ์ 
2) จัดส่งสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ฯ          
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่  
2. การสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.6 

เป้ำหมำย 
1. สร้างการรับรู้โดยวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์มาตรการเชิงป้องกันด้าน
คว ามปลอดภั ย อ า ชี ว อน า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้วยสื่อ
สิ่งพิมพ์แก่สถานประกอบกิจการ 
2. สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
คว า มป ลอด ภั ย อ าชี ว อน ามั ย  แล ะ
สภาพแวดล้อม ในการท างาน โดยวิธีการ
อบรมให้แก่ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ผลผลิต  
ลูกจ้างได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
ผลลัพธ์ 
ลูกจ้างได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 
 
 
 
 

80 

812,100 กองความ
ปลอดภัย
แรงงาน 

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

 ท างาน มีความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังการอบรม 

4. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้าน
ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
นายจ้างและลูกจ้าง การใช้ยานพาหนะเพ่ือลดการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติ โครงการ/ขออนุมัติด า เนินการ/
ก าหนดการ 
2. ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนอบรม-หลังอบรม /
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการใช้ยานพาหนะ 
และการใช้ถนนอย่างปลอดภัย  
3. ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ สรุป/ 
รายงาน 
 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง และลูกจ้างในสถานประกอบ
กิจการทุกประเภทกิจการ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับการบริหารการ
จัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างการ
รับรู้จ านวนผู้อบรมโครงการพัฒนาองค์
ความรู้เพ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
การใช้ยานพาหนะและการใช้ถนนอย่าง
ปลอดภัยให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง  
ผลลัพธ์  
จ านวนผู้อบรมโครงการพัฒนาองค์ความรู้
เพ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยฯ มีความรู้

 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75 

69,800 ศูนย์ความ
ปลอดภัย 

ในการท างาน  
เขต 1  

(พระนคร 
ศรีอยุธยา)  

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.6 

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  

5. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการยศาสตร์เพ่ือ
การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัย  
กิจกรรม/วิธีการด าเนิน    
1. ฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่
ลูกจ้าง โดยวิทยากรจากชมรม/สมาคมความ
ปลอดภัยในการท างาน เจ้าหน้าที่จากภาครัฐและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
จ าเป็นในการปรับพฤติกรรมเสี่ยงด้านท่าทางใน
การท างานมีเนื้อหา จ านวน 6 ชั่วโมง 
2. บรรยายหัวข้อ กองทุนเงินทดแทนกับสิทธิ
ประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 

กลยุทธ์ 1.6 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับ
จากสถานประกอบกิจการที่มีการประสบ
อันตรายสูง  
ผลผลิต 
จ านวนนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้ รับการพัฒนาองค์ความรู้  ด้านกาย
ศาสตร์  กับการปฏิบัติ งาน เ พ่ือความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน  
ผลลัพธ์ 
ร้อยละจ านวนนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
กายศาสตร์ กับการปฏิบัติงาน เพ่ือความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

120 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

 

88,900 ศูนย์ความ
ปลอดภัยใน
การท างาน 

เขต 2 (ชลบุรี)  
กรมสวสัดิการ
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

 ในการท างาน  (ประเมินตามแบบทดสอบ    
ผู้เข้ารับการอบรม ก่อนและหลังการอบรม 

6. โครงการการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการ
ท างานในสถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่ศูนย์
ความปลอดภัยในการท างานเขต 3  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดท าสื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการ
ท างานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการยศาสตร์ เช่น 
โปสเตอร์ แผ่นพับ เป็นต้น 
2. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินการ/
ก าหนดการ 
3. จัดอบรมเพ่ือสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัยฯ แก่ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน 
ลูกจ้าง ประกอบด้วยหัวข้อการ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 

เป้ำหมำย 
1. ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน ลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการประเภทกิจการผลิตในพ้ืนที่
ความรับผิดชอบของศูนย์ความปลอดภัยใน
การท างานเขต 3 จ านวน 10 รุ่น ๆ ละ 50 คน 
รวม 500 คน  
2. ปรับปรุงสภาพการท างาน/สภาพแวดล้อม
ในการท างาน เช่น การปรับเปลี่ยนท่าทาง
การท างาน การปรับเปลี่ยนงานที่ท างานซ้ า ๆ 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท างาน เป็น
ต้น จ านวน 25 แห่ง 250 คน 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนผู้เข้าอบรม  
ผลลัพธ์ 
ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน ลูกจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
กายศาสตร์และสามารถน าไปใช้เพื่อให้เกิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
 

150 

358,500 
 

ศูนย์ความ
ปลอดภัยใน
การท างาน 

เขต 3 
(นครราชสมีา) 
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ประโยชน์เกี่ยวกับการปฏิบัติงานงาน 
ด้านกายศาสตร์ได้ 
2. ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน ลูกจ้างสามารถ
น าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับการถ่ายทอด
ให้แก่นายจ้าง  พนักงาน ลูกจ้างหรือ
ประชาชนทั่วไปได้ 
3. ผู้ปฏิบัติงานพนักงาน ลูกจ้างปรับปรุง
แก้ไขสภาพการท างาน/สภาพแวดล้อมใน
การท างานเกี่ยวกับกายศาสตร์  และ
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 25 แห่ง 250 คน 

7. โครงการเสริมสร้างความรู้และนวัตกรรมความ
ปลอดภัยในการป้องกันอุบัติเหตุจากไฟฟ้าและ    
ตกจากที่สูง 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องความปลอดภัย
ในการท างานกับไฟฟ้า และการท างานบนที่สูง 
2. การจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างานกับ
ไฟฟ้าและการท างานบนที่สูง 
3. การศึกษาดูงานด้านความปลอดภัยในการ

เป้ำหมำย 
ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่มีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านไฟฟ้า และงานบน
ที่สูงในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์ความ
ปลอดภัยในการท างานเขต 4  
ผลผลิต 
จ านวนผู้อบรมโครงการสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานกับ
ไฟฟ้า และการท างานบนที่สูงอย่าง

 
 
 
 
 
 

จ านวน 
 
 

 
 
 
 
 
 

150 
 
 

772,200 ศูนย์ความ
ปลอดภัยใน
การท างาน 

เขต 4 
(อุดรธานี) 

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ท างานกับไฟฟ้า และความปลอดภัยในการท างาน
บนที่สูงในสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
4. การแบ่งกลุ่มและประกวดการพัฒนานวัตกรรม
การป้องกันอุบัติเหตุจากไฟฟ้าและการตกจากที่สูง 
5. การจัดตั้งเครือข่ายวิทยากรในพื้นที่เพ่ือเป็นการ
ต่อยอดองค์ความรู้ให้ขยายครอบคลุมพ้ืนที่รับผิดชอบ
และเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.6 

ปลอดภัย  
ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. อัตราการประสบอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต
จากไฟฟ้าและตกจากที่สูงในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบลดลง ร้อยละ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงการต้นแบบการเสริมสร้างระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยการใช้ยานพาหนะขนส่ง
ทางถนน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
เป็นการด าเนินการรณรงค์ให้มีระบบบริหารจัดการ 
จึงก าหนดเป็นการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ/
แนวทางในการจัดการด้านการขนส่งทางถนน    
ด้วยยานพาหนะในส่วนมาตรการการควบคุม

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ  
ที่ประกอบกิจการขนส่งทางถนน หรือมี
ลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งทางถนน  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับมาตรการ/แนวทางในการจัดการ

 
 
 
 
 
 

ราย 
 

 
 
 
 
 
 

54 
 

71,610 ศูนย์ความ
ปลอดภัยใน
การท างาน 

เขต 7 
(ราชบุรี) 

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ยานพาหนะ และลูกจ้างที่ท าหน้าที่ขับรถ ตั้งแต่ต้น
ทาง - ปลายทาง โดยการใช้แบบประเมินในการติดตาม  
1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการเสริมสร้างระบบการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยการใช้
ยานพาหนะขนส่งทางถนน 
2. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย   
3. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินการ/เชิญชวน
สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ  
4. ด าเนินการจัดอบรมโดยประกอบด้วยหัวข้ออบรม  
- พระราชบัญญัติความปลอดภัยในการท างาน 
พ.ศ. 2554  
- มาตรฐานและคุณสมบัติของผู้ท าหน้าที่ขับรถขนส่ง 
- ข้อบังคับเกี่ยวกับวิธีการขับขี่รถขนส่งอย่างปลอดภัย 
- มาตรการควบคุม/ก ากับ/ตรวจสอบรถขนส่งและ
พนักงานขับรถ (จุดต้นทางและจุดรับปลายทาง)      
5. การประเมินผลการอบรม โดยการติดตามแบบ
ประเมินตนเองการพัฒนาระบบของสถานประกอบกิจการ 
6. ตรวจสอบแบบประเมินตนเองเบื้องต้นพร้อมทั้ง
ให้ค าแนะน าปรับปรุงแก้ไข 
 

ด้านการขนส่งทางถนนด้วยยานพาหนะ ≥
ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย   
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ร่วม
โครงการมีการน าแนวทาง/มาตรการไป
ปรับใช้ในการวางระบบการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยการใช้ยานพาหนะ
ขนส่งทางถนน ≥ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
ผลลัพธ์ 
1. สถานประกอบกิจการที่ร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 60 มีระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยการใช้
ยานพาหนะขนส่งทางถนน ≥ร้อยละ 60 
ของเป้าหมาย (จ านวน 18 แห่ง  
ซึ่งพิจารณาการมีระบบจากแบบประเมิน
ของสถานประกอบกิจการ) 
2. จ านวนของลูกจ้างในงานขนส่งด้วย
ยานพาหนะทางถนนของสถานประกอบ
กิจการที่มีระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยมีคุณภาพชีวิตที่ปลอดภัย 

 
 

แห่ง 
 

 
 

24 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

 

9. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมิน
ความเสี่ยงด้วยเทคนิคการวิเคราะห์งานด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเพ่ือน าไปสู่การ
ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้แก่
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน โดยวิทยากร
จากชมรม/สมาคมความปลอดภัยในการท างาน
เจ้าหน้าที่จากภาครัฐและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการ
ชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงในการ
ท างาน จ านวน 6 ชั่วโมงมีเนื้อหาดังนี้ 
1.1 บรรยายหัวข้อ มาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน จ านวน 1 ชั่วโมง 
1 . 2  ภาคทฤษฎี  โ ดยอบรมหั ว ข้ อที่ ม าและ
ความส าคัญของการบ่งชี้อันตราย วิธีการประเมิน

เป้ำหมำย 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุก
ระดับของสถานประกอบกิจการที่มีสถิติ
การประสบอันตรายสูง  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
นายจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
องค์ความรู้ ด้านการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการ
ท างานและสามารถวิเคราะห์งาน 
เพ่ือหาแนวทางป้องกันหรือลดการประสบ
อันตรายจากการท างานได้  
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานและผู้ที่ เกี่ยวข้อง มีองค์ความรู้ 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

80 

98,100 ศูนย์ความ
ปลอดภัยใน
การท างาน 

เขต 12  
(มีนบุรี)  

กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ความเสี่ยง วิธีการควบคุม ป้องกันและลดความเสี่ยง 
รวมถึงการเลือกใช้เทคนิคในการประเมินความเสี่ยง 
(JAS, CHECKLISK, FMEA, WHAT IF, CAUSAL 
TREE TECHNIQUE) จ านวน 3 ชั่วโมง  
1.3 ภาคปฏิบัติ โดยฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยง โดยแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ จ านวน 
2 ชั่วโมงแบ่งกลุ่มเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 12 คน 
วิทยากรประจ ากลุ่มและน าเสนอ ผลการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงของแต่ละกลุ่ม 
2. ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานน า
ความรู้จากการอบรมไปค้นหาความเสี่ยงภายใน
หน่วยงานของตนเอง 
3. ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
รวบรวมและจัดเรียงล าดับของความเสี่ยง และหา
แนวทางแก้ไขเสนอต่อนายจ้าง 
4. ให้เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน
ด าเนินการแก้ไขความเสี่ยง พร้อมรายงาน 
ผลการปรับปรุงแก้ไขต่อเจ้าหน้าที่ 
 
 

ด้ านการวิ เ คราะห์ และการประเมิน     
คว าม เสี่ ย ง  ไม่ น้ อยกว่ า ร้ อยละ  80 
(ประเมินตามแบบทดสอบ และรายงานผล                
การฝึกปฏิบัติในการวิเคราะห์งานและ
ประเมินความเสี่ยงของผู้เข้ารับการอบรม
ก่อนและหลังการอบรม) 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
10. โครงการการฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นเพ่ือความ
ปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานส าหรับสถานประกอบกิจการ  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการ การฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น
เพ่ือความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานส าหรับ 
สถานประกอบกิจการ 
2. ขออนุมัติด าเนินการโครงการฯ และประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ  
4. ด าเนินการจัดโครงการฯ ตามท่ีได้ขออนุมัติ 
5. ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ และ
สรุปผลโครงการฯ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
สถานประกอบกิจการ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด
กระบี่  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงต้อง ไม่ต่ ากว่า
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้
ตามเป้าหมายโครงการ  
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
(ประเมินจากแบบประเมินโครงการ) 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

ร้อยละ  
 

 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

102,900 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน

จังหวัดกระบี่  
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

11. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่
ลูกจ้าง นายจ้างและผู้เกี่ยวข้องในสถานประกอบ
กิจการก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและงานไฟฟ้า 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. บรรยายให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า การก่อสร้าง และการท างาน
บนที่สูง และการทดสอบความรู้ก่อน/หลังการ
ฝึกอบรม 
2. การจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและงานไฟฟ้า 
3. จัดตั้งกลุ่มไลน์เครือข่าย เพ่ือขยายผลและเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านความปลอดภัย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 

เป้ำหมำย 
1.  ลูกจ้างจากสถานประกอบกิจการที่มี
สถิติการประสบอันตรายสูง จ านวน 1 รุ่น 
60 ราย 
2.  นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องใน
กิจการงานก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและ
งานไฟฟ้า จ านวน 1 รุ่น 60 ราย  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยใน
การท างานในกิจการก่อสร้าง งานตกจากที่
สูงและงานไฟฟ้า  
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีองค์
ความรู้ พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ เกิดความรู้  ความเข้าใจในการ
ปฏิ บั ติ ง านด้ านความปลอดภั ยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

80 

221,250 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

ขอนแก่น 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

12. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับไฟฟ้า  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติด าเนินการ 
3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
4. ด าเนินการจัดฝึกอบรม 
5. จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ไม่น้อยกว่า 3 ชั่วโมง  
6. ประเมินผลการอบรม 
7. จัดท าใบประกาศเกียรติบัตร เพ่ือมอบให้แก่ผู้ผ่าน
การอบรม 
8. สรุป/รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการในปีงบประมาณ  2565 
(วันที่ 1 มกราคม 2565 – วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  
กลยุทธ์ 1.6 
 

เป้ำหมำย 
เป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการที่ได้
ลงปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้า ในเขตพ้ืนที่
จังหวัดชุมพร  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงต้อง   
ไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกอบรม    
ตามเป้าหมายโครงการที่ก าหนดไว้  
2) ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี  
ผลลัพธ์ 
1)  ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มีการน าความรู้ จ ากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
2)  ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มี ก า ร เ ป ลี่ ย นแ ป ล ง พฤ ติ ก ร ร มต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 

60 

125,400 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน   

จังหวัดชุมพร 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

13. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น
ให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เพ่ือพัฒนา
ระบบการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัยอา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ จากเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ขออนุมัติโครงการฯ 
2. ขออนุมัติด าเนินการ 
3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
4. ด าเนินการจัดฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น        
ทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ ในหัวข้อการป้องกัน
อัคคีภัย การสาธิตวิธีการดับเพลิงขั้นพ้ืนฐาน การฝึก
ปฏิบัติการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
5. จัดอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง กฎหมาย
ประกันสังคม และกฎหมายความปลอดภัยและ
กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
6. ประเมินผลการอบรม 
7. จัดท าใบประกาศเกียรติคุณ เพ่ือมอบให้แก่ผู้ผ่าน
การอบรม 
8. สรุป/รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

เป้ำหมำย 
เป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการ
ขนาดเล็กที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10-49 คน 
ในเขตพ้ืนที่ จังหวัดชุมพร  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1) จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริง ต้อง
ไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
เป้าหมายโครงการที่ก าหนดไว้  
2) ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี 
ผลลัพธ์ 
1)  ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มีการน าความรู้จากการฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
2)  ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

70 

96,250 ส านักงาน
ประกันสังคม
ส านักงาน

สวัสดิการและ
คุ้มครอง
แรงงาน

จังหวัดชุมพร 
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการในปีงบประมาณ  2565   
(วันที่ 1 มกราคม 2565 – วันที่ 31 ธันวาคม 2565)  
กลยุทธ์ 1.6 

 
 

14. โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานใน
องค์กรภาครัฐจังหวัดเชียงราย (ฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ)  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือตรวจสอบ
ความปลอดภัยฯ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
ของหน่วยงาน และร่วมจัดท าแผนการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย ก าหนดบุคคล และเหตุการณ์จ าลอง  
2. จัดประชุมผู้บริหาร ข้าราชการ และผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือด าเนินการตามแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
และฝึกซ้อมตามเหตุการณ์จ าลอง 
3. จัดฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
4. สรุปและประเมินผล 

เป้ำหมำย  
นายจ้าง ลูกจ้างและบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
สถานประกอบการขนาดเล็ก  
(จ านวน 30 คน) ในจังหวัดเชียงราย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ากว่า 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย
เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

30 
 
 

80 

55,000 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด

เชียงราย กรม
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม-เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
15. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม ในการท างานเพ่ือลดการประสบ
อันตรายของลูกจ้าง   
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
อบรมบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ  
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เดือนสิงหาคม – กันยายน 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 
 
 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานในสถานประกอบกิจการ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต : 
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ผลลัพธ์ :  
นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับมาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีความรู้
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

ร้อยละ  

 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

80 

152,600 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
นครนายกกรม
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

(ประเมินจากแบบทดสอบผู้ เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังอบรม) 

16. โครงการสร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
กลุ่มพนักงานราชการ เพ่ือป้องกันและลดการ
ประสบอันตราย  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดให้มีการอบรมสร้างเครือข่ายพนักงานราชการ 
ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ผ่ า น กิ จ ก ร ร ม ก ลุ่ ม สั ม พั น ธ์             
เพ่ือให้ได้รับความรู้ เกี่ยวกับสิทธิที่ พึงได้รับเงิน
ทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน มาตรฐานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6   

เป้ำหมำย 
พนักงานราชการ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
พนักงานราชการได้รับการอบรมสร้าง
เครือข่ายและการรับรู้ ผ่านกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์  
ผลลัพธ์ 
มีกลุ่มเครือข่ายของพนักงานราชการใน
พ้ืนที่ รั บผิ ดชอบเ พ่ือด า เนิ นกิ จกรรม                 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พนักงาน
ราชการมีองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 
เ พ่ิ ม ขึ้ น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0 
(โดยประมาณจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังการอบรม) 

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

80 
 

551,000 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน   
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

17. โครงการประชุมชี้แจง กฎหมาย แนวปฏิบัติและ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถาน
ประกอบกิจการ  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดประชุมชี้แจง กฎหมาย แนวปฏิบัติและมาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน แก่สถานประกอบกิจการ 
เกี่ยวกับกฎหมายใหม่ ได้แก่ กฎกระทรวงก าหนด
มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานที่ที่มี
อันตรายจากการตกจากที่ สู งและที่ ล าดชัน        
จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย และจาก
การตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. 2564 
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ 
และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย

เป้ำหมำย 
สถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวน 50 แห่ง  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
สร้างการรับรู้เรื่องกฎหมายแนวปฏิบัติ 
และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ให้กับสถานประกอบกิจการ  
50 แห่ง  
ผลลัพธ์ 
นายจ้างและลูกจ้างมีความรู้มากข้ึน
หลังจากอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75               
(โดยประมาณจากแบบทดสอบผู้เข้ารับ
การอบรมก่อนและหลังการอบรม) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

75 

402,100 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

นครศรี 
ธรรมราช 

 กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับนั่งร้าน
และค้ ายัน พ.ศ. 2564 และกฎกระทรวงการขึ้น
ทะเบียนและการอนุญาตให้บริการเพ่ือส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน พ.ศ. 2564 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.6 
18. โครงการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท างาน เพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
อบรมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลดการประสบ
อันตรายของลูกจ้างจ านวน 1 รุ่น 2 วัน ในสถานที่
ของรัฐหรือเอกชนตามความเหมาะสม มีหลักสูตร ดังนี้ 
- หัวข้อมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน    

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับต่ า งๆ  ในสถาน
ประกอบกิจการกลุ่ ม เสี่ ยงและมีการ
ประสบอันตรายสูง เช่น กิจการก่อสร้าง 
SME หรือ SME ทั่วไป ที่มีความเสี่ยงสูง  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
นายจ้าง ลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้าน
คว ามป ลอดภั ย อ าชี ว อน ามั ย  แล ะ

 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 

67,700 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 

จังหวัดน่าน 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
จ านวน 1 ชั่วโมง วิทยากรจ านวน 1 คน จาก
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน่าน 
- หัวข้อสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับกรณีเกิด
อุบัติเหตุจากการท างาน จ านวน 1 ชั่วโมง วิทยากร
จ านวน 1 คน จากส านักงานประกันสังคมจังหวัดน่าน 
- หัวข้อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมความปลอดภัย
ด้วยกฎหมาย (Behavior Based Safety 
by Law : BBS by Low) วิทยากรจ านวน 1 คน 
จากภาคเอกชนหรือองค์การที่รับผิดชอบส่งเสริม
ด้านความปลอดภัย  
- หั วข้ อการปฐมพยาบาลเบื้ องต้ น และการ
ปฏิบัติ การเ พ่ือช่ วยฟ้ืนการท างานของระบบ
ไหลเวียนเลือดที่หยุดการท างานอย่างกะทันหัน 
เพ่ือให้หัวใจกลับมาเต้นเองได้ตามปกติ โดยไม่เกิด
ค ว า ม พิ ก า ร ข อ ง ส ม อ ง  ( Cardiopulmonary 
resuscitation: CPR) จ านวน 6 ชั่วโมง วิทยากร
จ านวน 4 คน  
จากคลินิกโรคจากการท างานหรือจากสถานพยาบาล
หรือจากหน่วยงานอ่ืนที่มีประสบการณ์และอุปกรณ์

สภาพแวดล้อมในการท างาน  
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท า งาน มี ความรู้ ไ ม่ น้ อยกว่ า         
ร้อยละ 80 ทั้งนี้ ประเมินจากแบบทดสอบ
หลังการอบรม  
 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

การฝึกปฏิบัติในหัวข้อดังกล่าว  
- ให้ผู้ เข้าร่วมอบรมทดสอบก่อนและหลังอบรม
หัวข้อละ 5 ข้อ  
- มอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่ผ่านการอบรมที่สามารถ
ท าแบบทดสอบหลังการอบรมได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการและสรุป
ค่าใช้จ่ายภายในเวลาที่ก าหนด 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
19. โครงการ “PATHUM  THANI 
OCCUPATIONAL  HEALTH AND  SAFETY 
PROJECT  CONTEST  2022”  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานเข้าร่วมน าเสนอผลงานโครงการฯ 
2.  ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผลงานเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานที่ส่งเข้าร่วมโครงการฯ 

เป้ำหมำย 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุก
ระดับของสถานประกอบกิจการจังหวัด
ปทุมธานี 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ 
ส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 

 
 
 
 
 
 

50 
 

97,350 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
ปทุมธานี กรม
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

3.  สรุปคะแนนและแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
4.  จัดงานพิธีมอบรางวัล 
5.  รายงานผลการด าเนินโครงการต่อหน่วยงานที่
จัดสรรเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทน 
6.  ศึกษาดูงานสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัล 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เดือนมกราคม 2565 – เดือนธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน     
ทุ ก ร ะ ดั บ  ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0        
สามารถปรับปรุงสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ และสามารถลดการ
ประสบอันตรายจากการท างานลงได้ 

 
ร้อยละ 

 
80 
 

 

20. โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ 
การช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด จ านวน 2 วัน  
รวม 12 ชั่วโมง ดังนี้ 
1. หัวข้อมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
จ านวน 3 ชั่วโมง วิทยากร 1 คน จากส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด หรือศูนย์
ความปลอดภัยในการท างานเขต 7 
2. หัวข้อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการ

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานกอบกิจการ     
ใน เขต พ้ืนที่ จั งหวัดประจวบคี รี ขั นธ์ 
จ านวน  60 คน  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง
ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) จ านวน 60 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 

80,600 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด

ประจวบ 
คิรีขันธ ์ 

กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ปฏิบัติการเ พ่ือช่วย ฟ้ืนการท างานของระบบ
ไหลเวียนเลือด ที่หยุดท างานอย่างกะทันหัน 
เพ่ือให้หัวใจกลับมาเต้นเองได้ตามปกติ โดยไม่เกิด
ค ว า ม พิ ก า ร ข อ ง ส ม อ ง  ( Cardiopulmonary 
resuscitation : CPR) จ านวน 6 ชั่วโมง วิทยากร 
จ านวน 4 คน จากคลินิคโรคจากการท างานหรือ
จากสถานพยาบาลหรือจากหน่วยงานอ่ืนที่มี
ประสบการณ์และอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติในหัวข้อ
ดังกล่าว   
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เดือนกรกฎาคม 2565 – เดือนสิงหาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

ผลลัพธ์ 
ร้อยละนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง    
ที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน 
(CPR) มีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้ เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังการอบรม)  

 
ร้อยละ 

 
80 
 
 
 

21. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดอัตราการประสบ
อันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี 2565  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาจากนายจ้าง 
ลูกจ้างและบุคลากรด้านความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบอันตรายสูง/

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

 
 
 
 
 

ราย 
 
 

  
 
 
 
 

50 
 
 

80,500 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ร้ายแรง และสถานประกอบกิจการประเภท 
กลุ่มเสี่ยง 
2.  ขออนุมัติ โครงการ/ขออนุมัติด า เนินการ/
ก าหนดการ 
3. ก าหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการ
รับรู้มาตรการเชิ งป้องกันด้ านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิต
กรณีฉุกเฉิน 
4. ด าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด      
ณ ห้องประชุมในสถานที่ เอกชน ตามความ
เหมาะสม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
จัดอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดให้แก่นายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้ที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 1 รุ่น 50 คน 
ระยะเวลา ในการด าเนินการ จ านวน 2 วัน ระหว่าง
เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 
 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีความรู้
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ประเมิน
จากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อน
และหลังการอบรม)  
 
 

 
 

ร้อยละ 

 
 

75 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

22. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
และการมีส่วนร่วมของลูกจ้างเพ่ือลดการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างาน       
อย่างยังยืน  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. เชิญชวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย
เข้ารับการอบรม 
2. ท าแบบทดสอบความรู้ก่อนอบรม-หลังอบรม  
3. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ตามโครงการ
พัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย       
ในการท างานของสถานประกอบกิจการและการ   
มีส่วนร่วมของลูกจ้างเพ่ือลดการประสบอันตราย
หรือการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างานอย่างยั่งยืน  
4. ประเมินผลการด าเนินการโครงการฯ  
สรุป/ รายงาน 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม 2565 - กันยายน 2565   
กลยุทธ์ 1.6 

เป้ำหมำย 
นายจ้างหรือผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ที่
นายจ้างมอบหมาย  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรมการบริหาร
การจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน กฎหมาย ความปลอดภัยในการ
ท างาน และมาตรการในการขับเคลื่อน
กิจกรรมเชิงป้องกันให้แก่ นายจ้างหรือ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ที่นายจ้าง
มอบหมาย  
ผลลัพธ์ 
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ 
มีการพัฒนาองค์ความรู้ระบบการบริหาร
การจัดการด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75    
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการอบรม     
 
 

 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 

75 

91,500 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน

จังหวัดราชบุรี 
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

23. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย และการ
บริหารจัดการเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรมรีสอร์ท และท่ีพักเชิงท่องเที่ยว 
กิจกรรม/วิธีด ำเนินกำร   
1.ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย เป็นสถานประกอบกิจการ
ประเภทโรงแรม รีสอร์ท และที่พักเชิงท่องเที่ยว 
จ านวน 100 แห่ง เพ่ือประชาสัมพันธ์เชิญชวน    
เข้าร่วมโครงการ  
2.ออกรณรงค์ประชาสัมพันธ์สถานประกอบกิจการ
กลุ่ ม เป้ าหมาย  โดยพนั กงานตรวจแรงงาน 
พนักงานตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
3.ประชุมชี้ แจงแนวทางการด าเนินงานตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานด้านการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้กับสถานประกอบกิจการที่ เข้าร่วม
โครงการฯ ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง  
4.จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานผู้ตรวจประเมิน 
5.ประชุมคณะท างานผู้ตรวจประเมิน จ านวน 2 
ครั้ง ประชุมคณะท างานผู้ตรวจประเมิน และ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือจัดเตรียมงานทั้งก่อนและหลังการ
ด าเนินงาน จ านวน 4 ครั้ง เพ่ือชี้แจงและก าหนด

เป้ำหมำย  
จ านวนสถานประกอบกิจการประเภท
โรงแรม รีสอร์ท และที่พักเชิงท่องเที่ยว 
100 แห่ง 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
ผลผลิต   
1) นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ 
ลูกจ้าง ได้รับความรู้ มีความพร้อมในการ
ป้ อ ง กั นภั ย แ ล ะร ะ งั บ อั คคี ภั ย  แล ะ
ความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉิน
ในสถานประกอบกิจการของตนเอง 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการแก้ไขสถานการณ์
ฉุกเฉินกับหน่วยงานภาครัฐ อันจะน าไปสู่
การลดความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สินและ
สิ่งแวดล้อม 
 
2) สถานประกอบกิจการมีระบบมาตรฐาน
ด้ า นก า รป้ อ ง กั น และร ะ งั บ อั คคี ภั ย          
มีความสามารถในการบริหารจัดการกับ
เหตุฉุกเฉินที่ เกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

306,000 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน

จังหวัดล าปาง 
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

แผนการตรวจประเมิน ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
สรุปผลการตรวจประเมิน 
6.ออกตรวจประเมินสถานประกอบกิจการที่เข้า
ร่วมโครงการ 
7.จัดท าโล่รางวัล และธงตราสัญลักษณ์ความ
ปลอดภัย 
8.จัดพิธีมอบรางวัลให้แก่สถานประกอบกิจการที่
ผ่านมาตรฐานด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
9.ประเมินผลโครงการและรายงานผลให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดทราบ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เริ่มต้นปี 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

และมีประสิทธิภาพ 
3)  นักท่องเที่ ยวทั้ งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศมีความมั่นใจในระบบการดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ตนเองและครอบครัว  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
ผลผลิต   
1) ร้อยละ 80 ของสถานประกอบกิจการที่
เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้าน
การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
2) เชิงบวก : จังหวัดล าปาง มีภาพลักษณ์
ด้านการท่องเที่ยวที่ดี มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินทั้งของนักท่องเที่ยว
สถานประกอบกิจการ นายจ้าง ลูกจ้าง 
ตลอดจนสถานประกอบกิจการ นายจ้าง 
ลูกจ้าง หน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้องมี
ระบบการบริหารจัดการด้านการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยที่มปีระสิทธิภาพ มีความ
เชื่อมโยงการท างานของภาครัฐและเอกชน
อย่างเป็นระบบ สร้างความมั่นใจในระบบ

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว และประชาชน
ชุมชนใกล้เคียง 

24. โครงการสร้างองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกัน
เกี่ยวกับงานก่อสร้างในการลดการประสบอันตราย
ของลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษ  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้นายจ้าง ซึ่ งเป็น
ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และผู้ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
จังหวัดศรีสะเกษเข้ารับการอบรม สร้างองค์ความรู้
มาตรการเชิงป้องกันเกี่ยวกับงานก่อสร้าง เพ่ือลด
การประสบอันตรายของลูกจ้างในจังหวัดศรีสะเกษ  
2. ด าเนินการจัดอบรม  
3. การตรวจบูรณาการติดตามการด าเนินมาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับ
งานก่อสร้างในสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการอบรม 
โดยคณะท างานเพ่ือบูรณาการตรวจสถานประกอบ
กิจการด้านความปลอดภัยเชิงพ้ืนที่จังหวัดศรีสะเกษ 
 
 

เป้ำหมำย 
ด าเนินการให้ความรู้มาตรการเชิงป้องกัน
เกี่ยวกับงานก่อสร้าง เพ่ือลดการประสบ
อั นตรายของลู กจ้ า ง ให้ แก่ น ายจ้ า ง 
ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และผู้เกี่ยวข้อง    
ในงานก่อสร้าง ในจังหวัดศรีสะเกษ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
นายจ้าง ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และ
ผู้เกี่ยวข้อง ผ่านการอบรม  
ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความ
ความรู้หลังการอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 85  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 

85 
 

68,800 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน
จังหวัด 

ศรีสะเกษ 
กรมสวสัดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
25. โครงการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงจังหวัด
สงขลา  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการให้ความรู้โดยการ
บรรยาย และท ากิจกรรมกลุ่มกับนายจ้าง ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
ต่างๆ ในสถานประกอบกิจการที่มีอัตราการประสบ
อันตรายเนื่องมาจากการท างานสูงและรุนแรง เรื่อง
ขั้นตอนการปฏิบัติเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายจาก
การท างานและโรคจากการท างาน และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย รวมทั้งสามารถ
ค้นหาสาเหตุและการวิเคราะห์ แนวทางการป้องกัน
และแก้ไขการประสบอันตรายเนื่องมาจากการ
ท างาน จ านวน 50 คน 
2. ประเมินผลการรับรู้ การเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติ
เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายจากการท างานและโรค

เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายเป็นนายจ้าง ลูกจ้าง และ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับต่างๆ  ในสถานประกอบกิจการที่มี
อัตราการประสบอันตรายเนื่องมาจากการ
ท างานสูงและรุนแรงในจังหวัดสงขลา 
จ านวน 40 คน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนนายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องขั้นตอนการ
ปฏิบัติเมื่อลูกจ้างประสบอันตรายจากการ
ท างานและโรคจากการท างาน ไม่น้อยกว่า

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 
 

43,350 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 

จังหวัดสงขลา  
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

จากการท างาน และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย และสามารถการวิ เคราะห์  การ
ป้องกันและแก้ไขการประสบอันตรายเนื่องมาจาก
การท างาน 
3. ติดตามสถิติการประสบอันตรายเนื่องมาจากการ
ท างานในสถานประกอบกิจการหลังจากได้รับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

ร้อยละ 80 
3. นายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ มี
ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องขั้นตอนการ
วิเคราะห์สาเหตุการป้องกันและแก้ไขการ
ประสบอันตรายเนื่องมาจากการท างาน 
สามารถปฏิ บั ติ ไ ด้ อย่ า งถู กต้ อ งตาม
กฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 

26. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบ
อันตรายจากการท างาน   
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ก าหนดเนื้อหาหลักสูตรเพ่ือให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการฯ 
- หัวข้อมาตรการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน   เพ่ือลดอัตราการ

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ เกี่ยวข้องในเขต
จังหวัดสระบุรี ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เพ่ือลดการประสบอันตราย
จากการท างาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

158,400 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 

จังหวัดสระบุรี 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 



61 
 

ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ประสบอันตรายจากการท างาน จ านวน 3 ชั่วโมง 
วิทยากร จ านวน 1 คน จากกรมสวัสดิการ และ
คุ้มครองแรงงาน 
- หัวข้อสิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้รับกรณีเกิด
อุบัติเหตุการท างาน จ านวน 3 ชั่วโมง วิทยากร 
จ านวน 1 คน จากกองทุนเงินทดแทน ส านักงาน
ประกันสังคม 
- หัวข้อการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการ
ปฏิบัติการเพ่ือช่วยฟ้ืนการท างานของระบบ
ไหลเวียนเลือด ที่หยุดท างานอย่างกะทันหัน เพ่ือให้
หัวใจกลับมาเต้นเองได้ตามปกติ โดยไม่เกิดความ
พิการของสมอง (Car diopulmonary 
resrscitation : CPR) จ านวน 6 ชั่วโมง วิทยากร 
จ านวน 4 คน จากคลินิกโรคจากการท างานหรือ 
จากสถานพยาบาลหรือจากหน่วยงานอ่ืนที่มี
ประสบการณ์และอุปกรณ์การฝึกปฏิบัติในหัวข้อ
ดังกล่าว 
2. การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 
3. ขออนุมัติ โครงการ/เตรียมการจัดโครงการ 
ประชาสัมพันธ์/รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ เกี่ ยวกับมาตรการ        
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลด
การประสบอันตรายจากการท างาน 
ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เกี่ยวข้องที่ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ เกี่ ยวกั บมาตรการ       
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลด
การประสบอันตรายจากการท างาน          
มีความรู้ เ พ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้ เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังการอบรม) 
 

 
 

ราย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 

60 
 
 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

4. ด าเนินการจัดอบรมตามแผนระยะเวลา 
5. ผู้เข้าร่วมอบรม น าความรู้ ทักษะที่ได้จากการ
อบรมไปขยายผลในสถานประกอบกิจการและ
สามารถน ามาใช้ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้
เข้ารับการอบรมต่อไป 
6. สถานที่ด าเนินการ ด าเนินการจัดอบรมในสถานที่
ของรัฐหรือเอกชนตามความเหมาะสม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
ตั้งแต่มิถุนายน – ตุลาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
27. โครงการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ใน
การท างานเพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างานของลูกจ้าง ประจ าปี 2565  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาจากนายจ้าง 
ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบอันตรายสูง /
ร้ายแรง และสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้าอบรมผ่านการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
 

80 
 
 
 

98,900 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
จังหวัด

หนองคาย  
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง

แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

2. ขออนุมัติ โครงการ/ขออนุมัติ ด าเนินการ/
ก าหนดการ 
3. ก าหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการ
รับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิต
กรณีฉุกเฉิน 
4. ด าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ณ ห้องประชุมในสถานที่เอกชน ตามความเหมาะสม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ด าเนินการตลอดโครงการ   
ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

ผลลัพธ์  
นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
การพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ  
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน        
มีความรู้ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้ เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังการอบรม)  

 
ร้อยละ 

 
75 

28. โครงการส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และขนาดเล็ก (SMEs) 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดประชุมชี้แจงและให้ความรู้มาตรฐานความ
ปลอดภัย และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและเล็ก (SMEs) และด าเนินการรณรงค์

เป้ำหมำย 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็ก 
(SMEs)ในพ้ืนที่จังหวัดอ านาจเจริญ  
จ านวน 80 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
จังหวัด

อ านาจเจริญ 
กรมสวัสดิการ
และคุ้มครอง
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) ที่มีสภาพความเสี่ยง
และมีสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน โดย
ใช้แบบตรวจสอบ (Checklist) ด้านความปลอดภัย
ต า ม ส ภ า พ ค ว า ม เ สี่ ย ง  เ ช่ น  เ ค รื่ อ ง จั ก ร 
สภาพแวดล้อม อัคคีภัย เป็นต้น 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เดือนมกราคม – ธันวาคม  2565 
กลยุทธ์ 1.6 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็ก
เข้าร่วมโครงการและจ านวนลูกจ้างที่
เกี่ยวข้องได้รับการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ในการท างานให้เกิดความปลอดภัย จ านวน 
100 คน 
ผลลัพธ์ 
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 80 มีการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  

 
 

ราย 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
 
 
 
 
 

80 

แรงงาน 

29. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลดอัตราการ
ประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย โดยพิจารณาจากนายจ้าง 
ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความปลอดภัยในสถาน

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ จ านวน 
100 คน 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับการ

 
 
 
 
 
 

ราย 

 
 
 
 
 
 

100 

161,000 ส านักงาน
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงานจังหวัด
อุดรธาน ีกรม
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบอันตรายสูง /
ร้ายแรง และสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยง 
2. ขออนุมัติ โครงการ/ขออนุมัติ ด าเนินการ/
ก าหนดการ 
3. ก าหนดหัวข้อการอบรมให้เหมาะสมเพ่ือสร้างการ
รับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยชีวิตกรณี
ฉุกเฉิน 
4. ด าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด  
ณ ห้องประชุมในสถานที่เอกชน ตามความเหมาะสม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
จัดอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดให้แก่นายจ้าง 
ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ระหว่างเดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

พัฒนาองค์ความรู้ เกี่ยวกับมาตรการเชิง
ป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ผลลัพธ์  
อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
(กรณีร้ายแรง) ในเขตจังหวัดอุดรธานี  
ลดลงร้อยละ 4.00 เทียบกับปี 2564 

 
 
 
 
 
 

 

30. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ประจ าปี 2565 
 

เป้ำหมำย  
จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ โดยการ
จัดสรรให้กับองค์การสภานายจ้างและ
ลูกจ้าง เป็นผู้สรรหาจากกิจการขนาดกลาง

 
 
 
 

 
 
 
 

3,000,000 สถาบัน
ส่งเสริมความ

ปลอดภัย 
อาชีวอนามัย

และ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

กิจกรรม/ วิธีกำรด ำเนินงำน   
1) แต่งตั้งคณะท างานขึ้นจ านวน 5 คณะ ได้แก่ 
คณะพิธีการและปฏิคม คณะสรรหาและคัดเลือก 
คณะนิทรรศการและประชาสัมพันธ์ คณะสัมมนา
วิชาการ คณะบัญชีการเงินและตรวจสอบภายใน 
โดยบุคลากรในคณะท างานแต่ละคณะมาจาก
กระทรวง กรม และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
ร่ ว มกั นด า เ นิ นการ ให้ ก า รจั ด ง าน ให้ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์ (ทาง สสปท.จะด าเนินการแต่งตั้ง
คณะท างานฯ ช่วงไตรมาส 1 : ต.ค-ธ.ค ของทุกปี) 
2) ประชุมคณะท างานเพ่ือพิจารณารูปแบบการสรรหา
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาตามกลุ่มเป้าหมาย และก าหนด
เกณฑ์การมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
3)  ด า เนิ นการสรรหาผู้ เ ข้ าร่ วมสั มมนาโดย
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 
4) รวบรวมรายชื่อเพ่ือคัดเลือกผู้เข้าร่วมสัมมนา 
5) จัดเตรียมสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
รองรับผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการสัมมนา 
6) ด าเนินงานตามก าหนดการกิจกรรมในงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ  ครั้ งที่  34 

และขนาดเล็ก (SMEs) เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน และเครือข่ายด้าน
คว ามป ลอดภั ย อ าชี ว อน ามั ย  แล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ  
ผลลัพธ์ : 
จ านวนผู้ เข้าร่วมสัมมนาเข้าร่วมสัมมนา
จ านวน 1,000 คน ได้พัฒนาองค์ความรู้
และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,000 

สภาพแวดล้อม   
ในการท างาน 

(องค์การ
มหาชน) 
(สสปท.) 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ประจ าปี 2565 
7) ประชุมคณะท างานเพ่ือสรุปผลโครงการ 
8) รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้
แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2565  
ให้กองทุนเงินทดแทนทราบ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565  
ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
31. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพ
อนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่สถานประกอบกิจการ 
จ านวน 40 แห่ง แห่งละ 2 คน ระยะเวลา 1 วัน 
เนื้อหาเกี่ยวกับกฎกระทรวง เรื่อง การท างาน
สารเคมีอันตราย โรคที่จะเกิดข้ึนจากการท างาน 
กับสารเคมี 

เป้ำหมำย  
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน  
30 แห่ง  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนสถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และขนาดเล็กท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  
30 แห่ง มีคู่มือระบบบริหารจัดการเฝ้า
ระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและ

 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 

1,471,250 สมาคม
ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและ
อนามัยในการ

ท างาน 
(ประเทศไทย) 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ฯ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

2. ส ารวจสภาพแวดล้อมโดยที่ปรึกษาผู้ช านาญการ 
และนักวิชาการ เข้าส ารวจสภาพแวดล้อมในสถาน
ประกอบกิจการการท างานเบื้องต้น เพื่อก าหนดจุด
ตรวจวัด และค้นหาความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนของ
สถานประกอบกิจการ จ านวน 30 แห่ง 
3. ตรวจวัด เก็บตัวอย่างและประเมินสภาพแวดล้อม
ในการท างานในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน โดยนักวิชาการ
ตรวจวัด เจ้าหน้าที่เข้าด าเนินการ และผู้ปฏิบัติงาน
มีการท างานเกี่ยวกับสารเคมีในบรรยากาศการ
ท างานโดยการใช้ เครื่องมือตรวจวัดและเก็บ
ตัวอย่างอากาศในสถานประกอบกิจการ  
4. วิเคราะห์ แปลผลการตรวจวัด สรุปผลการเก็บ
ตัวอย่าง โดยผู้ช านาญการ นักวิชาการ วิเคราะห์
ผลการตรวจ และจัดท าเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ให้แก่สถานประกอบกิจการ จ านวน 30 แห่ง 
5. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพ
อนามัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายในสถานประกอบกิจการ  
6. จัดอบรมการน าคู่มือการบริหารจัดการเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพ

เฝ้าระวังสุขภาพอนามัยเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย   
ผลลัพธ์  
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็กที่ เข้าร่วมโครงการฯ เป็น
ต้นแบบที่มีระบบการบริหารจัดการเฝ้า
ระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและ
เฝ้าระวังสุขภาพอนามัยเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย ไม่น้อยกว่าร้อยกว่า 50 ของ
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
              
 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

50 



69 
 

ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

อนามัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายส าหรับ
ผู้ประกอบการและบุคลากรที่รับผิดชอบของสถาน
ประกอบกิจการจ านวน 30 แห่ง โดยที่คู่มือจะระบุ
ว่าสถานประกอบกิจการต้องท าอะไร ท าอย่างไร 
พร้อมมีตัวอย่างประกอบเพ่ือให้สะดวกและง่ายต่อ
การน าไปปฏิบัติ  
7. ติดตามและประเมินการปฏิบัติตามคู่มือการ
บริหารจัดการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและเฝ้าระวังสุขภาพอนามัย โดยที่ปรึกษา
และนักวิชาการจากกรมสวัสดิการฯในพ้ืนที่ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ 12 เดือน  
ตั้งแต่ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6         
32. โครงการส่งเสริมการตรวจวัดและอนุรักษ์การ
ได้ยินในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1.  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจาก
การท างานสัมผัสเสียงดังแก่สถานประกอบกิจการ 

เป้ำหมำย   
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็กที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 แห่ง  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1,721,050 สมาคมส่งเสริม
ความปลอดภัย
และอนามัย   
ในการท างาน 
(ประเทศไทย) 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ฯ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

เขตจังหวัดกรุงเทพและปริมณฑล จ านวน 30 แห่ง 
แห่งละ 2 คน รวมเป็น 60 คน  
2. ส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการเบื้องต้น โดยที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ 
และนักวิชาการ อ้างอิงตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน พร้อมทั้งก าหนดพ้ืนที่ตรวจวัด        
ที่ผู้ปฏิบัติงานท างานสัมผัสเสียงดัง 
3. ตรวจวัด เก็บตัวอย่าง และประเมินสภาพแวดล้อม
ในการท างานในพ้ืนที่ปฏิบัติ งานมีการท างาน
เกี่ยวกับเสียงดัง รวมทั้งแปลผล โดยนักวิชาการ
ตรวจวัดและเจ้าหน้าที่ ตรวจวัดฯ โดยการใช้
เครื่ องมือตรวจวัดระดับเสียงที่ ลู กจ้ างสัมผัส      
เฉลี่ยตลอดระยะการท างาน 
4. ตรวจวัด เก็บตัวอย่าง และประเมินสภาพการ
ท างานเกี่ยวกับเสียงดัง รวมทั้งแปลผล โดยนักวิชาการ
ตรวจวัดและเจ้าหน้าที่ตรวจวัดฯ โดยการใช้เครื่องมือ
ตรวจวัดและวิเคราะห์เสียงแบบ 2 ช่องทาง 
5.  วิเคราะห์ผลการตรวจวัดและประเมิน
สภาพแวดล้อมในการท างาน พร้อมทั้งแนะน าการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการ

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต:   
มีสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 30 แห่ง  
ผลลัพธ์: 
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ 
เป็นต้นแบบการบริหารจัดการเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวัง
สุขภาพอนามัยเกี่ยวกับการได้ยินของ
ผู้ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   
 
 

 
 

แห่ง 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 

30 
 
 

80 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

สัมผัสเสียงดัง โดยที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ และ
นักวิชาการ 
6.  จัดท ารูปเล่มรายงานผลการตรวจวัดและ
ประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่สถาน
ประกอบกิจการ 
7. ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน (Audiometric 
Sting) แก่ผู้ปฏิบัติงานที่สัมผัสเสียงดังที่ได้รับเสียง
เฉลี่ยตลอดระยะการท างาน 8 ชั่วโมงการท างาน 
ตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์  
คลินิกโรคจากการท างานหรือสถานพยาบาล       
เ พ่ื อโดย เกณฑ์การ พิจารณาผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินของผู้ปฏิบัติงานที่ความถี่ 
500, 1000, 2000, 3000, 4000 และ 5000 เฮิรตซ์ 
ของหูทั้ ง  2 ข้ างเป็นข้อมูล พ้ืนฐาน (Baseline 
Audiogram) พร้อมจัดท าเล่มรายงานสรุปผลการ
ทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
8. จัดท าคู่มือการบริหารจัดการมาตรการอนุรักษ์
การได้ยินในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก โดยที่ปรึกษา ผู้ช านาญการ และ
นักวิชาการ  
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

9. จดัอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรบรหิาร
จัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
10. ประเมินผลความส าเร็จตามโครงการ โดย
คณะท างานโครงการ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการฯ 12 เดือน  
ตั้งแต่ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
33. โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ 
Safety Thailand ด้วยวิสัยทัศน์ความปลอดภัย 
สู่คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน (Vision Zero) ส าหรับ
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
(SMEs)  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขับเคลื่อนและส่งเสริม
ยุทธศาสตร์ Safety Thailand ด้วยวิสัยทัศน์ความ
ปลอดภัยสู่คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน  (Vision Zero) 
ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็ก (SMEs) ซึ่งประกอบด้วยการร่วมมือของภาค ี   

เป้ำหมำย 
1. สถานประกอบกิจการขนากกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs) ที่มีลูกจ้างไม่เกิน  
200 คน จ านวน 30 แห่ง ประกอบไปด้วย
สถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ 5 จังหวัด ดังนี้ 
- จังหวัดสมุทรปราการ 
- จังหวัดปทุมธานี 
- จังหวัดชลบุรี 
- จังหวัดสมุทรสาคร 
- จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

651,700 สมาคม
ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและ
อนามัยในการ

ท างาน 
(ประเทศไทย)  
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ฯ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

เครือข่าย ในการสนับสนุนและส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ภายใต้นโยบาย 
safety Thailand จึงมีแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 12 เดือน  
ตั้งแต่มกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 
 

2. พ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบกิจการที่เคย
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 ท่าน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. เกิดการขยายและพัฒนาสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
ที่มีลูกจ้างไม่ เกิน 200 คน เพ่ิมขึ้นอีก 
จ านวน 30 แห่ง  
2. เกิดพ้ืนที่เรียนรู้ด้วยยุทธศาสตร์ vision 
zero ที่เป็นพ้ืนที่ต้นแบบระดับก้าวหน้า 
20 แห่ง 
3. เกิดทีมพ่ีเลี้ยงที่สามารถให้ค าแนะน า
เครือข่าย Supply Chain ที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 20 ท่าน 
ผลลัพธ์ 
ที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
Leadive Indicator จ านวน 20 ท่าน 
    
    
     

 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 

คน 
 
 
 

คน 

 
 
 
 

30 
 
 
 

20 
 
 

20 
 
 
 

20 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

34. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน 
ระยะที่ 16 ปี 2565 (โครงการต่อเนื่อง)  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับ
ศูนย์พัฒนาและประเมินคุณภาพการให้บริการ        
อาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  
กรมควบคุมโรค ร่วมกับส านักงานป้องกันควบคุม
โรคทั้ง 12 เขตสุขภาพ 
1. สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการ
อาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวงแรงงานทั้งในระดับประเทศและ
ระดับพื้นที่ รวมทั้งก าหนด แผน เป้าหมาย แนวทาง
และผลลัพธ์ที่จะเกิดจากการด าเนินงานร่วมกัน 
2. ผลักดันโรงพยาบาลให้มีการเชื่อมต่อการ
จัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างสถานประกอบการ 
(Factory Based) กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจาก
การท างาน (Hospital Based) เพ่ือการเฝ้าระวัง
โรคส าคัญ และการบาดเจ็บจากการท างานในพ้ืนที่ 

เป้ำหมำย 
สนับสนุนการด าเนินงานแก่โครงการ
พัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับการบริการทุติยภูมิ ในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข:คลินิกโรคจาก
การท างานทั่วประเทศ เพ่ือให้บริการ 
อาชีวอนามัย แก่ลูกจ้าง รวมจ านวน  
114 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์/
ทั่วไป จ านวน 99 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน   
ในพ้ืนที่เฉพาะ จ านวน 14 แห่ง และ
สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
1 แห่ง 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกใน
สถานประกอบการ อย่างน้อย 2,460 แห่ง     
2. การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับใน
โรงพยาบาลแก่ลูกจ้างสถานประกอบการ 
อย่างน้อย 142,800  ราย 
3. โรงพยาบาลทุกแห่งมีการจัดบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

ราย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,460 
 

142,800 
 
 
 

17,961,000 สถาบันราช
ประชาสมาสัย 

สังกัดกรม
ควบคุมโรค 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

3. พัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์เชี่ยวชาญ
ด้านอาชีวเวชศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาลที่สนใจ       
และมีความพร้อม 
4. พัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
คลินิกโรคจากการท างานให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การจัดบริการอาชีวอนามัยฯส าหรับโรงพยาบาล
ศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนของกรมควบคุมโรค 
5. ขยายจ านวนโรงพยาบาลเป้าหมายการ
ให้บริการคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาล
ศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนพ้ืนที่เฉพาะ 
6. ประสานการด าเนินงาน การนิเทศ ติดตาม     
ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนวิชาการ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการของ
โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
7. รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานของ
โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน    
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เดือน มกราคม – ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 

อาชีวอนามัยเชิงรุกแก่สถานประกอบการ
ร่วมกับเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน 
ในจังหวัด 
ผลลัพธ์: 
จ านวนลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงเข้าถึงการ
จัดบริการอาชีวอนามัย ได้แก่ การคัด
กรองโรค การวินิจฉัยโรค การรักษาโรค 
การป้องกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

35. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการ
ท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ  
ปี 2565 (โครงการต่อเนื่อง)  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ทบทวนแนวคิดทฤษฎีการด าเนินงานเฝ้าระวัง
สุขภาพผู้ที่ท างานสัมผัสสารเคมี 
2. รวบรวมและจัดท าฐานข้อมูลสถานประกอบการ
ที่มีการใช้โลหะหนัก เช่น สารตะกั่ว ปรอท แคดเมียม 
และสารตัวท าละลายอินทรีย์ในพื้นที่เป้าหมาย 
3. ประชุมทีมงานเพ่ือวางแผนและก าหนดแนวทาง
ด าเนินงาน และทบทวนเครื่องมือ แบบฟอร์ม
แบบสอบถามต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. จัดประชุมหน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลและ
เครือข่ายกระทรวงแรงงาน ส านักงานสวัสดิการ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดในพ้ืนที่เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการเฝ้าระวัง
สุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี และเข้าร่วมด าเนินการ 
5. ประสานงานชี้แจ้งรายละเอียดแนวทางการด าเนินงาน
โครงการแก่สถานประกอบการ 

เป้าหมาย  
สถานประก อบกา รขน าดกล า งที่ มี
กระบวนการท างานใช้สารเคมี และยินดี
เข้าร่วมโครงการ 20 แห่ง ลูกจ้าง 400 คน 
ได้รับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท า ง านที่ ส อดคล้ อ งกั บส าร เคมี          
ที่เสี่ยงในสถานประกอบการ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต: 
1. จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 
20 แห่งได้รับการเดินส ารวจและได้รับ
ข้อเสนอแนะตามแนวทางการด าเนินงาน
เฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัส
สารเคมี 
2. จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 
2 0  แ ห่ ง  ไ ด้ รั บ ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อมการท างาน 
3. ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ 
ได้รับการซักประวัติคัดกรองปัญหาสุขภาพ 
จากการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 

1,028,160 สถาบันราช
ประชาสมาสัย 

สังกัดกรม
ควบคุมโรค 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

6. เดินส ารวจสถานประกอบการ เพ่ือรวบรวม
ข้อมูลในการวางแผนการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพของลูกจ้างในสถานประกอบการ 
7. ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการที่ สอดคล้องกับ
สารเคมีที่เสี่ยง 
8. วิเคราะห์ข้อมูลทางห้องปฏิบัติการและจัดท า
รายงานผลการตรวจประเมิน 
9. คืนข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการเฝ้าระวัง
ป้องกันแก่สถานประกอบการ 
10. ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
11. สรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ฉบับสมบูรณ์ 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
เดือน มกราคม 2565 – ธันวาคม พ.ศ. 2565 
กลยุทธ์ 1.6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

4. ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ 
ได้รับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท างาน 
5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการเฝ้า
ระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการ
ท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ จ านวน 1 ฉบับ 
หมำยเหตุ   
ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยง หมายถึง ลูกจ้างที่ท างาน
มีการใช้สารเคมีและมีผลการประเมินความเสี่ยง
ทางสุขภาพ (Health Risk Assessment: 
HRA) ในระดับปานกลางข้ึนไป 
ผลลัพธ์: 
1.สถานประกอบการมีการด าเนินการตาม
กิจกรรมการเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้าง         
ที่ท างานสัมผัสสารเคม ี
2.ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังและ
ติดตามผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจาก
การท างานสัมผัสสารเคมี  
3.มีการประสานการด าเนินงานในจังหวัด
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง
สุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี 

36. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ 
(โครงการต่อเนื่อง)  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดท าแนวทางการวินิจฉัยโรคจากการท างานใน
คลินิกประกันสังคมและคลินิกเฉพาะโรค เพ่ือให้
กลุ่มวัยท างานเข้าถึงการวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
โดยจัดระบบการวินิจฉัยโรคจากการท างานใน
คลินิกประกันสังคมและคลินิกเฉพาะโรค โดยการ
ซักประวัติ คัดกรอง เพ่ือการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างานตาม 9 steps การลงรหัสโรค และการให้
ค าแนะน าในการจัดการด้านงาน 
2. การจัดท ามาตรฐานแนวทางการประเมินการ
กลับเข้าท างานในคนท างานที่ได้รับบาดเจ็บที่ศีรษะ
โดยการวางแผนร่วมกับทีมอาชีวอนามัยในการท า 
RTW และการติดตาม ประเมินซ้ า 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 

กลุ่มเป้ำหมำย 
บุคลากรทางการแพทย์ แพทย์ พยาบาล 
นักวิชาการสาธารณสุข ทีมอาชีวอนามัย
และคนท างานในสถานประกอบการ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. สถานประกอบการจ านวน 10 แห่ง  
ที่เข้าร่วมได้รับการประเมินเป็นองค์กร
ต้นแบบการดูแลสุขภาพท่ีเหมาะกับงาน
ส าหรับแรงงานอายุมาก (45 ปีขึ้นไป) 
2. บุคลากรการแพทย์ผ่านการอบรม
ความรู้เบื้องต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์      
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 จ านวน 40 คน 
 

 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 

คน 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

40 
 
 
 
 

 

3,941,350 โรงพยาบาล
นพรตันราชธาน ี

สังกัดกรม 
การแพทย์ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

37. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
(โครงการต่อเนื่อง) 
1. โรงพยาบาลศรีนครินทร ์สังกัด
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัด
มหาวิทยาลัยบูรพา  
3. โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่สังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัด
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
5. ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี สังกัดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
6. คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
7. สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ โรงพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน  
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพและความเสี่ยงโรคจาก
การท างาน    

เป้ำหมำย 
 ผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคมของ
โรงพยาบาล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนผู้รับบริการในโรงพยาบาลแก่ 
ลูกจ้าง 
2. จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถาน 
ประกอบการไม่น้อยกว่า 700 ราย 
ผลลัพธ์ 
ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงเข้าถึงการจัดบริการ    
อาชีวอนามัย ได้แก่ การคัดกรองโรค     
การวินิจฉัยโรค การป้องกันโรคและการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 

 

 
 
 
 
 

ราย 
 

ราย 
 
 

 
 
 
 
 

10,000 
 

700 

1,400,000  
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

 2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรค่าใช้จ่ายในการเดิน
ทางเข้าร่วมประชุมสัมมนา/อบรม  
3. กิจกรรมเชิงรุก    
4. การตรวจวินิจฉัยโรค/ค่ารักษาพยาบาลในรายที่
สงสัยป่วยจากการท างาน  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.6 
38. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน) (โครงการต่อเนื่อง) 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดอบรมความรู้ พ้ืนฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับแพทย์ จ านวน 2 เดือน 
ห ลั ก สู ต ร ก า ร อบ ร ม  โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร
ประกอบด้วย 6ชุดวิชา (modules) ได้แก่  
- ชุดวิชาที่ 1 (Module I) พ้ืนฐานอาชีวเวชกรรม : 
คนกับงานและสิ่งแวดล้อม  
- ชุดวิชาที่ 2 (Module II) โรคและการบาดเจ็บ
จากการท างาน  
- ชุดวิชาที่ 3 (Module III) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

เป้ำหมำย 
แพทย์ผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต 
และมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ   
เวชกรรม หรือแพทย์ทั่วไป แพทย์ประจ า
สถานประกอบการ แพทย์ที่ประจ า
ศูนย์บริการสาธารณสุข โรงพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและเอกชนที่มีความสนใจ  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตาม
หลักสูตรที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาเข้า
ร่วมอบรม และส่งรายงานศึกษาดูงาน 
รายงานการศึกษากลุ่ม ผ่านเกณฑ์การ

 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 

878,600 โรงพยาบาล
มหาวิทยา 
ลัยบูรพา 
สังกัดมหา

วิทยา 
ลัยบูรพา   
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

โรคและการบาดเจ็บจากการท างาน  
- ชุดวิชาที่ 4 (Module IV) ระบบสุขภาพและการ
บริการอาชีวอนามัย 
- ชุดวิชาที่ 5 อบรมการประเมินความสูญเสีย 3 วัน  
- ชุดวิชาที่ 6 การอ่านฟิล์มโรคปอด นิวโมโคนิโอซิส
ตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
ณ สถาบันโรคทรวงอก 
ทั้งนี้หลักสูตรผ่านการรับรองจากสมาคมโรคจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศ
ไทยแล้ว  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือน มิถุนายน – กรกฎาคม (2 เดือน)  
กลยุทธ์ 1.6 

ประเมินร้อยละ 100 
2. ระดับความส าเร็จของการจัดอบรมตาม
แผนที่ก าหนดร้อยละ 80 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

 
80 

39. โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (Fundamental 
Occupational Medicine for Physicians) 
หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2565  
(โครงการต่อเนื่อง)  
 
 

เป้ำหมำย 
บุคลากรทางการแพทย ์
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ 
1. แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน
อาชีวเวชศาสตร์ผ่านเกณฑ์ประเมินผล
ด้วยการทดสอบร้อยละ 60  
 

 
 
 

คน 
 
 
 

 
 
 

30 
 
 
 

1,327,200 โรงพยาบาล
มหาราชนคร

เชียงใหม ่สังกัด        
  มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม ่  
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

กิจกรรม/ วิธีกำรด ำเนินกำร 
1. อบรมแพทย์ 
2. บรรยายและการอภิปรายทางวิชาการ 
3. การศึกษาด้วยตนเอง 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 1 ปี 
เดือน มกราคม   2565  -  ธนัวาคม  2565 
กลยุทธ์ 1.6 

2. แพทย์ผ่านการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายและจิต 

คน  60 

40. โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญ "การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบ
อาชีพ" (โครงการต่อเนื่อง)  
กิจกรรม / วิธีกำรด ำเนินกำร 
การบรรยาย และ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.6 
 
 

เป้ำหมำย 
1.  อายุรแพทย์โรคระบบทางเดินหายใจ 
2.  แพทย์อาชีวอนามัย 
3.  แพทย์ที่สนใจงานโรคหอบจากการ
ประกอบอาชีพ 
4. บุคลากรทางการแพทย์ผู้สนใจ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง 
Occupational asthma ไดผ้่านการ
ฝึกอบรมส าเร็จตามเป้าหมาย 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

50,700 สถาบันโรค
ทรวงอก 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจการ
ฝึกอบรมที่จะน าองค์ความรู้เรื่อง 
Occupational asthma 
สามารถเพ่ิมพูนความรู้ที่ท างานเกี่ยวข้อง
กับโรคหอบจากการประกอบอาชีพ 

 
ร้อยละ 

 
80 

41. โครงการอบรมการตรวจสอบเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ศึกษาแนวทาง/วางแผนร่วมกับหน่วยงาน          
ที่เกี่ยวข้องในการน าระบบการตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง 
การแจ้งผลการตรวจสอบเชื่อมต่อกับระบบงานเงิน
สมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ประสานงานกับส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการ
ส ารวจความต้องการ 
4. ส านักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการ
พัฒนาระบบการตรวจสอบ 
5. ทดสอบระบบและน าร่องด าเนินการ 
6. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงาน

เป้ำหมำย   
1 .  ศึ กษาแนวทาง/วางแผนร่ วมกั บ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าระบบการ
ตรวจสอบบัญชีค่าจ้างการแจ้งผลการ
ตรวจสอบเชื่อมต่อกับระบบงานเงินสมทบ
ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ส าเร็จ 
2. มีระบบการตรวจสอบเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ในปี 2564 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 
160 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

160 
 
 

1,208,400 ส านัก
ตรวจสอบ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ประกันสังคม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
มกราคม – พฤษภาคม 2565  
กลยุทธ์ 1.8 

ผลลัพธ์ 
2. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
รูปแบบการตรวจสอบเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ร้อยละ 

 
80 
 

 
42. โครงการจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์และ
ทางการพยาบาล   
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
จัดจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์ประจ ากองทุน     
เงินทดแทน จ านวน 6 คน และจัดจ้างที่ปรึกษา
ทางการพยาบาล จ านวน 6 คน   
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ด าเนินการ 12 เดือน 
กลยุทธ์ 1.9 
 

เป้ำหมำย 
1. เพ่ือให้สถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน มีมาตรฐานในการ
ให้บริการทางการแพทย์และเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันทั่วประเทศ  
2. เพ่ือให้การเบิกค่ารักษาพยาบาลของ
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน
เงินทดแทนให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 
เ พ่ือสร้ า งความมั่ น ใจ ในการวิ นิ จฉั ย        
เงินทดแทนของเจ้าหน้าที่ 
3.  สร้างความเข้าใจในการให้บริการทาง
การแพทย์ของโรงพยาบาลต่อลูกจ้าง 
นายจ้างและผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,411,000 ส านักงาน
กองทุน 

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต :  
1. ร้อยละ 80 ของการให้ค าปรึกษา แก่
เจ้าหน้าที่วินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทน
ทั่วประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากที่
ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล 
2. ร้อยละ 80 ของการให้ค าปรึกษาแก่
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน
เงินทดแทนจากจ านวนได้รับการตอบ    
ข้อหารือจากที่ปรึกษาทางการแพทย์และ
ทางการพยาบาล 
3. ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน
ได้รับการตรวจแนะน าเรื่องการเบิกจ่าย  
ค่ารักษาพยาบาล 
ผลลัพธ์ :  
1. เจ้าหน้าที่วินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทน
ทั่วประเทศ ร้อยละ 80 รับทราบและเข้าใจ
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมมากขึ้น 
2.  สถานพยาบาลในความตกลงของ

 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

กองทุนเงินทดแทน ร้อยละ 80 รับทราบ
และเข้าใจข้อตกลงกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ในการให้บริการทางการแพทย์แก่
ลูกจ้างที่ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน และปฏิบัติถูกต้อง
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย                 
ค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมมากข้ึน  

43. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
สภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
กิจกรรม 
1 .  ก า หนดกลุ่ ม เ ป้ า หม ายที่ จ า เ ป็ น ในกา ร         
ปรับสภาพแวดล้อม 
2. การส ารวจข้อเท็จจริงสภาพบ้านที่อยู่หรือ
สิ่งแวดล้อมและความต้องการของผู้พิการ 
3. วางแผนการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับสภาพ
ความพิการและความต้องการ 
4. ด าเนินการปรับสภาพบ้านและสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 
5. ติดตามผลและรายงานผล 
วิธีด ำเนินกำร 

เป้ำหมำย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างานและผู้ประกันตนทุพพลภาพที่เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต    
จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ได้
เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม      
ให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของ      
ผู้ทุพพลภาพ 53 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

17 
 
 
 
 
 
 

553,080 
ภาค 1 = 6 
120,000 

ภาค 2 = 3 
105,080 

ภาค 3 = 5 
176,400 

ภาค 4 = 3 
124,080 

 
 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   

ภาค  1 - 4 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

1. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ   
ที่มีความจ าเป็นในการจัดสภาพแวดล้อม 
2. ออกส ารวจหรือประสานงานและขอความ
ร่ วมมื อส านั ก งานประกันสั งคมที่ เ กี่ ย วข้ อ ง        
เพ่ือออกเยี่ยมบ้านและประเมินสภาพแวดล้อม   
ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูแต่ละราย 
3. ออกแบบอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพแต่ละราย 
4.  ลงพ้ืนที่ไปปรับปรุงสภาพบ้านหรือสภาพแวดล้อม
หรือประสานงานและขอความร่วมมือส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  ที่เก่ียวข้องเพ่ือร่วมด าเนินการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้แก่ผู้ที่ได้รับการพิจารณาให้
การช่วยเหลือ 
5. ติดตามหลังจากที่ได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อม
ให้กับผู้ เข้ ารับการ ฟ้ืน ฟูฯ พร้อมประเมินผล      
ความพึงพอใจ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
 

ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการ
ต้องการเฉพาะที่ ได้รับการรักษาและ       
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ร้อยละ 
 
 

80 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

44.  โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและ           
กายอุปกรณ์เทียม  
กิจกรรม 
1. ส ารวจความต้องการของผู้สูญเสียสมรรถภาพ 
2. วางแผนและออกแบบการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริม/
อุปกรณ์เทียม 
3. จัดหาวัสดุและประดิษฐ์กายอุปกรณ์เสริมและ
อุปกรณ์เทียม 
4. รายงานผลการด าเนินการ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. คัดเลือกผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นต้องได้รับการอุปกรณ์เสริม/เทียม 
2. พิจารณาชนิดของกายอุปกรณ์เสริม/เทียม 
โดยอนุกรรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. จัดท าพิจารณาความพร้อมของผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดยสหสาขาวิชาชีพในศูนย์ฯ 
จัดท ากายอุปกรณ์เสริม/เทียมโดยงานกายอุปกรณ์  
ตรวจสอบการใช้งานและการปรับแก้ไขกายอุปกรณ์
โดยสหสาขาวิชาชีพ   
 

เป้ำหมำย 
ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพรายใหม่และ  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายเก่า 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริม
และอุปกรณ์เทียม เพ่ือช่วยเหลือผู้สูญเสีย
สมรรถภาพ 154 40 20 40 15 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีความ
ต้องการเฉพาะที่ ได้รับการรักษาและ       
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 

จ านวน 
(ชิ้น) 

 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

269 
 
 
 

80 

4,450,000 
ภาค 1 = 154 
2,200,000 
ภาค 2 = 60 

800,000 
ภาค 3 = 20 

300,000 
ภาค 4 = 40 
1,000,000 
ภาค 5 = 10 

300,000 
 
 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1-5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

4 .  สรุ ปและติดตามผลการ ใช้ ง านของกาย
อุปกรณ์เสริม/เทียม  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม  -  ธันวาคม 2565   
กลยุทธ์ 2.1 
45. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ
ร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการออกตรวจเยี่ยม 
2. วางแผนการออกตรวจเยี่ยมในแต่ละพ้ืนที่ 
3. ด าเนินการตรวจเยี่ยม 
4. ติดตามผล 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประสานขอข้อมูลลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ  
2. จัดท าแผนตรวจเยี่ยมและก าหนดเป้าหมาย  
กลุ่มลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ในแต่ละพ้ืนที่ 
3. ตรวจเยี่ยมลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ
ร่วมกับส านักงานในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือคัดกรองและ
ชักชวนเข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

เป้ำหมำย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน และผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการ
ตรวจเยี่ยม 
70 150 80 100 

 
 
 
 
 

ราย 

 
 
 
 
 

400 

734,380 
ภาค 2 = 70 

144,420 
ภาค 3 = 150 

251,480 
ภาค 4 = 60 

111,480 
ภาค 5 = 100 

197,520 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  2-5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

4. หลังจากท่ีได้ด าเนินการตรวจเยี่ยม  ยืนยัน
ความสมัครใจในการเข้ารับการบริการ  เพ่ือนัด
หมายเข้ารับการคัดเลือกเข้าสู่การเป็นผู้เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพต่อไป 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
46.  โครงการประดิษฐ์และพัฒนา อุปกรณ์ 
ส าหรับการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ  เพ่ือคัดเลือก
ปัญหาและหาแนวทางการ พัฒนา อุปกรณ์            
ที่ เหมาะสมเพ่ือแก้ปัญหา ตลอดจนจัดล าดับ
ค ว า ม ส า คั ญ เ พ่ื อ ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ จ า น ว น
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2. ออกแบบและพัฒนาเพ่ือให้ได้อุปกรณ์ท่ีมีความ
เหมาะสมทั้งในด้านการท างาน ต้นทุน เทคโนโลยี
ตลอดจนสอดคล้องกับบริบทของลูกจ้างที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน 
 

เป้ำหมำย 
ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพภายในศูนย์ฟ้ืนฟู 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนชิ้นนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์และ
พัฒนาอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ    
ผลลัพธ์ 
ร้อยละความสามารถในการน านวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพไปใช้ 

 
 
 

 
ชิ้น 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
4 
 
 

80 

200,000 
ภาค 1 = 1 

50,000 
ภาค 2 = 1 

50,000 
ภาค 3 = 1 
100,000 

 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1-4 



91 
 

ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
47.  โครงการติดตามและประเมินผลภายหลัง       
ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนส ารวจเก็บข้อมูลในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
2. การออกด าเนินการติดตามตามแผน 
3. รายงานผลการติดตาม 
4. น าผลติดตามมาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการในการให้บริการ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประชุมวางแผนคัดกรองอดีตผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพตามกลุ่มเป้าหมายเพื่อด าเนินการ
ติดตามและประเมินผล 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแต่ละราย
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
3. รายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ภายหลังสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

เป้ำหมำย 
ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุด
กระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 30 42 10 
จ านวนผู้ เข้ ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ        
ที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 25 30 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีความ
ต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

 
 
 
 
 

จ านวน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 
 

137 
 
 

80 
 

 

372,740 
ภาค 1 = 25 

69,700 
ภาค 2 = 30 

80,400 
ภาค 3 = 30 

117,400 
ภาค 4 = 30 

119,000 
 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
คนงานฯ   

ภาค  1 - 5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

4. น าปัญหาอุปสรรคในการตรวจเยี่ยมมาด าเนินการ
แก้ไขในครั้งต่อไป 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
48.  โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
1. จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. จัดกลุ่มและจัดการประกวดที่ส่งเสริมให้น าความรู้
ไปใช้จริงในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. ประกาศรางวัล 
4. จัดให้มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมาให้ความรู้  
 2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ตามห้องพัก 
และเจ้าหน้าที่ 
 

เป้ำหมำย 
ผู้ทุพพลภาพที่เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และบุคลากรประจ าศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   
ผลลัพธ์ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลังเข้ารับ
การอบรมเพ่ิมข้ึน  

 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 

50 
 

80 
80 

8,350 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  4 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
49. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรม 
1. การเตรียมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรุปผลการด าเนินการโครงการ 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
2. ประสานงานหน่วยงานนอกเพ่ือขอสนับสนุน
วิทยากรบรรยาย  และทีมตรวจหาเมทแผมเฟตามีน
ในปัสสาวะ 
3. ประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
4. ด าเนินการฝึกอบรม  
    - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและสาร
เสพติดชนิดต่าง ๆ 
    - มีการตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติด 
    - มีการตรวจค้นหอพักเพ่ือหาสารเสพติด 
 

เป้ำหมำย 
เจ้าหน้าที่ในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
และผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้ เ ข้ ารับการอบรมที่ เ ข้ าร่ วม
โครงการ 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีความ
ต้องการเฉพาะที่ ได้รับการรักษาและ        
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน   

 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

190 
 
 

80 
 

 

25,955 
ภาค 1 = 50 

8,150 
ภาค 2 = 90 

9,655 
ภาค 5 = 50 

8,150 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   

ภาค  1,2,5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
50. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
กิจกรรม 
1. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกผัก
อินทรีย์แบบยกแคร่ 
2. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ด
เห็ดนางฟ้า เห็ดนางรม 
3.  ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกเมล่อน    
ในโรงเรือน 
วิธีกำร 
1. ประสานงาน 
2. จัดหาเมล็ดพันธ์และปุ๋ยผักชนิดต่าง ๆ  
3. จัดสร้างโรงเรือนและติดตั้งระบบความคุม 
4. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการท างาน 
5. ประสานงานกับวิทยากรฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้ 
6. ด าเนินการฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ 
7. ติดตามและประเมินผล 
 

เป้ำหมำย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เข้า
ร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
1.ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความ
พึงพอใจในระดับปานกลางข้ึนไป 
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ที่ผ่านการประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้า
อบรม 

 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

90 
 
 

80 
 
 

70 
 

55,000 ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  4 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
51. โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชน  
กิจกรรม 
1. การจัดอบรมให้ความรู้ 
2. การตรวจสารเสพติด 
3. รายงานผลการด าเนินการ 
วิธีกำร 
1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
2. ประสานงานหน่วยงานภายนอกเพ่ือขอ
สนับสนุนวิทยากรบรรยาย และทีมตรวจหาเมท
แอมเฟตามีในปัสสาวะ 
3. ประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
4. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
5. ด าเนินการฝึกอบรม บรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับ
กฎหมายและสารเสพติดชนิดต่าง ๆ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2565 
กลยุทธ์ 2.1 

เป้ำหมำย  
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฟ้ื น ฟู สม ร ร ถภ าพแล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ของศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 2 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้ เ ข้ ารับการอบรมที่ เ ข้ าร่ วม
โครงการ 
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีความ
ต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100 
 
 

80 
 
 
 

11,170 ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ 
ภาค 2   
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

52. โครงการอโรมาเธอมาพีเพ่ือการบ าบัดรักษา  
กิจกรรม 
1. แบบสอบถาม และแบบตรวจสภาพร่างกายของ
ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ให้ความรู้ 
3. ฝึกปฏิบัติ 
4. แบบสอบถาม และตรวจสภาพร่างกายของผู้เข้า
รับการฟื้นฟูฯ หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
5. สรุปผลการด าเนินงาน 
วิธีกำร 
1. ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ และตรวจการ
เกร็งของกล้ามเนื้อ 
2. บรรยายเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาโดยอโรมา
เทอราพีให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ จ านวน 20 คน 
3. ให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสูดดมกลิ่นน ามันหอมระเหย
พร้อมกับผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 
4. ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ และตรวจการ
เกร็งของกล้ามเนื้อ 
5. บันทึก และรวบรวมข้อมูลเพ่ือท าสรุปและ
รายงานผลแนบภาพถ่าย 

เป้ำหมำย  
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฟ้ื น ฟู สม ร ร ถภ าพแล ะ
เจ้ าหน้ าที่ ของศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 2 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้าร่วมการบ าบัดรักษา 
ด้วยอโรมาเธอราพี 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้ เข้าร่วมการบ าบัดรักษา  
ด้ ว ย อ โ รมา เ ธอ ร า พี มี ก า ร เ กร็ ง ขอ ง
กล้ามเนื้อลดลง 
 

 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

60 
 
 

80 
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4 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 2 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
53.  โครงการสร้างเสริมก าลังใจส าหรับลูกจ้าง 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การจัดประชุมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เยี่ยมลูกจ้างและผู้ประกันตนในสถานพยาบาล/   
ที่พัก 
3. ประเมินผล 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 

เป้ำหมำย 
ลูกจ้างและผู้ประกันตนทีป่ระสบอุบัติเหตุ
หรือเจ็บป่วยรายใหม่ในจังหวัดระยอง 
(จังหวัดน าร่อง) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
ร้อยละของจ านวนลูกจ้างและผู้ประกันตน
ที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยรายใหม่ใน
จังหวัดที่ศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
ภาค 2 รับผิดชอบได้รับการแนะน าเรื่อง
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพในศูนย์ฟื้นฟูฯ 
ผลลัพธ์ 
ร้ อยละของลู กจ้ า งหรื อผู้ ประกันตน        
ที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยรายใหม่ใน
จังหวัดที่ศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน   
ภาค  2  รับผิ ดชอบ และได้ผ่ านการ
คั ด เ ลื อ ก ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ           

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
60 
 
 
 
 
 

60 

114,000 
ภ
า
ค
  
1
1
4
1
1
4 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ในกระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของศูนย์ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูฯ 

 

54.  โครงการศูนย์ ฟ้ืน ฟูสมรรถภาพคนงาน        
ภาค 4 สีขาว 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ 
ยาเสพติด 
2. กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติดและตรวจคัดกรอง
ให้กับกลุ่มผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
3.  สร้ าง เครือข่ายระหว่างผู้ เข้ ารับการ ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและบุคลากรของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานภาค 4 ในพื้นท่ีเป็นแกนน าต้านยาเสพติด 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
 
 
 

เป้ำหมำย   
ผู้ เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน    
ภาค  4  และบุ คลากรของศูนย์ ฟ้ืน ฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 4  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 4 ร้อยละ 60 
2. ร้อยละบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงานภาค 4 ไม่พบสารเสพติด 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

160 
 

60 
 
 
 

100 

27,400 ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ 
ภาค 4   

 



99 
 

ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

55.  โครงการเพิ่มทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. ทดสอบความรู้ก่อนการบรรยาย 
2. อบรมให้ความรู้ 
3. ฝึกทักษะ 
4. ทดสอบความรู้หลักการบรรยาย 
5. สรุปรายงานผลด าเนินงาน 
วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ใช้แบบบทดสอบความรู้แบบปรนัย 
2. ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือชีวิตขั้นพ้ืนฐานตาม
มาตรฐาน AHA 
3. ใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบความรู้
ก่อนการบรรยาย 
4. สรุปภาพรวมการด าเนินงานพร้อมแนบภาพถ่าย
กิจกรรมประกอบโครงการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 
 
 

เป้ำหมำย 
บุคลากรศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวช้ีววัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนคนที่ ไ ด้ รั บการฝึกอบรมการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน0 4 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้
สามารถผ่านการทดสอบการปฏิบัติการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้ 

 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

104 
 
 

90 

74,500 
ภาค 2 = 75 

34,820 
ภาค 3 = 40 

37,160 
ภาค 4 = 40 

16,800 
ภาค 5 = 34 

19,700 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  3-5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

56. โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่   
ผู้ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4   
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงาน และการคัดกรองผู้รับบริการ 
2. กิจกรรมกลุ่ม – Workshop 
3. ศึกษาดูงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร       
ระหว่างเดือนมกราคม - พฤษภาคม 2565 
จ านวน 3 วัน 2 คืน 
กลยุทธ์ 2.1 

เป้ำหมำย             
บุคลากรของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 บุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคมในเขตพ้ืนที่ 20 จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และวิทยากร 
จ านวน 50 คน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 

80 
 

262,000 
2
6
2 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ 
ภาค 4 

57. โครงการเปิดให้บริการงานฟื้นฟูสมรรถภาพใน
การท างานแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนของศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงาน ภาค 5 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายใน
และภายนอกเพ่ือเตรียมการ 
2. จัดตั้งคณะท างานด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพิธี
เปิดศูนย์ฟื้นฟูฯ 

เป้ำหมำย 
1.  ผู้ บ ริห ารกระทรวงแรงงาน และ
ส านักงานประกันสังคม 
2.  ผู้ บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
จังหวัดสงขลา 
3. นายจ้าง/ผู้แทนนายจ้าง ลูกจ้าง/ผู้แทน
ลูกจ้าง ผู้แทนสถานพยาบาล อาสาสมัคร
แรงงาน บัณฑิตแรงงานและผู้มีส่วนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,500,000 ศูนย์ฟ้ืนฟูฯ 
ภาค 5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

2. คณะท างานประชุมจัดเตรียมการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ 
3. คณะท างานด าเนินการเรื่องต่างๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
4. ด าเนินการจัดโครงการพิธีให้บริการงานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างานแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตน    
ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 5 
5. สรุปผลการด าเนินงานและรายงานผล  
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม - ธันวาคม 2565   
กลยุทธ์ 2.1 

ส่วนเสียเกี่ยวกับงานฟื้นฟูฯ 
4. ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น และประชาชน
ในพ้ืนที่ รวมทั้งสิ้นจ านวน 500 คน 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้าร่วมงาน 
 
ผลลัพธ์ : 
ร้ อยละความพึงพอใจของผู้ เ ข้ าร่ วม
โครงการในระดับปานกลางขึ้นไป 
 

 
 
 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

500 
 
 

80 
 

 

58. โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวม
ศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุน      
เงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ศึกษาวิเคราะห์ จัดท ารายละเอียดข้อก าหนด
ความต้องการ และประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ 
2. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 คณะอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงาน

เป้ำหมำย 
กองทุนเงินทดแทนสามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาให้บริการเป็นแพลตฟอร์มแบบรวม
ศูนย์แก่ ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู ลูกจ้าง นายจ้าง 
สถานพยาบาล ในความตกลง  และ 
เจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน เพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการต่างๆ รวมถึงติดตาม
ข้อมูลและข่าวสารด้านความคุ้มครองที่
สะดวก รวดเร็ว อันสอดคล้องกับนโยบาย

  58,605,908 ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ประกันสังคม 
 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
งบประมาณและบริหารการลงทุน กองทุน      
เงินทดแทน 
 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของกระทรวงแรงงานด าเนินการจัดซื้อ 

3. จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
 จัดท า TOR และราคากลาง 
 ประกวดราคา 
 ลงนามในสัญญา 

4. จัดท าแผนการด าเนินงาน (Action Plan) 
5. ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และ ออกแบบ
แพลตฟอร์ม 
6. จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือกักเก็บข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศกองทุนเงินทดแทน 
7. ติดต้ัง Ecosystem ส าหรับแพลตฟอร์ม 
8. จัดท า Rule based ส าหรับสร้างชุดความรู้ให้
ปัญญาประดิษฐ์ 
9. จัดท า Service Dialog ส าหรับบริการด้าน
กองทุนเงินทดแทน 

ในการให้บริการเชิงรุก เพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานด้วยการใช้เครื่องมือส าหรับการ
วิ เ ค ร า ะห์  ค า ด กา ร ณ์  อ ธิ บ า ย ก า ร
เปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วยข้อมูลในมิติ
ต่าง ๆ ตามนโยบายส่งเสริมการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการท างาน และนโยบาย    
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในอนาคต 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต :   
ปี 2564  
รายงานผลการวิเคราะห์ออกแบบระบบ
บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพ่ือให้บริการ
แก่  ลูกจ้ าง  นายจ้ าง สถานพยาบาล       
ในความตกลง และเจ้าหน้าที่กองทุน        
เงินทดแทน จ านวน 1 ชุด           
ปี 2565 
1.จ านวนการให้บริ การด้ าน ธุ รกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ทั้งในรูปแบบบริการบน
โทรศัพท์สมาร์ทโฟนและบริการผ่าน
เว็บไซต์ (Electronic Service)  
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

10. พัฒนาโปรแกรมบริการด้านธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์บนโทรศัพท์สมาร์ทโฟนและบริการ
ผ่านเว็บไซต์ 
11. จัดท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
และแสดงรายละเอียดเชิงแผนภูมิรูปภาพเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ 
12. ทดสอบการเชื่อมโยงระบบต่างๆ เพ่ือการ
ให้บริการบนแพลตฟอร์ม 
13. ทดสอบการเจาะระบบตาม OWASP top 10 
14. การท าสื่อในการอบรม และจัดการอบรม
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ สปส. 
15. จัดอบรมการใช้งาน 
16. ใช้งานจริงและประเมินความคุ้มค่าในการ
บริการประชาชน 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลาด าเนินการทั้งหมด  
(กรกฎาคม 2564 – ธันวาคม 2566) 
กลยุทธ์ 4.1 
 
 

จ านวน 1 ชุด 
2. จ านวนการให้บริการข้อมูลและข่าวสาร
ด้านความคุ้มครองแก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู 
ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความ
ตกลง และเจ้าหน้าที่กองทุนเงินทดแทน 
จ านวน 1 ชุด 
3. จ านวนการให้บริการค าแนะน าด้วย
หุ่นยนต์สนทนาอัตโนมัติที่ใช้
ปัญญาประดิษฐ์เพื่อโต้ตอบกับผู้สนทนา 
(AI Chatbot Service)  จ านวน 1 ชุด 
4. จ านวนการให้บริการวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ และแสดง
รายละเอียดเชิงแผนภูมิรูปภาพเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจ  (AI Data Analytic 
and Information Visualized Service) 
จ านวน 1 ชุด 
5. จ านวนการให้บริการโปรแกรมเชื่อมโยง
ต่อระหว่างระบบบริการผ่านการใช้ API 
Service  จ านวน 1 ชุด 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ผลลัพธ์ :   
แพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนยก์ารบริการ
ตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน 
จ านวน 1 ระบบ 

59. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและ
สิทธิประโยชน์ทดแทนลูกจ้างใน พ.ร.บ.เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. รวบรวมความรู้  ข้อมูลและข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน 
2. ด าเนินการจัดท าแผนประชาสัมพันธ์กองทุน 
เงินทดแทน ประจ าปี 2565 
3. ด าเนินการผลิตสื่อและสิ่งพิมพ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเป็นระยะ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
มีนาคม - ธันวาคม 2565  
กลยุทธ์ 4.7 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง  และประชาชนทั่วไป 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต   
1. การผลิตสื่อโทรทัศน์ 
2. จ านวนเผยแพร่ผ่านสื่อโทรทัศน์                     
3. การผลิตสื่อออนไลน์ 
4. จ านวนเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ 
5. ผลิตสื่อแผ่นพับกองทุนเงินทดแทน                                           
ผลลัพธ์ 
 1. นายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
2. ลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ และเข้าถึง
สิทธิประโยชน์เงินทดแทนตามพระราชบัญญัติ
เงินทดแทนอันส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
 

 
 

เรื่อง 
ครั้ง 
เรื่อง 
ครั้ง 
ฉบับ 

 

 
 
 
 

29 
123 
35 
100 

1,200,000 
 
 
 

23,000,000 
 
 
 

20% 
20% 
20% 
20% 
20% 

 
 

ศูนย์
สารนิเทศ 
ด าเนินการ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

60. โครงการอบรมแพทย์หลักสูตรการประเมินการ 
สูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน  
จัดอบรมแพทย์ที่สนใจเข้ารับการอบรม หลักสูตร 
การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกาย  และจิต 
จ านวน 1 รุ่นละ 50 คน วิธีการอบรมใช้วิธีการ
บรรยายและท ากิจกรรมกลุ่มฝึกประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพ โดยวิทยากรซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขาต่างๆ เป็นผู้บรรยายและฝึกปฏิบัติการ
ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะที่มีการ
ประสบอันตรายสูง เช่น ระบบกระดูก กล้ามเนื้อ
และข้อ ระบบจักษุ เป็นต้น 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
เดือนสิงหำคม 2565 
กลยุทธ์ 4.9 
 
 

เป้ำหมำย  
แพทย์ที่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนแพทย์ที่ เข้าอบรมหลักสูตรการ
ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต  
ผลลัพธ์ 
1. แพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการ
ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกาย
และจิตสามารถประเมินการสูญเสี ย
สมรรถภาพได้ถูกต้องและเป็นมาตรฐาน 
ร้อยละ 80   
2.  เรื่องหารือกรณีทบทวนค่าสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายและจิตที่ เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการด้านการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพลดลง ร้อยละ 5 
 
 
 

 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

ร้อยละ  

 
 
 
 
 

50 
 
 
 

80 

324,400 ส านักงาน
กองทุน 

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

61. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ 
กิจกรรม 
1. วางแผนการปรับปรุงก่อสร้าง 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
วิธีกำร 
1. ขออนุมัติโครงการ/จัดท า TOR/ตั้งคณะกรรมการ
และอ่ืน ๆ 
2. ประกาศ/ประกวด/ท าสัญญา 
3. ด าเนินการก่อสร้าง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 – ธันวาคม 2567 
กลยุทธ์ 5.1 

เป้ำหมำย  
กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกันสังคม 
จะได้ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 
ที่มีระบบการให้บริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
แบบครบวงจร ที่มีความทันสมัยโดดเด่น 
พร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกแก่คนพิการ
ในระดับมาตรฐานสากล พร้อมที่จะเป็น
แหล่งถ่ายทอดเรียนรู้ทางวิชาการ ให้กับ
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพประจ าภูมิภาค และ
หน่วยงานต่าง ๆ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและ
ปรับปรุงอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

13,723,200 ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ 
ภาค 1  

 

62.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกัน 
ระงับอัคคีภัย ฝึกซ้อมดับเพลิงและหนีไฟ 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมภาคทฤษฎี 
2. จัดอบรมภาคปฏิบัติ 
 

เป้ำหมำย 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าที่     
ผู้ เ ข้ ารั บการ ฟ้ืน ฟูสมรรถภาพผู้ ดู แล       
ท าความสะอาดภูมิทัศน์และเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัย จ านวน 160 คน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

75,150 
ภาค 1 = 80 

35,000 
ภาค 2 = 100 

47,950 
ภาค 3 = 50 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 4-5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. บรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
   - อัคคีภัยและหลักการดับเพลิง 
   - แนวทางในการป้องกัน 
   - หลักการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
สาธิตวิธีการดับเพลิงขั้นพ้ืนฐาน 
2. ฝึกปฏิบัติจริงโดยจ าลองเหตุการณ์เสมือนจริง 
   - การใช้อุปกรณ์/ฝึกซ้อมดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.1 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละของผู้ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจและสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลลัพธ์   
1.ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้องตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2.ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับปาน
กลางข้ึนไป 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
 
 
 

90 
 
 

80 

28,500 
 

63. โครงการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบียน
น า ย จ้ า ง แ ล ะ ง า น เ งิ น ส ม ท บ ทั่ ว ป ร ะ เ ท ศ                  
ในการใช้รหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. ส านักงานกองทุนเงินทดแทนประสานแจ้งให้
ส านักงานประกันสังคมทั่วประเทศ และหน่วยงาน     

เป้ำหมำย 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ งานจากส านักงาน
ประกันสังคมทั่วประเทศ ในส่วนงาน 
เงินสมทบ และส่วนงานทะเบียนนายจ้าง 
ที่ไม่เคยผ่านการอบรมการใช้รหัสประเภท
กิจการและอัตราเงินสมทบกองทุน 
เงินทดแทน 2 รุ่น จ านวน 168 คน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

567,200   ส านักงาน
กองทุน 

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ที่เก่ียวข้อง เพื่อส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรม  
2. ด าเนินการจัดอบรมจ านวน 2 รุ่นๆ ละ 84 คน 
รวมจ านวน 168 คน โดยมีระยะเวลาการฝึกอบรม  
รุ่นละ 2 วัน  
3. วิธีการอบรมโดยการบรรยายและฝึกปฏิบัติ 
4. ประเมินผลผู้เข้ารับการอบรม โดยแบบทดสอบ 
Pre-test / Post-test และประเมินผลหลังด าเนินการ 
6 เดือน เพ่ือตรวจสอบข้อผิดพลาดเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
เดือนกุมภาพันธ์  -  พฤศจิกายน 2565 
กลยุทธ์ 5.5 
 
 

ใช้ระยะเวลาอบรม  2  วัน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 168 คน        
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้รหัส
ประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม
ประเทศไทย ปี 2552  (TSIC 2009) 
ผลลัพธ์ 
1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง 
ประเภทขนาดของกิจการ ท้องที่ที่ให้นายจ้าง
จ่ายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก 
วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ 
รวมถึงการอุทธรณ์ และการตรวจสอบ
บัญชีค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2) จ านวนการให้ค าปรึกษาทางไลน์ 
(Line) ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อ
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

 
 
 

จ านวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

168 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

64. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุน 
เงินทดแทนแก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัย 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา อภิปราย
และตอบข้อซักถาม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.5 
 
 
 
 

เป้ำหมำย 
ด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรงาน
วินิจฉัยกองทุนเงินทดแทนแก่เจ้าหน้าที่
วินิจฉัย ประจ าปี 2565 กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ หัวหน้างานวินิจฉัยกองทุนเงิน
ทดแทน และเจ้าหน้าที่วินิจฉัยกองทุนเงิน
ทดแทน ด าเนินการจัดอบรมจ านวน 2 รุ่น 
รุ่นละ 84 คน เป็นระยะเวลา 2 วัน  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละ 80 ความส าเร็จของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้หลัง
การฝึกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

971,200 ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 

65. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านภาษาเพ่ือพัฒนา
งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนการพัฒนาบุคลากรด้านภาษา 
2. ด าเนินการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษา  
3. รายงานผลการฝึกอบรม 
 

เป้ำหมำย 
เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา
ทักษะด้านภาษา 
 

 
 
 
 

จ านวน  
(คน) 

 

 
 
 
 

43 
 
 

270,000 
ภาค 1 = 5 

30,000 
ภาค 2 = 8 

60,000 
ภาค 3 = 10 

60,000 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. จัดท าแผนส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรภาษาอ่ืน ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน  
2. ขออนุมัติค่าใช้จ่ายและด าเนินการอบรม 
3. รายงานผลการฝึกอบรมให้กับผู้บริหารทราบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.5 

ผลลัพธ์  
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการ
ประเมินความรู้ภายหลังการฝึกอบรม โดย
ท าแบบทดสอบความรู้ความสามารถ 

 
ร้อยละ 

 

 
80 
 

ภาค 4 = 10 
60,000 

ภาค 5 = 10 
60,000 

66. โครงการสร้างการรับรู้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพชาวเมียนมา (จ้างล่ามภาษาเมียนมา) 
กิจกรรม 
1. สรรหาบุคลากรล่ามที่มีความรู้ด้านภาษา 
เมียนมา 
2. ก าหนดให้ล่ามที่มีความรู้ด้านภาษาเมียนมาท า
หน้าที่สื่อสารกับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ ชาวเมียนมา
กับทีมสหวิชาชีพ 
3. ก าหนดให้ล่ามที่มีความรู้ด้านภาษาเมียนมา
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์ภารกิจและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ลูกจ้างชาวเมียนมา 
 

เป้ำหมำย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพชาวเมียนมา 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละความส าเร็จบุคลากร(ล่าม)ที่มี
ความรู้ด้านภาษาเมียนมาปฏิบัติงานผ่าน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพชาวเมียนมามีความพึงใจ
ในระดับมากข้ึนไป 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

70 
 
 
 

80 

180,000 ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ 
ภาค 1 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

วิธีกำร 
1. ด าเนินการจัดจ้างตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560 
2. เป็นล่ามภาษาสื่อสารภาษาเมียนมา 
3. ดูแลลูกจ้างท่ีเป็นชาวเมียนมาระหว่างเข้ารับการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
4. งานแปลและจัดท าเอกสารเกี่ยวกับภาษา 
เมียนมา 
5. เป็นล่ามให้กับเจ้าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์
งานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน แก่ลูกจ้างที่เป็น
ชาวเมียนมา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.5 
67. โครงการคู่มือนายจ้างกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม 
จัดท าคู่มือส าหรับสถานประกอบกิจการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
มกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.5 

เป้ำหมำย 
สถานประกอบกิจการและลูกจ้าง 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
คู่มือนายจ้างกองทุนเงินทดแทน 
 

 
 
 
 

เล่ม 

 
 
 
 

470,000 

15,510,000 ส านักงาน
กองทุน 

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ผลลัพธ์ 
นายจ้าง ลูกจ้าง สถานพยาบาลในความ
ตกลงมีคู่มือส าหรับการใช้งานกองทุน 
เงินทดแทน 

68. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ      
ส านักงานประกันสังคม 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การบรรยายวิชาการประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความรู้ 
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ/การสร้าง
ทีมงาน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.6 

เป้ำหมำย 
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ส า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น           
เงินทดแทนและศูนย์ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงาน 
ตัวช้ีวัดผลส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

193 
 

85 

932,000 
ภาค 2 = 45 

200,000 
ภาค 3 = 40 

160,000 
ภาค 4 = 35 

140,000 
ภาค 5 = 30 

120,000 

ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 
และ 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  2-5 

69. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. การด าเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
2. ด าเนินการตามแผนได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำหมำย 
สนับสนุนและควบคุมการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณให้ด าเนินการตามแผนได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

18,779,480 ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.1 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายเงิน 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน 
เงินทดแทน 

ร้อยละ 80 

70. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.3 

เป้ำหมำย 
เพ่ือน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการ  เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้ในการ
บริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

 

7,915,440 ส านักงาน
กองทุน 

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

71.  งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
การประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุน      
เ งิ นทดแทน และคณะอนุ กรรมการภายใต้
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.3 

เป้ำหมำย 
เพ่ือพิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาล
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และให้
ข้อเสนอแนะแก่คณะอนุกรรมการเป็นแนว
ทางการด าเนินงานของส านักงานกองทุน
เงินทดแทน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกจ้าง 
สามารถน ามาใช้ในการบริหารพัฒนางาน
กองทุนเงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
ลู ก จ้ า ง ไ ด้ รั บ ค่ า ท ด แ ท น ต า ม ที่
คณะกรรมการการแพทย์พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 

8,705,260 ส านักงาน
กองทุน    

เงินทดแทน 

72.  งานตรวจสอบมาตรฐานการรักษาพยาบาล 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
การออกตรวจสถานพยาบาลในความตกลง 
ของกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.3 

เป้ำหมำย 
สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 
เงินทดแทน   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

264,400 ส านักงาน
กองทุน    

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
ร้อยละความส าเร็จของการตรวจเยี่ยม  
และการตรวจมาตรฐานสถานพยาบาล   
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 

73.  งานการเงินกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือเป็นค่าธรรมเนียมการรับเงินสมทบกองทุน 
เงินทดแทนผ่านธนาคารเฉพาะเขตกรุงเทพฯ   
ของส านักงานประกันสังคมเขตพ้ืนที่  
ระยะเวลำด ำเนินงำน  
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม  2565 
กลยุทธ์ 1.5 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง  ลูกจ้าง  ได้รับความสะดวก
รวดเร็วและเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนรายการที่ รั บ เ งิ นสมทบจ่ า ย        
เงินทดแทนและโอนเงิน 

 
 
 
 
 

รายการ 

 
 
 
 
 

1,100,000 

2,432,000 ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 

74. งานบัญชีกองทุน (เงินทดแทน)  
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
ตรวจสอบบัญชีกองทุนเงินทดแทน ทั้งส่วนกลาง
และหน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ  รวมทั้งก ากับดูแล 
และออกตรวจให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน แก่
หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
เพ่ือให้การปิดงบการเงินถูกต้องตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนหนว่ยงานที่ปิดงบการเงินกองทุน
เงินทดแทน  
 

 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 

1,680 
 
 

1,060,000 กองบริหาร
การเงินฯ 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 1.5 

 2. จ านวนหน่วยงานที่สามารถจัดท างบ
การเงินรวมทั่วประเทศได้ตามเวลาที่
ก าหนด   

ครั้ง 12 

75. งานตรวจติดตามงานป้องกันและส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการท างาน 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน                   
1. ขออนุมัติหลักการด าเนินเข้าร่วมประชุมตรวจ     
2. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนจัดประชุม 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม   
4. จัดเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ 
5. ด าเนินการจัดประชุม 
6. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม  2565 
กลยุทธ์ 1.6 
 

เป้ำหมำย 
โรงพยาบาลในโครงการคลินิกโรคจากการ
ท า ง าน  ประจ าภ าค  5  ภ าค  ได้ แ ก่ 
ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้  ภาคตะวันออก ประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลตามโครงการ
คลินิกโรคจากการท างาน เจ้าหน้าที่
ส านักงานประกันสังคม ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน ศูนย์ความปลอดภัย
แรงงานเขตพ้ืนที ่
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนครั้งที่ตรวจติดตามการด าเนินงาน
ป้ อ งกั นและส่ ง เ ส ริ ม เ กี่ ย วกั บ คว าม
ปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิก
โรคจากการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

989,450 ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

76.  งานจัดกิจกรรมงานด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยแห่งชาติ 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน                 
1. การจัดนิทรรศการโดยน าความรู้ด้านกองทุน   
เงินทดแทน กองทุนประกันสังคม และสถิติการ
ประสบอันตรายของลูกจ้างมาแสดง 
2. การประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ ตอบ
ค าถามจากข้อมูลที่แสดงบนบอร์ดนิทรรศการภายใน
คูหาของส านักงานประกันสังคม 
ระยะเวลำด ำเนินงำน  
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม  2565 
กลยุทธ์ 1.6 

เป้ำหมำย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปที่เข้า
ร่วมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แห่งชาติ  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ร้ อยละของผู้ เ ข้ า ร่ วมงานที่ มี ความรู้
เกี่ยวกับงานกองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 

100 

20,000 ส านักงาน
กองทุน       

เงินทดแทน 

77.  งานฟ้ืนฟู 
กิจกรรม/วิธีกำร 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. วางแผนการเบิกจ่าย 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 2.1 

เป้ำหมำย 1=450 2= 265 3=280 4=220 5=210 

ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเข้า
รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน  
 
 

 
 
 

 
ราย 

 
 
 

 
 
 
 

1,425 
 
 
 

82,542,740 
 

ศูนย์ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีงานท า 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 

 
80 
 
 

90 

78. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุน 
เงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.6  
 
 
 
 

เป้าหมาย 
ผล กา รป ระชุ ม ขอ งค ณะกร รม กา ร
ตรวจสอบกองทุนทดแทน น ามาสนับสนุน
ขบวนการท างานของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ผลผลิต:   
จ านวนครั้งในการจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบกองทุน 
เงินทดแทน ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ์    
ร้อยละความส าเร็จการจัดท าแผน
ตรวจสอบประจ าปีเสนอผู้บังคับบัญชา
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนครั้ง 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 

12 
 
 

80 
 

1,022,200 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

79. งานการเข้าร่วมประชุมฝึกอบรมและศึกษา     
ดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศของ    
คณะกรรมการฯ 
กิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน 
1. คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและเจ้าหน้าที่ 
เข้าร่วมประชุมหรือศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงิน
ทดแทนและการประกันสังคมของต่างประเทศ 
 2.  คณะกรรมการการแพทย์ กองทุน 
เงินทดแทนและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมหรือ
ศึกษาดูงานด้านการแพทย์ และการประกันสังคม
ของต่างประเทศ 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 
กลยุทธ์ 5.6 
 
 

เป้ำหมำย 
1. คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  
พร้อมเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษา
ดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทน  และ
การประกันสังคมของต่างประเทศ และ
สามารถน ามาใช้ในการพัฒนางานกองทุน
เงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการการแพทย์ กองทุน 
เงินทดแทน พร้อมเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้
จากการศึกษาดูงานด้านการแพทย์ และ
การประกันสังคมของต่างประเทศ และ
สามารถน ามาใช้ ในการพัฒนาระบบ
บริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
3. จัดท ารายงานผลการศึกษาดูงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการน าไปใช้ประโยชน์ของ
ส านักงานประกันสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000,000 
 

ส านักงาน
กองทุน     

เงินทดแทน 
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ชื่อโครงกำร/งำน เป้ำหมำย/ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด จ ำนวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บำท) 

หน่วยงำน 
หน่วยนับ ปี  2565 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  
ผลลัพธ์ 
แนวคิด เกี่ ยวกับการ พัฒนางานด้ าน
กองทุนเงินทดแทน 

 
 

แนวคิด 

 
 
1 

  

 



และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
8,000,000.00 - - - - - - - 2,000      1,500      1,500      1,500      1,500      8,000      

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,000,000.00 - - - - - - - 2,000       1,500       1,500       1,500       1,500       8,000       

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,000,000.00 - - - - - - - - 50 50 50 50 200
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,000,000.00 - - - - - - - - 50 50 50 50 200

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้ผ่านการอบรม 8,000 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนรุ่นที่อบรม 200 รุ่น

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
435,600.00 - - - - - - - - - - - 30 30

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 435,600.00 - - - - - - - - - - - 30 30

รวมทั่วประเทศ

โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร“พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมโครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร“พัฒนานักบริหารความปลอดภัยขั้นสูง”  จ าวน 30 ราย
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ จ านวน 200 ราย

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
812,100.00 - - - - - - - - - - - 200 200

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 812,100.00 - - - - - - - - - - - 200 200

งบประมาณ ร้อยละ 80
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

812,100.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 812,100.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด ลูกจ้างได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

พ้ืนที่/จังหวัด ลูกจ้างได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
69,800.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 69,800.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

69,800.00 - - - - - - - - - - - 75 75
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 69,800.00 - - - - - - - - - - - 75 75

โครงการพัฒนาองค์ความรูเ้พ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการนายจ้างและลูกจ้างการใช้ยานพาหนะเพ่ือลดการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู ้กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที/่จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

สร้างการรับรูเ้ก่ียวกับการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายความปลอดภัยในการท างานและกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งสร้างการรับรูจ้ านวนผู้อบรม
โครงการพัฒนาองค์ความรูเ้พ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการการใช้ยานพาหนะและการใช้ถนนอย่างปลอดภัยให้แก่นายจ้างลูกจ้าง จ านวน 50 ราย

พ้ืนที/่จังหวัด จ านวนผู้อบรมโครงการพัฒนาองค์ความรูเ้พ่ิมศักยภาพด้านความปลอดภัยฯ มีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
88,900.00 - - - - - - - - - - - 120 120

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 88,900.00 - - - - - - - - - - - 120 120

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
88,900.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 88,900.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการยศาสตร์เพ่ือการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนนายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการยศาสตร์กับการปฏิบัติงานเพ่ือ

รวมทั่วประเทศ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 120 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 จ านวนนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านกายศาสตร์ กับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (ประเมินตามแบบสอบถามก่อนการอบรม) 

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
358,500.00 - - - - - - - - - - - 300 300

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 358,500.00 - - - - - - - - - - - 300 300

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
358,500.00 - - - - - - - - - - - 150 150

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 358,500.00 - - - - - - - - - - - 150 150

โครงการการยศาสตร์เพ่ือความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนที่ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 3
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าอบรม  300 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

เพ่ือให้เกิดประโยชน์เก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านกายศาสตร์ได้ 150 ราย

รวมทั่วประเทศ

ผู้ปฏิบัติงาน พนักงาน ลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านกายศาสตร์และสามารถน าไปใช้
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
772,200.00 - - - - - - - - - - - 150 150

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 772,200.00 - - - - - - - - - - - 150 150

รวมทั่วประเทศ

โครงการเสริมสร้างความรู้และนวัตกรรมความปลอดภัยในการป้องกันอุบัติเหตุจากไฟฟ้าและตกจากที่สูง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้อบรมโครงการสร้างการรับรู้เก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานกับไฟฟ้า และการท างานบนที่สูงอย่างปลอดภัย จ านวน 150 ราย
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
71,610.00 - - - - - - - - - - - 54 54

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 71,610.00 - - - - - - - - - - - 54 54

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

71,610.00 - - - - - - - - - - - 24 24
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 71,610.00 - - - - - - - - - - - 24 24

โครงการต้นแบบการเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยการใช้ยานพาหนะขนส่งทางถนน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับมาตรการ/แนวทางในการจัดการด้านการขนส่งทางถนนด้วยยานพาหนะ ≥ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย จ านวน 54 ราย

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ร่วมโครงการมีการน าแนวทาง/มาตรการไปปรับใช้ในการวางระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยการใช้ยานพาหนะ จ านวน 24 แห่ง

รวมทั่วประเทศ

128



และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
98,100.00 - - - - - - - - - - - 100 100

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 98,100.00 - - - - - - - - - - - 100 100

ด้านความปลอดภัยในการท างานและสามารถวิเคราะห์งาน เพ่ือหาแนวทางป้องกันหรือลดการประสบอันตรายจากการท างานได้จ านวน 100 ราย
นายจ้าง เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมินความเสี่ยงด้วยเทคนิคการวิเคราะห์งานด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการเพ่ือน าไปสู่การลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
102,900.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 102,900.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

102,900.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 102,900.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้นเพ่ือความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานส าหรับสถานประกอบกิจการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ตามเป้าหมายโครงการ จ านวน 50 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัยเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
221,250.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 221,250.00 - - - - - - - - - - - 60 60

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
221,250.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 221,250.00 - - - - - - - - - - - 80 80

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานแก่ลูกจ้าง นายจ้างและผู้ที่เก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและงานไฟฟ้า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานในกิจการก่อสร้าง งานตกจากที่สูงและงานไฟฟ้า 60 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง มีองค์ความรู้พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
125,400.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 125,400.00 - - - - - - - - - - - 60 60

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

125,400.00 - - - - - - - - - - - 60 60
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 125,400.00 - - - - - - - - - - - 60 60

โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้า
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ตามเป้าหมายโครงการ จ านวน 60 ราย

รวมทั่วประเทศ

ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
96,250.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 96,250.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

96,250.00 - - - - - - - - - - - 70 70
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 96,250.00 - - - - - - - - - - - 70 70

โครงการการฝึกอบรม หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้นให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริง ต้องไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมายโครงการที่ก าหนดไว้ 50 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี

รวมทั่วประเทศ

จากเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
55,000.00 - - - - - - - - - - - 30 30

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 55,000.00 - - - - - - - - - - - 30 30

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

55,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 55,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการสร้างความปลอดภัยขั้นพ้ืนฐานในองค์กรภาครัฐจังหวัดเชียงราย (ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ากว่าจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 30 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
152,600.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 152,600.00 - - - - - - - - - - - 60 60

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

152,600.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 152,600.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการ “รณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง”
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 60 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ร้อยละ 80

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ 100 ราย

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
551,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 551,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
551,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 551,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80

รวมทั่วประเทศ

 โครงการสร้างเครือข่ายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  กลุ่มพนักงานราชการ เพ่ือป้องกันและลดอัตราการประสบอันตราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด พนักงานราชการได้รับการอบรมสร้างเครือข่ายและการรับรู้ ผ่านกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

มีองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (โดยประมาณจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม)
มีกลุ่มเครือข่ายของพนักงานราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบเพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พนักงานราชการ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ
402,100.00 - - - - - - - - - - - 100 100

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 402,100.00 - - - - - - - - - - - 100 100

งบประมาณ
402,100.00 - - - - - - - - - - - 75 75

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 402,100.00 - - - - - - - - - - - 75 75

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้างและลูกจ้างมีความรู้มากขึ้นหลังจากอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (โดยประมาณจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม)
รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

โครงการประชุมชี้แจง กฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถานประกอบกิจการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด สร้างการรับรู้เรื่องกฎหมาย แนวปฏิบัติ และมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 100 คน
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
67,700.00 - - - - - - - - - - - 40 40

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 67,700.00 - - - - - - - - - - - 40 40

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

67,700.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 67,700.00 - - - - - - - - - - - 80 80

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานมีความรู้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

โครงการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 40 คน
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
97,350.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 97,350.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
97,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 97,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับของสถานประกอบกิจการจังหวัดปทุมธานี 50 ราย

เจ้าหน้าที่ความปลดภัยในการท างานทุกระดับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ 
และสามารถลดการประสบอันตรายจาการท างานลงได้

รวมทั่วประเทศ

โครงการ “PATHUM THANI OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2022”
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
80,600.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 80,600.00 - - - - - - - - - - - 60 60

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
80,600.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 80,600.00 - - - - - - - - - - - 80 80

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

จ านวนนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับความรู้เก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR)จ านวน 60 ราย

ร้อยละนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับความรู้เก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR) มีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
 (ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม)

รวมทั่วประเทศ

โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟ้ืนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน (CPR)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด

140



และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
80,500.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 80,500.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
80,500.00 - - - - - - - - - - - 75 75

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 80,500.00 - - - - - - - - - - - 75 75

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รวมทั่วประเทศ

มีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม)

รวมทั่วประเทศ

โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
91,500.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 91,500.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
91,500.00 - - - - - - - - - - - 75 75

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 91,500.00 - - - - - - - - - - - 75 75

รวมทั่วประเทศ

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงป้องกันให้แก่ นายจ้างหรือผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ที่นายจ้างมอบหมาย จ านวน 50 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาองค์ความรู้ระบบการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน 
เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของสถานประกอบกิจการที่ผานการอบรม

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการและการมีส่วนร่วมของลูกจ้างเพ่ือลดการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการท างานอย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด สร้างการรับรู้เก่ียวกับกิจกรรมการบริหารการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน และมาตรการ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
306,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 306,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

306,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 306,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80

รวมทั่วประเทศ

และความสามารถในการรับมือกับเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบกิจการของตนเอง จ านวน 100 แห่ง

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

รวมทั่วประเทศ

โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย และการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รีสอร์ท และที่พักเชิงท่องเที่ยว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง/เจ้าของสถานประกอบกิจการ ลูกจ้าง ได้รับความรู้ มีความพร้อมในการป้องกันภัยและระงับอัคคีภัย 
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
68,800.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 68,800.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

68,800.00 - - - - - - - - - - - 85 85
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 68,800.00 - - - - - - - - - - - 85 85

โครงการสรา้งองค์ความรู้มาตรการเชิงปอ้งกันเก่ียวกับงานก่อสรา้งในการลดการประสบอันตรายของลกูจา้งในจงัหวัดศรสีะเกษ
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที/่จังหวัด นายจ้าง ผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง และผู้เก่ียวข้องผ่านการอบรมจ านวน 50 ราย 

พ้ืนที/่จังหวัด ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการทดสอบความรูห้ลังการอบรมมีความรูเ้พ่ิมขึ้น ร้อยละ 85 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
43,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 43,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
43,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 43,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
43,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 43,350.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการลดการประสบอันตรายเน่ืองมาจากการท างานในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงจังหวัดสงขลา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนนายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

จ านวนนายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องขั้นตอนการวิเคราะห์สาเหตุและการป้องกัน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

และแก้ไขการประสบอันตรายเน่ืองมาจากการท างาน สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

จ านวนนายจ้าง ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับต่างๆ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องขั้นตอนการปฏิบัติ
เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายจากกการท างานและโรคจากการท างาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
158,400.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 158,400.00 - - - - - - - - - - - 60 60

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
158,400.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 158,400.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เก่ียวข้องที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รวมทั่วประเทศ

เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน จ านวน 60 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้เก่ียวข้องที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน มีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
98,900.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 98,900.00 - - - - - - - - - - - 80 80

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
98,900.00 - - - - - - - - - - - 75 75

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 98,900.00 - - - - - - - - - - - 75 75

รวมทั่วประเทศ

โครงการสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้องที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 มีความรู้เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม) 

147



และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
50,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
50,000.00 - - - - - - - - - - - 75 75

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,000.00 - - - - - - - - - - - 75 75

โครงการส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็ก (SMEs)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็กเข้าร่วมโครงการและจ านวนลูกจ้างที่เก่ียวข้องได้รับการปรับปรุง

รวมทั่วประเทศ

สภาพแวดล้อมในการท างานให้เกิดความปลอดภัย จ านวน 80 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 75 มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
161,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 161,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

รวมทั่วประเทศ

โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างและผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 100 ราย
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
3,000,000.00 - - - - - - - - - - - 1,000      1,000      

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,000,000.00 - - - - - - - - - - - 1,000 1,000

จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 1,000 ราย

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,471,250.00 - - - - - - - - - - - 30 30

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,471,250.00 - - - - - - - - - - - 30 30

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,471,250.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,471,250.00 - - - - - - - - - - - 60 60

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กเก่ียวกับสารเคมีอันตราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการฯ  จ านวน 30 แห่ง

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้าร่วมโครงการฯ เป็นต้นแบบที่มีระบบการบริหารจัดการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อม

รวมทั่วประเทศ

ในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ไม่น้อยกว่าร้อยกว่า 50 ของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,721,050.00 - - - - - - - - - - - 30 30

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,721,050.00 - - - - - - - - - - - 30 30

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,721,050.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,721,050.00 - - - - - - - - - - - 80 80

รวมทั่วประเทศ

โครงการส่งเสริมมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด มีสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 30 แห่ง

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ เป็นต้นแบบการบริหารจัดการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพอนามัย
เก่ียวกับการได้ยินของผู้ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
651,700.00 - - - - - - - - - - - 30 30

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 651,700.00 - - - - - - - - - - - 30 30

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

651,700.00 - - - - - - - - - - - 20 20
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 651,700.00 - - - - - - - - - - - 20 20

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

651,700.00 - - - - - - - - - - - 20 20
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 651,700.00 - - - - - - - - - - - 20 20

รวมทั่วประเทศ

โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมยุทธศาสตร์ Safety Thailand ด้วยวิสัยทัศน์ความปลอดภัยสู่คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน (Vision Zero) ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด เกิดการขยายและพัฒนาสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ที่มีลูกจ้างไม่เกิน 200 คน เพ่ิมขึ้นอีก จ านวน 30 แห่ง

พ้ืนที่/จังหวัด เกิดพ้ืนที่เรียนรู้ด้วยยุทธศาสตร์ vision zero ที่เป็นพ้ืนที่ต้นแบบระดับก้าวหน้า 20 แห่ง

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด เกิดทีมพ่ีเลี้ยงที่สามารถให้ค าแนะน าเครือข่าย Supply  Chain ที่ร่วมโครงการ จ านวน 20 ท่าน

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
651,700.00 - - - - - - - - - - - 20 20

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 651,700.00 - - - - - - - - - - - 20 20

พ้ืนที่/จังหวัด ที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง Leadive Indicator จ านวน 20 ท่าน 

รวมทั่วประเทศ

(เปรียบเทียบสถิติจากลูกจ้างในสถานประกอบกิจการก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการโดยวิธีการแบบส ารวจและการสัมภาษณ์)
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
17,961,000.00 - - - - - - - - - - - 2,460 2,460

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 17,961,000.00 - - - - - - - - - - - 2,460 2,460

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

17,961,000.00 - - - - - - - - - - - 142,800 142,800
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 17,961,000.00 - - - - - - - - - - - 142,800 142,800

โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างานระยะที่ 16 ปี 2565 (โครงการต่อเน่ือง)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ อย่างน้อย 2,460 แห่ง 

พ้ืนที่/จังหวัด การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาลแก่ลูกจ้างสถานประกอบการอย่างน้อย 142,800 ราย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,028,160.00 - - - - - - - - - - - 20 20

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,028,160.00 - - - - - - - - - - - 20 20

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,028,160.00 - - - - - - - - - - - 20 20
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,028,160.00 - - - - - - - - - - - 20 20

โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ ปี 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 20 แห่งได้รับการเดินส ารวจและได้รับข้อเสนอแนะตามแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 20 แห่งได้รับการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
3,941,350.00 - - - - - - - - - - - 10 10

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,941,350.00 - - - - - - - - - - - 10 10

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,941,350.00 - - - - - - - - - - - 40 40
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,941,350.00 - - - - - - - - - - - 40 40

โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบการจ านวน 10 แห่ง ที่เข้าร่วมได้รับการประเมินเป็นองค์กรต้นแบบการดูแลสุขภาพที่เหมาะกับงานส าหรับแรงงานอายุมาก (45 ปีขึ้นไป) 

พ้ืนที่/จังหวัด บุคลากรการแพทย์ผ่านการอบรมความรู้เบื้อต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,400,000.00 - - - - - - - - - - - 10,000 10,000

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,400,000.00 - - - - - - - - - - - 10,000 10,000

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,400,000.00 - - - - - - - - - - - 700 700
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,400,000.00 - - - - - - - - - - - 700 700

คลินิกโรคจากการท างาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

จ านวนผู้รับบริการในโรงพยาบาลแก่ลูกจ้าง จ านวน 10,000 ราย

จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 700 ราย

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
878,600.00 - - - - - - - - - - - 40 40

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 878,600.00 - - - - - - - - - - - 40 40

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

878,600.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 878,600.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด ระดับความส าเร็จของการจัดอบรมตามแผนที่ก าหนดร้อยละ 80

รวมทั่วประเทศ

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาเข้าร่วมอบรมและส่งรายงานศึกษาดูงานรายงานการศึกษากลุ่ม 
 ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 จ านวน 40 ราย

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
1,327,200.00 - - - - - - - - - - - 30 30

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,327,200.00 - - - - - - - - - - - 30 30

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,327,200.00 - - - - - - - - - - - 60 60
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,327,200.00 - - - - - - - - - - - 60 60

โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน ปีงบประมาณ 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ประเมินผลด้วยการทดสอบ ร้อยละ 60 จ านวน 30 คน

พ้ืนที่/จังหวัด แพทย์ผ่านการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต จ านวน 60 ราย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
50,700.00 - - - - - - - - - - - 50 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,700.00 - - - - - - - - - - - 50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

50,700.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,700.00 - - - - - - - - - - - 80 80

โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ“การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ”
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง Occupational asthma ได้ผ่านการฝึกอบรมส าเร็จตามเป้าหมาย จ านวน 50 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจการฝึกอบรมที่จะน าองค์ความรู้เรื่อง Occupational asthma สามารถเพ่ิมพูนความรู้ที่ท างานเก่ียวข้องกับโรคหอบจากการประกอบอาชีพ

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,208,400.00 - - 160 - - - - - - - - - 160
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักตรวจสอบ 1,208,400.00 - - 160 - - - - - - - - - 160
7 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,208,400.00 - - 0 - - - - - - - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักตรวจสอบ 1,208,400.00 - - - - - - - - - - - 80 80
7 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 160 คน

พ้ืนที/่จังหวัด ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบการตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

โครงการอบรมการตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.8 ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บเงินสมทบจากกลุ่มเป้าหมายของ สปส. (ผู้ประกันตน/ นายจ้าง/ สถานประกอบการ) ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ ์  


พ้ืนที/่จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

6,411,000.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 6,411,000.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

6,411,000.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 6,411,000.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

6,411,000.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 6,411,000.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนได้รับการตรวจแนะน าเรื่องการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

โครงการจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล  ส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.8 ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บเงินสมทบจากกลุ่มเป้าหมายของ สปส. (ผู้ประกันตน/ นายจ้าง/ สถานประกอบการ) ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์   


พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของการให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทนทั่วประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล

ร้อยละ 80 ของการให้ค าปรึกษาแก่สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทนจากจ านวน ได้รับการตอบข้อหารือจากที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาล
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
553,080.00 - 1 2 - 4 2 1 3 1 3 - - 17

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 135,520.00 - - - - 3 - - 3 - - - - 6
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 122,080.00 - - - - - - - - - 3 - - 3
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 171,400.00 - 1 2 - - 2 - - - - - - 5
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 124,080.00 - - - - 1 - 1 - 1 - - - 3
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

553,080.00 - - - - 80 80 - 80 80 80 - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 135,520.00 - - - - 80 - - 80 - 0 - - 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 122,080.00 - - - - - - - - - 80 - - 80
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 171,400.00 - - - - - - - - 80 0 - - 80
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 124,080.00 - - - - - 80 - 80 - 80 - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ 17 ราย

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
4,450,000.00 10 12 38 18 14 39 23 19 34 18 14 30 269

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,200,000.00 10 10 14 15 10 15 20 15 10 15 10 10 154
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 500,000.00 - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 40
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 300,000.00 - 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - 20
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 1,000,000.00 - - 10 - - 10 - - 10 - - 10 40
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 450,000.00 - - 2 1 2 2 1 2 2 1 2 - 15
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

4,450,000.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,200,000.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 500,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 300,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 1,000,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 450,000.00 - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 - 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียมเพ่ือช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ 269 ชิ้น

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
734,380.00 - 10 46 42 49 49 30 47 47 47 33 - 400

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 136,740.00 - - 8 4 10 10 10 8 8 8 4 - 70
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 251,480.00 - - 18 18 19 19 - 19 19 19 19 - 150
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 148,640.00 - - 10 10 10 10 10 10 10 10 - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 197,520.00 - 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 - 100
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

รวมทั่วประเทศ

โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้ 400 ราย
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000.00 - - - - 1 - - - 3 - - - 4

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000.00 - - - - - - - - 1 - - - 1
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 50,000.00 - - - - - - - - 1 - - - 1
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 50,000.00 - - - - 1 - - - - - - - 1
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 50,000.00 - - - - - - - - 1 - - - 1
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.00 - - - - 80 - - - 80 - 80 - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000.00 - - - - - - - - 80 - - - 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 50,000.00 - - - - - - - - 80 - - - 80
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 50,000.00 - - - - 80 - - - - - 80 - 80
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 50,000.00 - - - - - - - - 80 - - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนชิ้นนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 4 ชิ้น

ร้อยละ 80 ความสามารถในการน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพไปใช้ (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
372,740.00 - 3 29 3 19 18 6 10 26 18 5 - 137

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 69,700.00 - - 5 - - 5 - - 5 5 5 - 25
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 55,080.00 - - 10 - - 10 - - 10 - - - 30
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 88,760.00 - - 8 - 8 - - 7 - 7 - - 30
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 103,000.00 - 3 6 3 6 3 6 3 6 6 - - 42
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 56,200.00 - - - - 5 - - - 5 - - - 10
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

372,740.00 - - 80 - 80 80 - - 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 69,700.00 - - 80 - - 80 - - 80 80 80 - 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 55,080.00 - - 80 - - 80 - - 80 - - - 80
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 88,760.00 - - - - - - - - - 80 - - 80
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 103,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 56,200.00 - - - - 80 0 - - 80 - - - 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 137 ราย 

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
8,350.00 - - - - - 50 - - - - - - 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 8,350.00 - - - - - 50 - - - - - - 50
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,350.00 - - - - - 80 - - - - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 8,350.00 - - - - - 80 - - - - - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
8,350.00 - - - - - 80 - - - - - - 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 8,350.00 - - - - - 80 - - - - - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 50 ราย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
26,955.00 - - - - 50 140 - - - - - - 190

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 8,150.00 - - - - - 50 - - - - - - 50
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 10,655.00 - - - - - 90 - - - - - - 90
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 8,150.00 - - - - 50 - - - - - - - 50
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

26,955.00 - - - - 80 80 - - - - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 8,150.00 - - - - - 80 - - - - - - 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 10,655.00 - - - - - 80 - - - - - - 80
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 8,150.00 - - - - 80 - - - - - - - 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 190 ราย

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจต่อการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
55,000.00 - - 30 - - 30 - - 30 - - - 90

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 55,000.00 - - 30 - - 30 - - 30 - - - 90
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

55,000.00 - - 80 - - 80 - - 80 - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 55,000.00 - - 80 - - 80 - - 80 - - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

55,000.00 - - 70 - - 70 - - 70 - - - 70
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 55,000.00 - - 70 - - 70 - - 70 - - - 70
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่ผ่านการประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 

โครงการ Smart Farmer  เกษตรอัจฉริยะ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 90 ราย

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

171



สามารถใชส้ิทธไิด้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
11,170.00 - - - - - 50 - - - - 50 - 100

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 11,170.00 - - - - - 50 - - - - 50 - 100
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

11,170.00 - - - - - 80 - - - - 80 - 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 11,170.00 - - - - - 80 - - - - 80 - 80
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการส่งเสริมสุขภาพประชาชน
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมการใหบ้ริการและการเขา้ถึง กลุ่มแรงงานทีม่คีวามตอ้งการเฉพาะ
กลยทุธ ์2.1  พัฒนารูปแบบการดแูลผู้ประกันตนทีเ่จ็บปว่ยเรื้อรัง /ทพุพลภาพซ่ึงตอ้งการไดร้ับการดแูลอยา่งใกล้ชดิหรือไมส่ามารถดแูลตนเองไดใ้หส้ามารถกลับมาใชช้วีิตหรือกลับเขา้สู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนทีซ่ึ่งผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการสัมมนาการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค จ านวน 100 ราย

(ร้อยละ)

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใชส้ิทธไิด้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
44,318.00 - - - - 15 15 15 15 - - - - 60

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 44,318.00 - - - - 15 15 15 15 - - - - 60
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

44,318.00 - - - - 80 80 80 80  - - - 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 44,318.00 - - - - 80 80 80 80 - - - - 80
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการอโรมาเธอราพีเพ่ือการบ าบดัรักษาส าหรับผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมการใหบ้ริการและการเขา้ถึง กลุ่มแรงงานทีม่คีวามตอ้งการเฉพาะ
กลยทุธ ์2.1  พัฒนารูปแบบการดแูลผู้ประกันตนทีเ่จ็บปว่ยเรื้อรัง /ทพุพลภาพซ่ึงตอ้งการไดร้ับการดแูลอยา่งใกล้ชดิหรือไมส่ามารถดแูลตนเองไดใ้หส้ามารถกลับมาใชช้วีิตหรือกลับเขา้สู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนทีซ่ึ่งผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้ร่วมการบ าบดัรักษาดว้ยอโรมาเธอราพี จ านวน 60 ราย

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมการบ าบดัรักษาดว้ยอโรมาเธอราพีมกีารเกร็งของกล้ามเน้ือลดลง 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
114,000.00 - - - - - - - - 60 - - - 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 114,000.00 - - - - - - - - 60 - - - 60
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
114,000.00 - - - - - - - - - - - 60 60

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 114,000.00 - - - - - - - - - - - 60 60
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการสร้างเสริมก าลังใจส าหรับลูกจ้างและผู้ประกันตนที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 60 ของจ านวนลูกจ้างและผู้ประกันตนที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยรายใหม่ในจังหวัดที่ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2
 รับผิดชอบได้รับการแนะน าเรื่องการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในศูนย์ฟ้ืนฟู 

ร้อยละ 60 ของลูกจ้างหรือผู้ประกันตนที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยรายใหม่ในจังหวัดที่ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 รับผิดชอบ 
และได้ผ่านการคัดเลือกได้รับความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของศูนย์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เข้ารับการฟ้ืนฟูฯ (ร้อยละ)

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
27,400.00 - - - - - - 80 - 80 - - - 160

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 27,400.00 - - - - - - 80 - 80 - - - 160
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

27,400.00 - - - - - - - - 60 - - - 60
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 27,400.00 - - - - - - - - 60 - - - 60
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

27,400.00 - - - - - - - - 100 - - - 100
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 27,400.00 - - - - - - - - 100 - - - 100
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 สีขาว
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  160 ราย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 60 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเก่ียวกับการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดภายในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 ไม่พบสารเสพติด 
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
74,500.00 - - - 40 - 34 30 - - - - - 104

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 38,000.00 - - - - - - 30 - - - - - 30
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 16,800.00 - - - 40 - - - - - - - - 40
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 19,700.00 - - - - - 34 - - - - - - 34
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

74,500.00 - - - 90 - 90 90 - - - - - 90
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 38,000.00 - - - - - - 90 - - - - - 90
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 16,800.00 - - - 90 - - - - - - - - 90
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 19,700.00 - - - - - 90 - - - - - - 90
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 1-4 ราย

ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้สามารถผ่านการทดสอบการปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้ 
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สามารถใช้สิทธิได้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
262,000.00 - - - 50 - - - - - - - - 50

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 262,000.00 - - - 50 - - - - - - - - 50
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

262,000.00 - - - 80 - - - - - - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 262,000.00 - - - 80 - - - - - - - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1  พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 ราย

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 
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สามารถใชส้ิทธไิด้
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
3,500,000.00 - - 500 - - - - - - - - - 500

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 3,500,000.00 - - 500 - - - - - - - - - 500
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,500,000.00 - - 80 - - - - - - - - - 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 3,500,000.00 - - 80 - - - - - - - - - 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการเปดิใหบ้ริการงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานแก่ลูกจ้าง /ผู้ประกันตนของศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค ๕
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนานวัตกรรมการใหบ้ริการและการเขา้ถึง กลุ่มแรงงานทีม่คีวามตอ้งการเฉพาะ
กลยทุธ ์2.1  พัฒนารูปแบบการดแูลผู้ประกันตนทีเ่จ็บปว่ยเรื้อรัง /ทพุพลภาพซ่ึงตอ้งการไดร้ับการดแูลอยา่งใกล้ชดิหรือไมส่ามารถดแูลตนเองไดใ้หส้ามารถกลับมาใชช้วีิตหรือกลับเขา้สู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนทีซ่ึ่งผู้ประกันตนรายน้ันๆ 

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการในระดบัปานกลางขึน้ไป 

จ านวนผู้เขา้ร่วมงาน จ านวน 500 คน

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

58,605,908.00 - - - - - - - - - - - 1 1
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 58,605,908.00 - - - - - - - - - - - 1 1

รวมทั่วประเทศ

โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงสังคมแรงงาน ด้วยเครือข่ายดิจิทัลและเครือข่ายการสื่อสารเพ่ือสร้างการเข้าถึงและให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน
กลยุทธ์ 4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร ให้มีความทันสมัย ปลอดภัย มีเสถียรภาพ รองรับการให้บริการและการท างานจากทุกที่ทุกเวลา

พ้ืนที/่จังหวัด รายงานผลการวิเคราะห์ออกแบบระบบบริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์ เพ่ือให้บริการแก่ ลูกจ้าง นายจ้าง สถานพยาบาลในความตกลง 1 ชุด

179



และ เครือข่ายสื่อภายนอก /ช่องทาง Digital - Human touch / รูปแบบ Formal - Informal / ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในระดับบุคคล - รายกลุ่ม - ประเภท - ภาพรวม เป็นต้น
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 29 29

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 29 29

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 123 123
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 123 123

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 35 35
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 35 35

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญัติเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงสังคมแรงงาน ด้วยเครือข่ายดิจิทัล     และเครือข่ายการสื่อสารเพ่ือสร้างการเข้าถึงและให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน
กลยุทธ์ 4.7  เปลี่ยน รูปแบบการน าเสนอข้อมูลและข่าวสารของ สปส. โดยพัฒนารูปแบบ ช่องทาง และออกแบบเน้ือหาข่าวสารในการสื่อสารกับสาธารณะที่เข้าใจง่ายมีประสิทธิภาพ เช่น การสื่อสาร ผ่านสื่อของ สปส.

พ้ืนที่/จังหวัด การผลิตสื่อสื่อโทรทัศน์ 29 เรื่อง

จ านวนเผยแพร่สื่อโทรทัศน์ 123 ครั้ง

การผลิตสื่อออนไลน์ จ านวน 35 เรื่อง

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 100 100

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 1200000 1200000
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,000,000.00 - - - - - - - - - - - 1200000 1200000

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

การผลิตสื่อแผ่นพับกองทุนเงินทดแทน จ านวน 1,200,000 ฉบับ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ จ านวน 100 ครั้ง

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

324,400.00 - - - - - - - - - 50 - - 50
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 324,400.00 - - - - - - - - - 50 - - 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

324,400.00 - - - - - - - - - 80 - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 324,400.00 - - - - - - - - - 80 - - 80

โครงการอบรมแพทย์หลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงสังคมแรงงาน ด้วยเครือข่ายดิจิทัลและเครือข่ายการสื่อสารเพ่ือสร้างการเข้าถึงและให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน
กลยุทธ์ 4.9  สร้างช่องทางการรับฟังและเปิดรับข้อมูลจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา สปส. ในทุกมิติ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนแพทย์ที่เข้าอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต จ านวน 50 ราย

พ้ืนที่/จังหวัด แพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตสามารถประเมินการสูญเสียสมรรถภาพได้ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ร้อยละ 80

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

13,723,200.00 - - - - - - - - - - - 100 100
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 13,723,200.00 - - - - - - - - - - - 100 100
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

รวมทั่วประเทศ

ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ และภูมิทัศน์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ เพ่ือให้การบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของศูนย์ฟ้ืนฟู
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
5.1 ทบทวน ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรรูปแบบการด าเนินงาน ในส่วนต่าง ๆ ขององค์กรให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการบริการ สิทธิประโยชน์ และการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม


พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,150.00 - - - 80 - - - - 80 - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 40,150.00 - - - - - - - - 80 - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 35,000.00 - - - 80 - - - - - - - - 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,150.00 - - - 90 - - - - 90 - - - 90
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 40,150.00 - - - - - - - - 90 - - - 90
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 35,000.00 - - - 90 - - - - - - - - 90
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,150.00 - - - 80 - - - - 80 - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 40,150.00 - - - - - - - - 80 - - - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 35,000.00 - - - 80 - - - - - - - - 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.1  ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรรูปแบบการด าเนินงานในส่วนต่างๆ ขององค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการบริการ สิทธิประโยชน์ และการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม


พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับแผนป้องกันอัคคีภัย 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับปานกลางขึ้นไป 

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 168 ราย
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

567,200.00 - - - - - - - - - - 168 - 168
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 567,200.00 - - - - - - - - - - 168 - 168

รวมทั่วประเทศ

โครงการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบทั่วประเทศ ในการใช้รหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.5  ปรับรูปแบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่รองรับความแตกต่างและหลากหลาย (ทั้งวัย วิธีคิด ศักยภาพ เชื้อชาติ หรือภาษา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนากันและกัน โดยเสริมให้แต่ละคนเกิดการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนา

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการก าหนดรหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

971,200.00 - - - - - - - 80 - - - - 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 971,200.00 - - - - - - - 80 - - - - 80

รวมทั่วประเทศ

โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.5 ปรับรูปแบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่รองรับความแตกต่างและหลากหลาย (ทั้งวัย วิธีคิด ศักยภาพ เชื้อชาติ หรือภาษา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนากันและกัน โดยเสริมให้แต่ละคนเกิดการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนา

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้หลังการฝึกอบรม
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เครือขา่ย และหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
270,000.00 - - - - - 1 20 - 5 2 14 1 43

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 30,000.00 - - - - - - - - 5 - - - 5
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 60,000.00 - - - - - 1 - - - 2 4 1 8
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 60,000.00 - - - - - - - - - - 10 - 10
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 60,000.00 - - - - - - 10 - - - - - 10
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 60,000.00 - - - - - - 10 - - - - - 10
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
270,000.00 - - - - - - 70 - 70 - 70 70 70

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 30,000.00 - - - - - - - - 70 - - - 70
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 60,000.00 - - - - - - - - - - - 70 70
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 60,000.00 - - - - - - - - - - 70 - 70
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 60,000.00 - - - - - - 70 - - - - - 70
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 60,000.00 - - - - - - 70 - - - - - 70
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการฝึกอบรมทกัษะดา้นภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลง     เพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ
กลยทุธ ์5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรใหกั้บบคุลากร จนเกิดเปน็วัฒนธรรมองค์กรทีเ่ดน่ชดั สามารถสะทอ้นถึงภาพลักษณข์องส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การใหบ้ริการแกสังคม แรงงาน การท างานร่วมกับพันธมติร 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมไดพั้ฒนาทกัษะดา้นภาษา 43 ราย

และไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 60 ขึน้ไป 
ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรมทีผ่่านการประเมนิความรู้ภายหลังการฝึกอบรม โดยท าแบบทดสอบความรู้ความสามารถ 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
180,000.00 - - - - - - - - - - - 70 70

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 180,000.00 - - - - - - - - - - - 70 70
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

180,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 180,000.00 - - - - - - - - - - - 80 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

โครงการสร้างการรับรู้แก่ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพชาวเมียนมา (จ้างล่ามภาษาเมียนมา)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแกสังคม แรงงาน การท างานร่วมกับพันธมิตร 

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 70 ความส าเร็จบุคลากร(ล่าม)ที่มีความรู้ด้านภาษาเมียนมาปฏิบัติงานผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพชาวเมียนมามีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
15,510,000.00 - - - - - - - - - - - 470,000  470,000  

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 15,510,000.00 - - - - - - - - - - - 470,000   470,000   

รวมทั่วประเทศ

โครงการคู่มือนายจ้างกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง     เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแกสังคม แรงงาน การท างานร่วมกับพันธมิตร 

พ้ืนที่/จังหวัด คู่มือนายจ้างกองทุนเงินทดแทน จ านวน 470,000 เล่ม

189



เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
932,000.00 - - 108 35 - - - 50 - - - - 193

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 200,000.00 - - 40 - - - - - - - - - 40
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 160,000.00 - - 35 - - - - - - - - - 35
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 140,000.00 - - - 35 - - - - - - - - 35
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 132,000.00 - - 33 - - - - - - - - - 33
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,000.00 - - - - - - - 50 - - - - 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

932,000.00 - - 85 - 85 - - 85 - - - - 85
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 200,000.00 - - 85 - - - - - - - - - 85
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 160,000.00 - - 85 - - - - - - - - - 85
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 140,000.00 - - - - 85 - - - - - - - 85
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 132,000.00 - - 85 - - - - - - - - - 85
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,000.00 - - - - - - - 85 - - - - 85

โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงานประกันสังคม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณข์องส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแกสังคม แรงงาน การท างานร่วมกับพันธมิตร 

พ้ืนที/่จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที/่จังหวัด จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม  193 ราย

รวมทั่วประเทศ

ร้อยละ 85 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบการปฏิบัติการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานได้ 
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(ผู้ประกันตน/ ลูกจ้าง/ นายจ้าง/ สถานประกอบการ) ที่มีพฤติกรรมความต้องการที่แตกต่างกัน
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
18,779,480.00 - - - - - - - - - - - 80 80

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 18,779,480.00 - - - - - - - - - - - 80 80

       

รวมทั่วประเทศ

งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.1  พัฒนานวัตกรรมการบริการที่มีความหลากหลายในรูปแบบและช่องทาง โดยมีการบริการขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหน่ึงเดียวกันและสามารถให้บริการได้ถึงระดับรายบุคคลเพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้บริการหรือการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีสิทธิ์ 

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความส าเร็จของการใช้จ่ายเงินเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

7,915,440.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 7,915,440.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

รวมทั่วประเทศ

งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.3 ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเงื่อนไขข้อตกลงที่เป็นธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,705,260.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,705,260.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

รวมทั่วประเทศ

งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.3 ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเงื่อนไขข้อตกลงที่เป็นธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของลูกจ้างได้รับค่าทดแทนตามที่คณะกรรมการการแพทย์พิจาณา 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

264,400.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 264,400.00 - - - 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

รวมทั่วประเทศ

งานตรวจสอบมาตรฐานการรักษาพยาบาล
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.3 ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเงื่อนไขข้อตกลงที่เป็นธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการตรวจเยี่ยมแนะน าสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน 
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งบประมาณ 1100000 รายการ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,432,000.00 380,000   150,000   150,000   60,000    60,000    60,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    40,000    1,100,000 
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,432,000.00 380,000   150,000   150,000   60,000     60,000     60,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     40,000     1,100,000  

รวมทัว่ประเทศ

งานการเงนิกองทนุเงนิทดแทน
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 สร้างความครอบคลุมการดแูลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่มและทกุคน
กลยทุธ ์1.5  ขยายรูปแบบการบริการและการบริหารการเงนิรองรับนวัตกรรมทางการเงนิในอนาคต โดยอาศัยความร่วมมอืจากสถาบนัการเงนิและเครือขา่ยพันธมติรทีไ่มใ่ชส่ถาบนัการเงนิ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนรายการทีร่ับเงนิสมทบ  จ่ายเงนิทดแทนและโอนเงนิ (รายการ)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,060,000.00 - 280 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1680
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,060,000.00 - 280 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1680

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,060,000.00 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,060,000.00 - 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

งานบัญชีกองทุน (เงินทดแทน)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.5  ขยายรูปแบบการบริการและการบริหารการเงินรองรับนวัตกรรมทางการเงินในอนาคต โดยอาศัยความร่วมมือจากสถาบันการเงินและเครือข่ายพันธมิตรที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพ้ืนที่/จังหวัด/สาขา ที่ได้รับการตรวจสอบ  1680 แห่ง

จ านวนความส าเร็จในการจัดท างบการเงินรวมทั่วประเทศ 12 ครั้ง

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
989,450.00 - - - - - - - - - - 3 - 3

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 989,450.00 - - - - - - - - - - 3 - 3

รวมทั่วประเทศ

งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน
กลยุทธ์ 1.6 ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นให้เห็นความส าคัญ 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งที่ตรวจติดตามการด าเนินงานป้องกันและส่งเสริมเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน 5 ครั้ง
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และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอยา่งเหมาะสม
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
20,000.00 - - - - - - - - - 500 - - 500

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 20,000.00 - - - - - - - - - 500 - - 500

รวมทัว่ประเทศ

งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหง่ชาติ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 สร้างความครอบคลุมการดแูลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่มและทกุคน
กลยทุธ ์1.6 ยกระดบัคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ใหม้สีิ่งแวดล้อมในการท างานทีป่ลอดภยั ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ปอ้งกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอยา่งใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุน้ใหเ้หน็ความส าคัญ 

พ้ืนที่/จังหวัด  จ านวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทนุเงนิทดแทน 500 ราย
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ซ่ึงผู้ประกันตนรายน้ันๆสามารถใช้สิทธิได้ 
งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
82,542,740.00 893 49 49 49 50 50 50 51 51 50 50 33 1425

1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 14,252,150.00 230 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 450
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 21,350,750.00 105 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 10 265
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 15,761,595.00 220 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 - 280
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,990,025.00 158 6 6 6 6 6 6 7 7 6 6 - 220
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 15,188,220.00 180 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 210
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

82,542,740.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 14,252,150.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 21,350,750.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 15,761,595.00 - - - - - - - - - - - 80 80
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,990,025.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 - 80
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 15,188,220.00 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

82,542,740.00 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 14,252,150.00 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 21,350,750.00 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 15,761,595.00 - - - - - - - - - - - 90 90
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,990,025.00 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 - 90
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 15,188,220.00 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน - - - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน 1425 ราย   

รวมทั่วประเทศ

ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจในระดับมาก 

งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการให้บริการและการเข้าถึง กลุ่มแรงงานที่มีความต้องการเฉพาะ
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ประกันตนที่เจ็บป่วยเรื้อรัง/ทุพพลภาพซ่ึงต้องการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดหรือไม่สามารถดูแลตนเองได้ให้สามารถกลับมาใช้ชีวิตหรือกลับเข้าสู่ระบบแรงงานผ่านหน่วยงานในพ้ืนที่

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมีงานท า 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,022,200.00 - - - - - - - - - - - 12 12
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,022,200.00 - - - - - - - - - - - 12 12

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,022,200.00 - - - - - - - - - - - 80 80
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,022,200.00 - - - - - - - - - - - 80 80

งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ
กลยุทธ์ 5.6  ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแก่สังคม แรงงาน การท างานร่วมกับพันธมิตร 

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 12 ครั้ง
เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

ร้อยละ 80 ความส าเร็จการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปีเสนอผู้บังคับบัญชาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

รวมทั่วประเทศ

รวมทั่วประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 1 เรื่อง
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

13,000,000.00 - - - - - - - - - - - 1 1
1 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1 - - - - - - - - - - - - - -
2 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 2 - - - - - - - - - - - - - -
3 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 - - - - - - - - - - - - - -
4 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 - - - - - - - - - - - - - -
5 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 5 - - - - - - - - - - - - - -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 13,000,000.00 - - - - - - - - - - - 1 1

เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

รวมทั่วประเทศ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทน ในต่างประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริการได้เต็มศักยภาพ

พ้ืนที่/จังหวัด แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนางานด้านกองทุนเงินทดแทน (เรื่อง)

กลยุทธ์ 5.6  ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแก่สังคม แรงงาน การท างานร่วมกับพันธมิตร 

201



ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 8,000,000.00                  
แผน 50 รุ่น 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50 50 50
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 2000 1500 1500 1500 1500
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 435,600.00                     
แผน 100 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 812,100.00                     
เพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง

ลูกจำ้งได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจำ้งได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
มีควำมรู้เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ประเมินจำกแบบทดสอบผู้เข้ำรับกำรอบรมกอ่นและหลังกำรอบรม) ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 69,800.00                       

และลูกจ้างการใช้ยานพาหนะเพ่ือลดการประสบอันตรายหรอืเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
สร้ำงกำรรับรู้เกีย่วกบักำรบริหำรกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและกฎหมำยที่เกีย่วข้อง แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
รวมทั้งสร้ำงกำรรับรู้จ ำนวนผู้อบรมโครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพิ่มศักยภำพด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกจิกำร ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
กำรใช้ยำนพำหนะและกำรใช้ถนนอย่ำงปลอดภัยให้แกน่ำยจำ้งลูกจำ้ง 
จ ำนวนผู้อบรมโครงกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เพิ่มศักยภำพด้ำนควำมปลอดภัยฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบักฎหมำยที่เกีย่วข้อง แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75
เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 75 ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 88,900.00                       

นำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ด้ำนกำรยศำสตร์กบักำรปฏิบัติงำน แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120
เพื่อควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละจ ำนวนนำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้ที่เกีย่วข้องได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ด้ำนกำยศำสตร์ กบักำรปฏิบัติงำน แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 358,500.00                     
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ผู้ปฏิบัติงำน พนักงำน ลูกจำ้ง มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบักำรปฏิบัติงำนด้ำนกำยศำสตร์และสำมำรถน ำไปใช้ แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 772,200.00                     
แผน 100 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 150
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 71,610.00                       
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำร/แนวทำงในกำรจดักำรด้ำนกำรขนส่งทำงถนน แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54
ด้วยยำนพำหนะ ≥ร้อยละ 90 ของเป้ำหมำย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรที่ร่วมโครงกำรมีกำรน ำแนวทำง/มำตรกำรไปปรับใช้ในกำรวำงระบบ แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24
บริหำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยกำรใช้ยำนพำหนะ ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 98,100.00                       

เพ่ือน าไปสูก่ารลดสถิตกิารเกิดอุบัตเิหตจุากการท างาน
นำยจำ้ง เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ด้ำนกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเส่ียง แผน 100 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและสำมำรถวิเครำะห์งำน เพื่อหำแนวทำงป้องกนัหรือลดกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนได้ ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม

1. โครงการส่งเสรมิให้ความรูด้า้นความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนรุ่นที่อบรม 200

ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรอบรม 8000

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

9. โครงการพัฒนาองค์ความรูด้า้นการประเมินความเสีย่งดว้ยเทคนิคการวิเคราะห์งานดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

ตัวชีว้ัดที่ 1 100

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

8. โครงการตน้แบบการเสรมิสรา้งระบบการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยการใช้ยานพาหนะขนส่งทางถนน
ตัวชีว้ัดที่ 1 54

ตัวชีว้ัดที่ 2 24

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
7. โครงการเสรมิสรา้งความรูแ้ละนวัตกรรมความปลอดภัยในการป้องกันอุบัตเิหตจุากไฟฟ้าและตกจากทีสู่ง

ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้อบรมโครงกำรสร้ำงกำรรับรู้เกีย่วกบัควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนกบัไฟฟ้ำ และกำรท ำงำนบนที่สูงอย่ำงปลอดภัย 150

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
6. โครงการการยศาสตรเ์พ่ือความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการในเขตพ้ืนที ่ศูนยค์วามปลอดภัยในการท างานเขต 3

ตัวชีว้ัดที่ 1 300

ตัวชีว้ัดที่ 2 150

5. โครงการพัฒนาองค์ความรูด้า้นการยศาสตรเ์พ่ือการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานประกอบกิจการให้เกิดความปลอดภัย
ตัวชีว้ัดที่ 1 120

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

50

ตัวชีว้ัดที่ 2 75

ตัวชีว้ัดที่ 1

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

200

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
4. โครงการพัฒนาองค์ความรูเ้พ่ิมศักยภาพดา้นความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการนายจ้าง

แผนปฏิบัตกิารส านักงานประกันสังคม ประจ าปี พ.ศ. 2565
ยทุธศาสตรส์ านักงานประกันสังคม ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งความครอบคลุมการดแูลบรกิารและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุม่และทุกคน

ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุ

กลยทุธ์ที ่1.6  ยกระดบัคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิง่แวดล้อมในการท างานทีป่ลอดภัย รว่มกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสรมิ ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอยา่งใส่ใจ ผ่านการสรา้ง การรบัรู ้กระตุน้ให้เห็นความส าคัญ และรว่มตอบแทนกลับสูส่ถานประกอบการอยา่งเหมาะสม

โครงการเดมิ

น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

2. โครงการวิทยาลัยความปลอดภัย หลักสูตร“พัฒนานักบรหิารความปลอดภัยขัน้สูง”
ตัวชีว้ัดที่ 1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรอบรมโครงกำรวิทยำลัยควำมปลอดภัย หลักสูตร“พัฒนำนักบริหำรควำมปลอดภัยขัน้สูง” 30

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
โครงการใหม่
3. โครงการรณรงค์สรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1

หน้าที ่202



ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

สกท. 102,900.00                     
แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

นำยจำ้ง ลูกจำ้ง ที่เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ด้ำนกำรป้องกนัและระงับอัคคีภัยเพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
(ประเมินจำกแบบประเมินโครงกำร) ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 221,250.00                     

ในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการก่อสรา้ง งานตกจากทีสู่งและงานไฟฟ้า
นำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในกจิกำรกอ่สร้ำง งำนตกจำกที่สูงและงำนไฟฟ้ำ แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
นำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้อง มีองค์ควำมรู้พัฒนำตนเองในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกดิควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำน แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ด้ำนควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 125,400.00                     

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ำกว่ำจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ก ำหนดไว้ตำมเป้ำหมำยโครงกำร แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ 60 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินในระดับดี แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 96,250.00                       
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีประสิทธิภาพ จากเงินดอกผลกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจริง ต้องไม่ต่ ำกว่ำจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมเป้ำหมำยโครงกำรที่ก ำหนดไว้ แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละ 70 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินในระดับดี แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 55,000.00                       
นำยจำ้ง ลูกจำ้ง ที่เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ด้ำนกำรป้องกนัและระงับอัคคีภัยเพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
(ประเมินจำกแบบประเมินโครงกำร) ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผน 60 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 152,600.00                     
เพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง”

นำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 60 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละนำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้ที่เกีย่วข้องได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 551,000.00                     

เพ่ือป้องกันและลดอัตราการประสบอันตราย
แผน 70 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 402,100.00                     
ส าหรบัสถานประกอบกิจการ

แผน 70 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

นำยจำ้งและลูกจำ้งมีควำมรู้มำกขึน้หลังจำกอบรม  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
17. โครงการประชุมชีแ้จง กฎหมาย แนวปฏิบัต ิและมาตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ตัวชีว้ัดที่ 1 สร้ำงกำรรับรู้เร่ืองกฎหมำย แนวปฏิบัติ และมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 100

ตัวชีว้ัดที่ 2 75

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
16. โครงการสรา้งเครอืข่ายดา้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน กลุม่พนักงานราชการ 

ตัวชีว้ัดที่ 1 พนักงำนรำชกำรได้รับกำรอบรมสร้ำงเครือข่ำยและกำรรับรู้ ผ่ำนกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 100

ตัวชีว้ัดที่ 2 มีกลุ่มเครือข่ำยของพนักงำนรำชกำรในพื้นพี่รับผิดชอบเพื่อด ำเนินกจิกรรมด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
พนักงำนรำชมีองค์ควำมรู้้ด้ำนควมปลอดภัยฯ เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำรัอยละ 80

80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
15. โครงการ “รณรงค์สรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1 60

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
14. โครงการสรา้งความปลอดภัยขัน้พ้ืนฐานในองค์กรภาครฐัจังหวัดเชียงราย (ฝึกซ้อมดบัเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ)

ตัวชีว้ัดที่ 1 80

ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ำกว่ำจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 30

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
13. การฝึกอบรม หลักสูตรการดบัเพลิงขัน้ตน้ให้แก่ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ เพ่ือพัฒนาระบบการบรหิารและจัดการดา้นความปลอดภัย

ตัวชีว้ัดที่ 1 50

ตัวชีว้ัดที่ 2 70

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการปฏิบัตงิานเก่ียวกับไฟฟ้า

ตัวชีว้ัดที่ 1 60

ตัวชีว้ัดที่ 2 60

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
11. โครงการพัฒนาองค์ความรูด้า้นความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานแก่ลูกจ้าง นายจ้างและผู้ทีเ่ก่ียวข้อง

ตัวชีว้ัดที่ 1 60

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

10. โครงการฝึกซ้อมดบัเพลิงขัน้ตน้เพ่ือความปลอดภัยขัน้พ้ืนฐานส าหรบัสถานประกอบกิจการ
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมจริงต้องไม่ต่ ำกว่ำจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ก ำหนดไว้ตำมเป้ำหมำยโครงกำร 50

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

หน้าที ่203



ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

สกท. 67,700.00                       
นำยจำ้ง ลูกจำ้ง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 60 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละนำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 97,350.00                       

เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนทุกระดับส่งผลงำนเข้ำร่วมโครงกำรฯ แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนทุกระดับ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 สำมำรถปรับปรุงสภำพ กำรท ำงำนและสภำพแวดล้อม แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ในกำรท ำงำนตำมมำตรฐำนควำมปลอดภัยฯ และสำมำรถลดกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลงได้ ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 80,600.00                       

นำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้ที่เกีย่วข้องที่ได้รับควำมรู้เกีย่วกบักำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นและกำรช่วยฟื้นคืนชีพขัน้พื้นฐำน (CPR) แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
มีควำมรู้เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ประเมินจำกแบบทดสอบผู้เข้ำรับกำรอบรมกอ่นและหลังกำรอบรม) ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละนำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้ที่เกีย่วข้องได้รับควำมรู้เกีย่วกบักำรปฐมพยำบำลเบื้องต้นฯ แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 80,500.00                       
เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565

นำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละ 75 ของนำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัยฯ แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 91,500.00                       
เพ่ือลดการประสบอันตรายหรอืการเจ็บป่วยอันเน่ืองมาจากการท างานอยา่งยัง่ยนื

สร้ำงกำรรับรู้เกีย่วกบักจิกรรมกำรบริหำรกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
และมำตรกำรในกำรขับเคล่ือนกจิกรรมเชิงป้องกนัให้แก ่นำยจำ้งหรือผู้บริหำร หัวหน้ำงำน และผู้ที่นำยจำ้งมอบหมำย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละ 75 สถำนประกอบกจิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำรมีกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ระบบกำรบริหำรกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัย แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 306,000.00                     
นำยจำ้ง/เจำ้ของสถำนประกอบกจิกำร ลูกจำ้ง ได้รับควำมรู้ มีควำมพร้อมในกำรป้องกนัภัยและระงับอัคคีภัย แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
และควำมสำมำรถในกำรรับมือกบัเหตุฉุกเฉินในสถำนประกอบกจิกำรของตนเอง ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 68,800.00                       
นำยจำ้ง ผู้รับเหมำ ผู้รับเหมำช่วง และผู้เกีย่วข้อง แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อย่ละ 85 ผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้หลังกำรอบรมมีควำมรู้เพิ่มขึน้ แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 85

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 43,350.00                       
จ ำนวนนำยจำ้ง ลูกจำ้งและเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับต่ำงๆเข้ำร่วมโครงกำร แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละจ ำนวนนำยจำ้ง ลูกจำ้งและเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับต่ำง ๆ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเร่ืองขัน้ตอนกำรปฏิบัติ แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละจ ำนวนนำยจำ้ง ลูกจำ้งและเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับต่ำง ๆ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ในเร่ืองขัน้ตอนกำรวิเครำะห์สำเหุและกำรป้องกนั ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม

ตัวชีว้ัดที่ 1 50

ตัวชีว้ัดที่ 3 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
25. โครงการลดการประสบอันตรายเน่ืองมาจากการท างานในสถานประกอบกิจการกลุม่เสีย่งจังหวัดสงขลา

ตัวชีว้ัดที่ 1 80

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
24. โครงการสรา้งองค์ความรูม้าตรการเชิงป้องกันเก่ียวกับงานก่อสรา้งในการลดการประสบอันตรายของลูกจ้างในจังหวัดศรสีะเกษ

ตัวชีว้ัดที่ 1 50

ตัวชีว้ัดที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
23. โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย และการบรหิารจัดการเหตฉุกุเฉนิในสถานประกอบกิจการประเภทโรงแรม รสีอรท์ และทีพั่กเชิงท่องเทีย่ว

ตัวชีว้ัดที่ 1 100

ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของสถำนประกอบกจิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำรผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนด้ำนกำรป้องกนัและระงับอัคคีภัย 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
22. โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการและการมีส่วนรว่มของลูกจ้าง

ตัวชีว้ัดที่ 1 50

ตัวชีว้ัดที่ 2 75

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
21. โครงการรณรงค์สรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1 50

ตัวชีว้ัดที่ 2 75

20. โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน้และการช่วยฟ้ืนคืนชีพขัน้พ้ืนฐาน (CPR)
ตัวชีว้ัดที่ 1 60

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
19. โครงการ “PATHUM THANI OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2022”

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

18. โครงการสรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือลดการประสบอันตรายของลูกจ้าง
ตัวชีว้ัดที่ 1 40

ตัวชีว้ัดที่ 2 80
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ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

สกท. 158,400.00                     
เพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน

นำยจำ้ง ลูกจำ้ง และผู้เกีย่วข้องที่ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพื่อลดกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
นำยจำ้งลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้องที่ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
เพื่อลดกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนมีควำมรู้เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ประเมินจำกกแบบทดสอบผู้เข้ำรับกำรอบรมกอ่นและหลังกำรอบรม) ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 98,900.00                       

เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565
นำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้องที่ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 75
ในกำรท ำงำน มีควำมรู้เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 (ประเมินจำกแบบทดสอบผู้เข้ำรับกำรอบรมกอ่นและหลังกำรอบรม) ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 แผน 60 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 50,000.00                       
สถำนประกอบกจิกำรขนำดกลำงและเล็กเข้ำร่วมโครงกำรและจ ำนวนลูกจำ้งที่เกีย่วข้องได้รับกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ให้เกดิควำมปลอดภัย ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สถำนประกอบกจิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำรอย่ำงน้อยร้อยละ 80 มีกำรปรับปรุงและพัฒนำระบบกำรจดักำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 161,000.00                     

 เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายของลูกจ้าง ประจ าปี พ.ศ. 2565
นำยจำ้ง ลูกจำ้งและผู้ที่เกีย่วข้อง ได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้เกีย่วกบัมำตรกำรเชิงป้องกนัด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย แผน 100 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 3,000,000.00                  

แผน 100 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1000
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 1,471,250.00                  

แผน 60 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

สถำนประกอบกจิกำรขนำดกลำงและขนำดเล็กที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ เป็นต้นแบบที่มีระบบกำรบริหำรจดักำรเฝ้ำระวังสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
และเฝ้ำระวังสุขภำพอนำมัยเกีย่วกบัสำรเคมีอันตรำยไม่น้อยกว่ำร้อยกว่ำ 50 ของสถำนประกอบกจิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 1,721,050.00                  

มีสถำนประกอบกจิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำร แผน 60 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

มีสถำนประกอบกจิกำรที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ เป็นต้นแบบกำรบริหำรจดักำรเฝ้ำระวังสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนและเฝ้ำระวังสุขภำพอนำมัย แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ได้ยินของผู้ปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม
สกท. 651,700.00                     

เกดิกำรขยำยและพัฒนำสถำนประกอบกจิกำรขนำดกลำงและขนำดเล็ก (SMEs) ที่มีลูกจำ้งไม่เกนิ 200 คน เพิ่มขึน้อีก แผน 40 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ที่ปรึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเร่ือง Leadive Indicator จ ำนวน 20 ท่ำน แผน 20 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เกดิพื้นที่เรียนรู้ด้วยยุทธศำสตร์ vision zero ที่เป็นพื้นที่ต้นแบบระดับกำ้วหน้ำ 20 แห่ง แผน 20 แห่ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

เกดิทีมพี่เล้ียงที่สำมำรถให้ค ำแนะน ำเครือข่ำย Supply Chain ที่เข้ำร่วมโครงกำร แผน 20 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ตัวชีว้ัดที่ 3 20

ตัวชีว้ัดที่ 4 20

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
33. โครงการขับเคลือ่นและส่งเสรมิยทุธศาสตร ์Safety Thailand ดว้ยวิสัยทัศน์ความปลอดภัยสูคุ่ณภาพชีวิตทีย่ัง่ยนื (Vision Zero)

ตัวชีว้ัดที่ 1 30

ตัวชีว้ัดที่ 2 20

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
32. โครงการส่งเสรมิมาตรการอนุรกัษ์การไดย้นิในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก

ตัวชีว้ัดที่ 1 30

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนสถำนประกอบกจิกำรขนำดกลำงและขนำดเล็กที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ 30

ตัวชีว้ัดที่ 2 50

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
30. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี 2565

ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำวิชำกำรงำนสัปดำห์ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนแห่งชำติ 1000

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
31. โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมในการท างานและเฝ้าระวังสุขภาพอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลาง

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
29. โครงการรณรงค์สรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1 100

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
28. โครงการส่งเสรมิมาตรฐานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและเล็ก (SMEs)

ตัวชีว้ัดที่ 1 80

ตัวชีว้ัดที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
27. โครงการสรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1 75

26. โครงการรณรงค์สรา้งการรบัรูม้าตรการเชิงป้องกันดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1 60

หน้าที ่205



ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

สกท. 17,961,000.00                 
ระยะที ่16 ปี 2565 (โครงการตอ่เน่ือง)

กำรจดับริกำรอำชีวอนำมัยเชิงรุกในสถำนประกอบกำร แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0         2,460
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

กำรจดับริกำรอำชีวอนำมัยเชิงรับในโรงพยำบำลแกลู่กจำ้งสถำนประกอบกำร แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0      142,800
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 1,028,160.00                  
จ ำนวนสถำนประกอบกำรอย่ำงน้อย 20 แห่งได้รับกำรเดินส ำรวจและได้รับข้อเสนอแนะตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนเฝ้ำระวังสุขภำพ แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
ลูกจำ้งที่ท ำงำนสัมผัสสำรเคมี ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 3,941,350.00                  
สถำนประกอบกำรจ ำนวน 10 แห่ง ที่เข้ำร่วมกำรประเมินเป็นองค์กรต้นแบบกำรดูแลสุขภำพที่เหมำะกบังำนนส ำหรับแรงงำนอำยุมำก แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
บุคลำกรกำรแพทย์ผ่ำนกำรอบรมควำมรู้เบื้องต้นด้ำนอำชีวเวชศำสตร์ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 90 จ ำนวน 40 คน แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
สกท. 1,400,000.00                  

กำรจดับริกำรอำชีวอนำมัยเชิงรุกในสถำนประกอบกำร แผน 30 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

จ ำนวนผู้รับบริกำร แผน 70 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10000
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 878,600.00                     
ผู้เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนเกณฑ์ตำมหลักสูตรที่ก ำหนด โดยมีระยะเวลำเข้ำร่วมอบรมและส่งรำยงำนศึกษำดูงำนรำยงำนกำรศึกษำกลุ่ม แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 1,327,200.00                  
 หลักสูตร 2 เดอืน ปีงบประมาณ 2565

แผน 50 รำย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
แผน 50 รำย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 50,700.00                       
ผู้ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรม เร่ือง Occupational asthma ได้ผ่ำนกำรฝึกอบรมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ร้อยละ 80 ของควำมพึงพอใจกำรฝึกอบรมที่จะน ำองค์ควำมรู้เร่ือง Occupational asthma สำมำรถเพิ่มพูนควำมรู้ที่ท ำงำน แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80
เกีย่วข้องกบัโรคหอบจำกกำรประกอบอำชีพ ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม

สตส. 1,208,400.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 160 แผน 50 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำรูปแบบกำรตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 6,411,000.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละ 80 ของกำรให้ค ำปรึกษำแกเ่จำ้หน้ำที่วินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทนทั่วประเทศ ได้รับกำรตอบข้อหำรือจำกที่ปรึกษำทำงกำรแพทย์ฯ 80 แผน 35 ร้อยละ 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

37. คลินิกโรคจากการท างาน
ตัวชีว้ัดที่ 1 700

ตัวชีว้ัดที่ 2 10000

38. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตรพ้ื์นฐานส าหรบัแพทย ์(2 เดอืน)
ตัวชีว้ัดที่ 1

80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ตัวชีว้ัดที่ 2 40

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

39. โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตรพ้ื์นฐานส าหรบัแพทย ์(Fundamental Occupational Medicine for Physicians)

ตัวชีว้ัดที่ 1 แพทย์ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรพื้นฐำนอำชีวเวชศำสตร์ 30

ตัวชีว้ัดที่ 2 แพทย์ผ่ำนกำรประเมินกำรสูญเสียสมรรถภำพทำงกำยและจติ 60

40. โครงการพัฒนาผู้เชีย่วชาญและการประเมินผู้เชีย่วชาญ“การวินิจฉยัโรคหอบจากการประกอบอาชีพ”
ตัวชีว้ัดที่ 1 50

ตัวชีว้ัดที่ 2

40

ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละระดับควำมส ำเร็จของกำรจดัอบรมตำมแผนที่ก ำหนด 80

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
โครงการเดมิ
35. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ ปี 2565

ตัวชีว้ัดที่ 1 20

ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนสถำนประกอบกำรอย่ำงน้อย 20 แห่งได้รับกำรตรวจประเมินสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 20

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
36. โครงการศูนยโ์รคจากการท างานระดบัชาติ

ตัวชีว้ัดที่ 1 10

โครงการเดมิ
34. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตรส์ าหรบัการบรกิารทุตยิภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างาน

ตัวชีว้ัดที่ 1          2,460

ตัวชีว้ัดที่ 2       142,800

42. โครงการจ้างทีป่รกึษาทางการแพทยแ์ละทางการพยาบาล ส านักงานกองทุนเงินทดแทน

กลยทุธ์ที ่1.8 ทบทวน และพัฒนารปูแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บเงินสมทบจากกลุม่เป้าหมายของ สปส. (ผู้ประกันตน/ นายจ้าง/ สถานประกอบการ) 
โครงการใหม่
41. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
กลยทุธ์ที ่1.10 พัฒนากลไก การจ่ายสิทธิประโยชน์และระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธิ ทีร่องรบัการจ่ายทีห่ลากหลาย และรวดเรว็ โดย มี Platform ในรปูแบบใหม่ทีร่องรบัอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรปูแบบดจิิทัล โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรอืช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือรว่มตรวจสอบอยา่งรดักุม รอบคอบ สมเหตสุมผล และเป็นธรรม
งานประจ า

หน้าที ่206



ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละ 80 ของกำรให้ค ำปรึกษำแกส่ถำนพยำบำลในควำมตกลงของกองทุนเงินทดแทนจำกจ ำนวนได้รับกำรตอบข้อหำรือฯ 80 แผน 35 ร้อยละ 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวชีว้ัดที่ 3 ร้อยละ 80 ของแผนกำรตรวจสถำนพยำบำลในควำมตกลงของกองทุนเงินทดแทนได้รับกำรตรวจแนะน ำเร่ืองกำรเบิกจำ่ยค่ำรักษำพยำบำล 80 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 18,779,480.00                 
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรใช้จำ่ยเงินเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกองทุนเงินทดแทน 80 แผน 100 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 7,915,440.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรกองทุนเงินทดแทน 80 แผน 100 ร้อยละ 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80

0
รวม

สกท. 8,705,260.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละ 85 ของลูกจำ้งได้รับค่ำทดแทนตำมที่คณะกรรมกำรกำรแพทย์พิจำณำ 80 แผน 100 ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 264,400.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร  ตรวจเยีย่ม  แนะน ำ  สถำนพยำบำลในควำมตกลงของกองทุนเงินทดแทน 80 แผน 100 ร้อยละ 0 0 0 80 80 80 80 80 80 80 80 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 2,432,000.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนรำยกำรที่รับเงินสมทบ  จำ่ยเงินทดแทนและโอนเงิน 1100000 แผน 100 รำยกำร 380000 150000 150000 60000 60000 60000 40000 40000 40000 40000 40000 40000

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 1,060,000.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนงบกำรเงินของสปส.เขตพื้นที/่จงัหวัด/สำขำ ที่ได้รับกำรตรวจสอบ 1680 แผน 50 แห่ง 0 280 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนควำมส ำเร็จในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมทั่วประเทศ 12 แผน 50 คร้ัง 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 989,450.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนคร้ังที่ตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนป้องกนัและส่งเสริมเกีย่วกบัควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและโครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำน 3 แผน 100 คร้ัง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 20,000.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมำณ  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกจิกรรมกบัส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน 500 แผน 80 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 500 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภำพ  ร้อยละของผู้เข้ำร่วมงำนที่มีควำมรู้เกีย่วกบังำนกองทุนเงินทดแทน 80 แผน 20 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 553,080.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่ได้เข้ำร่วมโครงกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกบัสภำพควำมพิกำรของผู้ทุพพลภำพ ภำค 1-4 17 แผน 50 คน 0 1 2 0 4 2 1 3 1 3 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของกลุ่มแรงงำนที่มีกำรต้องกำรเฉพำะที่ได้รับกำรรักษำและมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 20 20 0 40 20 40 0 0

รวม

50. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ

ยทุธศาสตรส์ านักงานประกันสังคม ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่2 พัฒนานวัตกรรมการให้บรกิารและการเข้าถึง กลุม่แรงงานทีม่ีความตอ้งการเฉพาะ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่2.1  พัฒนารปูแบบ การดแูล ผู้ประกันตนทีเ่จ็บป่วยเรือ้รงั/ทุพพลภาพซ่ึงตอ้งการไดร้บัการดแูลอยา่งใกล้ชิด หรอืไม่สามารถดแูลตนเองไดใ้ห้สามารถกลับมาใช้ชีวิต หรอืกลับเข้าสูร่ะบบแรงงาน ผ่านหน่วยงานในพ้ืนทีซ่ึ่งผู้ประกันตนรายน้ันๆ สามารถใช้สิทธิได้
โครงการเดมิ
51. โครงการปรบัสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

45. งานคณะกรรมการการแพทย ์ กองทุนเงินทดแทน

กลยทุธ์ที ่1.3 ปรบัปรงุ รปูแบบข้อตกลงการบรกิารดา้นการแพทย ์และสรา้งอิสระการบรหิารจัดการบรกิารบนเงือ่นไขข้อตกลงทีเ่ป็นธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ตดิตาม รว่มกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินทีม่ีประสิทธิภาพ
46. งานตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาพยาบาล

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

48. งานบัญชีกองทุน (เงินทดแทน)

กลยทุธ์ที ่1.5  ขยายรปูแบบการบรกิารและการบรหิารการเงินรองรบันวัตกรรมทางการเงินในอนาคต โดยอาศัยความรว่มมือจากสถาบันการเงินและเครอืข่ายพันธมิตรทีไ่ม่ใช่สถาบันการเงิน
47. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่1.6  ยกระดบัคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ให้มีสิง่แวดล้อมในการท างานทีป่ลอดภัย รว่มกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสรมิ ป้องกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอยา่งใส่ใจ ผ่านการสรา้ง การรบัรู ้กระตุน้ให้เห็นความส าคัญ และรว่มตอบแทนกลับสูส่ถานประกอบการอยา่งเหมาะสม

49. งานตรวจตดิตามการด าเนินงานส่งเสรมิความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่1.3 ปรบัปรงุ รปูแบบข้อตกลงการบรกิารดา้นการแพทย ์และสรา้งอิสระการบรหิารจัดการบรกิารบนเงือ่นไขข้อตกลงทีเ่ป็นธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ตดิตาม รว่มกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินทีม่ีประสิทธิภาพ
44. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่1.1  พัฒนา นวัตกรรมการบรกิารทีม่ีความหลากหลาย ในรปูแบบ และช่องทาง โดยมีการบรกิารขัน้พ้ืนฐานที ่เป็นหน่ึงเดยีวกัน และสามารถให้บรกิารไดถึ้งระดบัรายบุคคล เพ่ืออ านวยความสะดวกในการใช้บรกิาร หรอืการเข้าถึงข้อมูลของผู้มีสิทธิ ์(ผู้ประกันตน/ ลูกจ้าง/ นายจ้าง/ สถานประกอบการ) ทีม่ีพฤตกิรรมความตอ้งการทีแ่ตกตา่งกัน
งานประจ า
43. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน

หน้าที ่207
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ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ศูนย์ฟื้นฟู 4,450,000.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนชิน้ของกำรประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียมเพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภำพ ภำค 1-5 269 แผน 50 จ ำนวน (ชิน้) 10 12 38 18 14 39 23 19 34 18 14 30

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของกลุ่มแรงงำนที่มีกำรต้องกำรเฉพำะที่ได้รับกำรรักษำและมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ 80 แผน 50 ร้อยละ 16 16 32 32 32 32 32 32 32 32 32 64

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 734,380.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนลูกจำ้ง/ผู้ประกนัตนที่ได้รับกำรตรวจเยีย่มตำมแผนที่วำงไว้ ภำค 2-5 400 แผน 100 คน 0 10 46 42 49 49 30 47 47 47 33 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 200,000.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนชิน้นวัตกรรมที่เป็นส่ิงประดิษฐ์และพัฒนำอุปกรณ์ในกำรฟื้นฟูสมรรถภำพ ภำค 1-4 4 แผน 50 จ ำนวน (ชิน้) 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมสำมำรถในกำรน ำนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ในกำรฟื้นฟูสมรรถภำพไปใช้ 100 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 20 0 0 0 60 0 20 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 372,740.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่ได้รับกำรติดตำมและประเมินผล ภำค 1-5 137 แผน 50 จ ำนวน (คน) 0 3 29 3 19 18 6 10 26 18 5 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของกลุ่มแรงงำนที่มีกำรต้องกำรเฉพำะที่ได้รับกำรรักษำและมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 32 0 16 32 0 0 48 32 16 16

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 8,350.00                        
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำงขึน้ไป ภำค 4 80 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 50 แผน 40 คน 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกบักำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมหลังเข้ำรับกำรอบรมเพิ่มขึน้ 80 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 26,955.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมที่เข้ำร่วมโครงกำร ภำค 1,2,5 190 แผน 60 คน 0 0 0 0 50 140 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรทำงกำรแพทย์ของกลุ่มแรงงำนที่มีกำรต้องกำรเฉพำะที่ได้รับกำรรักษำและมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึน้ 80 แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 80 80 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 55,000.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่เข้ำร่วมโครงกำร ภำค 4 90 แผน 40 จ ำนวน (รำย) 0 0 30 0 0 30 0 0 30 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่ผ่ำนกำรประเมินควำมรู้กอ่นและหลังเข้ำอบรม 70 แผน 30 ร้อยละ 0 0 70 0 0 70 0 0 70 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำงขึน้ไป 80 แผน 30 ร้อยละ 0 0 80 0 0 80 0 0 80 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 11,170.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำกำรส่งเสริมสุขภำพและป้องกนัโรค ภำค 2 100 แผน 50 คน 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 50 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรทำงกำรพยำบำลที่ได้รับค ำปรึกษำและน ำไปใช้งำนจริงต้ังแต่ระดับดีขึน้ไป 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0 80 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 44,318.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรบ ำบัดรักษำด้วยอโรมำเธอรำพี ภำค 2 60 แผน 50 จ ำนวนเต็ม 0 0 0 0 15 15 15 15 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกำรบ ำบัดรักษำด้วยอโรมำเธอรำพีมีกำรเกร็งของกล้ำมเนือ้ลดลง 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 80 80 80 80 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

54. โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรบัฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์

55. โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิน้สุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

56. โครงการศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รกัษ์สิง่แวดล้อม

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

57. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันยาเสพตดิ  

60. โครงการอโรมาเธอราพีเพ่ือการบ าบัดรกัษาส าหรบัผู้เข้ารบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

58. โครงการ Smart Farmer  เกษตรอัจฉรยิะ

59. โครงการส่งเสรมิสุขภาพประชาชน

โครงการใหม่

โครงการเดมิ
53. โครงการบูรณาการตรวจเยีย่มลูกจ้างทีบ่าดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 

งานประจ า
52. โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสรมิและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

หน้าที ่208



ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ศูนย์ฟื้นฟู 114,000.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละ 60 ของจ ำนวนลูกจำ้งและผู้ประกนัตนที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วยรำยใหม่ในจงัหวัดที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 2 ภำค 2 60 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

รับผิดชอบได้รับกำรแนะน ำเร่ืองกำรฟื้นฟูสมรรถภำพในศูนย์ฟื้นฟู ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละ 60 ของลูกจำ้งหรือผู้ประกนัตนที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจบ็ป่วยรำยใหม่ในจงัหวัดที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 2 รับผิดชอบ 60 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

และได้ผ่ำนกำรคัดเลือกได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกระบวนกำร ฟื้นฟูสมรรถภำพของศูนย์ เพื่อเป็นข้อมูลในกำรตัดสินใจ เข้ำรับกำรฟื้นฟูฯ ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 27,400.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร ภำค 4 160 แผน 40 คน 0 0 0 0 0 0 80 0 80 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละ 60 ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกีย่วกบักำรแกไ้ขปัญหำกำรแพร่ระบำดยำเสพติดภำยในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 4 60 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 3 ร้อยละบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำนภำค 4 ไม่พบสำรเสพติด ร้อยละ 100 100 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 74,500.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้  สำมำรถผ่ำนกำรทดสอบกำรปฏิบัติกำรช่วยชีวิตขัน้พื้นฐำนได้ ภำค 3-5 90 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 90 0 90 90 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนคนที่ได้รับกำรฝึกอบรมกำรช่วยชีวิตขัน้พื้นฐำน 104 แผน 50 คน 0 0 0 40 0 34 30 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 262,000.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ภำค 4 50 แผน 50 คน 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำงขึน้ไป 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 3,500,000.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน ภำค 5 500 แผน 50 คน 0 0 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรในระดับปำนกลำงขึน้ไป 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 82,552,740.00                 
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่ส้ินสุดกำรฟื้นฟูสมรรถภำพมีงำนท ำ ภำค 1-5 84 แผน 40 ร้อยละ 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68 68

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่เข้ำรับบริกำรฟื้นฟูสมรรถภำพในกำรท ำงำน 1425 แผน 30 คน 893 49 49 49 50 50 50 51 51 50 50 33

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 3 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่ส้ินสุดกำรฟื้นฟูสมรรถภำพมีควำมพึงพอใจในระดับมำก 85 แผน 30 ร้อยละ 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 67

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 58,605,908.00                 
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนกำรให้บริกำรวิเครำะห์ข้อมูลด้วยปัญญำประดิษฐ์ และแสดงรำยละเอียดเชิงแผนภูมิรูปภำพเพื่อสนับสนุนกำรตัดสินใจ  1 แผน 100 ระบบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

(AI Data Analytic and Information Visualized Service) 
รวม

สกท. 23,000,000.00                 
ตัวชีว้ัดที่ 1 กำรผลิตส่ือโทรทัศน์ 29 แผน 20 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 จ ำนวนคร้ังในกำรเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์ส่ือโทรทัศน์ 123 แผน 20 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 123

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่4.7  เปลีย่น รปูแบบการน าเสนอข้อมูลและข่าวสารของ สปส. โดยพัฒนารปูแบบ ช่องทาง และออกแบบเน้ือหาข่าวสารในการสือ่สารกับสาธารณะทีเ่ข้าใจง่าย                  มีประสิทธิภาพ เช่น การสือ่สาร ผ่านสือ่ของ สปส. และ เครอืข่ายสือ่ภายนอก /ช่องทาง Digital - Human touch / รปูแบบ Formal - Informal / ก าหนดกลุม่เป้าหมายในระดบับุคคล - รายกลุม่ - ประเภท - ภาพรวม เป็นตน้
โครงการเดมิ
68. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าทีน่ายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญตัเิงินทดแทน

โครงการใหม่
65. โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรและเจ้าหน้าทีผู้่ประสานงานศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน

งานประจ า
ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

78. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

66. โครงการเปิดให้บรกิารงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานแก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนของศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค ๕

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่4.1  อ านวยความสะดวกในการบรกิารผ่านการพัฒนาระบบการเชือ่มโยงข้อมูลการให้บรกิารเป็นหน่ึงเดยีวกันในลักษณะ Omni Channel ส าหรบัการให้บรกิารทัง้รปูแบบ Online และ Offline ให้เป็นบรกิารแบบไรร้อยตอ่ เพ่ือสรา้งประสบการณ์ทีด่แีก่ผู้รบับรกิาร โดยบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานพันธมิตรรว่มบรกิาร และระบบตา่งๆ เพ่ือท าให้ผู้รบับรกิารไม่รูส้ึกถึงความแตกตา่งในการเข้ารบับรกิารในแตล่ะแห่ง

โครงการเดมิ
64. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขัน้พ้ืนฐาน

โครงการใหม่
67. โครงการพัฒนาแพลตฟอรม์ดจิิทัลเพ่ือรวมศูนยก์ารบรกิารตามภารกิจหลักของกองทุนเงินทดแทน

โครงการใหม่
63. โครงการศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 สีขาว

โครงการใหม่
61. โครงการสรา้งเสรมิก าลังใจส าหรบัลูกจ้างและผู้ประกันตนทีป่ระสบอุบัตเิหตหุรอืเจ็บป่วย

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
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ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ตัวชีว้ัดที่ 3 กำรผลิตส่ือออนไลน์ 35 แผน 20 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวชีว้ัดที่ 4 จ ำนวนคร้ังในกำรเผยแพร่ส่ือประชำสัมพันธ์  ส่ือออนไลน์ 100 แผน 20 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ตัวชีว้ัดที่ 5 จ ำนวนแผ่นพับกองทุนเงินทดแทน 1200000 แผน 20 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1200000
ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 324,400.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 แพทย์ผู้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรกำรประเมินกำรสูญเสียสมรรถภำพทำงกำยและจติสำมำรถประเมินกำรสูญเสียสมรรถภำพได้ถูกต้อง 50 แผน 100 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0

และเป็นมำตรฐำนเดียวกนั ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 13,723,200.00                 
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรกอ่สร้ำงและปรับปรุงอำคำรสถำนที่ และภูมิทัศน์ ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 1 100 แผน 100 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 75,150.00                       
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเพิ่มขึน้เกีย่วกบัแผนป้องกนัอัคคีภัย ภำค 4-5 80 แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่ำงถูกต้องตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 90 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 90 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 3 ร้อยละผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับปำนกลำงขึน้ไป 80 แผน 30 ร้อยละ 0 0 0 80 0 0 0 0 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 567,200.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรก ำหนดรหัสประเภทกจิกำรและอัตรำเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 100 แผน 100 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 971,200.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ผ่ำนกำรประเมินควำมรู้หลังกำรฝึกอบรม 80 แผน 100 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 80 0 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 270,000.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้พัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ภำค 1-5 43 แผน 60 คน 0 0 0 0 0 1 20 0 5 2 14 1

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ผ่ำนกำรประเมินควำมรู้ภำยหลังกำรฝึกอบรม โดยท ำแบบทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถ 70 แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 28 0 14 0 12 16

และได้คะแนนมำกกว่ำร้อยละ 60 ขึน้ไป ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 932,000.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ศูนย์ฟื้นฟู 193 แผน 50 คน 0 0 108 35 0 0 0 50 0 0 0 0

ภำค 2-5 ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 85 แผน 50 ร้อยละ 0 0 85 0 85 0 0 0 85 0 0 0

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ศูนย์ฟื้นฟู 180,000.00                     
ตัวชีว้ัดที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จบุคลำกร(ล่ำม)ที่มีควำมรู้ด้ำนภำษำเมียนมำปฏิบัติงำนผ่ำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ภำค 1 70 แผน 60 อัตรำ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพชำวเมียนมำมีควำมพึงพอใจในระดับมำกขึน้ไป 80 แผน 40 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

76. โครงการฝึกอบรมทักษะดา้นภาษาเพ่ือพัฒนางานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

กลยทุธ์ที ่กลยทุธ์ 4.9  สรา้งช่องทางการรบัฟังและเปิดรบัข้อมูลจากทุกภาคส่วน เพ่ือสรา้งการมีส่วนรว่มในการพัฒนา สปส. ในทุกมิติ
โครงการใหม่
69. โครงการอบรมแพทยห์ลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต

กลยทุธ์ที ่กลยทุธ์ 5.5  ปรบัรปูแบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรทีร่องรบัความแตกตา่งและหลากหลาย (ทัง้วัย วิธีคิด ศักยภาพ เชือ้ชาต ิหรอืภาษา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนากันและกัน โดยเสรมิให้แตล่ะคนเกิดการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร

โครงการเดมิ

โครงการใหม่
76. โครงการสรา้งการรบัรูแ้ก่ผู้เข้ารบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพชาวเมียนมา (จ้างล่ามภาษาเมียนมา)

73. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉยักองทุนเงินทดแทน

72. โครงการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าทีง่านทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบทัว่ประเทศ ในการใช้รหัสประเภทกิจการและอัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

กลยทุธ์ที ่5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรทีเ่ดน่ชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณ์ของส านักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสูก่ารให้บรกิารแก่สังคมแรงงาน การท างานรว่มกับพันธมิตร เครอืข่าย และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง

75. โครงการเสรมิสรา้งสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม

71. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารซักซ้อมแผนการป้องกันระงับอัคคีภัย

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

กลยทุธ์ที ่5.1  ทบทวนปรบัปรงุโครงสรา้งองค์กรรปูแบบการด าเนินงานในส่วนตา่งๆ ขององค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ รองรบัการเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นการบรกิาร สิทธิประโยชน์ และการบรหิารจัดการองค์กรโดยรวม

โครงการใหม่
70. โครงการปรบัปรงุอาคารและภูมิทัศน์ ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1
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ม.ค. ก.พ. ม.ค. ม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ล าดบัที่ ตวัชีว้ัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เป้าหมาย แผน/ผล หมายเหตุน้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

สกท. 15,510,000.00                 
ตัวชีว้ัดที่ 1 คู่มือนำยจำ้งกองทุนเงินทดแทน 470000 แผน 100 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 470000

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 1,022,200.00                  
ตัวชีว้ัดที่ 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 12 แผน 50 จ ำนวน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ตัวชีว้ัดที่ 2 ร้อยละควำมส ำเร็จกำรจดัท ำแผนตรวจสอบประจ ำปีเสนอผู้บังคับบัญชำภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 80 แผน 50 ร้อยละ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

สกท. 13,000,000.00                 
กองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ีเ่ก่ียวข้อง 
ตัวชีว้ัดที่ 1 แนวคิดเกีย่วกบักำรพัฒนำงำนด้ำนกองทุนเงินทดแทน 1 แผน 100 เร่ือง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

ผล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ยทุธศาสตรส์ านักงานประกันสังคม ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี ่5 ปฏิรปูองค์กรให้ก้าวทันตอ่การเปลีย่นแปลง เพ่ือให้บรกิารไดเ้ตม็ศักยภาพ

กลยทุธ์ที ่5.5  ปรบัรปูแบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรทีร่องรบัความแตกตา่งและหลากหลาย (ทัง้วัย วิธีคิด ศักยภาพ เชือ้ชาต ิหรอืภาษา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนากันและกัน โดยเสรมิให้แตล่ะคนเกิดการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร
งานประจ า
79. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้ารว่มประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดงูานกองทุนเงินทดแทนในตา่งประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  คณะกรรมการการแพทย์

โครงการใหม่
77. โครงการคู่มือนายจ้างกองทุนเงินทดแทน

กลยทุธ์ที ่5.2 พัฒนาระบบงานทีม่ีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลทีเ่น้นรปูแบบการประสานความรว่มมือ ระหว่างหน่วยงาน ทัง้ภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสรา้งองค์กรเปิดกว้างยอมรบัความแตกตา่ง และพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง โดยยดึค่านิยมองค์กรเป็นพ้ืนฐานส าคัญ
งานประจ า
78. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
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