
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงาน สำนักงานประกันสังคม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564

องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด น้ำหนัก

เป้าหมาย

ผลการดำเนินงาน
ค่าเป้าหมายขั้นต้น

(50.00)
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน

(75.00)
ค่าเป้าหมายขั้นสูง

(100.00)

Performance Base
ตัวชี้วัด 1 จำนวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ที่ได้รับการปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มเติมเพื่อรองรับความเปลี่ยนแปลงด้านสิทธิประโยชน์และการให้บริการของสำนักงานประกันสังคม (1 กรม 1 ปฏิรูป) 

30 เท่ากับ 4.00 
(ฉบับ)

เท่ากับ 5.00 
(ฉบับ)

มากกว่าเท่ากับ 6.00 
(ฉบับ)

20.00
(ฉบับ)

Performance Base
ตัวชี้วัด 2 ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย (83 สาขาอาชีพ) 

15 มากกว่าเท่ากับ 75.78 
(ร้อยละ)

มากกว่าเท่ากับ 76.83 
(ร้อยละ)

มากกว่าเท่ากับ 77.87 
(ร้อยละ)

81.96
(ร้อยละ)

Performance Base
ตัวชี้วัด 3 จำนวนที่เพิ่มขึ้นของแรงงานตามมาตรา 39 และมาตรา 40 

15 มากกว่าเท่ากับ 424,104.00 
(คน)

มากกว่าเท่ากับ 429,162.00 
(คน)

มากกว่าเท่ากับ 434,220.00 
(คน)

1,092,510.00
(คน)

Performance Base
ตัวชี้วัด 4 ร้อยละของนายจ้างที่ชำระเงินสมทบประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

10 มากกว่าเท่ากับ 27.68 
(ร้อยละ)

มากกว่าเท่ากับ 32.63 
(ร้อยละ)

มากกว่าเท่ากับ 37.57 
(ร้อยละ)

40.49
(ร้อยละ)

Potential Base
ตัวชี้วัด 5 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล : การพัฒนาระบบขึ้นทะเบียนและรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงานและขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานผ่านอินเทอร์เน็ต 

15 1
(ผลผลิต)

2
(ผลผลิต)

3
(ผลผลิต)

3
(ผลผลิต)

Potential Base
ตัวชี้วัด 6 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

15 มากกว่าเท่ากับ 370.00 
(คะแนน)

มากกว่าเท่ากับ 448.95 
(คะแนน)

มากกว่าเท่ากับ 457.93 
(คะแนน)

420.94
(คะแนน)

Potential Base
ตัวชี้วัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤตโควิด-19 (COVID-19) 

0 100
(คะแนนบรรยาย)


