
ได�รับจัดสรร ขอนุมัติ เงินเหลือจ�าย จัดสรรหลัง เบิกจ�าย ผูกพัน รวม คงเหลือ

ตามประกาศ เปลี่ยนแปลง คืนกองคลัง เปลี่ยนแปลง

1 ยุทธศาสตร&ที่ 1 การยกระดับการให
บริการสู�สากลในการสนอง 200,656,560.00 - 7,608,487.47 193,048,072.53 84,799,515.93 26,088,196.89 110,887,712.82 82,160,359.71 42.56

ความต
องการและความคาดหวังของผู
มีส�วนได
ส�วนเสียในทุกกลุ�ม 

ควบคู�กับสร
างการรับรู
และเข
าใจในคุณค�าของการประกันสังคม

บนรากฐานของความเป2นธรรมและสมเหตุลผลที่ทุกภาคส�วนร�วมเป2นเจ
าของ

2 ยุทธศาสตร7ที่ 3 การรื้อปรับและยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 8,000,000.00 - - 8,000,000.00 - 6,400,000.00 6,400,000.00 1,600,000.00 20.00  

และการบริหารสารสนเทศ MIT ของสํานักงานประกันสังคม

สู�องค7กรที่มีการดําเนินการและการบริการที่ล้ําสมัย

3 ยุทธศาสตร&ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ "ทุนมนุษย7" ได
อย�าง 2,103,650.00 - 79,042.00 2,024,608.00 749,294.00 31,200.00 780,494.00 1,244,114.00 61.45

เป2นรูปธรรมและสอดคล
องกับทิศทางของโลกในปCจจุบันและอนาคต

4 ยุทธศาสตร&ที่ 5 การพัฒนาองค7กรสู�องค7กรที่มีประสิทธิภาพสูง (HPO) 27,359,000.00 - - 27,359,000.00 8,791,749.58 786,825.00 9,578,574.58 17,780,425.42 64.99

ทันสมัย คล�องตัว โปร�งใส และมีธรรมาภิบาล

5 ยุทธศาสตร& ASEAN ระบบประกันสังคมไทย ร�วมเป2นส�วนสําคัญ 716,180.00 - 4,800.00 711,380.00 148,500.00 - 148,500.00 562,880.00 79.13

ของการวางรากฐานระบบประกันสังคมอาเซียนได
อย�างโดดเด�น

รวมทั้งสิ้น 238,835,390.00 - 7,692,329.47 231,143,060.53 94,489,059.51 33,306,221.89 127,795,281.40 103,347,779.13 44.71

ยุทธศาสตร&ลําดับที่

สุรปรายละเอียดการเบิกจ�ายเงินเพื่อดําเนินงานกองทุนเงินทดแทน ป; 2562

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562

%


