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             ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทนได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2567      
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้งบประมำณในส่วนของเงินกองทุนเพ่ือบริหำรกองทุน         
เงินทดแทนเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนประกันสังคม ตรงตำมวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งมีเนื้อหำสำระส ำคัญประกอบด้วย วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย กิจกรรม/แผนงำน ตัวชี้วัด งบประมำณและ
หน่วยงำนที่ได้รับจัดสรรงบประมำณอย่ำงครบถ้วนและชัดเจน  

 ขอขอบคุณหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสำนงำนทุกท่ำนส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทนหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำ แผนปฏิบัติกำรเล่มนี้จะอ ำนวยประโยชน์ให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนประกันสังคม เพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนและเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำและรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ตลอดจนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนด 
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  หน้าท่ี 1 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  
 

ส่วนที่ 1 สาระส าคัญ 
 กระทรวงแรงงงาน ได้ก าหนดนโยบายส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2567  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดได้ก าหนดทิศทางการท างาน ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประกอบด้วย 
 1. การสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน ด้วยค่าจ้างขั้นต่ าที่เป็นธรรม และค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน  
 2. การประสานความร่วมมือภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ผลิตก าลังคนตาม
ความต้องการของตลาดแรงงงาน 
 3. การขยายโอกาสแรงงานไทยไปตลาดแรงงานโลก 
 4. การสร้างอาชีพ เสริมรายได้ให้แรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานผู้สูงอายุ      
และแรงงานผู้พิการ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 
 5. การส่งเสริม พัฒนา เครือข่ายแรงงานให้มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
 6. จัดท าและบูรณาการ Labour Data ที่เชื่อมโยงทุกภาคส่วน ทันสมัย ครอบคลุมและใช้
งานได้จริง 
 โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารในสังกัดกระทรวง คือ 
ทักษะดี มีงานท า หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เป็นส าคัญ 
             ส านักงานประกันสังคมได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16  และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 มาตรา 9 ที่ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน นโยบายกระทรวง
แรงงาน และแผนอื่นที่เก่ียวข้องในระดับประเทศและระดับกระทรวง ตลอดจนสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหาร
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 2 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 3 
 

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 4 
 

 
 ส านักงานประกันสังคมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และมีวิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  
ประกอบด้วย 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 องค์กรแห่งความเชื่อมั่นด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย (Trusted organization 
providing modernized social security services) 
 ค่านิยมองค์กร (Core Value) 
 พลังดียกก าลังสอง : G Power or (  ) Good Governance and Good Life (ธรรมาภิบาล
และคุณภาพชีวิตที่ดี) 
 พันธกิจ (Mission) 
 การบริหารการประกันสังคมและเงินทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส ควบคู่กับ
การสร้างความสุขในการใช้ชีวิตให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน และบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม(The management of social security and benefits with modernization, 
efficiency, transparency together with good quality of life for employers, employees, 
insured-persons and SSO officers) 

 ยุทธศาสตร์ (Strategy) โดยจ าแนกได้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้              
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุก
คน (Modernized services) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของ
ส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วน มั่นคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 
  ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital platform) 
   กลยุทธ์ที่ 1.2 การมุ่งสู่การเป็นองค์กรดิจิทัลอัจฉริยะและการบูรณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ 
(Smart digital and big data analytic) 
   กลยุทธ์ที่ 1.3 การสร้างความชัดเจนในการติดตามตรวจสอบงานและผลการปฏิบัติงาน
ขององค์กร (Digital Governance) 
   กลยุทธ์ที่ 1.4 การยกระดับโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลสารสนเทศ ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (IT Infrastructure, Cyber Security & Privacy Protection) ให้ครอบคลุมระบบ
ส าคัญ มีธรรมาภิบาล และเป็นไปตามกฎหมาย (IT Infrastructure, etc.) 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 5 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและ     
ธรรมาภิบาล ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผลแผนงานและ
งบประมาณ พัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมี
อนาคต รวมทั้งปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
  ผลสัมฤทธิ์ : องค์กรแห่งการยอมรับ เชื่อมั่น ไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล 
  ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 การขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและธรรมาภิ
บาล (Data-driven policy and development based on good governance) 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์  (Effective 
communication) 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity 
and happy officer) 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern 
and happy workplace) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมทั้งสร้างเสถียรภาพกองทุนและพัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง และผู้ประกันตน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
อย่างยั่งยืน 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection) 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace) 
   กลยุทธ์ที่ 3.4 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายประกันสังคมในระดับประเทศ และระดับ
สากล (Strong national and international network) 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 6 
 

  ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมและจัดท าข้อมูลจากโครงการและงานประจ า 
ของเงินกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนเงินทดแทน โดยสรุปยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ภายในศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ าแนกดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ (Strategy) โดยจ าแนกได้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้              
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุก
คน (Modernized services) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือส่งมอบบริการที่ดีที่สุดให้แก่สังคมแรงงาน โดยพัฒนาบริการของ
ส านักงานประกันสังคมให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยี รักษาคุณภาพ ตอบสนองได้รวดเร็ว ด้วยข้อมูลที่
ถูกต้องครบถ้วน มั่นคง ปลอดภัย เป็นที่พึงพอใจ 
  ผลสัมฤทธิ์ : การบริการที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย 
  กลยุทธ์ที่ 1.1 การส่งเสริมแพลตฟอร์มกลางการให้บริการแก่ประชาชน (Digital platform) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ
และมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาองค์กรบนพ้ืนฐานของข้อมูลและ     
ธรรมาภิบาล ปรับปรุงข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งการติดตามประเมินผลแผนงานและ
งบประมาณ พัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์พัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมี
อนาคต รวมทั้งปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย 
  ผลสัมฤทธิ์ : องค์กรแห่งการยอมรับ เชื่อมั่น ไว้วางใจ และมีธรรมาภิบาล 
  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ จากแผนปฏิบัติราชการ 5 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีการ
งบประมาณ (Efficient regulations and budgeting) 
   กลยุทธ์ที่ 2.3 การพัฒนาประสทิธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effective communication) 
   กลยุทธ์ที่ 2.4 การพัฒนาบุคลากร เก่ง ดี มีความสุข และมีอนาคต (High capacity 
and happy officer) 
   กลยุทธ์ที่ 2.5 การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสม และทันสมัย (Modern 
and happy workplace) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน 
ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
  เป้าประสงค์ : เพ่ือสร้างความครอบคลุมในการดูแลบริการ สิทธิประโยชน์ อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยในการท างานให้แก่แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย รวมทั้งสร้างเสถียรภาพกองทุนและพัฒนา
เครือข่ายประกันสังคมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
  ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง และผู้ประกันตน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
อย่างยั่งยืน 
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  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ จากแผนปฏิบัติราชการ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 การสร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกวัย (High coverage and protection) 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund) 
   กลยุทธ์ที่ 3.3 การส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการ
ท างานเชิงรุก (Good health and safety workplace) 
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ส่วนที่ 2 ทิศทางการด าเนินงานของเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุนเงินทดแทน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้ก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามแนวทางของ
แผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยจ าแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน 
(Modernized services) 
 1.1 การน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมารองรับการท างาน โดยสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล     
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มาสนับสนุนการท างานของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้บริการนายจ้าง ลูกจ้าง และ
เจ้าหน้าที่สถานพยาบาลในความตกลง สู่การบริการจุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ เพ่ิมความแม่นย า ลด
ข้อผิดพลาดในการท างานมีความพร้อมเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลการท างานของกองทุนในมิติต่างๆ ช่วย
สนับสนุนการตัดสินใจการด าเนินการกองทุน ด้วยการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ธุรกิจของส านักงาน
ประกันสังคม รวมไปถึงบูรณาการกับแพลตฟอร์มดิจิทัล เพ่ือรวมศูนย์การบริการตามภารกิจหลักของ
กองทุน ผู้ใช้งานจะเกิดประสบการณ์ใช้งานที่ดีต่อบริการดิจิทัลส านักงานประกันสังคมแบบไร้รอยต่อ 
สร้างความพึงพอใจต่อผู้ใช้บริการและผู้รอรับบริการ พร้อมตอบสนองต่อนโยบายส านักงานประกันสังคม 
รองรับการขยายบริการได้ในอนาคต 
 1.2 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปใช้วิเคราะห์และลดการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างานของลูกจ้างแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภายนอกได้ 
 1.3 การพัฒนาระบบให้บริการดิจิทัลแบบรวมศูนย์เพ่ือ ลูกจ้าง นายจ้าง เจ้าหน้าที่สามารถรับ
บริการได้อย่างรวดเร็วและสะดวกมากยิ่งขึ้น พัฒนาช่องทางดิจิทัลการให้ข้อมูลและข่าวสารด้านความ
คุ้มครองแก่ลูกจ้างในสถานประกอบการแบบเฉพาะราย และพัฒนากระบวนการทางสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการเชื่อมต่อบริการดิจิทัลต่างๆที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล 
(Trusted organization with good governance) 
 2.1 การพัฒนาบุคลากรภายในส านักงานประกันสังคม 
  1) เสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ มีความสามารถ และทักษะและมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน   
  2) เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในด้านวิชาชีพเพ่ิมขึ้น และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
มาพัฒนาให้บริการกับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพได้รับบริการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
  3) พัฒนาการบริหารจัดการบุคลากร ทั้งด้านการบริหารจัดการบุคลากรในกลุ่มวิชาชีพ
เฉพาะการปลูกฝังค่านิยมองค์กร และการสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่เข้มแข็ง 
 2.2 เสริมสร้างบุคลากรให้มีทักษะด้านภาษา ภาษาในกลุ่มอาเซียนการสื่อสารการประสานงาน 
ด้านการพูดการเขียนการฟังท าให้เกิดความเข้าใจมากขึ้น 
 2.3 พัฒนาบุคลากรด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้เป็นผู้มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอด
ประสบการณ์ ให้แก่ ผู้ที่มีความสนใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
(Effective social security system) 
 3.1 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและส่งเสริมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานเชิงรุก
กับนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการของรัฐบาลและเอกชน  เพ่ือให้สามารถลดอัตราการประสบ
อันตรายเนื่องจากการท างานได้ 

3.2 เพ่ิมสิทธิประโยชน์ทดแทนให้มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของลูกจ้างและผู้มีสิทธิให้ดียิ่งขึ้น 

3.3 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายพันธมิตรทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการแก่นายจ้าง/ลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.4 สร้างความร่วมมือในการบูรณาการงานด้านส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานตลอดจนโรคที่เกิดจากการท างาน รวมทั้งโรคที่เกิดจากพฤติกรรมเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3.5 การบริหารกองทุนอย่างสมดุล สมเหตุสมผล มีมาตรฐานกลไกและระบบการควบคุม 
ตรวจสอบที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาวิธีการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะอาชีพ เพ่ือให้
ลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และกลับเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 3.7 พัฒนานวัตกรรมและเครื่องมือในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของลูกจ้าง เพ่ือให้ลูกจ้าง  ผู้เข้ารับ
การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ น าไปประกอบอาชีพอิสระได้ตามความสามารถ 
 3.8 พัฒนาการให้บริการเชิงรุกแก่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน   
 3.9 พัฒนาศักยภาพในการท างานด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้มีการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตและมีธรรมาภิบาลในการด าเนินงานและให้บริการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ 
 3.10 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพ แบบครบวงจรให้กับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 3  การจัดสรรงบประมาณ 

  ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ 
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 28 วรรคสอง จึงด าเนินการพิจารณาก าหนด
สัดส่วนการจัดสรรดอกผลจากประมาณการดอกผลปี 2566 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายประจ าปี 2567 จ านวน
เงิน 1,675 ล้านบาท โดยกรอบการจัดสรรเงินทั้งสิ้น 418.75 ล้านบาท เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้   
 1. ไม่เกินร้อยละสามของดอกผลของกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และเป็นค่าใช้จ่ายตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 คิดเป็นวงเงินประมาณ 50.25 ล้านบาท 
 2.  ไม่เกินร้อยละยี่สิบสองของดอกผลกองทุนต่อปี เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
บ าบัดรักษาและส่งเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้าง และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกัน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน คิดเป็นเงินประมาณ  368.50 ล้านบาท  

1) การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามค่าใช้จ่าย ประจ าปี 2567     

 

งบรายจ่าย จ านวนเงิน (บาท) 
- ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  3%   
- และตามมาตรา 43  

46,396,730 

- ค่าใช้จ่ายในการบ าบัดรักษาและส่งเสริมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ          
ของลูกจ้าง   

184,088,365 

- ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัย              
ในการท างาน  

86,694,125 
 

รวมทั้งสิ้น 317,179,220 

2) การจัดสรรงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2567 
ยุทธศาสตร์ จ านวนเงิน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิ
ประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน  
(Modernized services) 

21,096,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความ
เชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล  
(Trusted organization with good governance) 

101,862,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกัน
สังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย  
(Effective social security system)   

194,220,870 

รวมทั้งสิ้น 317,179,220 
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3) จ าแนกตามประเภทงบรายจ่าย  2563  -  2567  

 
4) ตารางจ าแนกตามแผนงาน 2566-2567   

 
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 1. ส านักงานประกันสังคม จัดให้มีการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีเป็นรายเดือน และรายไตรมาส โดยให้หน่วยงานทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคจัดส่งรายงานผล
ตามแผนปฏิบัติราชการ ไม่เกินวันที่ 5 ของทุกเดือน และรายงานผลในระบบ SSO - Budget ผ่านทาง 
http://bit.ly/ssobudget โดยสามารถดูรายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงานในแต่ละเดือนควบคู่กันไป 
 2. ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ ทุกไตรมาส 
 3. ส านักงานกองทุนเงินทดแทนด าเนินการรายงานผล ทุกไตรมาส ดังนี้ 
    3.1 คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองและบริหารการลงทุนกองทุนเงินทดแทน 
   3.2 คณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างาน  
        (ประเมินผลของหน่วยงานภายนอก) 
    3.3 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
 
  
 

ประเภทรายจ่าย ปี 2563 
(บาท) 

ปี 2564 
(บาท) 

ปี 2565 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

งบด าเนินงาน 129,247,430 121,230,785 161,251,263 149,027,542 157,995,475 
งบลงทุน 17,584,600 77,403,080 83,661,058 63,555,522 54,855,150 
งบเงินอุดหนุน 50,786,980 41,098,720 47,148,420 47,654,053 55,777,045 
งบรายจ่ายอื่น 20,897,000 24,706,000 39,041,000 43,730,000 48,551,550 

รวมทั้งหมด 218,516,010 264,438,585 331,101,741 303,967,117 317,179,220 

 ปี 2566 ปี 2567 

ประเภทรายจ่าย จ านวน 
งาน/โครงการ 

ปี 2566 
(บาท) 

จ านวน 
งาน/โครงการ 

ปี 2567 
(บาท) 

แผนงานพื้นฐาน  (งานประจ า) 16 160,988,070 16 170,570,815 
แผนงานยุทธศาสตร์ (โครงการ) 57 142,979,047 64 146,608,405 

รวมทั้งหมด 73 303,967,117 80 317,179,220 

http://bit.ly/ssobudget
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ส่วนที่ 5 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567  

  ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการในส่วนของงาน/
โครงการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2567 โดยแบ่งเป็นงานประจ า 16 งาน และโครงการจ านวน      
64 โครงการ รวม 80 งาน/โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน 
(Modernized services) ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 1 งาน งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบ   
งานกองทุนเงินทดแทน   
   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล 
(Trusted organization with good governance) ประกอบด้วยแผนงานพ้ืนฐาน 5 งาน แผนงาน        
ตามยุทธศาสตร์ 13 โครงการ  
 1. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
 2. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้างใน
พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
 3. โครงการบูรณาการเพิ่มสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน  
 4. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน 
  5. โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 
  6. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือยกระดับการให้บริการแบบครบวงจร 
 7. โครงการประชุมสัมมนาบุคลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
 8. โครงการทักษะช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
 9. โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม KM 
  10. งานค่าใช้จ่ายเพ่ือศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
  11. งานค่าใช้จ่ายการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนในต่างประเทศของคณะกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน และเจ้าหน้าที่  
 12. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
 13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน  
 14. งานครุภัณฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน  
  15. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน  
  16. โครงการปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้าอาคารฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ  
 17. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันฯ      
 18. งานซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย 
(Effective social security system) ประกอบด้วยแผนงานพื้นฐาน 10 งาน แผนงานตามยุทธศาสตร์ 
51 โครงการ  
 1. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน  
 2. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  
 3. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 
 4. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
  5. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ
ร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา  
 6. โครงการประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ 
 7. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 8. โครงการกายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียมเพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้เข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ 
 9. โครงการสร้างจิตส านึกในเรือ่งความปลอดภัยในการท างานสู่สถานประกอบการ 
  10. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด  
 11. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  
 12. โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพรายใหม่ 
 13. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ  
 14. โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม   
 15. โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง 
 16. “PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2024” 
 17. โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 18. โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
 19. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิใน 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที่ 18 ปี 2567  
 20. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างใน
สถานประกอบการ  ปี 2567  
 21. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ 
 22. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  สังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 23. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 24. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา 
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 25. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ สังกัดหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ 
 26. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 27. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
 28. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานส าหรับแพทย์ (2 เดือน) โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา สังกัดมหาวิทยาลัยบูรพา  
 29. โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational 
Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 30. โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ "การวินิจฉัยโรคหอบจากการ
ประกอบอาชีพ" 
 31. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 32. โครงการจัดสอบการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ 
 33. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภัย 
 34. โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานภาครัฐ 
 35. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือป้องกันโรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิสที่เกิดพังผืดในเนื้อ
ปอด (ซิลิโคสิส แอสเบสโทสิส) และโรคมะเร็งจากการท างาน (ใยหิน) 
 36. โครงการพัฒนาต้นแบบคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และผู้ตรวจประเมินด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเพ่ือลดการประสบ
อันตรายอย่างยั่งยืน 
 37. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานในที่อับอากาศให้แก่กิจการประมงทะเล
และกิจการเก่ียวเนื่องใน 6 จังหวัดภาคใต้ตอนบน 
 38. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล 
 39. โครงการเร่งรัดการพัฒนา ส่งเสริม และป้องกันเก่ียวกับความปลอดภัยในการท างาน   
ในงานประมงทะเล 
 40. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยในการท างานเกี่ยวกับการประเมิน
และจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการที่มีสารเคมีอันตราย 
 41. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ในการท างานอย่างยั่งยืน
ในองค์กร 
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 42. โครงการ Safety – Con Safety Life Model เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนการ
ยกระดับการท าประมงทะเลไทยชายแดนใต้อย่างยั่งยืน 
 43. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการด าเนินการลดการประสบอันตรายจากการท างาน 
 44. โครงการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนความปลอดภัยในการท างานเพ่ือลดสถิติการ
ประสบอันตรายจากการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการจังหวัดล าพูน ประจ าปี 2567 
 45. โครงการเสริมสร้างศักยภาพด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 

 46. โครงการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเก่ียวกับที่อับอากาศ ในกิจการประมงทะเล 
 47. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) ใน
ราชการส่วนท้องถิ่น 
 48. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการสารเคมีและความปลอดภัยในการท างาน
กับสารเคมี 
 49. โครงการพัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากการท างานของแรงงานใน
อุตสาหกรรมเซรามิค  
 50. โครงการการขยายผลการบริหารจัดการความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างเพ่ือความ
ปลอดภัยในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน  
 51. งานฟื้นฟูฯ  
 52. งานครุภัณฑ์ของศูนย์ฟ้ืนฟูฯ  
 53. โครงการจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์และที่ปรึกษาทางการพยาบาลกองทุนเงินทดแทน 
 54. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเงินยุทธศาสตร์ฯ  
 55. งานการเงิน (กองทุนเงินทดแทน)  
 56. งานบัญชี (กองทุนเงินทดแทน)  
 57. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ
ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง 
 58. โครงการประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการต้นแบบการลดการประสบอันตราย
เนื่องจากการท างาน  
 59. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานและโครงการ
คลินิกโรคจากการท างาน 
 60. งานจัดกิจกรรมงานสัปดาห์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยฯ 
 61. งานประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานภายใต้การสนับสนุนของส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 16 
 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้รวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดของงาน/โครงการที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 
ซึ่งแบ่งเป็นงานประจ า  16  งาน และโครงการจ านวน 64 โครงการ รวม 80 งาน/โครงการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุม่และทุกคน (Modernized services) 

1. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุน    
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจดัการการประมวลผลระบบงานกองทุนเงิน
ทดแทนให้มีประสิทธิภาพ 
2. ด าเนินการก าหนดนโยบายและวางแผนสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน บ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน  
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อบริหารจัดการการประมวลผลระบบงาน
กองทุนเงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบ ารุงรักษาระบบงานกองทุนเงินทดแทน ให้
สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการแก่ นายจ้าง ลูกจา้ง ผู้เข้ารับ
การฟื้นฟู และสถานพยาบาล 
เป้าหมาย 
เพื่อให้การบริหารจัดการการประมวลผลระบบงาน
สารสนเทศงานกองทุนเงินทดแทนมีประสิทธิภาพ 
ในการใช้งานที่มีความเสถียรภาพแก่ระบบงาน
เงินทดแทนในการบันทึกรับเรื่องการประสบ
อันตรายของลูกจ้างและค านวณการจ่ายเงิน
ท ด แ ท น ใ ห้ กั บ ลู ก จ้ า ง  น า ย จ้ า ง แ ล ะ
สถานพยาบาลที่ยื่นค าร้อง รวมถึงให้เจ้าหน้าที่
ผู้ ใ ช้ ง าน ในระบบฯ  ทั่ วประ เทศสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับงานกองทุนเงินทดแทน
ได้รวดเร็วและถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12,664,000 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 17 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต   
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินการระบบสามารถปรับปรุงรองรับ
การขยายฐานข้ อมู ลและพัฒนารายงาน
ประมวลผลข้อมูลตามรูปแบบที่ก าหนด และ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลจากระบบ MICRO SERVICE 
ได้มากข้ึน 

 
 

ร้อยละ 
 
 

 

 
 

80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งพลังแหง่การขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจและมีธรรมาภิบาล (Trusted organization with good governance) 

2. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุน 
เงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติหนา้ที่ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน มีความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อสรา้งคุณค่าเพิ่ม 
และน ามาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท างาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายในใหด้ียิ่งขึ้น 
เป้าหมาย 
ผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
กองทุนทดแทน น ามาสนับสนุนขบวนการท างาน
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,034,150 กลุ่มตรวจสอบภายใน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 18 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ป ี

 
 

จ านวนครั้ง 
 

 
 

12 
 

3. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิ
ประโยชน์ทดแทนลูกจ้างในพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. รวบรวมความรู้  ข้อมูลและข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ของกองทุนเงินทดแทน 
2. ด าเนินการจดัท าแผนประชาสมัพันธ์กองทุน 
เงินทดแทน ประจ าปี 2567 
3. ด าเนินการผลิตสื่อและสิ่งพิมพ์ตรวจสอบความถูกต้อง
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนเป็นระยะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
มีนาคม - ธันวาคม 2567  
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสร้างการรับรูต้ามพระราชบัญญัติเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2561) มุ่งหวังให้นายจ้างรู้ถึง
หน้าท่ี ลูกจ้างรู้ถึงสิทธิประโยชน์ทดแทนตาม
กฎหมาย ตลอดจนประชาชนท่ัวไป มีความรู้
ความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง  และประชาชนท่ัวไป 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต   
ผลการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ
สร้างการรับรู้ของกองทุนเงินทดแทน 
ผลลัพธ ์
1. นายจ้างมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 
2. ลูกจ้างและประชาชนทั่วไปมคีวามรู้ ความเข้าใจ 
และเข้าถึงสิทธิประโยชน์เงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

24,200,000 ศูนย์สารนิเทศ 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 19 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนอันส่งผล 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

4. โครงการบูรณาการเพิ่มสมรรถนะเจ้าหน้าท่ีงาน
ทะเบียนนายจ้างและงานเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  
กิจกรรม/ขัน้ตอน 
- จัดเตรยีมข้อมูล เอกสารประกอบการฝึกอบรม และ
ประสานการฝึกอบรม 
- ขออนุมัติหลักการด าเนินงานโครงการฯ 
- ด าเนินการจดัอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีประกันสังคม
ตามโครงการฯ 
- ประเมินผลการจัดอบรมทันทีหลงัการฝึกอบรม       
แล้วเสร็จ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการใช้รหสัประเภทกิจการและ
อัตราเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตาม
มาตรฐานอตุสาหกรรมประเทศไทย ปี 2552 
(TSIC 2009) และสามารถช้ีแจงนายจ้างและ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจ ด้านการบันทึกแบบรายการขึ้นทะเบียน
นายจ้าง การตรวจสอบตดิตามเร่งรัดหนี้ การ
ตรวจสอบบญัชีค่าจ้างและทราบชอ่งทางในการ
ช าระเงินสมทบ 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรอบรู้ในข้อ
กฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ใน
การท างาน ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานหาแนวทางแก้ไขปญัหาร่วมกัน 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานจากส านกังานประกันสังคม
ทั่วประเทศ ในส่วนงานทะเบยีนนายจ้าง และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,288,400 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 20 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

งานเงินสมทบ  จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 90 คน รวม
จ านวน 180 คน เป็นระยะเวลา 4 วัน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ ์  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 90 สามารถ
ก าหนดรหสัประเภทกิจการได้อย่างถูกต้อง 
เข้าใจระเบยีบ แนวปฏิบัติในการขึน้ทะเบียน
นายจ้าง สามารถวางแผนการติดตามเร่งรดัหนี้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรู้ในการ
ตรวจสอบบญัชีค่าจ้าง ส่งผลให้นายจ้างปฏิบัตไิด้
ถูกต้องตามกฎหมายเงินทดแทน 

 
 
 
 

คน 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

180 
 

90 
 
 
 

5. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้าน 
วินิจฉัยกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดเตรียมหลักสูตรการฝึกอบรม 
2. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา อภิปราย 
และตอบข้อซักถาม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ด าเนินโครงการระหว่าง 
เดือนมีนาคม - ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ วิธีการ หลักเกณฑ์การวินิจฉัยเงินทดแทน 
การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน   
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นผู้วินิจฉัย
เงินทดแทน การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน 
การใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน และลด
ปัญหาในการปฏิบัติงานด้านการบนัทึกและ 
งานค้างวินจิฉัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,401,800 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 21 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปใช้
ปฏิบัติงาน ใหลู้กจ้างไดร้ับการวินิจฉัยเงินทดแทน
อย่างถูกต้องเป็นธรรม สะดวกและ รวดเร็ว 
เป้าหมาย 
ด าเนินโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยกองทุน 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ หัวหน้างานวนิิจฉัยกองทุน
เงินทดแทน และเจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยกองทุนเงิน
ทดแทน ด าเนินการจดัอบรมจ านวน 5 รุ่น 5 
ภูมิภาค ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาค
ตะวันออก และภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ โดย
แบ่งการอบรม รุ่นละ 60 คน จัดโครงการอบรม
เป็นระยะเวลา 4 วัน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านวินิจฉัยกองทุน 
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละความส าเร็จของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่ผา่น
การประเมนิความรู้หลังการฝึกอบรม ร้อยละ 80  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300 
 
 

80 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 22 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

(สูตร = จ านวนผูเ้ข้ารบัการอบรมทีผ่่านการทดสอบ
หลังการอบรม x 100) 

จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมทั้งหมด 
6. โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ  
English Camp 
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 (1 คืน 2 วัน) 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ การใช้
ภาษาอังกฤษ ในการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงานในการท างาน 
2. เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ทางด้าน
ภาษาอังกฤษนอกสถานท่ี ท าให้เกิดความมั่นใจ
ในการใช้ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น  
3. เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน เพื่อรองรับโครงการพัฒนา
ระเบียบเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
เป้าหมาย 
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 
จ านวน 10 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไดร้ับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษา จ านวน 10 คน 
ผลลัพธ ์: ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทีผ่่านการ
ประเมินความรูภ้ายหลังการฝึกอบรมโดยท า
แบบทดสอบความรู้ความสามารถ โดยได้

  99,250 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 23 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

คะแนนมากกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือตามเกณฑ์
ที่ก าหนดของสถานศกึษา/สถาบัน/หน่วยงานท่ีเข้า
อบรม ร้อยละ 70     
ผลสัมฤทธิ์ : ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในภาษาอังกฤษเพิ่มมากข้ึน และ
ความเชื่อมั่นในตนเอง ท าให้การตดิต่อ สื่อสาร 
ประสานงานกับผู้มาใช้บริการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อ
ยกระดับการให้บริการแบบครบวงจร 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567  
(จ านวน 3 วัน 2 คืน)     
 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อพัฒนายกระดับการให้บริการครบวงจร 
(การแพทย์ อาชีพ จิตใจ) พัฒนาการให้บริการ
ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานทั้ง 5 ภาค 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นายจ้าง ลูกจ้างและ
ผู้ประกนัตนอยู่ในช่วงวัยเกษียณมีสขุภาพดี  
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณแ์ละสังคม 
3. เพื่อเผยแพร่ชื่อเสยีงศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานท้ัง 5 ภาค ให้เป็นท่ียอมรบัและมีชื่อเสียง
ด้านการให้บริการระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
เป้าหมาย 
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน  
ภาค 1 - 5 จ านวน 100 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

585,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 24 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
ผลลัพธ์ : ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมี
ความพึงพอใจในการน าความรูไ้ปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 85  
ผลสัมฤทธิ์ : ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาองค์
ความรู้ มีมาตรฐานในการท างานไปในทิศทาง
เดียวกัน และสร้างภาพลักษณ์ที่ดแีก่องค์กร 

 
คน 

ร้อยละ 

 
90 
85 

8. โครงการประชุมสมัมนาบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีผู้
ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2567  
จ านวน 3 วัน 2 คืน  
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีผูป้ระสานงาน
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมคีวามรู้ความ
เข้าใจและศักยภาพ  ทักษะสมรรถนะและ
สามารถท างานเชิงรุกรวมทั้งมีจิตส านึกในการ
ท างานเพื่อส่วนรวม 
2. เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีผูป้ระสานงาน
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมคีวามเข้าใจแนว
ปฏิบัติรวมถึงขั้นตอนในการส่งลูกจ้าง/
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ เข้ารับการฟื้นฟูในศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายและความสมัพันธ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงานศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานและบุคลากรเจ้าหน้าที่ของศูนย์ฟื้นฟู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

244,950 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 4 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 25 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

สมรรถภาพคนงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบตัิงาน 
4. เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีผูป้ระสานงาน
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานไดศ้ึกษาการ
ปฏิบัติงานจากสถานการณ์จริง 
เป้าหมาย 
บุคลากรของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 , 
บุคลากรของส านักงานประกันสังคมในเขตพื้นที่  
20 จังหวัด 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล
ของสถานประกอบการ, อาสาสมคัรแรงงาน,
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานวิชาชีพ 
(จป.) จ านวนรวมทั้งสิ้น  50 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
ผลลัพธ์ : ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ผลสัมฤทธิ์ : ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน     
ภาค 4 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์และเข้าถึง
ลูกจ้าง ผู้ประกันตนทุพพลภาพไดใ้กล้ชิดมากข้ึน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
80 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 26 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

9. โครงการเพิ่มทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรม 
1. ทดสอบความรู้ก่อนการบรรยาย 
2. อบรมให้ความรู ้
3. ฝึกทักษะ 
4. ทดสอบความรู้หลักการบรรยาย 
5. สรุปรายงานผลด าเนินงาน 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ใช้แบบทดสอบความรู้แบบปรนัย 
2. ฝึกปฏิบัติการช่วยเหลือชีวิตขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน 
AHA 
3. ใช้แบบทดสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบความรู้ก่อนการ
บรรยาย 
4. สรุปภาพรวมการด าเนินงานพรอ้มแนบภาพถ่าย
กิจกรรมประกอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ฝึกทักษะการใช้
ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่มอาเซียน เพื่อการ
สนทนาและการสื่อสารได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความมั่นใจใน
ตนเอง ในการใช้ภาษาอื่น ๆ หรือภาษาในกลุ่ม
อาเซียนเพิ่มมากยิ่งข้ึน  
3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน รวมทั้งการด าเนินงาน
ตามนโยบายของภาครัฐในการผลติและ
สนับสนุนบุคลากรในการก้าวสู่ประชาคม
อาเซียนและสากล 
เป้าหมาย 
บุคลากรศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน 
ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการประเมิน
ค ว า ม รู้ ภ า ย ห ลั ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม  โ ด ย ท า
แบบทดสอบความรู้ความสามารถโดยได้คะแนน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
 
 

80 

79,200 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  3-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 27 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

มากกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนดของสถานศึกษา/สถาบัน/หน่วยงาน 
ที่เข้าอบรม 

10. โครงการจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม KM 
(ใหม่)  
กิจกรรม/ขัน้ตอน 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ด าเนินการจดัการความรู้ตามกระบวนการที่ ก.พ.ร. 
ก าหนด  
ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการ ทั้งสิ้น 7 ข้ันตอน 
3. ประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
เดือนกันยายน 2567 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถใช้แนว
ทางการจัดการความรู้ให้เกดิประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ของบุคลากรภายในส านักงาน
ประกันสังคม 
2) เพื่อพัฒนาให้เกิดการจัดการความรู้ใหม่ๆ  
และเพิ่มทักษะในการเรยีนรูผ้่านระบบออนไลน์ 
ให้กับบุคลากรในส านักงานประกนัสังคม 
3) เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์น ามา
สร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียได้รบัทราบ 
เป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานประกันสังคม ของกอง
นโยบายและแผนงาน จ านวน 75 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
 จ านวนการจัดการความรู้ 1 เรื่อง 
 

  23,500 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 28 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลลัพธ์  
 การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนนิการตาม
กระบวนการที่ ก.พ.ร. ก าหนด   
มีขั้นตอนการ ด าเนินการทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน 

11. งานค่าใช้จ่ายเพื่อศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนใน
ต่างประเทศของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทนคณะอนุกรรมการภายใต้
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  
ศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทนและการ
ประกันสังคมของต่างประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเยี่ยมชมงานด้าน
การส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างานและงานกองทุนเงินทดแทนของ
ต่างประเทศว่ามีระบบอย่างไร ตลอดจน
แนวโน้มการส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในการท างานในปัจจุบัน ปัญหาและอุป
สรรค์ในการด าเนินงานในแตล่ะประเทศ 
2. เพื่อน าความรู้ที่ได้มาจากการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านการส่งเสริมและป้องกันเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในการท างานและงานกองทุนเงิน
ทดแทนของต่างประเทศ มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานในอนาคต ให้เหมาะสมกับระบบการ
ประกันสังคมของไทย เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่ อผู้ ป ระกั นตน และการปฏิบั ติ ง านของ
ส านักงานประกันสังคม 
3. วิเคราะห์และเปรียบเทียบด้านการส่งเสริม
และป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

29,514,600 
 

ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 29 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ท า ง า น และงานกองทุ น เ งิ นทดแทนของ
ต่างประเทศของไทยว่ามีข้อดี ข้อด้อย แตกต่างกัน
อย่างไรและน าผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาปรับใช้
ในบางประเด็นให้สอดคล้องเหมาะสมกับงาน
ประกันสังคมต่อไป 
4. เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และ
เสริมสร้างวิสัยทัศน์ให้แก่คณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ประกันสังคม 
5. เพื่อศึกษาดูงานด้านการแพทย์ และการ
ประกันสังคมของต่างประเทศว่ามีการพัฒนาการ
ด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่มีความก้าวหน้า
ในด้านใด รวมถึงศึกษาความก้าวหน้าของระบบ
การฟื้นฟูดูแล แก่ลูกจ้างผู้ประกันตนที่เจ็บป่วย 
หรือประสบอันตราย จนกระทั่งเป็นผู้ทุพพลภาพ
ของต่างประเทศ  
6. เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ที่ ได้จาก
การศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ใน
ด้านการแพทย์ของต่างประเทศ มาเป็นแนว
ทางการพิจารณาลักษณะจากการบาดเจ็บ และ
วิธีการรักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างในอนาคต ให้
เหมาะสมกับระบบบริการทางการแพทย์ กองทุน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 30 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

เงินทดแทน เพื่อประโยชน์สูงสุด ต่อผู้ประกันตน 
ลู กจ้ าง นายจ้ าง สถานพยาบาล และการ
ปฏิบัติงานของกองทุนเงินทดแทน ส านักงาน
ประกันสังคม  
7. เป็นการฟื้นฟูความรู้  ประสบการณ์  และ
เสริ มสร้ างวิ สัยทัศน์  ให้ แก่คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน รวมทั้งเจ้าหน้าที่
ของส านักงานประกันสังคม 
เป้าหมาย 
1. คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  พร้อม
เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงานด้าน
งานกองทุนเงินทดแทน และการประกันสังคม
ของต่างประเทศ และสามารถน ามาใช้ในการ
พัฒนางานกองทุน เ งินทดแทนได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. คณะกรรมการการแพทย์กองทุนเงินทดแทน 
พร้อมเจ้าหน้าที่ได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน
ด้านการแพทย์  และการประกันสังคมของ
ต่างประเทศ และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนา
ระบบบริการทางการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 31 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

3.  จั ดท ารายงานผลการศึกษาดู งานเพื่ อ
ประโยชน์ในการน าไปใช้ประโยชน์ของส านักงาน
ประกันสังคม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
ผลผลิต  
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน  
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน
คณะอนุกรรมการ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทน
และการประกันสังคมของต่างประเทศ 
ผลลัพธ์  
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทนคณะอนุกรรมการ
ภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง  
ศึกษาดูงานด้านงานกองทุนเงินทดแทนและการ
ประกันสังคมของต่างประเทศ ได้รบัความรู้และ
ประสบการณ์จากการศึกษาดูงานน ามาพัฒนา
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส านักงานประกันสังคม 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 

 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 32 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

12. งานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงานกองทุนเงินทดแทนใน
ต่างประเทศ ของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงิน
ทดแทนและเจา้หน้าท่ี 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเยีย่มชมงาน
ด้านกองทุนเงินทดแทน การบริหารธรรมาภิบาลและ
การบริหารความเสี่ยงบทบาทของคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน ปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานในแต่ละประเทศ 
2. เพื่อน าความรู้ที่ได้มาจากการแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของส านักงานประกันสังคมในอนาคต 
เป้าหมาย 
เพื่อน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการ  เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้ใน
การบริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
รายงานผลการศึกษาดูงาน เรื่องการพัฒนา
ระบบตรวจสอบ ระบบความปลอดภัยของข้อมูล
และการคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล (PDPA)  
ส าหรับหน่วยงานท่ีใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,682,950 กลุ่มตรวจสอบภายใน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 33 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ประเทศซึ่งมีการเช่ือมโยงข้อมูลสว่นบุคคล
ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับเอกชนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 
ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายวิชาการประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู ้
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ/การสร้างทีมงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
เดือนมีนาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานร่วมกันแลกะต่อองค์กรสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร และความสัมพันธ์อันดรีะหว่างเพื่อน
ร่วมงาน รวมทั้งร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการ
ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของ
เป้าหมายขององค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดน าไปปฏิบัติจรงิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71 
 

300,000 
 

ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 34 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ  

 
85 

14. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ       
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การบรรยายวิชาการประชุมกลุ่มแลกเปลี่ยนความรู ้
2. ฝึกปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ/การสร้างทีมงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – ตุลาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ท างานร่วมกันแลกะต่อองค์กรสร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร และความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง 
เพื่อนร่วมงาน รวมทั้งร่วมสร้างวฒันธรรมองค์กร
ที่ด ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรู้และเข้าใจหลักการ
ท างานเป็นทีม เพื่อน าไปใช้ในการท างานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและเพื่อความส าเร็จของ
เป้าหมายขององค์กร 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู ้
ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกันและ
ประยุกต์ใช้แนวคิดน าไปปฏิบัติจรงิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 

ภาค 1 =  
ภาค 2 =58 
ภาค 1 = 

ภาค 2 =58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 

900,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 35 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

85 

15. งานครุภัณฑ์ ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดหาครุภณัฑส์ านักงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์  
เป้าหมาย 
เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยสะดวกใน
การท างาน 
ผลผลิต 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการงานครุภัณฑ์ 
(วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจา้ง ส่งมอบ ตรวจรบัครุภณัฑ์ และเบกิจ่ายเงิน
ภายในเดือนมีนาคม (ระดับความส าเรจ็ร้อยละ 
100) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 

 
 
 
 
 
 

100 

103,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 

 

16. โครงการปรับปรุงอาคารและภูมิทัศน์ศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม 
1. วางแผนการปรับปรุงก่อสร้าง 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 

เป้าหมาย  
กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกนัสังคม จะได้
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 ท่ีมีระบบ
การให้บริการฟื้นฟสูมรรถภาพแบบครบวงจร  
ที่มีความทันสมยัโดดเด่น พร้อมสิ่งอ านวยความ
สะดวกแก่คนพิการในระดับมาตรฐานสากล 
พร้อมท่ีจะเป็นแหล่งถ่ายทอดเรียนรู้ทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

43,702,650 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 1  

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 36 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

วิธีการ 
1. ขออนมุัตโิครงการ/จดัท า TOR/ตัง้คณะกรรมการและอื่น ๆ 
2. ประกาศ/ประกวด/ท าสญัญา 
3. ด าเนินการก่อสร้าง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 – ธันวาคม 2567 

ให้กับศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพประจ าภูมิภาค และ
หน่วยงานต่าง ๆ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
ร้อยละความส าเรจ็ของการก่อสร้างและปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและภมูิทัศน ์

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

100 

17. โครงการปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้าอาคารฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2564 – ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อปรับปรุงห้องจัดแสดงสินคา้ อาคารฟื้นฟู
สมรรถภาพดา้นอาชีพ ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ขึ้น มีความเหมาะสมและทันสมยั 
2. เพื่อให้ห้องจัดแสดงสินค้าเป็นภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กร ส าหรับผูเ้ข้ามาเยี่ยมชมภารกิจของ
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 
เป้าหมาย 
ปรับปรุงห้องจัดแสดงสินคา้ อาคารฟื้นฟู
สมรรถภาพดา้นอาชีพ ให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดี
ขึ้นเหมาะส าหรบัการต้อนรับคณะผู้เข้ามาเยี่ยม
ชมศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2  
เพื่อภาพลักษณ์ทีด่ีของส านักงานประกันสังคม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ระดับความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุง
ภาพลักษณ์ที่วงเงินงบ 500,000–2,000,000 บาท  

  644,800 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 37 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ระดับที่ 1 ด าเนินการจัดท า TOR และราคา
กลางแล้วเสร็จ ภายใน 
เดือนมกราคม 2567 
ระดับที่ 2 ด าเนินการผูกพันสัญญาแล้วเสร็จ 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
ระดับที่ 3 ด าเนินงานและส่งมอบงาน ภายใน
เดือนมีนาคม 2567 
ระดับที่ 4 ด าเนินการตรวจรับงานและเบิกจา่ย 
ภายในเดือนมีนาคม –เมษายน 2567 

18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมภาคทฤษฎ ี
2. จัดอบรมภาคปฏิบตั ิ
วิธีการด าเนินงาน 
1. บรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
   - อัคคีภัยและหลักการดับเพลิง 
   - แนวทางในการป้องกัน 
   - หลักการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
สาธิตวิธีการดับเพลิงข้ันพ้ืนฐาน 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตดิูแลความปลอดภัย
ภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
2. เพื่อสร้างความตื่นตัวและเตรียมความพร้อม
รับมือและแก้ไขสถานการณ์ได้อยา่งทันท่วงที 
3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมีความ
ระมัดระวังในการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าส านักงาน  
การดูแลอาคาร ให้ปลอดภัยจากอันตรายที่เกดิ
จากอัคคีภัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

81,900 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค 4-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 38 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2. ฝึกปฏิบัติจริงโดยจ าลองเหตุการณ์เสมือนจริง 
   - การใช้อุปกรณ์/ฝึกซ้อมดับเพลิง 
   - การอพยพหนีไฟ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
 

เป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ดูแลท าความสะอาดภูมิ
ทัศน์และเจา้หน้าท่ีรักษาความปลอดภัย  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
ร้อยละของผู้ทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่าง
ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลลัพธ์   
1.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
2.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในระดับปานกลางข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

85 

19. งานค่าซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ 
ด าเนินการ 
มกราคม – ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการด าเนินการซ่อมแซม
อาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

100 

1,810,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงาน ภาค 2-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 39 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system) 
20. งานคณะกรรมการการแพทย์กองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการการแพทย์ 
กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. จัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุน
เ งิ น ท ด แ ท น  แ ล ะ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร               
ในคณะกรรมการการแพทย์ เพื่อพิจารณาจ่าย
ค่ารักษาพยาบาลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
แก่นายจ้าง ลูกจ้าง สถานพยาบาล และให้
ข้อเสนอแนะด้านการแพทย์กองทุนเงินทดแทน  
2. แจ้งมติ และรายงานการประชุมให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามมติที่ประชุม 
และข้อเสนอแนะ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ  ข้อสังเกต  
และข้อเสนอแนะเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ
การแพทย์ กองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพื่อพิจารณาการจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง และให้ข้อเสนอแนะแก่
คณะอนุกรรมการเป็นแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของลูกจ้าง สามารถน ามาใช้ในการบริหารพัฒนา
งานกองทุนเงินทดแทนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,825,880 ส านักงานกองทุน      
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 40 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์
กองทุนเงินทดแทน ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ ์   
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการการแพทย์
กองทุนเงินทดแทน เป็นไปตามแผนการประชุม
ที่ก าหนดไว ้

 
ครั้ง 

 
12 

21. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน 
เงินทดแทน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
และคณะอนุกรรมการในคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อการ
บริหารจดัการของส านักงานกองทนุเงินทดแทน 
2. แจ้งมติและรายงานการประชุมให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามมติที่ประชุม 
และข้อเสนอแนะ  
3. ติดตามผลการด าเนินงานตามมติ ข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะจากส านัก/กอง/พื้นที่/กลุ่มต่างๆ 
เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
เพื่อน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนและ
คณะอนุกรรมการ  เป็นแนวทางการด าเนินงาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,569,350 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 41 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ประกันตนและสามารถน ามาใช้ใน
การบริหารพัฒนางานกองทุนเงินทดแทนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทน ไม่น้อยกว่า 12 ครั้ง/ปี 
ผลลัพธ ์   
จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทน เป็นไปตามแผนการประชุม
ที่ก าหนดไว ้

 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

12 
 

22. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุน 
เงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. การด าเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์ส านักงาน 
2. ด าเนินการตามแผนได้อยา่งถูกต้องมีประสิทธภิาพ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทนให้มีประสิทธิภาพและอ านวย
ความสะดวกกับบุคลากรภายใน รวมถึงการ
ให้บริการแก่นายจ้าง ลูกจ้างเพื่อสง่เสริม
ภาพลักษณต์่อองค์กร 
เป้าหมาย 
สนับสนุนและควบคมุการใช้จ่ายเงินนอก
งบประมาณใหด้ าเนินการตามแผนไดอ้ย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,989,500 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 42 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละความส าเรจ็ของการใช้จ่ายเงินเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

80 
23. โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพ
ความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จ าเป็นในการปรับ
สภาพแวดล้อม 
2. การส ารวจข้อเท็จจริงสภาพบ้านท่ีอยู่หรือสิ่งแวดล้อม
และความต้องการของผู้พิการ 
3. วางแผนการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมกับสภาพความ
พิการและความต้องการ 
4. ด าเนินการปรับสภาพบ้านและสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 
5. ติดตามผลและรายงานผล 
วิธีด าเนินการ 
1. รับสมัครและคัดเลือกผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นในการจดัสภาพแวดล้อม 
2. ออกส ารวจหรือประสานงานและขอความร่วมมือ
ส านักงานประกันสังคมที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกเยี่ยมบ้านและ
ประเมินสภาพแวดล้อมของผูเ้ข้ารบัการฟื้นฟูแต่ละราย 
3. ออกแบบอุปกรณ์และสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพแตล่ะราย 

วัตถุประสงค ์
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีทุพพลภาพมีสภาพจติใจดีขึ้น 
มั่นใจในตนเองและสามารถกลับไปด ารงชีวิตได้
อย่างอิสระ ไม่เป็นภาระแกผู้้อื่นหรือเป็นภาระ
น้อยที่สุด 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพท่ีเข้ารบัการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีได้เข้าร่วม
โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับ
สภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ  
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีการต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 
 
 
 

80 
 
 

768,180 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 43 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4.  ลงพื้นที่ไปปรับปรุงสภาพบ้านหรือสภาพแวดล้อมหรือ
ประสานงานและขอความร่วมมือส านักงานประกันสังคม
จังหวัด  ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมด าเนนิการปรับสภาพแวดล้อม
ให้แก่ผู้ที่ไดร้ับการพิจารณาให้การช่วยเหลือ 
5. ติดตามหลังจากที่ได้ด าเนินการปรับสภาพแวดล้อมให้กับผู้เข้า
รับการฟื้นฟูฯ พร้อมประเมินผลความพึงพอใจ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม 2567 
24. โครงการบูรณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจาก
การท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด/สาขา 
กิจกรรม 
1. ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะด าเนินการออกตรวจเยี่ยม 
2. วางแผนการออกตรวจเยี่ยมในแต่ละพื้นท่ี 
3. ด าเนินการตรวจเยีย่ม 
4. ติดตามผล 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ประสานขอข้อมูลลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ  
2. จัดท าแผนตรวจเยี่ยมและก าหนดเป้าหมายกลุ่มลูกจ้าง/
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ในแตล่ะพื้นที ่
3. ตรวจเยี่ยมลูกจา้ง/ผู้ประกันตนทุพพลภาพร่วมกับ
ส านักงานในแต่ละพื้นท่ี เพื่อคัดกรองและชักชวนเข้ารับ

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกสรา้งการ
รับรู้เกี่ยวกับภารกจิและการให้บรกิารของศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน แก่ลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
และนายจา้ง 
2. เพื่อสร้างการรบัรู้ และเข้าใจในสิทิประโยชน์
อันพึงจะได้เมื่อเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพแก่
ลูกจ้างที่บาดเจ็บเนื่องจากการท างาน/
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ และนายจ้าง 
3. เพื่อคัดกรอง และชักชวนลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
4. เพื่อเป็นการท างานแบบบูรณาการร่วมกับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

810,000 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 44 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
4. หลังจากที่ไดด้ าเนินการตรวจเยี่ยมยืนยันความสมัครใจใน
การเข้ารับการบริการ  เพื่อนัดหมายเข้ารับการคัดเลือก
เข้าสู่การเป็นผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2567 
 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขาและเป็น
การสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการประชาสมัพันธ์
การท างานของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
และผูป้ระกันตนทุพพลภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยม 
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจของลูกจ้างที่บาดเจ็บ
เนื่องจากการท างาน/ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 

480 
 

80 

25.  โครงการประดิษฐ์และพัฒนา อุปกรณ์ ส าหรับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย ์
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินการ เพื่อคัดเลือกปัญหาและหา
แนวทางการพัฒนาอุปกรณ์ที่ เหมาะสมเพื่อแก้ปัญหา
ตลอดจนจัดล าดับความส าคัญ เพื่อให้เหมาะสมกับจ านวน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
2. ออกแบบและพัฒนาเพื่อให้ได้อุปกรณ์ที่มีความเหมาะสม
ทั้งในด้านการท างาน ต้นทุน เทคโนโลยตีลอดจนสอดคล้อง
กับบริบทของลูกจ้างที่ไดร้ับบาดเจบ็จากการท างาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ที่ให้บริการแกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
2. เพื่อพัฒนาและรวบรวมองค์ความรู้ด้านการ
ประดิษฐ์อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
การแพทย์ที่ให้บริการ แกผู่้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
3. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการประดิษฐ์

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

165,000 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 45 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2567 
 

อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ท่ี
ให้บริการแก่ผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ    
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพภายในศนูย์ฟื้นฟ ู
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนช้ินนวัตกรรมที่เป็นสิ่งประดิษฐ์และพัฒนา
อุปกรณ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพ    
ผลลัพธ ์
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรม
สิ่งประดิษฐ์ในการฟื้นฟูสมรรถภาพไปใช้ 

 
 
 
 
 
 

ช้ิน 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
7 
 
 

80 

26. โครงการติดตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
กิจกรรม 
1. วางแผนส ารวจเกบ็ข้อมูลในกลุม่เป้าหมายต่างๆ 
2. การออกด าเนินการติดตามตามแผน 
3. รายงานผลการตดิตาม 
4. น าผลตดิตามมาปรบัปรุงกระบวนการและวิธีการในการ
ให้บริการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. ประชุมวางแผนคัดกรองอดีตผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพตามกลุม่เป้าหมายเพื่อด าเนินการติดตามและ

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อช่วยเหลือและให้ค าแนะน า พร้อมแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ตามความ
เหมาะสมแกผู้้เข้ารบัการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
2. เพือ่สร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินชีวิตและ
เสรมิสร้างขวัญก าลังใจให้กับผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม 
3. เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจติดตามและ
ประเมินผลมาปรับปรุงกระบวนการฟื้นฟู
สมรรถภาพให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพในรุ่นต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

374,480 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 46 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ประเมินผล 
2. ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแตล่ะรายตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
3. รายงานผลการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลภายหลัง
สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
4. น าปัญหาอุปสรรคในการตรวจเยี่ยมมาด าเนนิการแก้ไขใน
ครั้งต่อไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2567 
 

เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่สิ้นสุด
กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ี
ได้รับการตดิตามและประเมินผล  
ผลลัพธ ์
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีความต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

 
 
 
 

จ านวน 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 
 
 

125 
 
 

80 
 

27. โครงการจัดท ากายอุปกรณเ์สริมและกายอุปกรณ์เทียม
เพื่อแจกจ่ายให้กับผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
กิจกรรม 
1. ส ารวจความต้องการของผู้สญูเสียสมรรถภาพ 
2. วางแผนและออกแบบการประดิษฐ์อุปกรณเ์สริม/
อุปกรณ์เทียม 
3. จัดหาวัสดุและประดิษฐ์กายอุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม 
4. รายงานผลการด าเนินการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. คัดเลือกผู้ เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่มีความ
จ าเป็นต้องได้รับการอุปกรณ์เสริม/เทียม 
2. พิจารณาชนิดของกายอุปกรณ์เสริม/เทียม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องหรือสูญเสียสมรรถภาพ
บางส่วนในการท างานให้กลับสู่สภาพเดิมหรือ
ใ กล้ เ คี ย งปก ติ ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ประดิ ษ ฐ์ ก า ย
อุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ที่สิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างอิสระมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
เป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่และผู้เข้ารับ
การฟื้นฟูสมรรถภาพรายเก่า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,950,000 
 
 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 47 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

โดยอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. จัดท าพิจารณาความพร้อมของผู้ เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ โดยสหสาขาวิชาชีพในศูนย์ฯ 
จัดท ากายอุปกรณ์เสริม/เทียมโดยงานกายอุปกรณ์  
ตรวจสอบการใช้งานและการปรับแก้ไขกายอุปกรณ์ 
โดยสหสาขาวิชาชีพ  
4. สรุปและติดตามผลการใช้งานของกายอุปกรณ์เสริม/เทียม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ตุลาคม 2567   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต   
จ านวนช้ินของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและ
อุปกรณ์เทียม เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ  
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานที่มีความต้องการ
เฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 
 

จ านวน 
(ช้ิน) 

 
ร้อยละ 

 

 
 

265 
 
 

80 

28. โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการ
ท างานสู่สถานประกอบการ 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม  –  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

วัตถุประสงค ์
1 .  เพื่ อ เพิ่ มความตระหนักรู้ ในด้ านความ
ปลอดภัยในการท างานให้แก่ลูกจ้างในสถาน
ประกอบการ 
2. เพื่อลดอุบัติเหตุจากการท างานแก่ลูกจ้าง    
ในสถานประกอบการ 
เป้าหมาย 
ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขต
กรุงเทพมหานคร และเขตปริมณฑล  
จ านวนสถานประกอบการ 5 แห่งๆ ละ 50 คน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนสถานประกอบการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

137,100 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 48 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
ผลลัพธ ์
ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจ
ในระดับมากข้ึนไป  

คน 
 

ร้อยละ 
 

250 
 

85 

29. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันยาเสพติด 
กิจกรรม 
1. การเตรียมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรุปผลการด าเนินการโครงการ 
วิธีการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินโครงการ 
2. ประสานงานหน่วยงานนอกเพือ่ขอสนับสนุนวิทยากร
บรรยาย   
3. ประสานงานสถานที่จัดโครงการ 
4. ด าเนินการฝึกอบรม  
    - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและสารเสพติด
ชนิดต่าง ๆ 
    - มีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติด 
    - มีการตรวจค้นหอพักเพื่อหาสารเสพติด 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2567 

วัตถุประสงค ์
1.  เพื่อให้ความรู้และการตระหนกัปัญหา
เกี่ยวกบัยาเสพตดิแกผู่้เขา้รับการฟืน้ฟูสมรรถภาพ
และเจา้หน้าท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
2. เพื่อป้องกันโอกาสที่ผู้เข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพ และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟืน้ฟูสมรรถภาพ
คนงาน ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพตดิ 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานและ 
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผูเ้ข้ารับการอบรมทีเ่ข้าร่วมโครงการ   
ผลลัพธ์ : 
ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บรกิารทาง
การแพทย์ของกลุ่มแรงงานท่ีมีความต้องการ
เฉพาะที่ไดร้ับการรักษาและมีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

210 
 

80 
 

 

39,150 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   

ภาค  2,3,5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 49 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

30. โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
3. สรรหาผู้รับจ้าง 
4. ด าเนินการก่อสร้าง 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 – ตุลาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ความรู้และการตระหนักถึงการป้องกัน
โรค การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน และยาเสพตดิแก่
ผู้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และเจ้าหน้าที่ศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานมีทักษะ
ในการช่วยชีวิขั้นพื้นฐาน  
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีของส านักงานกองทุนเงินทดแทนและ
ศูนย์ฟื้นฟสูมรรถภาพคนงาน 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
ผลผลิต  
1. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เรื่อง 
ยาเสพตดิ  
2. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมการเพิ่มทักษะการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
3. จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เรื่องการ
ป้องกันโรค 2 รุ่น 
ผลลัพธ์  
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

คน 
 

คน 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 

40 
 

80 
 
 

80 

20,100 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 1 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 50 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

31. โครงการคัดกรองและป้องกันยาเสพติดผู้ทุพพลภาพ
รายใหม่ 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. เตรียมความพร้อมจัดฝึกอบรมโครงการ 
2. ด าเนินการฝึกอบรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 – ตุลาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อคัดกรองผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพราย
ใหม่ และเจ้าหน้าที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 2  
2. เพื่อป้องกันและติดตามหาความเสี่ยงของผู้เข้า
รับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่ และเจ้าหน้าที่
ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 ไม่ ให้
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
เป้าหมาย 
1. ผู้เขา้รับการฟื้นฟูสมรรถภาพรายใหม่ ได้รับ
การตรวจคัดกรอง ครั้งแรก 1 ครั้ง จ านวน 60 คน  
(5 คน x 1 ครั้ง x 12 เดือน) 
2. ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีพักอาศัย
ภายในศูนย์ฟื้นฟูฯ และผู้ปฏิบัติงานภายในศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2 จ านวน 70 คน 
จ านวน 1 ครั้ง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ :  
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่พบสารเสพติด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 
 

80 

8,600 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค 2 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 51 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
ป้องกันโอกาสที่ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
เจ้าหน้าที่ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 2  
ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 

32. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ 
กิจกรรม 
1. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกผักอินทรีย์
แบบยกแคร ่
2. ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดนางฟ้า 
เห็ดนางรม และเห็ดฟาง 
3.  ให้ความรู้มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกเมล่อน             
ในโรงเรือน 
วิธีการ 
1. ประสานงาน 
2. จัดหาเมล็ดพันธ์และปุ๋ยผักชนิดต่าง ๆ  
3. จดัสร้างโรงเรือนและตดิตั้งระบบควบคุม 
4. จัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการท างาน 
5. ประสานงานกับวิทยากรฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้ 
6. ด าเนินการฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ 
7. ติดตามและประเมินผล 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการเพาะเหด็นางฟ้า เห็ดนางรม
และเหด็ฟาง 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการเลี้ยงปลาหมอในบ่อซีเมนต ์
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ มีความรู้
ความเข้าใจในการปลูกผักแบบยกแคร ่
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพมีความรู้
ความเข้าใจในการเลี้ยงหนูพุก 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ น าหลัก
วิชาการตามแนวคดิ Smart Farmer ไป
ประยุกต์ในการเพาะปลูกและประกอบอาชีพได้ 
6. เพื่อเป็นตัวอยา่งในการด าเนนิการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยดัและคุ้มค่าด้านเกษตรกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,000 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  4 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 52 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤศจิกายน 2567 

เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ผลลัพธ์ : 
1.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 
2.ร้อยละของผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีผ่าน
การประเมินความรู้ก่อนและหลังเข้าอบรม 

 
 
 
 

ราย 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

30 
 
 

80 

33.  โครงการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
1. จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2. จัดกลุม่และจดัการประกวดที่ส่งเสรมิให้น าความรู้ไปใช้จริง
ในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
3. ประกาศรางวัล 
4. จัดให้มีการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมมาให้ความรู้  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างจิตส านึกในการดูแลรกัษา
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดขึ้น โดยเริม่จากตัวเองและ   
สิ่งใกล้ตัวกับให้ผูเ้ข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 
2. เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
บริโภคของสมาชิกในชมรมและผูเ้ข้ารับการฟื้นฟู
สมรรถภาพให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มมากขึ้น 
3. เพื่อจุดประกายและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดีในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมภายในศูนย์
ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 อย่างครอบคลมุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,350 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  4 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 53 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 2. แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฟื้นฟูฯ ตามห้องพัก 
และเจา้หน้าท่ี 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2567 
 

รอบด้าน 
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
เจ้าหน้าท่ีในศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 
5. มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกีย่วกับวิธีการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่าง ๆ และน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
เป้าหมาย 
ผู้ทุพพลภาพท่ีเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพและ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   
ผลลัพธ์ : 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
2. ผู้ เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลังเข้ารับการ
อบรมเพิ่มขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 

80 
80 

34. โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดการอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการท านา ปลูกข้าว 
ปลูกสวนสมุนไพรและ ปลูกพืชสวนครัว  
2. แบ่งกลุ่ม แบ่งงานรับผิดชอบด้านต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจในการปลูกสวน
สมุนไพร      

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

82,750 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  4 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 54 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

3. ลงพ้ืนท่ีเพื่อติดตามผลการด าเนนิโครงการตาม
ระยะเวลาที่เหมาะสม 
4. สรุป และติดตามประเมินผล 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 

2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4 มีความรู้ความเข้าใจในการท านาปลูกข้าว 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4  มคีวามรู้ความเข้าใจในการปลูกพืชสวน
ครัว ริมรั้วกินได ้
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4  มีความรู้ความเข้าใจในการเก็บเกี่ยวข้าว 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4  ได้ความรู้และตระหนักในคุณค่าของข้าว 
สมุนไพร และพืชสวนครัว 
6. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
บุคลากรประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน
ภาค 4  มีการเสียสละต่อส่วนรวมอดทน  
และเรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น 
เป้าหมาย      
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ และบุคลากร
ประจ าศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4  
จ านวน 4 ครั้ง ครั้งละ 50 คน รวมเป็น 200 คน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 55 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
ผลลัพธ์ : 
 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับปานกลางขึ้นไป ร้อยละ 80 

 
 

คน 
 

ร้อยละ 

 
 

250 
 

80 

35. “PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH 
AND SAFETY PROJECT CONTEST 2024” 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างาน เข้าร่วมน าเสนอผลงานโครงการฯ 
2. ให้ความรู้ พ.ร.บ.ความปลอดภัยฯ 
3. รับสมัครผลงานเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานฯ 
4. แต่งตั้งคณะท างานตรวจคัดเลือกผลงานฯ 
5. น าเสนอผลงานของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานฯ 
6. คณะท างานประชุมตรวจคัดเลือก/สรุปผลงานดีเด่น 
7. จัดพิธีมอบรางวัล 
8. ประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีได้รับรางวัล 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน
ทุกระดับ มสี่วนร่วมในการบริหารจัดการและ
ด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ
กิจการของตนเอง และสร้างการรบัรู้มาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ผู้ปฏิบัติงานได้ 
2. เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ของลูกจ้าง 
เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ
ของสถานประกอบกิจการจังหวัดปทุมธานี 
จ านวน 50 คน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

142,950 
 

 

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี กรม
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน 
         



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 56 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ 
จ านวน 50 คน เข้ารับการอบรมและส่งผลงานเข้า
ร่วมโครงการฯ 
ผลลัพธ์ :  
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับที่
เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถ
ปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามมาตรฐานความปลอดภัยฯ และสามารถ
ลดการประสบอันตรายจากการท างานลงได้ 
ผลสัมฤทธิ์ : 
 ประชาสัมพันธ์ผลงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานผู้เข้าร่วมประกวดที่ได้รับรางวัลการ
ประกวดในรูปแบบสื่อท่ีเป็นรูปเล่มเพื่อเป็นองค์
ความรู้ต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานใน
สถานประกอบกิจการอื่น และสถานประกอบกิจการ
อื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในองค์กรของตนเองได้ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุก
ระดับสามารถปรับปรุงสภาพการท างานและ
สภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐานความ

 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 

50 
 
 
 

80 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 57 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ปลอดภัยฯ 
2. สามารถลดการประสบอันตรายจากการ
ท างานลงได ้

36. โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
2. ขออนุมัติโครงการและขอด าเนินการ 
3. ขออนุมัติจัดท าโปสเตอร์มาตรการเชิงป้องกัน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์มาตรการเชิงป้องกัน 
5. ประชุมก าหนดกลุ่มเป้าหมายและวางแผน 
6. ประชุมชี้แจงสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย 
7. เยี่ยมส ารวจสถานประกอบกิจการและประชุมสรุปผล
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน 
8. ติดตามผลสถานประกอบกิจการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
      

วัตถุประสงค ์
1 เพื่อรณรงค์ส่งเสรมิสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยและสรา้งจิตส านึกใหส้ถานประกอบ
กิจการมีความตระหนักถึงความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
อย่างยั่งยืน 
2. เพื่อรณรงคส์่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน เพื่อป้องกันการเกิดอบุัติเหตุและโรค
จากการท างานในประเภทกิจการเสี่ยงขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
3. เพื่อพัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

59,250 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดนครนายก กรม
ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ
คุ้มครองแรงงาน     



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 58 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. เพื่อพัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการสร้างแนวทาง 
และมาตรการเชิงป้องกันเพ่ือลดการเกิด
อุบัติเหตุในการท างานหรือโรคจากการท างาน 
เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
จ านวน 10 แห่ง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจดัการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน จ านวน 10 แห่ง 
ผลลัพธ์ :  
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน สามารถวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยง และจัดท าแนวทาง
มาตรการเชิงป้องกันในบริบทของแต่ละสถาน
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

80 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 59 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
   สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็ก ที่ เข้าร่ วมโครงการ จ านวน 10 แห่ ง          
มีแนวทางการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
และจัดท ามาตรการเชิงป้องกันการประสบ
อันตราย มีสถิติการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างานเปรียบเทียบในช่วงเวลาเดียวกัน
ระหว่างปี 2566 กับปี 2567 ลดลง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายมีการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ 
ด้ า น ค ว า มป ล อด ภั ย อ า ชี ว อนา มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายสามารถ
วิ เคราะห์และประเมินความเสี่ยงในสถาน
ประกอบกิจการได้ 
3. สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายจัดท า
แนวทางมาตรการเชิงป้องกันในบริบทของแต่ละ
สถานประกอบกิจการ เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
ในการท างานหรือโรคจากการท างาน 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 60 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. มีทีมเครือข่ายสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็กในพ้ืนท่ีเพิ่มขึ้น  
5. นายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการเกิด
ความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

37. โครงการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ได้รับจดัสรรงบประมาณ 
2. ขออนุมัติโครงการและขอด าเนนิการ 
3. ขออนุมัติจัดท าสื่อประชาสัมพนัธ์มาตรการเชิงป้องกัน 
4. ประชุมก าหนดกลุ่มเปา้หมายและวางแผน 
5. ประชุมชี้แจงสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย 
6. เยี่ยมส ารวจสถานประกอบกิจการและประชุมสรุปผล
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน 
7.ติดตามผลสถานประกอบกิจการ 
8. ประชุมสรุปประเมินผลการด าเนนิโครงการฯ สรุป/รายงานฯ 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม สร้างจิตส านึก และสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน ให้แก่
นายจ้าง ลูกจ้าง ตระหนักถึงความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ให้เกิดความอย่างยั่งยืน 
2. เพื่อรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)   มีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการ
ท างานในประเภทกิจการเสี่ยงขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก (SMEs)  
3. เพื่อพัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,050 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดมหาสารคาม 
กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 61 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ประกอบกิจการ 
4. เพื่อพัฒนาให้สถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (SMEs) มีการสร้างแนวทาง
และมาตรการเ ชิงป้ องกัน เพื่ อลดการเกิด
อุบัติเหตุในการท างานหรือโรคจากการท างาน 
เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
จ านวน 10 แห่ง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
  สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็ก ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวน 10 แห่ง 
ผลลัพธ์ :  
   สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาด
เล็กมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน สามารถวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยง และจัดท าแนวทาง
มาตรการเชิงป้องกันในบริบทของแต่ละสถาน
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 62 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
   สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ  
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยสามารถ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและจัดท า
แนวทางมาตรการเชิงป้องกันในบริบทของแต่ละ
สถานประกอบกิจการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวน 10 แห่ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายมีการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย มีการ
วิ เคราะห์และประเมินความเสี่ยงในสถาน
ประกอบกิจการ 
3 สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายจัดท า
แนวทางมาตรการเชิงป้องกันในบริบทของ แต่
ละสถานประกอบกิจการ เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุในการท างานหรือโรคจากการท างาน 
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4. มีทีมเครือข่ายสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็กในพ้ืนท่ีเพิ่มขึ้น 
5. นายจ้าง ลูกจ้าง มีจิตส านึก และตระหนักถึง
ความปลอดภัยในการท างาน เกดิความร่วมมือ
ในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

38. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินกิอาชีวะเวชศาสตร์
ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที่ 18 ปี  
พ.ศ. 2567  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
   กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับสถาบัน
ราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค ร่วมกับส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคทั้ง 12 เขตสุขภาพ 
1.สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัย
ระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุขและกระทรวง
แรงงานท้ังในระดับประเทศและระดบัพ้ืนท่ี รวมทั้งก าหนด 
แผน เป้าหมาย แนวทางและผลลัพธ์ที่จะเกิดจากการ
ด าเนินงานร่วมกัน 
2.ผลักดันโรงพยาบาลให้มีการเช่ือมต่อการจดับริการ     
อาชีวอนามัยระหว่างสถานประกอบการ (Factory Based) 
กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน (Hospital Based) 
เพื่อการเฝา้ระวังโรคส าคัญ และการบาดเจ็บจากการ

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานคลินิกโรคจาก
การท างานของโรงพยาบาลในการจัดบริการ
ตรวจคัดกรอง วินิจฉัยโรค การรักษา ส่งต่อและ
การฟื้นฟูสุขภาพ ทั้งเชิงรุกและเชิงรับแก่ลูกจ้าง
ในสถานประกอบการ 
2. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานเฝา้ระวัง ป้องกัน
โรคที่เป็นปัญหาส าคัญตามบริบทของพื้นที่ ได้แก ่
โรคซลิิโคสิส (silicosis)  โรคพิษตะกั่ว โรคที่เกิด
จากแร่ใยหิน (Asbestos Relates Diseases : 
ARDs)  โรคระบบ 
โครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสารตัวท า
ละลายอินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง  
และการบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือในการด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายกระทรวงแรงงานและกระทรวง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,673,930 
 

 

สถาบั นราชประชา
ส ม า สั ย  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ กรม
ควบคุมโรค  
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ท างานในพ้ืนท่ี 
3.พัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์เช่ียวชาญด้านอาชีว
เวชศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาลที่สนใจ  และมีความพร้อม 
4. พัฒนาและประเมินคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัย
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 
5. ขยายจ านวนโรงพยาบาลเป้าหมายการให้บริการคลินิก
โรคจากการท างานในโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชนพ้ืนท่ีเฉพาะ 
6.ประสานการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา
แนะน า สนับสนุนวิชาการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
จัดบริการของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
7.รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
คลินิกโรคจากการท างานประจ าปี เสนอผู้บริหารและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับโรงพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการ 
1.จัดตั้งคลินิกโรคจากการท างานเพื่อให้ลูกจ้างเข้าถึง
บริการได้โดยง่าย สะดวกและรวดเร็ว 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการคลินิกโรคจากการ
ท างานแก่ลูกจ้าง ผ่านสื่อ หรือช่องทางต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

สาธารณสุขในระดับพื้นท่ี  
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
กรมควบคุมโรคหรือโรคจากการท างาน 
เป้าหมาย 
    สนับสนุนการด าเนินงานโครงการพัฒนา
ศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการ
บริการทุติยภูมิ ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างาน ทั่ ว
ประเทศ จ านวน 124 แห่ง ประกอบด้วย 
โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 30 แห่ง โรงพยาบาล
ทั่วไปและโรงพยาบาลสังกัดกรมควบคุมโรค    
(สถาบันราชประชาสมาสัย) จ านวน 72 แห่ง 
และโรงพยาบาลชุมชนในพื้นที่เฉพาะ จ านวน 
22 แห่ง   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด ร้อยละ 80      
2 .  ก ารจั ดบริ ก ารอา ชีวอนามั ย เ ชิ ง รั บ ใน
โรงพยาบาลแก่ลูกจ้าง ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

80 
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3.จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ ตรวจคัดกรอง 
วินิจฉัย  รักษา ส่งต่อผู้เจ็บป่วยด้วยโรคหรือการบาดเจ็บ
จากการท างาน รวมทั้งการฟื้นฟูสมรรถภาพ   
4.ด าเนนิการเฝ้าระวัง ป้องกันโรค 
 ที่เป็นปัญหาส าคัญของพื้นที่ ได้แก่ โรคซิลิโคสิส(silicosis)  
โรคพิษตะกั่ว โรคที่เกิดจากแร่ใยหิน (Asbestos Relates 
Diseases : ARDs) โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสาร
ท าละลายอินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง และ
การบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ 
5.สร้างเครือข่ายการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัย
ระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวง
แรงงาน ในระดับพื้นท่ี รวมทั้งก าหนด แผน เป้าหมายการ
ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน   
6.พัฒนาศักยภาพ และองค์ความรู้ ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานอาชีวอนามัยสนับสนุนการจัดบริการคลินิกโรค
จากการท างาน 
7.รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์ และจัดท า
สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์ตาม
แนวทางที่กรมควบคุมโรคก าหนด 
 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับโรงพยาบาลแม่ข่าย
คลินิกโรคจากการท างาน  
1.ด าเนินการตามกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับ

ร้อยละ 80      
3 .  โร งพยาบาลที่ เ ข้ า ร่ วมโครงการมี การ
จั ดบริ ก า รอา ชี วอนามั ย เ ชิ ง รุ ก แก่ ส ถ าน
ประกอบการร่ วมกับหน่วยงานเครือข่ าย
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในระดับพื้นท่ี อย่างน้อยร้อยละ 80 
4. โรงพยาบาลผ่านการประเมินและรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา
มัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมกรมควบคุมโรค
ระดับดีขึ้นไป อย่างน้อย ร้อยละ 70 
5. โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการที่ประสงค์
ขอรับการสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการคลินิกโรคจากการท างานได้รับการ
จัดสรรเงินค่าใช้จ่ายฯ ครบทุกแห่ง ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์: 
1. จ านวนลูกจ้างท่ีบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยโรคจาก
การท างานเข้าถึงบริการอาชีวอนามัย ได้แก่                
การตรวจ คัดกรองโรค การวินิจฉัยโรค การ
รักษาโรค การป้องกันโรค และการฟื้นฟู
สมรรถภาพ    
2. จ านวนลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงต่อโรคต่าง ๆ เช่น 
โรคระบบโครงร่างกระดูกกล้ามเนื้อ  

 
ร้อยละ 
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โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการตามข้อ 1 - 7  
2. พัฒนาแผนการด าเนินงานโรงพยาบาลแม่ข่ายเพื่อ
สนับสนุนการจัดบริการคลินิกโรคจากการท างานแก่
โรงพยาบาลในเครือข่าย  
3. เป็นพี่เลี้ยง สนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านบริหาร
จัดการ วิชาการ องค์ความรู้รวมทั้งร่วมทีม                       
นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงานโรงพยาบาลในเครือข่าย  
4. สนับสนุนการตรวจ วินิจฉัย รักษา รับ-ส่งต่อผู้ป่วยโรค
จากการท างานโรงพยาบาลในเครือข่าย  
5. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคและน าเสนอผลการด าเนินงาน งานวิชาการ 
นวัตกรรมของโรงพยาบาลและเครือข่าย  
 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับโรงพยาบาลที่พัฒนา
เป็นศูนย์เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์/โรคจากการ
ท างาน   
1.ด าเนินการตามกิจกรรม/วิธีการด าเนินงานส าหรับ
โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการตามข้อ 1 - 7  
2.พัฒนาแผนการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์เช่ียวชาญ
ด้านโรคจากการท างาน 
3.ศึกษาวิจัยหรือการท า R to R และน าเสนอผลการศึกษา
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับความเช่ียวชาญ  
4.พัฒนาฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

โรคประสาทหูเสื่อม โรคปอดจากการท างาน 
(silicosis, asbestosis) โรคพิษสารเคมี (ตะกั่ว) 
โรคพิษตัวท าละลาย และบาดเจ็บจากการ
ท างาน ฯลฯ ได้รับการดูแล เฝ้าระวัง ป้องกัน
โรคและการบาดเจ็บจากการท างานในสถาน
ประกอบการอย่างครบวงจร 
ผลกระทบ  
   ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายของ
กองทุนเงินทดแทน สถานประกอบการได้รับการ
ส่งเสริมและให้เป็น Healthy Workplace มีการ
ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยการป้องกันโรคและ
ลดอันตรายจากการท างานน าไปสู่คุณภาพชีวิต 
ที่ดีท้ังกายและใจ (Total worker Health)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน 10 แห่ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลูกจ้าง 
1.ลูกจ้างในสถานประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อ
โรคที่เกิดจากการท างาน เช่น ฝุ่นซิลิก้า แร่ใยหิน 
แอสเบสตอส  พิษสารโลหะหนัก พิษสารตัวท า
ละลาย กระดูกและกล้ามเนื้อ การเกิดอุบัติเหตุ 
การได้รับบาดเจ็บจากการท างาน รวมทั้งโรค
อื่นๆที่เกิดจากการท างานได้รับการดูแล ส่งเสริม 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตามความเชี่ยวชาญ 
5.สนับสนุนการตรวจวินิจฉัย รักษา รับ-ส่งต่อ ลูกจ้างที่
เจ็บป่วยหรือสงสัยโรคจากการท างาน  
6. ประสานงานกับแพทย์เช่ียวชาญเฉพาะทางตามความ
เชี่ยวชาญของโรงพยาบาล เช่น การจัดท า Clinical 
Practice Guideline การจัดท าระบบการส่งต่อภายใน - 
ภายนอกโรงพยาบาล เป็นต้นฯ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

 

ป้องกัน รักษาและฟื้นฟู    
นายจ้าง/สถานประกอบการ  
1.สถานประกอบการ ได้รับการจัดบริการ 
อา ชี วอนามั ย  และ เป็ น เครื อ ข่ า ย ในกา ร
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพ พัฒนา
เป็นสถานประกอบการที่มีการด าเนินงาน 
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
การท างานท่ีดี 
2.  กรณีแรงงานสุขภาพดี จะส่งผลให้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มผลผลิตของ
กิจการในระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

39. โครงการเฝา้ระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการ
ท างานสัมผสัสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ   
ปี 2567  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ทบทวนผลการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพผู้ที่ท างาน
สัมผัสสารเคมี ปัญหา อุปสรรคในปีท่ีผ่านมา 
2. ประชุมทีมงานเพื่อวางแผนและก าหนดแนวทาง
ด าเนินงาน และเครื่องมือ แบบฟอร์ม แบบสอบถามต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
3. จัดประชุมหน่วยงานเครือข่ายที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลและเครือข่าย

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อด าเนินการเดินส ารวจสถานประกอบการ 
ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส า ร เ ค มี ที่ เ สี่ ย ง  ใ น ส ถ า น
ประกอบการเป้าหมาย  
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงานของสถาน
ประกอบการตามกิจกรรมในแนวทางฯ 
3. เพื่ อสร้ างความร่วมมือในการเฝ้ าระวั ง
ผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัส
สารเคมีของลูกจ้างระหว่าง  โรงพยาบาล     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,569,860 สถาบั นราชประชา
ส ม า สั ย  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ  
กรมควบคุมโรค 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

กระทรวงแรงงาน ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัดในพื้นที่เพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัส
สารเคมี และเข้าร่วมด าเนินการ 
4.เดินส ารวจสถานประกอบการ เพื่อรวบรวมข้อมูลในการ
วางแผนการเฝ้าระวัง และสนับสนุนการเตรียมข้อมูลต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ 
5. ตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานและตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบการที่สอดคล้องกับสารเคมีที่เสี่ยง   
6. วิเคราะห์ข้อมูลทางห้องปฏิบัติการและจัดท ารายงานผล
การตรวจประเมิน 
7. คืนข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการเฝ้าระวังป้องกัน
แก่สถานประกอบการ 
8. ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี 
9.สรุป และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการฉบับ
สมบูรณ์ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
   

 

สถานประกอบการ เครือข่ายกระทรวงแรงงาน 
และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 
    ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข น า ด ก ล า ง ที่ มี
กระบวนการท างานใช้สารเคมี และยินดีเข้าร่วม
โครงการ 73 แห่ง ลูกจ้างประมาณ 1,360 คน 
กระจายอยู่ตามพื้นที่เสี่ยงของส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคเขตทุกภาคจ านวน 8 เขต  
 - จังหวัดเชียงใหม่ ล าปาง พะเยา น่าน ล าพูน 
เชียงราย สถานประกอบการ 22 แห่ง ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรที่ 1 เชียงใหม่ 
 - จังหวัดพิษณุโลก ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์ 
เพชรบูรณ์ สถานประกอบการ 6 แห่ง ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก 
 - จังหวัดชัยนาท นครสวรรค์  พิจิตร  
ก าแพงเพชร อุทัยธานี สถานประกอบการ 10 แห่ง 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 นครสวรรค์ 
 - พื้นที่เขตสุขภาพ 7 สถานประกอบการ 6 แห่ง 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น  
 - พืน้ท่ีเขตสุขภาพ 8 สถานประกอบการ 6 แห่ง 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี 
 - จังหวัดชัยภูมิสถานประกอบการ 6 แห่ง 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
      

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา 
 - จั งหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ ยโสธร 
อ านาจเจริญ มุกดาหาร สถานประกอบการ 10 
แห่ ง  ส านั กงานป้องกันควบคุม โ รคที่  10 
อุบลราชธาน ี
- จังหวัดสงขลา ตรัง สตูล พัทลุง ยะลา ปตัตานี 
นราธิวาส สถานประกอบการ 7 แห่ง ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต: 
1. จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 73 แห่ง 
ได้รับการเดินส ารวจและได้รับข้อเสนอแนะ ตาม
แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่
ท างานสัมผัสสารเคมี 
2. จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 73 แห่ง ได้รับ
การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน 
3. ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ 
ได้รับการซักประวัติคดักรองปัญหาสุขภาพจาก
การท างาน 
4. ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ 
ได้รับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 

73 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการเฝ้าระวัง
ผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัส
สารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ านวน 
1 ฉบับ 
 หมายเหตุ  ลูกจ้างกลุม่เสีย่ง หมายถึง ลูกจ้างที่
ท างานมีการใช้สารเคมีและมผีลการประเมิน
ความเสีย่งทางสุขภาพ (Health Risk 
Assessment: HRA) ในระดับปานกลางข้ึนไป 
ผลลัพธ์ : 
1. สถานประกอบการมีการด าเนินการตาม
กิจกรรมการเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างาน
สัมผัสสารเคมี 
2. ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงได้รับการเฝ้าระวังและติดตาม
ผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจากการท างานสัมผัส
สารเคมี  
3. มีการบูรณาการด าเนินงานของเครือข่ายและ
หน่วยงานในจังหวัดเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน  
เฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างท่ีท างานสัมผัสสารเคมี 
4. ผลลัพธ์ในระยะยาวมีข้อมูลการเฝ้าระวังโรค
จ าก กา ร ท า ง าน สั ม ผั ส ส า ร เ คมี ใ นส ถา น
ประกอบการ  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลกระทบ 
  ลูกจ้างมีความปลอดภัยในการท างานใน
สภาพแวดล้อมที่ใช้สารเคมีได้รับการเฝ้าระวัง
สภาพแวดล้อมการท างานและเฝ้าระวังทาง
สุขภาพอันเป็นการป้องกันการเกิดโรคจากการ
ท างานสัมผัสสารเคมี  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านยุทธศาสตร์/นโยบาย 
  น าข้อมูลไปเป็นแนวทางให้ข้อเสนอแนะแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสนับสนนุการ
ด าเนินการตามแนวทางการเฝ้าระวังสุขภาพ
ลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคม ี
นายจ้าง/สถานประกอบการ   
1. เป็นต้นแบบ หรือ ตัวอย่างในการด าเนินงาน
เฝ้าระวังสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของ
ลูกจ้าง 
2. สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีของสถาน
ประกอบการ ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสถาน
ประกอบการ รวมทั้งหากลูกจ้างสุขภาพดี จะ
ส่งผลให้เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเพิ่ม
ผลผลิตของกิจการในระยะยาว 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

3. มีเครือข่ายการด าเนินงานร่วมกันทั้งกับ
หน่วยงานภาครัฐและระหว่างสถานประกอบการเอง 
ลูกจ้าง 
1. ได้รับการเฝ้าระวังสุขภาพจากการท างาน
สัมผัสสารเคมี  
2. ท างานอยู่ ในสภาพแวดล้อมการท างาน            
ที่ปลอดภัย 
3. ได้รับความรู้ เพื่อป้องกันสารเคมีจากการ
ท างาน 
กระทรวงแรงงาน 
1. มีเครือข่ายในการด าเนินงานเพื่อลดการ
ประสบอันตราย  
2. มีข้อมูลประกอบการตรวจความปลอดภัย
สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง 
3. มีแนวทางในการติดตามลูกจ้างป่วยจากการ
สัมผัสสารเคมี  ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่
กฎหมายก าหนด 
หน่วยบริการสาธารณสุข:โรงพยาบาล 
1. เกิดการพัฒนาคุณภาพบริการด้านการเฝ้า
ระวังสุขภาพ 
2. มีแนวทางการติดตามเฝ้าระวังลกูจ้างที่ท างาน
สัมผัสสารเคมี 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

3. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ
ประเมินความเสี่ยงทางสุขภาพด้านสารเคมี 
4. มีเครือข่ายการด าเนินงานร่วมกันทั้งกับ
หน่วยงานภาครัฐ และกับสถานประกอบการ 
กรมควบคุมโรค 
1. มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อเฝ้าระวังสุขภาพ
ลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี โดยอาศัยข้อมูลที่
สถานประกอบการด าเนินงาน 
2. มีเครือข่ายการด าเนินงานร่วมกันทั้งกับ
หน่วยงานภาครัฐ และกับสถานประกอบการใน
ระดับพื้นท่ีและระดับประเทศ 

40. โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. การพัฒนาศักยภาพศูนย์โรคจากการท างาน 
   1.1 การจัดท าแนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ป่วยโรค
กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน 
   1.2 การจัดท าแนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษา ผู้ป่วยโรค
พิษตะกั่วจากการท างาน 
   1.3 ค่าใช้จ่ายในการส่งตรวจวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
2. การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน 
   2.1 การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์ด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
        - ประเมินและพัฒนาหลักสูตรด้านอาชีวเวชศาสตร์ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้คนท างานได้เข้าถึงบริการอาชีวอนามัย      
และอาชีวเวชศาสตร์อย่างมีมาตรฐาน 
ทั่วประเทศ 
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากการท างาน  
3. เพื่อลดการเจบ็ป่วยและบาดเจ็บจากการท างาน 
4.เพื่อลดการใช้เงินกองทุนเงินทดแทน 
ในด้านการเจ็บป่วยจากการท างาน 
เป้าหมาย 
    แพทย์ พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,734,600 โรงพยาบาล 
นพรัตนราชธานี 
กรมการแพทย ์
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

        - สัมมนาจดัท าหลักสูตรพยาบาลในสถาน
ประกอบการ 
        - จัดอบรมความรู้พื้นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตร์
ส าหรับแพทย์ หลักสตูร 2 เดือน 
        - จัดอบรมความรู้พื้นฐานดา้นอาชีวอนามัยส าหรับ
พยาบาล หลักสูตร 10 วัน 
        - จัดอบรมความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรค หู ตา 
จากการท างาน  
        - จัดอบรมความรู้อาชีวเวชศาสตร์ด้านโรคปอดจาก
การท างาน 
        - อบรมฟื้นฟูความรู้และทักษะแพทย์ท่ีจบการ
ฝึกอบรมความรู้พื้นฐานดา้นอาชีวเวชศาสตรส์ าหรับแพทย์
หลักสตูร 2 เดือน 
        - อบรมฟื้นฟูความรู้พยาบาลที่ผ่านการอบรม
ความรู้พื้นฐานด้านอาชีวอนามยัส าหรับพยาบาล 
   2.2 พัฒนามาตรฐานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน 
   2.3 การประชุมวิชาการด้านโรคจากการท างานแห่งชาต ิ
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
  

ในคลินิกโรคจากการท างานทุกเขตบริการ
สุขภาพ ทั่วประเทศ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  :  
1.  บุคลากรแพทย์ พยาบาล ผ่านการอบรม
ความรู้เบื้องต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์/อาชีวอนา
มัย ไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ 90 (โควตาหลักสูตรละ 
50 คน) 
2. บุคลากรทางการแพทย์ เข้าร่วมการประชุม
วิชาการด้านโรคจากการท างานแห่งชาติ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 90 (โควตา 100 คน) 
ผลลัพธ์ :  
1. มีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับบุคลากรทาง
การแพทย์ ด้านอาชีวเวชศาสตร์ จ านวน  
2 หลักสูตร 
2. มีแนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ป่วยโรค
กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน จ านวน  
1 แนวทาง 
3. แนวทางการวินิจฉัยดูแลรักษาผู้ป่วยโรคพิษ
ตะกั่วจากการท างาน จ านวน 1 แนวทาง 
 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

หลักสตูร 
 
 

แนวทาง 
 
 

แนวทาง 

 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
2 
 
 
1 
 
 
1 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
1. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้าถึงการวินิจฉัย รักษา
และป้องกันโรคอย่างถูกต้อง 
2. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้ารับบริการคลินิกโรค
จากการท า ง านที่ เ ป็นมาตรฐานได้ อย่ า ง
ครอบคลุมทั่วประเทศ 
3. มีแนวทางการวินิจฉัย ดูแล รักษาผู้ป่วยโรค
กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน และ
แนวทางการวินิ จฉั ย โ รคพิษตะกั่ ว  ที่ เ ป็น
มาตรฐาน ใช้กับผู้ป่วยโรคจากการท างานในทุก
โรงพยาบาล 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้าถึงการวินิจฉัย รักษา
และป้องกันโรคอย่างถูกต้อง 
2. ผู้ใช้แรงงานสามารถเข้ารับบริการคลินิกโรค
จากการท า ง านที่ เ ป็นมาตรฐานได้ อย่ า ง
ครอบคลุมทั่วประเทศ 
3. มีแนวทางการวินิจฉัย ดูแล รักษาผู้ป่วยโรค
กระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน และ
แนวทางการวินิ จฉั ย โ รคพิษตะกั่ ว  ที่ เ ป็น
มาตรฐานใช้กับผู้ป่วยโรคจากการท างานในทุก
โรงพยาบาล 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

41. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน   
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1.ประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
ระดับจังหวัด 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
   2.1 จัดอบรมให้ความรู้ แก่แพทย์และพยาบาลใน
โรงพยาบาลในเรื่องการ 
คัดกรอง การวินิจฉัยและการส่งต่อ 
   2.2 ศึกษาดูงานด้านคลินิกโรคจากการท างานและการ
บริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยจากโรงพยาบาลและสถาน
ประกอบการต้นแบบ 
   2.3 ส่งพยาบาลและเจ้าหน้าที่เข้าอบรม/ประชุม /  
ดูงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 
3. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ 
  3.1 Walk through Survey 
  3.2 ตรวจคัดกรองผู้ประกันตน 
  3.3 อบรมให้ความรู้ 
  3.4 อบรมให้ความรู้ (สถานประกอบการที่ร้องขอ) 
4. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน 
  4.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
  4.2 จัดนิทรรศการ 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีคลินิกให้การดูแลดา้นอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้างอย่างมี
มาตรฐาน และครบวงจร 
2. เพื่อให้ลูกจ้างที่ป่วยด้วยโรคจากการประกอบ
อาชีพ ได้รับการวินิจฉยัและไดร้ับการดูแล
สุขภาพ อย่างต่อเนื่อง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้มีการค้นหาและรายงานโรค
จากการท างานมากขึ้น 
4. เพื่อส่งเสรมิให้มีการจัดบริการอาชีวอนามัย
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
สถานประกอบการ 
5. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดูแลผูป้่วยด้วยโรค
จากการประกอบอาชีพระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกโรงพยาบาล 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพอาชีวเวชศาสตรแ์ละ
เครือข่าย ตลอดจนแนวทางการวนิิจฉัยท่ีเป็น
มาตรฐาน 
7. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการโรคจากการ
ประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม 
 8. เพื่อใช้เป็นแหล่งฝึกและเป็นหน่วยงาน
สนับสนุนการเรยีนการสอนให้แกแ่พทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000   โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่ สังกัด
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

5. จัดเก็บข้อมูลและวิเคราะห์สถานการณ์/แนวโน้มของ
ปัญหาการเจ็บป่วย เสนอต่อคณะท างานเครือข่ายคลินิก
โรคจากการท างานและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน 
6. จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานด้านคลินิกโรคจากการ
ท างานประจ าปี 2567 ให้แก่ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  
( ประจ าไตรมาส X 4 ครั้ง ) 
7. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 

หลักสตูรอาชีวเวชศาสตร ์
เป้าหมาย 
• กิจกรรมเชิงรับ    
  1 .  จ านวนคลินิ ก โ รคจากการท า งา นใน
โรงพยาบาล มหาราชนครเชียงใหม่เปิดท าการ
สัปดาห์ละ 5 วัน (ทุกวันราชการ) 1 แห่ง  
  2.จ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการ
ท างาน (ทุกวันราชการ) 500 คน   
  3. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานภายในคณะแพทยศาสตร์ 15 คน 
  4. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการ
ท างานได้รับการอบรม  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 1 คน 
  5. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการภายใน
โรงพยาบาลได้รับการอบรม  เพื่อให้สามารถ
ดูแลและส่งต่อผู้รับบริการที่เจ็บป่วยด้วยโรคจาก
การท างานได้ (แพทย์และพยาบาล) 60 คน 
• กิจกรรมเชิงรุก    
  1. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานระดับจังหวัดนอกคณะแพทยศาสตร์ 
20 คน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

  2. ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกัน/
รักษา และควบคุมโรคจากการ ท างาน 4 แห่ง 
  3. ลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการ 
อบรมเรื่องโรคจากการท างาน เพื่อให้สามารถ
ป้องกันการเจ็บป่วยจากการท างาน อีกทั้ง
สามารถดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วยด้วยโรคจากการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง (ใช้งบโครงการคลินิกโรค
จากการท างาน ประจ าปี 2567) 200 คน 
  4. อบรมเรื่องโรคจากการท างาน / โรคทั่วไป 
เพื่อให้สามารถป้องกันการเจ็บป่วยจากการ
ท างาน อีกทั้งสามารถดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วย
ด้วยโรคจากการท างาน/โรคทั่วไป ได้อย่างถูกต้อง 
(จากสถานประกอบการอื่น ๆ ที่ร้องขอ) 4 แห่ง  
• รายงานผลการด าเนินโครงการ 4 ครั้ง  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. มีคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ จ านวน 1 แห่ง 
2.  มีจ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการ
ท างาน(ทุกวันราชการ) ไม่น้อยกว่า 500 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

500 
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3. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการ
ท างานได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน 
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการภายใน
โรงพยาบาลได้รับการอบรม เพื่อให้สามารถดูแล
และส่งต่อผู้รับบริการที่เจ็บป่วยด้วยโรคจากการ
ท างานได้ (แพทย์และพยาบาล) จ านวน 60  คน 
 4.1 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ภายในโรงพยาบาลที่เข้ารับการอบรม เพื่อให้
สามารถดูแลและส่งต่อผู้รับบริการที่เจ็บป่วย
ด้วยโรคจากการท างานได้ (แพทย์และพยาบาล)  
มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาการ  อบรมผ่าน
เกณฑ์ที่ก าหนด มากกว่า 80 % 
    4.2 บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ภายในโรงพยาบาลที่เข้ารับการอบรม เพื่อให้
สามารถดูแลและส่งต่อผู้รับบริการที่เจ็บป่วย
ด้วยโรคจากการท างานได้ (แพทย์และพยาบาล) 
มีความพึงพอใจต่อการอบรม มากกว่า 80% 
5. ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพื้นที่
รับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ป้องกัน/
รักษา และควบคุมโรคจากการท างาน  
(ครบวงจร) จ านวน 4 แห่ง 

คน 
 
 

คน 

1 
 
 

60 
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6. ลูกจ้างในสถานประกอบการได้รับการอบรม
เรื่องโรคจากการท างาน เพื่อให้สามารถป้องกัน
การเจ็บป่วยจากการท างาน อีกทั้งสามารถดูแล
ตัวเองเมื่อเจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างานได้
อย่างถูกต้อง (ใช้งบโครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน ประจ าปี 2567) จ านวน 200 คน 
   6.1  ลูกจ้างในสถานประกอบการที่ได้รับการ
อบรมเรื่องโรคจากการท างาน เพื่อให้สามารถ
ป้องกันการเจ็บป่วยจากการท างาน อีกทั้ง
สามารถดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วยด้วยโรคจากการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง  (ใช้งบโครงการคลินิกโรค
จากการท างาน ประจ าปี 2567) มีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาการอบรม ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
มากกว่า 70 % 
   6.2  ลูกจ้างในสถานประกอบการที่ได้รับการ
อบรมเรื่องโรคจากการท างาน เพื่อให้สามารถ
ป้องกันการเจ็บป่วยจากการท างาน อีกทั้ง
สามารถดูแลตัวเองเมื่อเจ็บป่วยด้วยโรคจากการ
ท างานได้อย่างถูกต้อง  (ใช้งบโครงการคลินิกโรค
จากการท างาน ประจ าปี 2567)  
มีความพึงพอใจต่อการอบรม มากกว่า 80% 
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7. มีการอบรมเรื่องโรคจากการท างาน / โรค
ทั่วไป เพื่อให้สามารถป้องกันการเจ็บป่วยจาก
การท างาน อีกทั้ งสามารถดูแลตัวเองเมื่อ
เจ็บป่วยด้วยโรคจากการท างาน / โรคทั่วไป     
ได้อย่างถูกต้อง (จากสถานประกอบการอื่น 
ที่ร้องขอ) จ านวน 4 แห่ง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผลทางตรง 
    1.1 ผู้ประกันตนมีคลินิกท่ีให้การดูแลด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้แก่ลูกจ้าง
อย่างมีมาตรฐานและครบวงจร 
    1.2 ผู้ประกันตนที่ป่วยด้วยโรคจากการ
ท างาน ได้รับการวินิจฉัยและได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างมีมาตรฐานและต่อเนื่อง 
    1.3 ผู้ประกันตนได้รับบริการอาชีวอนามัย
เชิงรุกเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
สถานประกอบการ 
    1.4 ผู้ประกันตนมีความตระหนักถึงการ
ป้องกันการเกิดโรคและการประสบอันตรายจาก
การท างาน 
    1.5 บุคลากรภายในโรงพยาบาลมีความรู้
ความเข้าใจในการใช้สิทธิกองทุนเงินทดแทนของ
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ผู้ป่วยและร่วมมือกันคัดกรองโรคจากการท างาน
เพื่อให้โรงพยาบาลมีรายได้เพิ่มขึ้น 
    1.6 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่มี
รายได้จากการเรียกเก็บกองทุนเงินทดแทนมาก
ขึ้น และลดค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยประกันสังคมของ
โรงพยาบาล 
    1.7 บุคลากรของโรงพยาบาลมหาราชนคร
เชียงใหม่ สามารถป้องกันตัวเองจากโรคที่เกิด
จากการท างานและสามารถให้ความรู้ แก่
ผู้ประกันตนท่ีมารับบริการได้ 
    1.8 คลินิกโรคจากการท างานเป็นแหล่งฝึก
และเป็นหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน
ให้แก่แพทย์ หลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ คณะ
แพทยศาสตร์ มช. และสถาบันอื่นๆ 
    1.9 มีเครือขา่ยในการดูแลผู้ประกันตนที่ป่วย
ด้วยโรคจากการท างานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
    1.10 มีเครือข่ายในการสร้างเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตนในระดับจังหวัด  
 2. ผลทางอ้อม 
    2.1 คลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่เป็นต้นแบบในการให้การ
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ดูแลด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้แก่
ลูกจ้างอย่างมีมาตรฐานและครบวงจร 
   2.2 มีการค้นหาและรายงานโรคจากการ
ท างานมากขึ้น 
   2.3 มีการพัฒนาศักยภาพอาชีวเวชศาสตร์
และเครือข่าย ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยที่
เป็นมาตรฐาน 
   2.4  มีการพัฒนาระบบการจัดการโรคจาก
การประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบ และเป็น
รูปธรรม 

42. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1.ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน ตรวจ วินิจฉัย รักษา 
แก่ผู้ที่เจ็บป่วยจากการท างานหรือสงสัยว่าเจ็บป่วยการ
ท างานหรือเกี่ยวเนื่องจากการงาน และ โดยการส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ (3 วันต่อสัปดาห์) 
2.การประเมินผู้ป่วยที่เจ็บป่วยก่อนกลับเข้าไปท างาน 
(medical assessment for returning to work) 
3.ประเมินภาวะสุขภาพพนักงานกอ่นบรรจุเข้าต าแหน่ง
งาน (pre placement assessment) และให้การรับรอง
สุขภาพส าหรับ ผู้ที่ปฏิบัติงานในธรุกิจน้ ามันและก๊าซ
ธรรมชาติ (Oil & Gas United Kingdom Medical 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้บริการด้านการวินิจฉัยโรคจากการ
ท างานแก่ผู้ป่วยเพื่อใช้สิทธ์ิกองทุนเงินทดแทน
และเพื่อ medico-legal issues 
2. เพื่อให้บริการด้านการประเมินสุขภาพเพื่อ
ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยปราศจาก
ความเสีย่งต่อตนเอง ผู้อื่นและสาธารณชน 
(medical assessment fitness for work 
and return to work) 
3. เพื่อให้บริการด้านการเฝ้าระวังทางการแพทย์ 
(medical surveillance) แก่พนักงานท่ีสัมผสั
สารอันตรายที่เป็นไปตามหลักสากล และเป็นไป

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

335,700 โรงพยาบาลศรนีครินทร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น    
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certificate) ใบรับรองแพทย์ส าหรับการปฏิบัติงานใน
พื้นที่อับอากาศ (medical certificate for working in 
confined space)  การขับรถสาธารณะ ต าแหน่งงาน           
ที่ต้องการความปลอดภัยสูง 
4.ประเมินความสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต ของ
ลูกจ้าง 
5.สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการเพื่อเป็น
ต้นแบบในการพัฒนาการจัดการบริการอาชีวอนามัยขั้น
พื้นฐานในสถานประกอบกิจการอย่างน้อย 1 สถาน
ประกอบกิจการ (โดยเน้นกิจการด้านการแพทย์)  
6.ให้บริการประเมินสุขภาพ medical surveillance และ
การคัดกรองโรคเหตุอาชีพเบื้องต้น ณ สถานประกอบ
กิจการ  
7.จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ
และฝ่ายบุคคลของสถานประกอบกิจการ เพื่อให้สามารถ
เป็นส่วนหน่ึงของ โครงสร้างการจัดบริการอาชีวอนามัย 
ขั้นพื้นฐาน   
8.จัดอบรมให้แพทย์อา ชีวเวชศาสตร์  และพยาบาล       
อาชีวอนามัยหรือพยาบาลวิชาชีพในสถานประกอบกิจการ 
สามารถสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการในการ
จัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานในสถานประกอบกิจการได้ 
  

ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสีย่ง 
พ.ศ. 2563   
4. เพื่อพัฒนาสถานประกอบการตน้แบบให้
สามารถจัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานให้แก่
พนักงานได้ในรูปแบบที่เหมาะสม  
5. เพื่อสร้างแนวปฏิบัติทางคลินิกในการ
วินิจฉัยโรคเหตุอาชีพ  medical assessment 
fitness for work/ return to work และ 
medical surveillance program 
6. เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตาม
หลัก ISCO08 
7. เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านแพทยอ์าชีวเวช
ศาสตร์ พยาบาลอาชีวอนามยั เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยวิชาชีพ และเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
บุคคล เพื่อให้สามารถจดับริการอาชีวอนามัยขั้น
พื้นฐานให้แก่สถานประกอบกิจการได ้
เป้าหมาย 
1. ปริมาณของผู้เข้ารับบริการ   
    - ที่คลินิก 1,000 ราย / ปี 
    - สถานประกอบกิจการ 1,500 ราย / ปี 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

9.พัฒนาระบบฐานข้อมูลประวัติอาชีพตามหลัก ISCO08 
โดยการประชุมร่วมกับงานเวชระเบียน และติดตามการ
บันทึกรหัสอาชีพในเวชระเบียน  
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
  

2. จ านวนผู้ได้รับการวินิจฉัยโรคจากการท างาน  
    - รง 506/2   300 ราย/ปี 
    - กท. 30 ราย/ปี 
3. เปลี่ยนสิทธิการรักษาเป็นกองทุน 
เงินทดแทน 30 ราย / ปี 
4. การประเมินผู้ป่วยที่เจ็บป่วยก่อนกลับเข้าไป
ท างาน 200 ราย/ ป ี
5. medical assessment fitness for work 
350 ราย/ ปี 
6. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานภายในคณะแพทยศาสตร์  
ม.ขอนแก่น 20 ราย/ปี 
7. จ านวนคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจาก
การท างานระดับจังหวัด นอกคณะแพทย์ศาสตร์ 
30 ราย/ปี 
8. medical surveillance และการคัดกรอง
โรคเหตุอาชีพเบื้องต้น ณ สถานประกอบกิจการ 
12 สถานประกอบการ/ปี 
9. พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบการ
จัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพื้นฐานในสถาน
ประกอบกิจการอย่างน้อย 1 สถานประกอบ
กิจการ สถานประกอบการ  (โครงการ บันทึก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 86 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ 
อาชีวเวชกรรม ภาควิชาเวชศาสตร์ชุมชน       
คณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่นกับ
บริษัทเครือข่าย) MOU และกิจกรรมต่อเนื่อง   
1 แห่ง ใช้เวลา 300 ชม. / ป ี
10. จัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
วิชาชีพและฝ่ายบุคคลของสถานประกอบกิจการ 
เรื่องการบริการอาชีวอนามัยด้านการแพทย์  
1 ครั้ง 
11. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
คลินิกโรคจากการท างานของหน่วยงานและ
เครือข่าย  
     11.1 การพัฒนาบุคลากรของหน่วยบริการ
อาชีวเวชกรรม สาขาอาชีวเวชศาสตร์  
คณะแพทยศาสตร์ ม.ขอนแก่น 
(แพทย์และพยาบาล) 4 คน 
     11.2 อบรมบุคลากรเวชระเบยีนเรื่องการ
บันทึกรหัสอาชีพ ใหเ้ป็นไปตามรหัสอาชีพ
มาตรฐานสากล ISCO-08   20 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. จ านวนปริมาณของผูเ้ข้ารับบรกิารที่คลินิก
โรคจากการท างาน  ไม่น้อยกว่า 1,000 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2.  จ านวนผู้รับบริการจากสถานประกอบกิจการ  
ไม่น้อยกว่า 1,500  ราย 
3. พัฒนาสถานประกอบกิจการตน้แบบการ
จัดบริการอาชีวอนามัยขั้นพ้ืนฐานในสถาน
ประกอบกิจการ  1 แห่ง 
4.  อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
วิชาชีพและฝ่ายบุคคลของสถานประกอบกิจการ 
เรื่องการบริการอาชีวอนามัยด้านการแพทย์  
2  แห่ง 
5.  medical surveillance และการคัดกรอง
โรคเหตุอาชีพเบื้องต้น ณ สถานประกอบกิจการ 
12 สถานประกอบการ 
6.  บุคลากรผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการ
ท างานของหน่วยงานได้รับการพฒันาศักยภาพ 
4  คน 
7.  บุคลากรเวชระเบียนได้รับการอบรมเรื่องการ
บันทึกรหัสอาชีพ ให้เป็นไปตามรหัสอาชีพ
มาตรฐานสากล ISCO-08  40  คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกันตนสามารถเข้าถึงบริการคลินิกโรค
จากการท างานมากขึ้น 
 

ราย 
 

แห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 

สถาน
ประกอบการ 

 
คน 
 
 

คน 
 
 

1,500 
 
1 
 
 
2 
 
 
 

12 
 
 
4 
 
 

40 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2. พนักงานและสถานประกอบการมีความ
ตระหนักถึงโรคจากการท างานและความส าคัญ
ของการวินิจฉัย 
3. ได้ต้นแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยโดย
สถานประกอบกิจการและมีการสง่ต่อมายัง
คลินิกโรคจากการท างาน 
4. สามารถควบคมุการสัมผัสสิ่งคกุคามสุขภาพ
ของพนักงานได้รวดเร็วยิ่งข้ึน 

43. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
กิจกรรมเชิงรับ (ในโรงพยาบาล)                                       
1. ตรวจสุขภาพประจ าปี / ตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน / 
ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของการท างาน   
2. ตรวจรักษา วินิจฉัยโรคจากการท างาน                          
3. ให้ค าปรึกษาและส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยให้กับสถานประกอบการที่สนใจ                                                                                                                                                     
กิจกรรมเชิงรุก (ในสถานประกอบการ) 
1.ประชาสัมพันธ์คลินิกโรคจากการท างานจัดท าแผ่นพับ
ความรู้เรื่องโรคต่างๆ ที่เกิดจากการท างานร่วมออกบูธ/จัด
นิทรรศการสัปดาห์ความความปลอดภัยร่วมกับเครือข่าย 
2.เข้าร่วมกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกร่วมกับ
คณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัด 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อดูแลลูกจ้างที่ ประสบอันตราย หรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน โดยให้บริการ 
ตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล หรือลูกจ้างที่สงสัย
ว่าเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน                                                                                                                                      
2. เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพ และจัดบริการเชิง
รุกเพื่อส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการ
ท างานแก่ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ                                                                                                                     
3. เฝ้าระวังและป้องกันโรค/อุบัตเิหตุจากการ
ท างาน                                                                                                   
4.  ให้ค าปรึกษาและส่งเสริมงานดา้นอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยัในการท างานแก่สถาน
ประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 

โครงการคลินิกโรค
จากการท างาน  
โรงพยาบาล

มหาวิทยาลยับูรพา  
สังกัดมหาวิทยาลัย

บูรพา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

และสถานประกอบการนอกที่เกี่ยวข้อง√ 
3.ประชาสัมพันธ์เปิดรับสถานประกอบการที่สนใจเข้าร่วม
โครงการคลินิกโรคจากการท างานจ านวน 3 แห่ง 
4.เดินส ารวจสิ่งแวดล้อมและความเสี่ยงในสถานประกอบการ 
5.สรุปผลการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยงในสถาน
ประกอบการ 
6.ร่วมปรึกษากับผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หาแนวทางการ
แก้ไขความเสี่ยงและส่งเสริมสุขภาพ 
7.ตรวจสุขภาพเบื้องต้น ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตาม
ลักษณะของการท างาน / รายงานผลภาวะสุขภาพ 
8.จัดกิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพให้ความรู้ เพิ่มทักษะในการ
ดูแลตนเองและเพื่อนร่วมงาน  ส่งเสริมให้มีระบบเฝ้าระวัง
การเจ็บป่วย/อุบัติเหตุจากการท างาน 
9.ประเมินความพึงพอใจผู้ประกันตนผู้รับบริการ ตาม
กิจกรรมเชิงรุก และเชิงรับ 
10.สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน /ผู้ที่เกี่ยวข้อง   
ระยะเวลาด าเนินการ 

ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

 

เป้าหมาย 
  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน   
250 คน ประกอบด้วย 
  ผู้ประกันตนสิทธิประกันสังคมของโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 50 คน 
  ลูกจ้างในสถานประกอบการ  200 คน    
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
  1. จ านวนสถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจ
และประเมินความเสี่ยง จ านวน  3 แห่ง 
  2. มีพนักงานในสถานประกอบการได้รับบริการ
ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน
จ านวน 2 สถานประกอบการ เป้าหมาย 200 คน 
  3. พนักงานในสถานประกอบการได้ตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น/ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของการท างาน 
/ประเมินภาวะสุขภาพเบื้องต้น ร้อยละ 30 ของ
คนงานที่มีความเสี่ยง เป้าหมาย 100 คน 
   4. ผู้ประกันตนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา
ได้รับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 50 คน 
ผลลัพธ์ :  
   1. ประกอบการได้รับทราบข้อมูลสิ่งคุกคามในการ
ท างานและสิ่งแวดลอ้มที่พบตามระดับความเสีย่งทาง

 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 

คน 
 
 

คน 
 
 
 

คน 
 
 

ร้อยละ  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

สุขภาพ พร้อมน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขระบบ
ในสถานประกอบการ 
   2. พนักงานในสถานประกอบการมีความรู้ในการ
ดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อย 30 ขึ้นไปของ
จ านวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพ 
  3. พนักงานในสถานประกอบการมีความพึงพอใจ
ภาพรวมในการให้ส่งเสริมสุขภาพคิดเป็นร้อยละ
มากกว่า 70 ขึ้นไป 
  4. ผู้ประกันตนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา
ได้รับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 50 คน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกันตนที่ เป็นลูกจ้างตรวจสุขภาพ
เบื้องต้น/ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 
2. ผู้ประกันตนที่เป็นลูกจ้างได้รับการประเมิน
ภาวะสุขภาพและได้รับความรู้ในการป้องกันโรค 
ดูแลสุขภาพของตนเอง /ครอบครัว/ เพื่อน
ร่วมงาน 
3. สถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจความ
เสี่ยงของสถานประกอบการ ได้รับค าปรึกษา 
และค าแนะน าในการแก้ไข 
4. ลดการเจ็บป่วย ลดอุบัติเหตุในการท างาน 
 

 
 

ร้อยละ 
 
 

คน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

5. ลูกจ้างที่สงสัยว่าเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สามารถเข้ามารับบริการและมารบัการ
วินิจฉัยโรคอยา่งรวดเร็ว       

44. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. วางแผน/เตรียมกิจกรรมคลินิกโรคจากการท างาน 
2. ให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน ที่คลินิกอาชีวเวช
ศาสตร์ โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
- Medical assessment for fitness to work and 
eturning to work 
- Medical su rveillance 
- วินิจฉัยโรคจากการท างาน 
- ประเมินการสูญเสียสมรรถภาพและทุพพลภาพ 
- การให้บริการตรวจเพิ่มเติมเพื่อยืนยันการวินิจฉัยโรคจาก
การท างานส าหรับผู้ที่ไม่ได้เลือก สิทธิประกันสังคมจาก
โรงพยาบาลต้นสังกัด 
- ให้ค าแนะน าเรื่องสิทธิประโยชน์และอาชีวอนามัย 
3. ให้บริการเชิงรุกการบริการอาชีวอนามัย (service 
provider at  workplace) และการประเมิน Fitness to 
work 
- Medical surveillance 
- วินิจฉัยโรคจากการท างาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อรองรับการส่งต่อผู้ประกันตนของกลุ่ม
เครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานและเป็นที่
ปรึกษาให้คลินิกระดับปฐมภูมิและทุติยภูม ิ
2. เพื่อจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและความปลอดภัยในการท างานแก่
ผู้ประกันตนที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
ระหว่างหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกโรงพยาบาลสงขลานครินทร์ 
4. เพื่อให้บริการด้านการเฝ้าระวังทางการแพทย์ 
(medical surveillance) แก่พนักงานท่ีสัมผสั
สิ่งคุกคามที่เป็นไปตามหลักสากล และเป็นไป
ตามกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการตรวจ
สุขภาพลูกจ้างซึ่งท างานเกี่ยวกับปัจจัยเสีย่ง 
พ.ศ. 2563   
เป้าหมาย 
1. บริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

280,000 โครงการคลินิกโรค
จ า ก ก า ร ท า ง า น 
โรงพยาบาลสงขลา
น ค ริ น ท ร์    สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยสงขลาน
ครินทร์ จังหวัดสงขลา     
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

- ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการอื่นๆ เช่น CAP protein, 
skin prick test, HRCT, EMG และอื่นๆ 
- ค่าการตรวจเอกซเรย์ด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า (MRI) 
จัดกิจกรรมการเสรมิสร้างความเข้มแข็งสถานประกอบการ
ภาคใต้ เพื่ออุบัติเหตุจากการท างานเป็นศูนย์ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินความพร้อมในการท างาน ประเมินการ
กลับเข้าท างาน การวินิจฉัยโรคจากการท างาน)  
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป) 
และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการเพิ่มศักยภาพในการ
ท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
3.เพื่ออุบัติเหตุจากการท างานในสถาน
ประกอบการเป็นศูนย ์
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
1. จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน 
(ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการท างาน 
ประเมินความพร้อมในการท างาน ประเมินการกลับ
เข้าท างาน การวินิจฉัยโรคจากการท างาน)  
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป)  และ
ผู้ เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการท างานด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
3. เพื่ออุบัติเหตุจากการท างานในสถานประกอบการ
เป็นศูนย์ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลลัพธ์ :  
1. ผู้จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน 
(ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงเนื่องจากการท างาน 
ประเมินความพร้อมในการท างาน ประเมินการกลับ
เข้าท างาน การวินิจฉัยโรคจากการท างาน) อย่าง
น้อย 200 ราย/ป ี
2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน (จป)  และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการเพิ่มศักยภาพในการท างาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวน 10 สถานประกอบการ 
3. สถิติการเกิดอุบัติเหตุเป็นศูนย์หลังจากด าเนิน
โครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกันตนสามารถเข้าถึงบริการคลินิกโรคจาก
การท างานมากขึ้น 
2.พนักงานและสถานประกอบการมีความตระหนัก
ถึงโรคจากการท างานและความส าคัญของการ
วินิจฉัย 
3.พนักงานและสถานประกอบการมีความตระหนัก
ถึงอุบัติเหตุจากการท างาน และการประเมินความ
ความเสี่ยงในการท างาน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาน
ประกอบกิจการและคณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในการด าเนินการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

45. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 

1.1. การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์  
 1.1 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 

  1.2 ตรวจสมรรถภาพปอด 
 1.3 ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

2. การตรวจสุขภาพตามระยะต่างๆของการท างาน 
   2.1 Pre-employment 
   2.2 Pre-placement 
   2.3 Periodic health check up (ตามความเสี่ยง) 
   2.4 Return-to-work 
   2.5 Fit-for-work  
   2.6 Pre-retirement (หน่วยงานตามความเสี่ยง) 

3.การวินิจฉัย และการรักษาโรคที่เกี่ยวเนื่องจากการ
ท างาน และการส่งปรึกษาแผนกต่างๆ 
4 . การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพที่เกิดจากโรคและ
การบาดเจ็บจากการท างาน 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อด าเนินการประชาสมัพันธ์ให้เห็นถึง
ความส าคญั การบริการด้านอาชีวเวชศาสตร์
และเวชศาสตร์ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกคณะ 
2. เพื่อด าเนินการตรวจวินิจฉัย รักษาพยาบาล
คนงานท่ีบาดเจ็บ เจ็บป่วยหรือสงสัยเจ็บป่วย
จากการท างาน 
3. เพื่อด าเนินการให้บริการประเมนิและตรวจ
คัดกรองสุขภาพคนงานท่ีมคีวามเสี่ยงด้าน       
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
4. เพื่อบริการให้ค าปรึกษา รวมถึงการจัดบริการ
เชิงรุก เพื่อส่งเสรมิสุขภาพและความปลอดภัย 
ด้านอาชีวอนามัยและความในการท างานให้แก่
คนงาน โรงงานและหน่วยงานต่างๆ 
5. เพื่อประสานและสนับสนุนด าเนินการด้าน
การแพทย์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับพระราชบญัญัติ
เงินทดแทนพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

326,000 
 
 

โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

5. การรับปรึกษาจากแผนกต่างๆและการให้ค าปรึกษา
ด้านอาชีวอนามัย  
7. การรายงานโรคจากการท างานและสิ่งแวดล้อม  
(รง.506/2) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
  
     
 
 

และพระราชบัญญัติควบคมุโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
6. เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและการ
บาดเจ็บ/เจ็บป่วยจากการท างาน 
7. เป็นสถานท่ีการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาแพทย์หรือนักศึกษาสาขาอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง นักศึกษาระดับปริญญาโท แพทย์
ประจ าบ้าน รวมถึงแพทย์ และเจ้าหน้าท่ีที่สนใจ
งานด้านอาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
8. เพื่อเป็นศูนย์กลางองค์ความรูด้า้น 
อาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
รวมถึงอาชีวพิษวิทยา และการเกบ็ข้อมูลเชิง
สถิติและระบาดวิทยาด้านโรคและอุบัติเหตุจาก
การท างานในระดับประเทศ  
เป้าหมาย 
1. คนงานในโรงงานหรือสถานประกอบการ
ขนาดเล็กและกลาง จ านวน 51 - 200 คน 
2. บุคลากรของคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล
รามาธิบดี ท างานสัมผสัความเสีย่งจากการ
ท างาน จ านวน 500 คน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. การตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์  
  1.1 ตรวจสมรรถภาพการมองเหน็  
จ านวนผู้เข้ารับบริการตรวจกลุ่มเสี่ยงอย่างน้อย  
150 ราย 
  1.2 ตรวจสมรรถภาพปอด จ านวนผู้เข้ารับ
บริการตรวจกลุม่เสี่ยงอย่างน้อย 150 ราย 
  1.3 ตรวจสมรรถภาพการไดย้ินจ านวนผู้เข้ารับ
บริการตรวจกลุม่เสี่ยงอย่างน้อย 150 ราย 
ได้รับการตรวจตามมาตรฐานดา้นอาชีวอนามัย 
2. การตรวจสุขภาพตามระยะต่างๆของการ
ท างาน 
    2.1 Pre-employment  
    2.2 Pre-placement 
จ านวนผู้เข้ารับบริการตรวจอย่างน้อย 900 ราย 
    2.3 Periodic health check-up  
(ตามความเสี่ยง) จ านวนผูเ้ข้ารับบริการตรวจ
อย่างน้อย 400 ราย 
    2.4 Return-to-work จ านวนผู้เข้ารับบริการ
ตรวจอย่างน้อย 20 ราย 
    2.5 Fit-for-work จ านวนผู้เข้ารับบริการ

 
 

ราย 

 
 

150 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตรวจอย่างน้อย 80 ราย    
   2.6 Pre-retirement  
(ตรวจหน่วยงานตามความเสี่ยง) จ านวนผู้เข้ารับ 
บริการตรวจอย่างน้อย 20 ราย 
ได้รับการตรวจตามมาตรฐานดา้นอาชีวอนามัย 
3 . การวินิจฉัย และการรักษาโรคที่เกี่ยวเนื่อง
จากการท างาน และการส่งปรึกษาแผนกต่าง ๆ 
จ านวนผู้เข้ารับบริการได้รับการประเมิน
วินิจฉัยโรคจากการท างานอย่างน้อย 20 ราย  
4. การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพที่เกิดจาก
โรคและการบาดเจบ็จากการท างาน จ านวนผู้
เข้ารับบริการได้รับการประเมินการสูญเสยี
สมรรถภาพท่ีเกดิจากโรคและบาดเจ็บจากงาน
อย่างน้อย 10 ราย  
5. การรับปรึกษาจากแผนกต่างๆ และการให้
ค าปรึกษาด้านอาชีวอนามัย จ านวนผู้รับบริการ
ได้รับการให้ค าปรึกษาจากแผนกตา่งๆ อย่าง
น้อย 50 ครั้ง 
6. การรายงานโรคจากการท างานและ
สิ่งแวดล้อม (รง.506/2)  จัดท ารายงานโรคจาก
การท างานฯ จ านวน 1 เล่ม การรายงานโรคจาก
การท างานฯ มีความถูกต้อง 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คนงานและบุคลากรที่บาดเจ็บ เจ็บป่วยหรือ
สงสัยว่าเจ็บป่วยจากการท างาน ได้รับการตรวจ
วินิจฉัยโรค และรักษาพยาบาลอยา่งเหมาะสม 
2. คนงานและบุคลากรได้รับการประเมินและ
ตรวจคัดกรองสุขภาพตามความเสีย่งด้าน 
อาชีวอนามัยอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
3. คนงานและบุคลากรได้รับค าแนะน าในการ
ปฏิบัติตนก่อนกลับเข้าท างาน (Return to 
work) เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและประโยชน์
สูงสุดกับคนงาน นายจ้างและองคก์ร 
4. คนงานและบุคลากรตระหนักและให้
ความส าคญัในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 
รวมถึงการบาดเจ็บ/เจ็บป่วยจากการท างาน 
5. หน่วยงานคลินิกโรคจากการท างาน                
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี เป็น
สถานท่ีการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาแพทย์
หรือนักศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง นักศึกษา
ระดับปริญญาโท แพทย์ประจ าบ้าน รวมถึง
แพทย์และเจ้าหน้าท่ีที่สนใจงานดา้นอาชีวเวช
ศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เป็นท่ียอมรับใน
ระดับประเทศ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

6. หน่วยงานคลินิกโรคจากการท างาน   
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีจะมี
ระบบการเก็บข้อมูลเชิงสถิติและระบาดวิทยา
ด้านโรคและอุบตัิเหตุจากการท างานอย่างเป็น
ระบบ  
7. หน่วยงานคลินิกโรคจากการท างาน       
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีจะเป็น
ศูนย์การเรียนรูด้้านอาชีวเวชศาสตร์และเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อมรวมถึงอาชีวพิษวิทยาเป็นท่ี
ยอมรับในระดับประเทศและระดบัสากล 

46. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน  
โรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1  
โครงการประชาสมัพันธ์คลินิก 
โรคจากการท างาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม เพื่อวางแผนงาน 
2. จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์แจกแก่ผู้รับบริการใน
โรงพยาบาล 
3. ประชาสัมพันธ์โดยการแจกแผน่บในทุก OPD และห้อง
ตรวจประกันสังคม 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลกลางผู้ประกอบ
อาชีพในสถานประกอบการ ในข่ายความ
คุ้มครองของกองทุนเงินทดแทนที่เจ็บป่วย หรือ
สงสัยโรคจากการท างาน ได้รับการตรวจคัด
กรอง วินิจฉัยโรค รักษา ส่งเสริมป้องกัน ควบคุม
โรคและการฟื้นฟูสภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัย
ของโรงพยาบาล ตามมาตรฐานการจัดบริการ       
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับ
โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
3. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะบคุลากรในด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

75,350 โครงการคลินิกโรค
จ า ก ก า ร ท า ง า น 
โ ร งพย า บา ล กล า ง 
ส า นั ก ก า ร แ พ ท ย์ 
กรุงเทพมหานคร 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

กิจกรรมที่ 2  
โครงการอบรมให้ความรู้แก่คณะท างานด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัภายในโรงพยาบาลกลาง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมเพื่อวางแผนงาน 
2. จัดท าโครงการฯ เสนอผู้บริหาร 
3. ด าเนินการอบรมให้ความรู้แก่คณะท างานฯ 
4. ประเมินผลโครงการฯหลังการอบรม 
5. สรุปผลโครงการฯ และน าเสนอผู้บริหารฯ 
กิจกรรมที่ 3   
โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับแสง
สว่างของโรงพยาบาลกลาง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมเพื่อวางแผนงาน 
2. ส ารวจและก าหนดจุดตรวจ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง 
4. ด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
5. จัดท ารายงานผลการตรวจวดัและแนวทางปรับปรุง
แก้ไข 
กิจกรรมที่ 4  
โครงการอบรมเพิ่มความรู้ทางด้านอาชีวอนามัยและการ
สร้างเครือข่ายส าหรับเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
เป้าหมาย 
1. บุคลากรโรงพยาบาลกลางที่เป็นผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม 
2. สถานประกอบการ ผู้ประกันตน ในเขตพื้นที่
ความรับผิดชอบของโรงพยาบาลกลาง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. การจัดตั้งคลินิกโรคจากการท างาน 
   1.1 การวินิจฉัยโรคจากการท างาน และมีการ
ลงรหัสสาเหตุภายนอกว่าเกิดจากการท างาน 
(Y96)  
   1 .2  การ เปิดคลินิ กให้บริ การ เ ชิงรั บ ใน
โรงพยาบาล 
   1.3 การติดตั้งป้ายคลินิกโรคจากการท างาน 
ณ จุดให้บริการอย่างชัดเจนและการจัดท าป้าย
บอกทางการไปรับบริการ ณ คลินิกโรคจากการ
ท างานแก่ผู้รับบริการ 
   1.4 การประชาสัมพันธ์การให้บริการทั้งใน
โรงพยาบาลและนอกโรงพยาบาล 
2. การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายใน
และภายนอกโรงพยาบาล 
   2.1 การจัดประชุม อบรมร่วมกับแผนกต่าง ๆ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ร่วมกับส านักงานประกันสังคมเขตพื้นที่ 1 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมเพื่อวางแผนงาน 
2. ประสานงานกับส านักงานประกันสังคมพ้ืนท่ีเขต 1 
3. ด าเนินการประชุม หรืออบรม 
4. สรุปผลการประชุม หรืออบรม 

ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาลเพื่อสร้างเครือข่ายการ
คัดกรองการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยด้วยโรค หรือการ
บาดเจ็บจากการท างาน 
   2.2 การจัดประชุม อบรม เพื่อสร้างเครือข่าย
การคัดกรองการรับ-ส่งต่อและดูแลผู้ป่วยด้วย
โรค หรือบาดเจ็บจากการท างานจากหน่วย
บริการสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล เช่น รพ.
เอกชน รพ.ชุมชน รพ.สต.ฯลฯ และสถาน
ประกอบการ 
3. การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ 
   3.1 การจัดบริการอาชีวอนามัย เชิงรับ เช่น          
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง (โดยมีการบันทึก
ข้อมูลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างานในแฟ้ม SPECIALPP ในระบบ HDC   
ตามแนวทางที่ก าหนด) การให้อาชีวสุขศึกษา
และให้ค าปรึกษาด้านอาชีวอนามยัฯ  
   3.2 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถาน
ประกอบการ (เช่น การตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยง การให้อาชีวสุขศึกษา การให้ค าปรึกษา
ทางด้านอาชีวอนามัยการส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ) 
โดยเป็นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงปัจจัยทาง
เคมี กายภาพ การยศาสตร์ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

   3.3 จัดท าโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรค หรือการบาดเจ็บจากการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง ตามความเสี่ยงของสถานประกอบการ
ในพื้นที่พิจารณาจากโรคและการบาดเจ็บที่ต้อง
เฝ้าระวั ง (โรคระบบโครงร่างกระดูกและ
กล้ามเนื้อและการบาดเจ็บจากการท างาน) 
4. การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีวอนามัยของ
ทีมงานอาชีวเวชกรรม 
5. การรายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือน
ภายในระยะ เวลาก าหนด (รายงานแบบ
ออนไลน์) 
5. การจัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีฉบับสมบูรณ์ พร้อมสถานการณ์โรค
และการบาดเจ็บจากการท างานของผู้ประกันตน 
ตามกรอบการจัดท ารายงานที่ก าหนดส่งในวันที่ 
31 มกราคม ของปีถัดไป 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรและผู้ประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ ในข่ายความคุ้มครองของกองทุน
เงินทดแทน ที่เจ็บป่วย หรือสงสัยโรคจากการ
ท างาน ไดร้ับการตรวจคดักรอง วินจิฉัยโรค รักษา
ส่งเสริมป้องกัน ควบคุมโรค และการฟื้นฟูสภาพ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2. โรงพยาบาลกลางมีการพัฒนาคุณภาพการ
จัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม ส าหรับโรงพยาบาลทั่วไป 
3. เกิดความร่วมมือในการด า เนินงานการ
จัดบริการอาชีวอนามัย ระหว่างเครือข่าย
ส านั กงานประกันสั งคมพื้นที่ เ ขต 1  และ
โรงพยาบาลกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
47. โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับแพทย์ (2 เดือน) 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดประชุมหารือการพัฒนาหลักสูตรอยา่งต่อเนื่องทุก
ครั้งก่อนจัดอบรม 
2. ผลิตและพัฒนาต าราการอบรมอย่างเป็นระบบ 
3. จัดอบรมเป็นระยะเวลา 2 เดือน โดย มีการบรรยาย/
สัมมนา/ร่วมอภิปราย ฝึกปฏิบตัิในห้องเรียน และการเดิน
ส ารวจสถานประกอบการในภาคตะวันนอก 
4. ประเมินผลจากผู้เข้าอบรมหลักสูตรจ านวน 1 ครั้ง 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
  

วัตถุประสงค ์
1.  ผู้อบรมมีความรู้ความสามารถและเจตคติทีด่ี
ในการปฏิบัติงานดา้นอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน 
2.  ผู้อบรมสามารถวิเคราะห์ปัจจยัเสี่ยงท่ี
เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจาก
การประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจน
การตอบสนองและผลกระทบของการเจ็บป่วย
ทั้งทางกาย จิตสังคมของผู้ประกอบอาชีพได้ 
3.  ผู้อบรมวิเคราะห์ ประเมินปัญหาสุขภาพ 
วางแผน ติดตาม และประเมินผลการดูแลผู้
ประกอบอาชีพท้ังด้านการให้ค าปรึกษาแนะน า 
รักษา ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย  
การบาดเจ็บ และภาวะทุพพลภาพ ตลอดจน
การฟื้นฟูสุขภาพเพื่อคณุภาพชีวิตของ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

906,600 
 

โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยับูรพร 
สังกัดมหาวิทยาลัย
บูรพา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบอาชีพได้  
4. ผู้อบรมพัฒนาแนวปฏิบตัิทางการแพทย์และ
คุณภาพการดูแลที่เป็นเลิศ เพื่อการดูแลสุขภาพ
ของผู้ประกอบอาชีพ โดยบูรณาการความรู้ทาง
อาชีวเวชศาสตร์ กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ประกอบอาชีพอาชีวสุขศาสตร์และความ
ปลอดภัย  
5.  ผู้อบรมด าเนินการเกีย่วกับการวางแผนงาน
อาชีวอนามัย ส ารวจ ประเมิน และบริหาร
จัดการความเสีย่ง ที่อาจก่อให้เกิดโรคจากการ
ท างานหรือเนื่องจากการท างานได ้ตลอดจนรู้
ข้อจ ากัด รวมทั้งสามารถแสวงหาความร่วมมือ
จากสหสาขาวิชาชีพได ้
เป้าหมาย 
   จัดอบรมความรู้พื้นฐานด้านอาชีวะเวชศาสตร์
ส าหรับแพทย์ จ านวน 2 เดือน 
   1. หลักสตูรการอบรม โครงสร้างหลักสูตร
ประกอบด้วย 6 ชุดวิชา (modules) ได้แก่  
      ชุดวิชาที่ 1 (Module I) พื้นฐานอาชีวเวช
กรรม : คนกับงานและสิ่งแวดล้อม  
      ชุดวิชาที่ 2 (Module II) โรคและการ
บาดเจ็บจากการท างาน  
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

      ชุดวิชาที่ 3 (Module III) กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน  
      ชุดวิชาที่ 4 (Module IV) ระบบสุขภาพ
และการบริการอาชีวอนามัย 
      ชุดวิชาที่ 5 อบรมการประเมินความสูญเสีย  
3 วัน  
      ชุดวิชาที่ 6 การอ่านฟิล์มโรคปอด นิวโมโค
นิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่าง
ประเทศ  ณ สถาบันโรคทรวงอก 
     ทั้งนี้หลักสูตรผ่านการรับรองจากสมาคมโรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแห่ง
ประเทศไทยแล้ว  
   2. รูปแบบในการฝึกอบรม 
      วิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ได้แก ่
      - คณาจารย์คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัย
บูรพา 
      - คณาจารย์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
      - ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ปฏิบัติงานด้าน 
อาชีวเวชศาสตร์ทั้งภาครัฐและเอกชนภายนอก
มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

     ทั้งนี้ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพแพทย์ให้มีความรู้
ความสามารถและเจตคติด้านอาชีวเวชศาสตร์
พื้นฐานท่ีดี เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเป็นแพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์ และการปฏิบัติงานด้าน 
อา ชี วะ เวชศาสตร์  มี คุณภาพตาม เกณฑ์
มาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทย์
สภา เทียบเท่ามาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
  1. จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากว่า   
ร้อยละ 80 จากเป้าหมายที่ก าหนด 
   2. ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร
ที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาเข้าร่วมอบรม และส่ง
รายงานศึกษาดูงาน รายงานการศึกษากลุ่มผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 ของจ านวนผู้เข้า
อบรมทั้งหมด 
ผลลัพธ์ :   
   1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถด้าน   
อาชีวเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งน า
ความรู้ที่ ได้กลับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 50 ขึ้นไปของจ านวน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 

100 
 
 
 
 
 

50 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
   2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจภาพรวม
ในหลักสูตรอยู่ในระดับ 3.00 ขึ้นไป (โดยใช้
เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ที่ 5 ระดับ)  
ผลสัมฤทธิ์ :  
   มีแพทย์ที่มีความรู้ความสามารถด้านอาชีวเวช
ศาสตร์และสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาสุขภาพ 
วัยแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 . แ พ ท ย์ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้
ความสามารถด้ านอา ชีว เ วชศาสตร์ และ
สิ่งแวดล้อม 
2. แพทย์ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์
ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยและการ
บาดเจ็บจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  
ตลอดจนการตอบสนองและผลกระทบของการ
เจ็บป่วยทั้งทางกาย จิตสังคมของผู้ประกอบ
อาชีพได้ 
3. แพทย์ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวิเคราะห์ 
ประเมินปัญหาสุขภาพ วางแผน ติดตาม และ
ประเมินผลการดูแลผูป้ระกอบอาชีพ ทั้งด้านการ
ให้ค าปรึกษาแนะน า ถ่ายทอด เผยแพร่ ความรู้ 

 
ระดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

รักษา ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย การ
บาดเจ็บ และภาวะทุพพลภาพ ตลอดจนการ
ฟื้นฟูสุขภาพเพื่อคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบ
อาชีพได้  
4. แพทย์สามารถบันทึกข้อมูลต่างๆ  
ด้านอาชีวอนามัยได้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
48. โครงการอบรมหลักสตูรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับแพทย์ (Fundamental Occupational 
Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดือน 
ปีงบประมาณ 2567 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1.เตรียมเอกสารอบรมและประสานงานวิทยากร 
2.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
3.รับสมัครผู้เข้าอบรม 
4.อบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ 
5.อบรมประเมินการสูญเสีย 
6.ติดตามและประเมินผลหลักสูตรอบรม 
7.ติดตามและประเมินผลสรุปโครงการฯ 
8.ประชุมเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการอบรม 
9.จัดท าและส่งรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
    เพื่อพัฒนาสมรรถนะแพทย์ที่ปฏิบัติงาน      
ในสถานพยาบาลภาครัฐ และภาคเอกชน ให้มี
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ต ร ว จ วิ นิ จ ฉั ย 
รักษาพยาบาลโรคที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
ตลอดจนมีความรู้ความช านาญในการวางแผน 
ด าเนินงาน และประเมินผลการจัดบริการ    
อาชีวเวชกรรมแก่ผู้ประกอบอาชีพในสาขา   
ต่าง ๆ และจัดบริการด้านเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
 1. แพทย์ประจ าบ้านเวชศาสตร์ป้องกันแขนง
อาชีวะเวชศาสตร์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องผ่าน
การอบรม จ านวน 5 คน 
 2.แพทย์สังกัดกระทรวงสาธารณสุขและภาคเอกชน 
ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์ฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,038,000   โรงพยาบาลมหาราช
นครเชียงใหม่ สังกัด

มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
    

จ านวน 35 คน 
 3. คณะวิทยากรและผู้ด าเนินการอบรม 20 คน 
   หมายเหตุ คุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม  
มีดังนี ้
   1)  เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาแพทยศาสตร์    
บัณฑิต 
   2)  เป็นแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง 
   3)  ไม่เคยเข้ารับการอบรมแพทย์ 
อาชีวเวชศาสตร์ 
   4) ปฏิบัติ งานในโรงพยาบาลศูนย์  หรือ
โรงพยาบาลทั่วไปหรือโรงพยาบาลคู่สัญญาของ
ส านักงานประกันสังคมแห่งนั้น ติดต่อกันเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 1 ป ี
   5)ในกรณีที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ต้องเป็นแพทย์ประจ า (full time) หรือเป็น
แพทย์ช่ัวคราว (Part time) ที่มีตารางการ
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อเดือน) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
  1. แพทย์มีความรู้และความเข้าใจในหลักการ
ด้านอาชีวเวชศาสตร์เบื้องต้น เช่น การวินิจฉัย                    
การ เฝ้ า ระวั ง  และวางแผนป้องกัน โรคที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 110 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

เกี่ยวเนื่องจากการประกอบอาชีพ และหา
แนวทางจัดการปัญหาเกิดขึ้นได้ 
  2. แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานด้าน
อาชีวเวชศาสตร์เพื่อให้บริการทางการแพทย์แก่
ผู้ใช้แรงงานที่เจ็บป่วยเกี่ยวเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 40 คน 
  3. แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
จ านวน 65 คน  
ผลลัพธ์ : 
  1. โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถ
จัดบริการทางการแพทย์ โดยแพทย์ผู้เช่ียวชาญ
ด้ านอา ชีว เวชศาสตร์  ให้ กับผู้ ใ ช้แรงงาน           
ที่ เจ็บป่วยเกี่ยวเนื่องจากการท างาน  และ
ประชาชนทั่วไปที่เจ็บป่วยจากการท างานและ
สิ่งแวดล้อมได้  
  2. แพทย์ท่ีผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดในอาชีพของตนเอง และ
ถ่ายทอดความรู้ไปยังบุคลากรทางการแพทย์
อื่นๆ ในหน่วยงานต่าง ๆ ได้ 
 
 

 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

65 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ : 
  1.  ลูกจ้าง หรือผู้ ใ ช้แรงงานจะได้รับการ
ประเมินสุขภาพในทุกระยะของการท างาน       
มีความพร้อมในการท างานอย่างปลอดภัย และ
ลดความเสี่ยงต่อการเกิดการบาดเจ็บ หรือ
เจ็บป่วยจากที่เกี่ยวเนื่องจากการท างาน 
  2. ระบบบริการอาชีวอนามัยเกิดการพัฒนาใน
ระยะยาว เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้ ใช้แรงงานได้
อย่างเหมาะสม 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงพยาบาลและสถานบริการทางการแพทย์
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีแพทย์ที่มีความ
เช่ียวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์เพิ่มขึ้น ท าให้
สามารถจัดบริการทางการแพทย์ให้กับผู้ ใ ช้
แรงงานและประชาชนท่ัวไปได้ 
2. การจัดบริการทางการแพทย์ และการป้องกัน
ของโรคที่เกิดจากการท างานและสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ได้มาตรฐานและมีประสิทธิผลมากข้ึน 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

49. โครงการพัฒนาผู้ เ ช่ียวชาญและการประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญ “การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” 
สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์ 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
- ประชุมคณะท างานเตรยีมความพร้อมในการจัดฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผู้เชีย่วชาญและการประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญ 

“การวนิิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” 
ปีงบประมาณ  2567 
-จัดงานฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาผู้เช่ียวชาญ
และการประเมินผูเ้ชี่ยวชาญ 

“การวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ” 
ปีงบประมาณ  2567 

-ประเมินผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ และสรุปรายงาน
เสนอผู้บริหารเบื้องต้นและคณะกรรมการกองทุนเงิน
ทดแทน ส านักงานประกันสังคม 

ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เช่ียวชาญและเตรียม
ความพร้อมการเป็นวิทยากรในการวินิจฉัยโรค
หอบจากการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนความรู้แพทย์ที่
ท างานเกี่ยวข้องกับโรคหอบจากการประกอบ
อาชีพ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญต่างๆ ทั้งภายใน
และระหว่างประเทศ  
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านโรคปอดจากการประกอบอาชีพ ระหว่าง
ประเทศไทย 
เป้าหมาย 
1. อายุรแพทย์โรคระบบทางเดินหายใจ 
2. แพทย์อาชีวอนามัย 
3. แพทย์ที่สนใจงานโรคหอบจากการประกอบ
อาชีพ 
4. บุคลากรทางการแพทย์ผู้สนใจ  
รวมทั้งสิ้น 70 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,700 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ผู้ เ ช่ียวชาญและการ
ประเมินผู้ เ ช่ียวชาญ 
“การวินิจฉัยโรคหอบ
จ า ก ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ” สถาบันโรค
ทร ว งอก  ก ร มก า ร
แพทย ์
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

5. วิทยากร 
    1. วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในประเทศ 
จ านวน 7 คน  
    2. คณะผู้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
จ านวน 23 คน 
        รวมทั้งสิ้น 30 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม เรื่อง Occupational 
asthma ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้
ไปพัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับโรคจากการท างาน 
และสามารถเตรียมความพร้อมการเป็นวิทยากร
ในการวินิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ  
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจการฝึกอบรมที่จะ
น าองค์ความรู้เรื่อง Occupational asthma 
สามารถเพิ่มพูนความรู้ที่ท างานเกี่ยวข้องกับโรค
หอบจากการประกอบอาชีพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้แพทย์ผู้เช่ียวชาญที่จะสามารถวินิจฉัยโรค
หอบจากการท างานที่ ได้มาตรฐานผ่านการ
ประเมิน  

 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2. แพทย์และบุคลากรที่ร่วมในโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจและความช านาญในการวินิจฉัย และ
แปลผลสมรรถภาพปอด 
3. แพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถเป็นวิทยากร 
4. ลูกจ้างจะได้รับการวินิจฉัยโรคได้ถูกต้อง
แม่นย ามากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มที่
สงสัยว่าจะเป็นโรคหอบจากการประกอบอาชีพ 
ซึ่งทางหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้จัดระบบการ
ติดตาม เฝ้าระวังลูกจ้าง กลุ่มนี้ ให้เหมาะสม 
ต่อเนื่องต่อไป 
5. คาดว่าลูกจ้างที่ป่วยเป็นโรคหอบจากการ
ประกอบอาชีพ ซึ่งแต่เดิมไม่ได้รับการวินิจฉัย     
จะได้รับการ วินิจฉัยและรายงานมากขึ้น ซึ่งจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนการ
แก้ ปั ญหาและ ป้ อ งกั นค วบ คุ ม โ ร คทั้ ง ใ น
ระดับประเทศและในการบริหารจัดการของ
กองทุนเงินทดแทนเอง 
6. เป็นการลดความขัดแย้ง ข้อพิพาท ระหว่าง
ลูกจ้างกับกองทุนเงินทดแทนในกรณลีูกจ้างไมม่ี
ความเชื่อมั่นในการตรวจวินิจฉัยโรค 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 115 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

50. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสรมิ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. สสปท. ประชุมก าหนดการจัดงาน “งานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติครั้งที่ 36 ประจ าปี 2567”  
โดยงานดังกล่าว มีรายละเอียด ดังน้ี 
- พิจารณาก าหนดวันจัดงาน 
- แนวคิดการจัดงาน 
- รูปแบบการจัดงาน และสถานท่ี 
- หัวข้อสัมมนาทางวิชาการ 
- นิทรรศการ 
- กิจกรรมภายในงาน 
- การสรรหาผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
- การประชาสัมพันธ ์
- การติดตามตรวจสอบผลลัพธ์จากการจัดงาน 
2. แต่งตั้งคณะท างาน อ านวยการจัดงานและคณะท างาน
สรรหาผู้เข้าร่วมการสัมมนางานความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งท่ี 36 ประจ าปี 2567 
3.การจัดจ้างท่ีปรึกษาด าเนินการติดตามตรวจสอบผลลัพธ์
จากการจัดงาน “งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แห่งชาติครั้งที่ 36 ประจ าปี 2567”  

วัตถุประสงค ์
1 เพื่อขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยด”ี      
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 2. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างานเชิงรุกด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน   
3. เพื่อสร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้      
ในการพัฒนาศักยภาพของแรงงาน ผ่านองค์
ความรู้และนวัตกรรม  
4. เพื่อสร้างจิตส านึกค่านิยมด้านความ 
ปลอดภัยฯ ให้แก่ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะด้าน
แรงงาน 
5. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานท่ีได้รับ
การสนับสนุนจากกองทุนเงินทดแทนจะไดร้ับ
ประโยชน์ และความรู้ จากการเขา้ร่วมงานความ
ปลอดภัยฯ และสามารถรบัรู้ภารกจิหลักของ
กองทุนเงินทดแทน 
เป้าหมาย 
• งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ
1. ผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 3,000 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,894,400 
 

 

สถาบันส่งเสรมิความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (องค์การ
มหาชน)    
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

- พัฒนา TOR โครงการฯ แล้วเสร็จ   
- ก าหนดราคากลาง  
- ขั้นตอนบริหาร TOR จัดซื้อจัดจ้าง (จัดซื้อจัดจ้าง)  

  - ประชุมร่วมกับผู้รับจ้าง  
  - ผู้ รับจ้างส่งงานงวดที่  1 (ผลงานที่ต้องส่ง  แผน
ด าเนินงาน/การจัดประชุมคณะกรรมการ / การออกแบบ
เครื่องมือในการติดตาม/การสรุปผลการติดตาม/
ข้อเสนอแนะ) 
  - สสปท.และผู้รับจ้างหารือเพื่อพัฒนาเครื่องมือ /จัด
ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ครั้งท่ี 1  
- จัดประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2  
- ผู้รับจ้างส่งงานงวดที่ 2 รูปแบบเครื่องมือในการติดตาม
ตรวจสอบ ฯลฯ 
- ด าเนินการตามแผนงาน 
- ผู้รับจ้างส่งงานงวดที่ 3 ประกอบด้วย รายงานผลการ
ด าเนินงาน  ข้อเสนอแนะ  

4. ประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณารูปแบบการสรรหา
ผู้เข้าร่วมการสัมมนาตามกลุม่เปา้หมาย และก าหนดเกณฑ์
การมอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5 .  ด า เนิ นก า รส รรหาผู้ เ ข้ า ร่ ว มสั มมนา โ ดยกา ร
ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ  
6. รวบรวมรายชื่อเพื่อคัดเลือกผู้เข้าร่วม สัมมนา 

   1.1. ผู้เข้าร่วมสัมมนา “งานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 36 ประจ าปี 
2567” จ านวน 1,500  คน ท่ี  ได้รับการ
สนับสนุนจากกองทุนประกันสังคม  โดยจัดสรร
ให้กับองค์การสภานายจ้าง-ลูกจ้าง เป็นผู้สรรหา
จากกิจการขนาดกลาง และขนาดเล็ก (SMEs) 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน และ
เครือข่ายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
   1.2 กลุ่มผู้ใช้แรงงาน เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัย นสิิตนักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
          -  Onsite  จ านวน  500 คน 
          -  Online  จ านวน  1,000  คน 
2. ผู้เข้าชมนิทรรศการจ านวน 30,000 คน  
   2.1 ลูกจ้างแรงงานท่ีได้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนประกันสังคมจ านวน 1,500 คน  
   2.2 กลุ่มผู้ใช้แรงงาน เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัย 20,000 คน 
   2.3 เจ้าของสถานประกอบการ 5,800 คน    
   2.4 นักวิชาการ  300 คน 
   2.5 เจ้าหน้าท่ีส่วนราชการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยแลสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 117 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

7. จัดเตรียมสถานท่ีและสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อรองรับ
ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการสัมมนา 
8. ด าเนินงานตามก าหนดการสัมมนาวิชาการในงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย ครั้งท่ี 36 
9. ประชุมคณะท างานเพื่อสรุปผลการสรรหาผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาวิชาการ 
10. แต่งตั้งผู้แทนคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและ
ป้องกันด้านความปลอดภัยในการท างาน กองทุน 
เงินทดแทน เข้าร่วมในคณะท างานต่างๆ 
11. รายงานสรุปผลการสัมมนาวิชาการงานความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจ าปี 2567 ให้กองทุน 
เงินทดแทนทราบ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
  

100 คน                                                   
   2.6 สื่อมวลชน นิสิตนักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป  2,300 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
  1.กลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับการสนับสนุนจาก
กองทุนประกันสังคม ผูเ้ข้าร่วมสัมมนา และ
ผู้เข้าร่วมงาน “งานความปลอดภยัอาชีวอนามัย
แห่งชาติ” ร้อยละร้อย 
ผลลัพธ ์:  
กลุ่มเป้าหมาย ท้ังผู้ที่ได้รับการสนบัสนุนจาก
กองทุนประกันสังคม และลูกจ้างในกลุ่มเสี่ยง 
ได้รับองค์ความรู้ ประสบการณ์ และนวัตกรรม
ต่าง ๆ มีความตระหนักรู้ในด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ผลสัมฤทธิ์ :  
“งานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาต”ิ 
เป็นกิจกรรมที่จัดเป็น “ประเพณีงานวันความ
ปลอดภัย” และจะจัดขึ้นในทุก ๆ ปี เพ่ือเป็น
พื้นที่แลกเปลี่ยนประสบการณ์ พัฒนาองค์
ความรู้ด้านวิชาการ  ส าหรับ ลูกจา้ง ผู้ใช้
แรงงาน เจ้าของสถานประกอบกิจการ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 

100 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 118 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

นักวิชาการ ด้านความปลอดภยัในการท างาน 
รวมถึง นิสิต นักศึกษา ประชาชนท่ีสนใจด้าน
ความปลอดภัย ซึ่งการจดังานดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมและพัฒนาภาคเีครือข่ายดา้นความ
ปลอดภัยฯ ร่วมกันระหว่างภาครัฐ กับสถาน
ประกอบกิจการ และเป็นการขยายผลไปสู่กลุ่ม
สถาบันการศึกษา นักวิชาการ ตลอดจนนิสิต
นักศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยฯ ต่อไป 

51. โครงการจัดสอบการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิส
ตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
วิธกีาร/รูปแบบกิจกรรม 
- ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมใน
การจัดโครงการจัดสอบการอ่านฟิล์มโรค
ปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ 
- จัดโครงการ และประเมินผลการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการพร้อมสรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหารเบื้องต้นและคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
     เพื่อให้มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญการอ่านฟิล์มที่
ได้รับการรับรองตามมาตรฐานต่างประเทศ 
ส าหรับเป็นที่ปรึกษาในการวินิจฉัยโรคปอดจาก
การประกอบอาชีพท่ียุ่งยากซับซ้อนรวมทั้งเป็นที่
ปรึกษาให้กับกองทุนเ งินทดแทนในกรณีที่
พิจารณาเกี่ยวกับผู้ป่วยโรคปอดจากการท างาน
และแพทย์กลุ่มนี้จะท าหน้าที่เป็นครูฝึกเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความสามารถให้กลุ่มแพทย์ที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับโรคปอดจากการท างาน
ในประเทศไทยต่อไปในอนาคตรวมถึงการอบรม
การอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสให้แก่
แพทย์ท่ัวประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

465,070 สถาบันโรคทรวงอก 
กรมการแพทย์ 
      



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 119 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 

เป้าหมาย 
1. แพทย์ท่ีสอบผ่าน NIOSH B reader แล้ว  
2. รังสีแพทย์ ,อายุรแพทย์ ,แพทย์อาชีวเวช
ศาสตร์ที่ผ่านการอบรมการอ่านฟิล์ม โรคปอด
นิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ (ILO) และมีประสบการณ์ใน 
การอ่านฟิล์มโรคปอดจากการประกอบอาชีพ 
(รวมชาวต่างชาติ) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
- แพทย์ที่เข้ารับการอบรมสามารรถสอบผ่าน
ได้รับใบประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่า 80 %  
ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
 - แ พ ท ย์ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ส อ บ เ พื่ อ ต่ อ อ า ยุ
ประกาศนียบัตร สามารรถสอบผ่านได้รับใบ
ประกาศนียบัตรไม่น้อยกว่า 80 % ของจ านวน 
ผู้เข้ารับการสอบ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโม
โคนิโอซิสตามมาตรฐานสากลเพื่อเป็นที่ปรึกษา
ให้กับกองทุนเงินทดแทนและหน่วยงานอื่นๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 120 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2.มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญการวินิจฉัยโรคปอดจาก
การประกอบอาชีพ เพื่อด าเนินการเผยแพร่
ค ว า ม รู้ ส า ห รั บ แ พ ท ย์ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ทั้ ง
ภายในประเทศและประเทศภูมิภาคเอเชียต่อไป 
ท าให้เกิดความตื่นตัวเกี่ยวกับโรคปอดจากการ
ท างานในวงกว้างทั้งในประเทศไทยและประเทศ
ต่างๆ ในภูมิภาคเอเชีย 
3.การวินิจฉัยโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสของ
ประเทศไทยเป็นไปตามมาตรฐาน เป็นการ
อ านวยประโยชน์ส าหรับคนงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
ในการค้นหาผู้ป่วยตั้งแต่ระยะเริ่มต้นเพื่อด าเนิน
มาตรการตา่งๆ เพื่อการป้องกันและลดความสญูเสีย 

52. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความ
ปลอดภัย 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
 1. ส ารวจพนักงานตรวจความปลอดภัยฯ 
2. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนมุัติจัดโครงการฯ 
3. จัดท าหนังสือแจ้งรายชื่อไปยัง สสค. / สรพ. /ศปข. 
เพื่อเข้ารับการอบรมฯ 
4. จัดอบรมโครงการฯ (สถานท่ีเอกชน) 
5. ติดตามผล 
6. สรุป/ประเมินผลและรายงาน) 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้มีจ านวนพนักงานตรวจความปลอดภัย
ที่มีคุณสมบัตติามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 เพิ่มมากขึ้น เพียงพอกับหน่วยปฏิบัติ  
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจ 
มีทักษะ ด้านกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน กฎหมายประกันสังคม กองทุนเ งิน
ทดแทน ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปบังคับใช้กฎหมายและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,396,400 กองความปลอดภยั
แรงงาน กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน  

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 121 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

ข้อปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเพิ่ม เติมด้านวิชาการความ
ปลอดภัยในการท างานที่จ าเป็น และมีศักยภาพ
สามารถให้ข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าเพื่อการ
ป้องกันอันตรายที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุและ    
โรคจากการท างานเป็นตามหลักวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภท
วิชาการ หรือพนักงานราชการทั่วไป ทั้งใน
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
ที่ไม่มีวุฒิการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในค าสั่ง
กระทรวงแรงงาน ที่ 287/2560  
ลงวันท่ี 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
จ านวนปีละ 2 รุ่น ๆ ละ 30 คน  
รวมปีละ 60 คน รวมทั้งสิ้น 180 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
   มีผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพนักงานตรวจ
ความปลอดภัย พ.ศ. 2561 จ านวน 60 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 122 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลลัพธ์ :  
    ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการ
อบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    
ผลสัมฤทธิ์ :  
ผู้เข้าอบรมสามารถปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะ
พนักงานตรวจความปลอดภยัตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
พ.ศ. 2554 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
1. หน่วยปฏิบัติมีพนักงานตรวจความปลอดภัยที่
มีศักยภาพและขีดความสามารถเพิ่มสูงขึ้น
สามารถตรวจก ากบัตามมาตรฐานที่กฎหมาย
ก าหนด และให้ข้อแนะน าหรือเสนอแนะมาตรการ
เชิงป้องกันด้านความปลอดภัยต่อสถานประกอบ
กิจการได้อย่างถูกต้องและเป็นไปตามหลัก
วิชาการ   
2. ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ สามารถน าไป
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในฐานะพนักงาน
ตรวจความปลอดภัยตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

 
ร้อยละ 

 
 

 
80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ในการท างาน พ.ศ. 2554 
3. สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
สามารถปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานได้อย่างถูกต้อง และมีกรอบแนวทาง
ไปใช้ในการบริหารจัดการส าหรับวางมาตรการ
ป้องกันอุบัติเหตุและโรคจากการท างานท่ีมี
ประสิทธิภาพ จนสามารถลดสถติกิารประสบ
อันตรายจากการท างาน (กรณรี้ายแรง)  
ในภาพรวมของประเทศลดลง 

53. โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในหน่วยงานภาครัฐ  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2 ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินการ 
3. ค้นหาและคัดเลือกหน่วยงานภาครัฐที่มีลูกจ้างประสบ
อันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเนื่องมาจากการท างาน 
4. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัยให้แก่หน่วยงานภาครัฐ 
6. ลงพื้นที่ส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐ เพื่อแนะน า ปรับปรุง 
แก้ไขระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานภาครฐัมีระบบการ
บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และมมีาตรการในการขับเคลื่อนกจิกรรม 
เชิงป้องกันอย่างเป็นระบบภายใตก้ารปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. เพื่อเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของฝ่ายผู้บริหาร
และฝา่ยลูกจ้างในการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างานในการป้องกันอุบัติเหต ุและป้องกัน
การเจ็บป่วยหรือโรคเนื่องจากการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

219,600 ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท างานเขต 5 
(ล าปาง) กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน      

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 124 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

7. ติดตามการปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
8. สรุป/รายงานผลการด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 

3. เพื่อให้แรงงานในหน่วยงานภาครัฐไดร้ับการ
คุ้มครองดูแลเกี่ยวกับสิทธิหน้าท่ีตามกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานอย่างมีประสิทธิผลเพื่อคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
4. เพื่อรณรงค์ให้หน่วยงานภาครัฐได้รับ
ค าแนะน า ปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุก 
5. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการสร้าง 
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างานให้
เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนให้กับหน่วยงานภาครัฐ   
เป้าหมาย 
  หน่วยงานภาครัฐ เทศบาล อบต. อบจ. กรม
ทางหลวง กรมทางหลวงชลบท กรมชลประทาน 
เป็นต้น ท่ีมีลูกจา้งไดร้ับบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน และมีการเบิกใช้สิทธิค่า
รักษาพยาบาลจากกองทุนเงินทดแทน ในเขต
พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ โดยก าหนดพื้นที่ 3 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ จงัหวัดล าพูน และ
จังหวัดล าปาง จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 50 คน  
รวมจ านวน 150 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 125 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต : 
 1) หน่วยงานภาครัฐไดร้ับการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับระบบการบรหิารจดัการดา้นความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และมาตรการในการขบัเคลื่อน
กิจกรรมเชิงป้องกันให้แก่ ผู้บริหาร หัวหน้างาน 
และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย จ านวน 3 รุ่น  
รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน    
2) หน่วยงานภาครัฐได้รับการส่งเสริมโดย
เจ้าหน้าท่ีสุม่ลงพื้นที่เพ่ือให้ค าแนะน า ปรับปรุง 
แก้ไขระบบการบรหิารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานเชิงรุกให้ปฏิบัติอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 10 แห่ง พร้อม
ทั้งติดตามและจดัท ารายงานผลด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน 
ผลลัพธ์ : 
 1) ผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
การส่งเสริมความรูเ้กี่ยวกับระบบการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการ

 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 

150 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 126 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงป้องกันมีความ
เข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 2) หน่วยงานภาครัฐท่ีไดร้ับการสง่เสริม และ
แนะน าจากเจ้าหน้าท่ี พร้อมทั้งมีการปรับปรุง 
แก้ไขระบบการบรหิารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเชิงรุกตามที่มาตรฐานก าหนด 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   
ผลสัมฤทธิ์ : 
 1) หน่วยงานภาครัฐมีการสร้างวฒันธรรมความ
ปลอดภัยภายในหน่วยงานท าให้แรงงานลดการ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ได้รับความ
ปลอดภัยจากการท างานและมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
 2) หน่วยงานภาครัฐท่ีไดร้ับการสง่เสริม และ
แนะน าจากเจ้าหน้าท่ีมีสถติิการประสบอันตราย
ลดลงร้อยละ 4 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผู้เข้ารับการอบรมไดร้ับการส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับระบบการบรหิารและการจัดการดา้น
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการใน

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 

80 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 127 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน  
2. หน่วยงานภาครัฐมีการปรับปรุง แก้ไขระบบ
การบริหารและการจดัการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เชิงรุกตามที่กฎหมายความปลอดภัยก าหนด 
 3. หน่วยงานภาครัฐมีการสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยภายในหน่วยงานท าให้แรงงานลดการ
บาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ได้รับความ
ปลอดภัยจากการท างาน และมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
4. หน่วยงานภาครัฐท่ีได้รับการส่งเสรมิ และ
แนะน าจากเจ้าหน้าท่ีมีสถติิการประสบอันตราย
ลดลง ร้อยละ 4 

54. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อป้องกันโรคกลุ่ม 
นิวโมโคนิโอสิสที่เกิดพังผืด ในเนื้อปอด (ซิลิโคสิส แอสเบส
โทสิส) และโรคมะเร็งจากการท างาน (ใยหิน)  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติโครงการและขออนุมตัิด าเนินการจัดอบรม 
2. การประชุมคณะท างาน 
3. ขออนุมัติจัดกิจกรรมการอบรม 

วัตถุประสงค ์
1. รณรงค์เสริมสร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้ านความปลอดภั ย  อา ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกัน
ตน เอ งจาก โ รคจ ากกา รท า ง านที่ ลู กจ้ า ง
ผู้ประกันตนพึงรู้ 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้การสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน
และการดูแลรักษาสุขภาพจากการท างานที่ต้อง

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

381,950 ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท างานเขต 6 
(นครสวรรค์) กรม

สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน   



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 128 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. ประสานวิทยากรกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ประสานสถานท่ีจัดอบรม 
6. จัดท าหนังสือเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้ส่งผู้เข้า
รับการอบรมตามวันเวลาและสถานท่ีที่ก าหนด 
7. จัดท าเอกสารประกอบการฝึกอบรม ค ากลา่วเปิด  
ค ากล่าวรายงาน การลงทะเบียนแบบทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม รูปแบบใบประกาศ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
8. ด าเนินการจดัอบรม จ านวน3 รุ่น ๆละ 50 คน รวม 
150 คน 
9. จัดประชุมคณะท างานร่วมกับสถานประกอบกิจการ(แต่
ละจังหวัด) 
10. สถานประกอบกิจการด าเนินการส่งเอกสารรายงาน
ผลประจ าเดือนฯ ตามรูปแบบท่ีคณะท างานก าหนด 
11. คณะท างานลงพ้ืนท่ีการตรวจประเมินสถาน
ประกอบการ 
12. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบโลร่างวัล 
13. สรุปผล รายงานผลการด าเนนิงานและสรุปผล
ค่าใช้จ่าย 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 

มีความเสี่ยงในการสัมผัสแร่ใยหินแก่ลูกจ้าง 
ผู้ประกันตน 
3.เพื่อสร้างการรับรู้การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้ า น ค ว า มป ล อด ภั ย อ า ชี ว อนา มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างานด้วยกฎหมาย 
4. เพื่อลดสถิติโรคจากการท างานของลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง 
5. เพื่อให้สถานประกอบกิจการด าเนินการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยที่ดีตามที่กฎหมาย
ก าหนดและนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด
และสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ด้านความปลอดภัย 
เป้าหมาย 
1.นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ในสถาน
ประกอบกิจการที่มีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
เหมืองแร่หิน เหมืองแร่ดิน และสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่จังหวัดตาก สุโขทัย 
และอุตรดิตถ์ ซึ่งอยู่ในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 6 จ านวน 
3 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวมจ านวน 150 คน 
2.สถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่จังหวัด
ตาก สุโขทัย และอุตรดิตถ์ เข้าร่วมด าเนินการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 129 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 

ขับเคลื่อนโครงการ (3 จังหวัด) จ านวนไม่น้อย
กว่า 10 แห่ง 
ตัวชี้วัดตวามส าเร็จ 
ผลผลิต : 
  1) นายจ้างและลูกจ้างผู้ประกันตน ไดร้ับการ
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกัน 
ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 150 คน 
  2) สถานประกอบกิจการเข้าร่วมการ
ด าเนินการขับเคลื่อนเพื่อเป็นต้นแบบในการ
ป้องกันโรคจากการท างาน 
ผลลัพธ์ :  
 1) นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ไดร้ับการ
พัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน มีความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ท้ังนี้ 
ประเมินจากแบบทดสอบหลังการอบรม  
 2) สถานประกอบกิจการมผีลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบในการป้องกัน
โรคจากการท างาน โดยมีสถานประกอบกิจการ
เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 
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  หน้าท่ี 130 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
  นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ทราบข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้องและน าไปปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
มีการสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน
บุคคลที่ได้มาตรฐาน สามารถดูแลรักษาสุขภาพ
จากการท างานท่ีมีความเสี่ยงในการเกิดโรคกลุ่ม
นิวโมโอนิโอสิสที่เกดิพังผืดในเนื้อปอด (ซิลิโคสิส 
แอสเบสโทสสิ) และโรคมะเร็งจากการท างาน 
(ใยหิน) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยลดสถิติโรค
จากการท างานของลูกจ้าง ผู้ประกนัตน และ
สถานประกอบกิจการได้พัฒนาระบบบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยัที่ดีตามที่กฎหมาย
ก าหนดและนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 
โดยสามารถเป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ
ด้านการบริหารจดัการด้านความปลอดภัยอย่าง
ยั่งยืน ส่งผลใหลู้กจ้างผู้ประกันตนมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ไม่เกดิโรคจากการท างาน และ
ช่วยให้นายจ้าง สถานประกอบกิจการมี
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยต่อลูกจา้งผู้ประกันตน 
ชุมชน สังคมและประเทศต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 131 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับความรู้
มาตรการเชิงป้องกันต้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการ
ป้องกันตนเองจากโรคจากการท างาน 
2. ลูกจ้าง ประกันตน ได้รับความรู้การสวมใส่
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบุคคลที่ได้
มาตรฐาน และการดูแลรักษาสุขภาพจากการ
ท างานท่ีมีความเสีย่งในการสัมผสัแร่ใยหิน 
3. นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ได้รับความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและสามารถปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4. ลดสถิตโิรคจากการท างานของลูกจ้าง 
ผู้ประกันตนในสถานประกอบกิจการกลุ่มเสีย่ง 
5. สถานประกอบกิจการมีระบบบริหารจดัการ
ด้านความปลอดภยัที่ดีตามกฎหมายก าหนดและ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดและสามารถ
เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบด้านการ
บริหารจดัการด้านความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 132 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

55. โครงการพัฒนาต้นแบบคณะกรรมการความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ
ผู้ตรวจประเมินด้านความปลอดภยัของสถานประกอบ
กิจการเพื่อลดการประสบอันตรายอย่างยั่งยืน 
 วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ตรวจสอบรายช่ือสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย 
2. ขออนุมัติด าเนินโครงการ/เผยแพร่application Osh 7   
3. กิจกรรมสร้างการรับรู้ /ยืมสื่อ/นิทรรศการความ
ปลอดภัย พร้อมจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น มาสคอต 
โปสเตอร์ สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น 
4. เชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ/สถาน
ประกอบกิจการส่งแบบประเมินตนเอง 
5.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการต้นแบบคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
6.การตรวจติดตามและแนะน าสถานประกอบกิจการที่เข้า
ร่วมโครงการฯ 
7. ถอดบทเรียนคณะกรรมการความปลอดภัยฯต้นแบบ 
จ านวน 6 แห่ง เพื่อมอบรางวัล 
8. สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการ นายจ้างมีระบบ
การบริ หารจั ดการด้ านความปลอดภั ยและ              
อาชีวอนามัยเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ   
โรคจากการท างานในประเภทกิจการเสี่ยง 
ขนาดกลางและขนาดเล็ก SME  
2. ขับเคลื่อนความปลอดภัยเชิงรุก โดยการสร้าง
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใ ห้ กั บ
คณะกรรมการความปลอดภั ยของสถาน
ประกอบกิจการหรือผู้ตรวจประเมิน จ านวน 60 
แห่ง 180 คน  
3. เผยแพร่/พัฒนา Application Osh 7   
รวบรวมองคค์วามรู้ที่เกีย่วข้องกับพระราชบญัญัติ
ความปลอดภยัในการท างานในรูปแบบท่ีง่ายต่อ
การสืบค้น/อ้างอิงข้อมูลตามกฎหมาย /
แบบฟอร์มการรายงานที่เกี่ยวข้อง/การส่ง
รายงานตามกฎหมาย ผ่านระบบ E-Service 
เป้าหมาย 
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของสถานประกอบกิจการ เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท างาน ผู้รับผิดชอบงานตรวจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

224,860 ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท างานเขต 7 
(ราชบุรี) กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน   

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 133 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ประเมินด้านความปลอดภัย จ านวน 180 คน โดย
ก าหนดสถานที่ที่ เหมาะสมในเขตจั งหวัดที่
รับผิดชอบ 8 จังหวัด จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 90 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  :  
  สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 
60 แห่ง 180 คน 
ผลลัพธ์ :  
 1) คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการและผู้ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 
60 แห่ง 180 คน ได้รับการพัฒนาและสามารถ
ตรวจประเมินสถานประกอบกิจการของตนเองได ้
ภายใต้มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย
ขององค์กร  
 2) สถานประกอบกิจการมกีิจกรรมรณรงค์ลดการ
ประสบอันตรายเพิ่มขึ้น ลูกจ้างได้รับประโยชน์ไม่
น้อยกว่า 12,000 คน 
ผลสัมฤทธิ์ :  
  สถิติการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการ
ท างานเปรียบเทียบในช่วงเวลาเดียวกันระหว่างปี 
2566 กับปี 2567 ลดลง 
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  หน้าท่ี 134 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ประกอบกิจการ นายจ้างในประเภทกิจการ
เสี่ยง ขนาดกลางและขนาดเล็ก SME มีระบบการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามัย 
เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการ
ท างานในประเภทกิจการเสี่ยง ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก SME และคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ จ านวน 60 แห่ง     
(180 คน) ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีองค์ความรู้ 
ด้านความปลอดภัยหรือมีการพัฒนาศักยภาพเป็น
ผู้ตรวจประเมินภายในตามมาตรฐานการจัดการ
ด้านความปลอดภัยขององค์กร เพื่อลดการประสบ
อันตรายอย่างยั่งยืน จ านวน 60 แห่ง 180 คน 
3. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ จ านวน 60 แห่ง (180 คน) 
สามารถลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ท างานลงได้เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 135 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. มีการน า Application Osh 7 ไปใช้ในการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อสนับสนุน
การท างานให้กับผู้น าด้านความปลอดภัย 

56. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานในที่อับ
อากาศให้แก่กิจการประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่องใน 6 
จังหวัดภาคใต้ตอนบน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินการ 
4. ด าเนินการจัดอบรม 
5. ลงพ้ืนท่ีประเมินผล 
6. สรุปผล/รายงานกรมฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
    
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นายจ้างลูกจ้างมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน และเกิดความปลอดภัยในการ
ท างาน  
2. เพื่อให้สถานประกอบกิจการประเภทกิจการ
ประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่องมีการพัฒนา
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยในที่อับ
อากาศ 
3. เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างานในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการ
ประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่อง 
เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถานประกอบกิจการ
ประเภทประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่อง  
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 6 จังหวัดภาคใต้ตอนบน 
(จังหวัดชุมพร สุราษฎร์ธานี ระนอง พังงา กระบี่ 
หรือจังหวัดภเูก็ต) จ านวน 150 คน 
 

  189,140  ศูนย ์ความปลอดภัย
แรงงานเขต 8  
(สุราษฎร์ธานี) 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน    



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 136 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
   นายจ้างและลูกจา้งในสถานประกอบกิจการ
ประเภทประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่องเข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
ผลลัพธ ์:  
   ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ในการปอ้งกันอันตราย
จากการท างานในท่ีอับอากาศเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
ผลสัมฤทธิ์ :   
   สถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 20 มีการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา้นความปลอดภยัในการท างานในท่ีอับ
อากาศ อันจะท าให้ไม่เกดิอันตรายต่อสุขภาพถึง
ขั้นเสียชีวิต สถติิการเกดิอุบัติเหตุในการท างาน
ในที่อับอากาศในสถานประกอบกจิการประเภท
ประมงทะเลและกิจการเกี่ยวเนื่องลดลง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ปฏิบตัิงานสถานประกอบ
กิจการประเภทประมงทะเลและกจิการ
เกี่ยวเนื่องที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 137 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ในการท างานในท่ีอับอากาศ เพื่อเป็นมาตรการ
เชิงป้องกันท่ีเหมาะสมกับปจัจัยเสีย่งและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการความปลอดภัยในการท างานในท่ี
อับอากาศ 
3. การลดประสบอันตรายจาการท างานและ
ความสญูเสยีที่เกิดขึ้นจากอุบตัิเหตุในสถาน
ประกอบกิจการประมงทะเลและกจิการ
เกี่ยวเนื่องและเจ็บป่วยจากการท างาน 

57. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานในกิจการประมงทะเล 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินการตามโครงการฯ 
2. ประสานงานสถานที่จัดอบรม/วิทยากร 
3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/ 
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการฯ 
4. ด าเนินการจัดอบรมสร้างการรับรู้ฯ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงป้องกัน
ด้ านความปลอดภั ย  อา ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล 
2. เพื่อรณรงค์ให้กิจการประมงทะเลลดปัจจัย
เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานของ
ลูกจ้างบนเรือประมง 
3. เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ของลูกจ้างในกิจการประมงทะเล 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้างทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  137,100 ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท างานเขต 9 
(สงขลา)  กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน      



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 138 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
       
     
 

กับกิจการประมงทะเล ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีมี
แรงงานประมงทะเล ได้แก่ จังหวัดสงขลา 
นครศรีธรรมราช ตรัง   
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
   นายจ้าง ลูกจ้างทุกระดับ และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ
กิจการประมงทะเล ไดร้ับการสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับมาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในกิจการประมงทะเลตามตามแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง จ านวน 120 คน แบ่ง เป็น 3 รุ่น ดังนี้  
รุ่นที่ 1 กลุ่มเป้าหมายจังหวัดสงขลา  
จ านวน 40 คน 
รุ่นที่ 2 กลุ่มเป้าหมายจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จ านวน 40 คน 
รุ่นที่ 3 กลุ่มเป้าหมายจังหวัดตรัง   
จ านวน 40 คน 
ผลลัพธ์  :  
   ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในกิจการประมงทะเล เพิม่ขึ้นร้อยละ 80  



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 139 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด (ประเมินจาก
แบบทดสอบผูเ้ข้ารับการอบรมก่อนและหลังการ
อบรม) 
ผลสัมฤทธิ์ :  
   จ านวนเรือประมงทะเลที่ได้รับการตรวจ
แนะน าด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 14 ล า 
แบ่งเป็นเรือประมงทะเลในพื้นที่ จังหวัดสงขลา 
4 ล า จังหวัดนครศรีธรรมราช 6 ล า และจังหวัด
ตรัง 4 ล า การปรับปรุงสภาพการท างานให้
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
เรือประมงทะเลที่ไดร้ับการตรวจ  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้าง ลูกจ้างทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการประมงทะเลในพื้นที่รับผิดชอบไดร้ับ
การพัฒนาองค์ความรู้เกีย่วกับมาตรการเชิง
ป้องกันท่ีเหมาะสมกับปัจจัยเสี่ยงและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  
2. นายจ้าง ลูกจ้างทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจการประมงทะเล ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบมี
ความตระหนักและร่วมเฝ้าระวังการเกิดอุบตัิเหตุ



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 140 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

จากการท างาน 
3. ท าให้แรงงานภาคประมงทะเลเริ่มมีวัฒนธรรม
ความปลอดภัยในการท างาน ท าให้ผู้ใช้แรงงานมี
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามยัด ี

58. โครงการเร่งรัดการพัฒนา ส่งเสริม และป้องกัน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานในงานประมงทะเล 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินการ 
2. ขออนุมัติด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
4. ด าเนินการจัดโครงการ 
5. สรุปผล/รายงานผล 
6. รายงานผลการด าเนินการทั้งหมดต่อกองทุน 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
    

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้างการรับรู้ให้นายจ้าง และลูกจ้างใน
งานประมงตระหนักถึงการด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยในการท างานไม่ต่ ากว่าที่กฎหมาย
ก าหนด สามารถบริหารจัดการและด าเนินการ
ด้ า น ค ว า มป ล อด ภั ย อ า ชี ว อนา มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างานบนเรือประมงได้
อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อให้นายจ้าง และลูกจ้างในงานประมง        
มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินทดแทน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย
ในการท า งานที่ เ กี่ ย วข้ อ งกั บงานประมง 
กฎหมายคุ้มครองแรงงานในประมงทะเลไดอ้ย่าง
ถูกต้อง และมีทักษะในการแก้ไขสถานการณ์
ความไม่ปลอดภัยบนเรือ เมื่อประสบเหตุใน
เบื้องต้นได้ 
3. เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างาน และความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจาก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

159,000 ศูนย์ความปลอดภัยใน
การท า งานเขต  10 
(สมุทรปราการ)  
กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน    

 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 141 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

อุบัตเิหตุและการเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานใน
งานประมงทะเล 
เป้าหมาย 
   กลุ่มนายจ้าง สมาชิกสมาคมประมงจังหวัด 
และลูกจ้างท่ีเกี่ยวข้องในงานประมงทะเล 
เฉพาะประเภทการประมง และการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าในพื้นทีร่ับผดิชอบของศนูย์ความปลอดภยั
ในการท างานเขต 10 เฉพาะจังหวดัสมุทรปราการ 
และจังหวัดฉะเชิงเทราที่เกี่ยวข้องในงานประมง
ทะเล จ านวน 150 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
นายจ้าง ลูกจา้งในงานประมงทะเล ในงานประเภท
การประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวมจ านวน 150 คน 
ผลลัพธ์ :  
  1. นายจ้าง ลูกจ้างในงานประมงทะเล ในงาน
ประเภทการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มีการ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน
บนเรือประมง นายจ้างสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง
ตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัในการ
ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับงานประมงทะเล กฎหมาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 142 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล 
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน พร้อมสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและสามารถ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน บนเรือประมง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 80 (ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและ
หลังการร่วมโครงการ) 
  2. จ านวนเรือประมงทะเลที่ได้รบัการตรวจ  
20 ล า และมีการปรับปรุงสภาพการท างาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จองจ านวนเรือ 
ที่เข้าตรวจทั้งหมด 
ผลสัมฤทธิ์ :  
  นายจ้าง ลูกจ้างในงานประมงทะเลในงาน
ประเภทการประมงทะเล สามารถปฏิบัต ิ
ได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายว่าดว้ยความ
ปลอดภัยในการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับงานประมง
ทะเล กฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานใน
งานประมงทะเล กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
และสามารถลดอตัราการประสบอันตรายจาก
การท างานโดยวดัผลจากจ านวนครั้งในการลดลง

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ของอัตราการประสบอันตรายก่อนจัดโครงการ
เทียบกับอัตราการประสบอันตรายหลังจัด
โครงการ และแบบตดิตามผลการด าเนินการ
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน บนเรือประมงมี
การเปลีย่นแปลงให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นายจ้างลูกจา้งในงานประมงทะเล ในงานประเภท
กิจการประมงทะเล สามารถปฏิบตัไิด้อย่างถูกต้อง
ตามที่กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการ
ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับงานประมงทะเล กฎหมาย
ว่าด้วยการคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล 

 
 
 

 
 
 
 
 

59. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย
ในการท างานเกี่ยวกับการประเมินและจัดการความเสี่ยง
ในสถานประกอบกิจการที่มีสารเคมีอันตราย 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินงาน 
2. ขออนุมัติขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติด าเนินการ/จัดท า
หนังสือเชิญสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
3. ก าหนดหลักสูตรพัฒนาศักยภาพเชิงรุก ประกอบด้วย 
 - การสร้างจิตส านึกด้านความปลอดภัย 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อกระตุ้นให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากร
ด้านความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ 
ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างาน และ
สามารถด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการที่มีการใช้สารเคมีอันตรายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลัก 3จ 1ป 
2. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรด้าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

559,120   ศูนย์ความปลอดภัย    
ในการท างานเขต 10 

(สมุทรปราการ)   
กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน   
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

-จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อการช้ีบ่งความเสี่ยงการ
ประเมินความเสี่ยง การจัดการและควบคุมความเสี่ยงการ
วางแผนบริหารความเสี่ยง การเตรียมความพร้อม ตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานกับสารเคมีอันตราย
อย่างปลอดภัย มาตรการในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
และอุบัติภัยจากสารเคมีอันตราย ตามหลัก “3จ 1ป” 
และจัดท าเอกสารประกอบการด าเนินการตามโครงการ 
4. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คัดเลือก
สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายเพื่อเชิญชวนส่งลูกจ้าง 
บุคลากรด้านความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ และ
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับการพัฒนาความรู้ ความสามารถตาม
หลักสูตรที่ก าหนดเพื่อสรา้งจิตส านึกด้านความปลอดภัยใน
การท างานร่วมกัน ฝึกทักษะในการวิเคราะห์ ช้ีบ่งอันตราย 
ประเมินความเสี่ยง และสามารถหาแนวทาง แก้ไขปัญหา 
รวมถึงการวางมาตรการป้องกัน เพื่อจัดการความเสี่ยงได้
อย่างถูกวิธี พร้อมสามารถน าความรู้ที่ได้กลับไปถ่ายทอด
และด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานประกอบกิจการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ) 
5. ด าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
ประเมินความรู้ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
6. ติดตามผลการด าเนินการ โดยการคัดเลือกและเข้า

ความปลอดภัยในการท างานระดับต่าง ๆ  
มีทักษะในการวิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง 
จัดการควบคุมความเสี่ยงน าไปสู่การแก้ไขและ
ป้องกันอย่างถูกวิธ ี
3.เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างานที่มีการใช้สารเคมีอันตราย และ
ความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติภัยที่เกิดจาก
การท างานกับสารเคมีอันตราย 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรความปลอดภัยในการ
ท างานระดับตา่งๆ ในสถานประกอบกิจการที่มี
การใช้สารเคมีอันตราย จ านวน 150 คน 
แบ่งเป็น 5 รุ่นๆ ละ 30 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
   นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรความปลอดภัยใน
การท างานระดบัต่าง ๆ ในสถานประกอบกิจการ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
ผลลัพธ์ :  
  1. นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรความปลอดภัยใน
การท างานระดบัต่าง ๆ ในสถานประกอบกิจการ
ที่มีการใช้สารเคมีอันตราย มีองคค์วามรู้เกี่ยวกับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150 
 
 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

สถานประกอบกิจการเพื่อติดตามการด าเนินการตาม
แนวทางมาตรการในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยจากสารเคมีอันตราย ตามหลัก “3จ 1ป” จ านวน 
20 แห่ง 
7. สรุปผล/รายงานกรมฯ 
8. รายงานผลการด าเนินงานต่อกองทุน 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 
  
      

การประเมินความเสีย่งและจดัการความเสีย่งใน
การท างานกบัสารเคมีอันตราย สามารถวิเคราะห์  
ช้ีบ่งอันตราย ประเมินความเสี่ยง รวมถึงการ
จัดการความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น เพือ่หามาตรการ
ป้องกันได้อย่างถูกวิธี พร้อมสามารถน าความรู้ที่
ได้กลับไปถ่ายทอดและด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานในสถานประกอบกจิการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
(ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วม
โครงการ) 
 2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการ
ตรวจ 30 แห่ง และมีการปรับปรุงสภาพการ
ท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
การท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจทั้งหมด 
ผลสัมฤทธิ์ :  
1) สถานประกอบกิจการ มีการบริหารจัดการ
ด้ านความปลอดภั ย  อา ชี วอน ามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมี
อันตราย สถิติการประสบอันตรายจากการ
ท างาน หรืออุบัติภัยร้ายแรงลดลงจากปี 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2) สถานประกอบกิจการที่มีการใช้สารเคมี
อันตราย สามารถด าเนินการตามหลัก 3จ 1ป  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้าง ลูกจ้าง บุคลากรความปลอดภัยใน
การท างานระดับต่างๆ ในสถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยง สามารถน าความรู้ที่ได้ไปด าเนินงาน
ด้ านความปลอดภั ย  อา ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในสถานประกอบ
กิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. การลดการประสบอันตรายจากการท างาน
และความสูญเสยีที่เกิดขึ้นจากอุบตัิเหตเุจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน และอุบัตภิัยร้ายแรงจาก
การท างานกับสารเคมีอันตราย 

 
 
 
 

60. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety 
Culture) ในการท างานอย่างยั่งยืนในองค์กร 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. เสนอโครงการ 
2. ได้รับจดัสรรงบประมาณ 
3. ขออนุมัติโครงการ 
4. ขออนุมัติด าเนินการ 
5. ประสานสถานท่ีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
6. ประสานวิทยากร 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในการรเิริม่
และพัฒนาการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
(Safety Culture) ในการท างานอย่างยั่งยืนใน
องค์กร 
2. เพื่อส่งเสรมิให้สถานประกอบกจิการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภัย 
(Safety Culture) ในการท างานอย่างยั่งยืนใน
องค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

154,740 
 
 

ศูนย์ความปลอดภัย
ในการท างานเขต 12 

(ลาดกระบัง) 
กรมสวสัดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 147 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการอบรม 
8. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
9. จัดเตรยีมเอกสารประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
10. ด าเนินการจัดอบรม ตามหลักสูตรและแนวทางที่
ก าหนด 
11. คณะกรรมการลงพื้นที่เยี่ยมชมให้ค าแนะน าและ
ประเมินผลคัดเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบและ
สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลชมเชย 
12. ประกาศผลการคดัเลือกสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
และสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลชมเชย 
13. มอบโล่รางวัลและใบประกาศนียบัตร 
14. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ให้กบัประชาชนท่ัวไปและ
ผู้สนใจ 
15. จัดท ารายงานถอดบทเรยีน จ านวน 8 เล่ม และ
เผยแพร่ให้กับประชาชนท่ัวไปผ่านระบบออนไลน ์
16. จัดท ารายงานถอดบทเรยีน จ านวน 8 ชุด ในรูปแบบ
สื่อประชาสัมพันธ์ เช่น Infographic และป้ายไวนิลพร้อม
ขาตั้งจัดแสดง และเผยแพร่ให้กับประชาชนท่ัวไปผ่าน
ระบบออนไลน์และ/หรืองานประชุมวิชาการหรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน 
17. ติดตาม/สรุป/ประเมินผล 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 

3. เพื่อคัดเลือกสถานประกอบกิจการเป็นองค์กร
ต้นแบบด้านการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
ในการท างาน (Safety Culture) ในองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 
เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไปในพ้ืนท่ีเขต
จตุจักร ดอนเมือง บางซื่อ บางเขน หลักสี่  
ดนิแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง คลองเตย 
บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา สวนหลวง  
คันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง  
บึงกุ่ม คลองสามวา มีนบรุี ลาดกระบัง  
สะพานสูง หนองจอก สายไหม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1) สถานประกอบกิจการส่งผู้เข้ารว่มโครงการซึ่ง
เป็นนายจ้าง เจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยในการ
ท างานทุกระดับ คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
(คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพฒันาวัฒนธรรม
ความปลอดภัย (Safety Culture) ในการท างาน
ในองค์กร จ านวน 100 คน 
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หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
  

2) สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการพัฒนา
วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ใน
การท างานอย่างยั่งยืนในองค์กรจ านวน 25 แห่ง 
ผลลัพธ์ : 
 1) นายจ้าง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างานทุกระดับ คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
(คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รับความรู้ 
เทคนิค ค าแนะน า และการริเริม่ในการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture)   
ในการท างานในองค์กร โดยผูเ้ข้ารบัการอบรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผ่านการประเมินด้วย
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2) มีสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้บัคัดเลือกเป็น
องค์กรต้นแบบ จ านวน 5 แห่ง และสถาน
ประกอบกิจการทีไ่ดร้ับรางวัลชมเชย จ านวน  
3 แห่ง จากสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 25 แห่ง 
ผลสัมฤทธิ์ : 
 1) สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานของสถานประกอบกิจการ 
ที่เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มลดลงในอนาคต 

 
แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
25 
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หน่วยงาน 
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 2) สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานในภาพรวมของประเทศ    
มีแนวโน้มลดลง เพื่อให้แรงงานปลอดภัย 
สุขอนามัยดี ตามระเบียบวาระแหง่ชาติ 
 3) สถานประกอบกิจการมีอตัราการเบิกเงิน
จากกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม
ลดลง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้าง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างานทุกระดับ คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
(คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัยฯ 
ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการได้รบัความรู้ 
เทคนิค ค าแนะน า และการริเริม่ในการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture)  
ในการท างานในองค์กร รวมถึงได้เข้าร่วมศึกษา
เรียนรูจ้ากองค์กรที่เป็นต้นแบบ ซึง่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับสถานประกอบกิจการของ
ตนเองได ้
2. สถานประกอบกิจการริเริ่มการสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture)  
ในการท างานในองค์กรได้อย่างถูกต้อง ปลูก
จิตส านึกด้านความปลอดภยัให้กับพนักงานมาก
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ยิ่งข้ึน และเกิดการพัฒนาให้องค์กรมีบรรทัดฐาน
และมีการบริหารจดัการดา้นความปลอดภัยใน
การท างานควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. สถานประกอบกิจการพัฒนาการสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัย (Safety Culture) ในการท างาน
ในองค์กรให้มีความสม่ าเสมอและยั่งยืน  
4. สถิติการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย
เนื่องจากการท างานของสถานประกอบกิจการ 
ที่เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มลดลงในอนาคต 
5. สถิติการประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วย
เนื่องจากการท างานในภาพรวมทัว่ประเทศ 
มีแนวโน้มลดลง เพื่อให้แรงงานปลอดภัย 
สุขอนามัยดี ตามระเบียบวาระแหง่ชาติ 
6. สถานประกอบกิจการมีการเบิกเงินจาก
กองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม
ลดลง 

61. โครงการ Safety – Con Safety Life Model เพื่อ
เสรมิสร้างและสนับสนุนการยกระดับการท าประมงทะเล
ไทยชายแดนใต้อย่างยั่งยืน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ศึกษาข้อมูลเรือประมงทะเลเพื่อคัดเลือกเป้าหมาย

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการท างานประมงทะเลให้แก่
นายจ้างผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือประมงทะเล เพื่อ
น าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ลดอุบัติเหตุ

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

379,300 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปัตตานี กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน    
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ส าหรับด าเนินงานตามโครงการ 
2. เตรียมความพร้อมในการจัดท าชุดสื่อ ป้ายเตือนอันตราย 
สัญลักษณ์ความปลอดภัยในการท างาน ส าหรับใช้สนับสนุน
ให้นายจ้างน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงมาตรการป้องกัน
อันตราย 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ล่ามผู้แปลภาษา เพื่อ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานและ
สิทธิประโยชน์จากกองทุนเงินทดแทน ก่อนจะไปสื่อสาร
และให้ความรู้แก่ลูกเรือประมงต่อไป 
4.จัดประชุมช้ีแจงนายจ้าง ผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือ เพื่อสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน และสิทธิ
ประโยชน์จากกองทุนเงินทดแทน 
5. สนับสนุนชุดสื่อ ป้ายเตือน 
อันตราย สัญลักษณ์ความปลอดภยัในการท างานตามความ
เหมาะสม 
6. ติดตามผลการน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์
ในการปรับปรุงสภาพการท างานในเรือประมง 
7. รายงานผลการด าเนินโครงการ ประเมินและวิเคราะห์
ผลการด า เนินงาน ปัญหาอุปสรรค และเสนอแนว
ทางแก้ไข 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

และโรคจากการท างานในเรือประมงทะเล 
2. เพื่อส่งเสริมให้นายจ้าง/เจ้าของเรือประมง
ทะเลปรับปรุงสภาพการท างานเพื่อสวัสดิภาพ 
และความปลอดภัยของลูกเรือ 
3. เพื่อศึกษารวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการ
ท างาน สภาพการจ้าง ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อประกอบการวิเคราะห์
แนวทางแก้ไขปรับปรุงว่าด้วยการคุ้มครอง
แรงงานประมงทะเลให้เหมาะสม 
4. เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายและการ
เจ็บป่วยจากการท างาน รวมทั้งการสูญหายของ
ลูกจ้างในกิจการประมงทะเล 
5. เพื่อช่วยขับเคลื่อนการด าเนินงานสนับสนุน
และส่งเสริมให้นายจ้างในกิจการประมงทะเล
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 เพิ่มมากขึ้น และคุ้มครองสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่แรงงานภาคประมงทะเลอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
เป้าหมาย 
   นายจ้าง ผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือประมงทะเล 
และล่ามแปลภาษา รวมจ านวน 300 คน 
(นายจ้างและควบคุมเรือ จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ  
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 45 คน ลูกเรือประมงทะเล 4 รุ่น ๆ ละ 50 คน 
และล่ามแปลภาษา 1 รุ่น จ านวน 10 คน) 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
  จ านวนนายจ้าง ผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือประมง
ทะเลที่ผ่านการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน
ความปลอดภัยในการท างานที่ เกี่ยวข้องกับ
ประมงทะเล เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัยและลดอุบัติ เหตุและโรคจากการ
ท างานในเรือประมงทะเล รวมจ านวน 300 คน 
ผลลัพธ์ :  
  นายจ้าง/เจ้าของเรือประมงทะเล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีการปรับปรุงสภาพการท างานให้
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างาน เพื่อสวัสดิภาพและความปลอดภัยของ
ลูกเรือ และเป็นแบบอย่างให้เรือประมงทะเลใน
พื้นที่และ 22 จังหวัดที่ติดทะเล 
ผลสัมฤทธิ์ :  
  เรือประมงทะเลจังหวัดปัตตานีที่ เข้าร่วม
โครงการฯ มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ผู้ควบคุมเรือมีการควบคุม ตรวจสอบ 
ดูแล เครื่ อ งมื อ  อุปกรณ์บนเรื อ ให้มี ความ
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ปลอดภัยต่อการท างานของลูกเรือ รวมทั้งมีการ
สอนวิธีการท างานประมงอย่างปลอดภัยให้แก่
แ ร ง ง า น ทุ ก ค น ก่ อ น เ ริ่ ม ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และลูกเรือมีความตระหนักรู้ถึง
อันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท าประมง มี
จิตส านึกในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและรู้
วิ ธี ก ารท า ง านอย่ า งปลอดภั ย  ซึ่ ง จะ เป็ น
แบบอย่างให้แก่เรือประมงล าอื่น ๆ ต่อไป ส่งผล
โดยตรงในการลดอัตราการประสบอันตรายจาก
การท างานในกิจการเรือประมงทะเล และอัตรา
การประสบอันตรายจากการท างานในภาพรวม
ของจังหวัดลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา รวมทั้ง 
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ให้การท าประมง
พาณิชย์ของไทยที่แสดงให้เห็นถึงการท างานบน
เรือประมงให้มีคุณค่า (Decent Work) เพื่อ
ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมประมงพาณิชย์
ของไทยต่อไป 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.การประสบอันตรายจากการท างาน การสูญ
หายจากการตกน้ า และการเจ็บป่วยจากการ
ท างานในเรือประมงทะเลมีแนวโน้มลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 154 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

2. ยกระดับสภาพการท างานในเรือประมงไทย
ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างานอย่างเหมาะสมภายใต้บริบทสภาพของ
เรือประมงไทย แก้ไขภาพลักษณ์สถานการณ์
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในเรือประมง 
3. เพื่อช่วยขับเคลื่อนภารกิจกองทุนเงินทดแทน
ในกลุ่มประมงทะเลและคุ้มครองสิทธิประโยชน์
ให้แก่แรงงานในภาคประมงทะเลและแรงงาน
ต่างด้าวอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
4. มีข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการท างาน สภาพการ
จ้าง ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติตามกฎหมาย  
เพื่ อประกอบการวิ เคราะห์แนวทางแก้ ไข
ปรับปรุงว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานประมงทะเล
ให้เหมาะสม 

62. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย
ของสถานประกอบกิจการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ด าเนินการลดการประสบอันตรายจากการท างาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ 
2. ขออนุมัติโครงการฯ 
3. คัดเลือกสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างประสบ
อันตราย 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และมีมาตรการในการขับเคลื่อน
กิจกรรมเชิงป้องกันอย่างเป็นระบบภายใต้การ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามมาตรฐานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

107,800 
 

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพะเยา กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน   



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 155 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. ขออนุมัติด าเนินการโครงการฯ 
5. ส่งเสรมิให้ความรูต้ามโครงการฯ 
6. ประเมินผลการด าเนินการโครงการ ฯ และสรุปผล
โครงการฯ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
      

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม ในการท างานเกี่ยวกับการ
ป้องกันอันตรายจากงานก่อสร้าง ตกจากที่สูง 
และงานไฟฟ้า 
3. เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน
ของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการที่มีสถิติการ
ประสบอันตรายจากการท างานสูง 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องใน
สถานประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบ
อันตรายจากการท างานสูงในพื้นที่จังหวัดพะเยา 
จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
นายจ้าง ลูกจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบ
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการ
ในการขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงป้องกัน จ านวน     
2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 156 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลลัพธ์ :  
 1. นายจ้าง ลูกจ้างและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง      
ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงป้องกัน มีความเข้าใจ
และผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการ
ตรวจ 30 แห่ง และมีการปรับปรุงสภาพการ
ท างานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยใน
การท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
สถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจทั้งหมด 
ผลสัมฤทธิ์ :  
สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ  
มีสถิติการประสบอันตรายลดลงร้อยละ 3 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมองค์
ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารและการจัดการ
ด้ านความปลอดภั ย  อา ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการใน
การขับเคลื่อนกิจกรรมเชิงป้องกันด้านความ

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 157 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ปลอดภัยในการท างาน  
2. ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการ
ป้องกันอันตรายจากงานก่อสร้าง ตกจากที่สูง 
และงานไฟฟ้า  
3. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ    
มีสถิติการประสบอันตรายลดลงร้อยละ 3 

63. โครงการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนความปลอดภัย
ในการท างานเพื่อลดสถิติการประสบประสบอันตรายจาก
การท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการจังหวัดล าพูน 
ประจ าปี 2567   
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท ารายละเอียดโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติด าเนินการ 
3. ประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมความพร้อมฯด าเนินการ
ตรวจเยี่ยม สปก. ที่มีสถิติการประสบอันตรายอัน
เนื่องมาจากการท างานสูง 
4. ให้ความรู้เพื่อหาแนวทางการจัดการความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัย แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการ 
5. ติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและสถิติการ

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นายจ้าง และลูกจ้างมีการสร้างการ
รับรู้และปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยเชิงป้องกัน 
2. เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ย
จากการท างาน 
3. เพื่อสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
สร้างความปลอดภัยในการท างานให้เกิดขึ้นใน
สถานประกอบกิจการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
จนเป็นวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการที่เป็นรูปธรรม 
4. เพื่อประกาศเกียรติคุณเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
แก่สถานประกอบกิจการที่ด าเนินการลดสถิติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73,075 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดล าพูน กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน    



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 158 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ประสบอันตรายของสถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจเยี่ยม 
6. ประชุมถอดบทเรียน 
7. ประกาศเกียรติคุณเพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่สถาน
ประกอบกิจการที่ด าเนินการลดสถิติการประสบอันตราย
จากการท างานอย่างต่อเนื่อง 
8. สรุป/ประเมินผล และรายงาน  
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
      
   
 

การประสบ อันตรายจากการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 
เป้าหมาย 
สถานประกอบกิจการที่มีสถิติการประสบ
อันตรายสูงจากข้อมูลส านักงานกองทุนเงิน
ทดแทน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดล าพูน 
และจากการส่งแบบรายงานการประสบอันตราย
จากการท างาน (สปร.5) และสถานประกอบ
กิจการที่มีความเสี่ยงสูง/ก่อสร้าง/ขนส่ง/สถาน
ประกอบกิจการ sme 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
   การสร้างการรับรู้และปลูกจิตส านึกด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน และร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยเชิงป้องกันให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง รวม 
50 คน 
ผลลัพธ์ : 
   สถานประกอบกิจการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  
มีการด าเนินกิจกรรม เพื่อสร้างความปลอดภัยในการ
ท างานให้เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ และมีสถิติ
การประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการท างานลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 159 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
   ลูกจ้างไม่มีการประสบอันตรายจากการท างาน 
สถิติการประสบอันตรายลดลง นายจ้างลดค่าใช้จ่าย
ในการรักษาพยาบาล ลดความสูญเสยีทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ลดวันลาป่วย การท างานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้าง ลูกจ้างมีการสร้างการรับรู้และ     
ปลูกจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างาน  
และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิง
ป้องกัน 
2. สถิติการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการ
ท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการลดลง 
3. มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความปลอดภัย
ในการท างานให้เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน จนเป็นวัฒนธรรมด้าน
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการที่เป็น
รูปธรรม 
4. นายจ้าง ลูกจ้างมีขวัญก าลังใจและมีแรงจูงใจ
ในการด าเนินการลดสถิติการประสบอันตราย
จากการท างานอย่างต่อเนื่อง    
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 160 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

64. โครงการเสริมสร้างศักยภาพดา้นความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินการตามโครงการฯ 
2. ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม/วิทยากร 
3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/ประชาสมัพันธ์ 
เชิญชวนเข้าร่วมโครงการฯ 
4. ด าเนินการจดัอบรมสร้างการรบัรู้ฯ และแผนฉุกเฉิน
กรณสีารเคมีอันตรายหกรั่วไหล 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้มาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายแกลู่กจ้าง
ระดับหัวหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจาก
การใช้สารเคมีอันตราย ผลกระทบต่อสุขภาพ
ร่างกาย และแนวทางการปฐมพยาบาลแก่ผู้
ได้รับอันตรายจากสารเคมีอันตราย 
3. เพื่อสร้างการรบัรู้ให้ลูกจ้างระดบัหัวหน้างาน 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องมีแนวทางในการจัดการสารเคมี
อันตรายกรณีมเีหตุหกรั่วไหล 
เป้าหมาย 
เ จ้ าหน้ าที่ ค ว ามปลอดภั ย ในการท า ง าน 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลูกจ้างระดับ
หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 
60 คน รวมเป็น 120 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน 
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
 

237,400 
 

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบุรี 
     กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน   



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 161 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลูกจ้างระดับ
หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 120 คน  
ผลลัพธ์ :  
 1. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรม
ก่อนและหลังการอบรม) 
 2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการ
ตรวจ 25 แห่ง และมีการปรับปรุงสภาพการ
ท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสถาน
ประกอบกิจการที่เข้าตรวจทั้งหมด 
ผลสัมฤทธิ์ :  
  เข้ารับการอบรมที่ได้รับการสร้างการรับรู้
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยในการ
ท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย มีความเข้าใจ 
และด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างานได้ตามรูปแบบที่ก าหนดไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

80 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 162 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาองค์ความรู้
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
สารเคมีอันตราย 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางในการระงับเหตุ
ฉุกเฉินจากสารเคมีหกรั่วไหลสามารถระงับเหตุ
ขั้นต้นได้ 

65. โครงการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ 
ที่อับอากาศในกิจการประมงทะเล  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. จัดท าแผนการด าเนินการตามโครงการฯ 
2. ประสานงานสถานท่ีจัดอบรม/วิทยากร 
3. ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย/ประชาสมัพันธ์เชิญชวนเข้าร่วม
โครงการฯ 
4. ด าเนินการจดัอบรมสร้างการรบัรู้ฯ 
5. สรุปและประเมินผลโครงการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้มาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศแก่ลูกจ้าง
ระดับหัวหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากที่
อับอากาศผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย และ
แนวทางการปฐมพยาบาลแก่ผู้ได้รับอันตรายใน
ที่อับอากาศ 
3. เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท างาน
ของลูกจ้างในกิจการประมงทะเล 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับกิจการประมงทะเลในจังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111,900 ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสตูล 
     กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน  



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 163 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 30 คน รวมเป็น 90 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
  นายจ้าง ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องกับกิจการประมงทะเล ได้รับการสร้าง
การรับรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับที่อับ
อากาศในกิจการประมงทะเล จ านวน 90 คน  
ผลลัพธ์ :  
 1. ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เกี่ยวกับที่อับอากาศในกิจการประมงทะเล 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ เข้าอบรม
ทั้งหมด (ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการ
อบรมก่อนและหลังการอบรม) 
 2. จ านวนกิจการประมงทะเลที่ได้รับการตรวจ 
30 ล า และมีการปรับปรุงสภาพการท างานให้
เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท างานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเรือที่
เข้าตรวจท้ังหมด 
 

 
 
 

คน 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 

80 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 164 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลสัมฤทธิ์ :  
   กิจการประมงทะเลที่ส่งตัวแทนเข้าร่วม
โครงการสามารถปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
ระบบการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศในการท างาน
ภาคประมงทะเลที่ถูกต้อง และมีความพึงพอใจ
ภายหลังการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นายจ้าง ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน และผู้ที่
เกี่ ย วข้ องกับกิจการประมงทะ เล ในพื้ นที่
รับผิดชอบได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
มาตรการเชิงป้องกันที่เหมาะสมกับปัจจัยเสี่ยง
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
2. นายจ้าง ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน และผู้ที่
เกี่ ย วข้ องกับกิจการประมงทะ เล ในพื้ นที่
รับผิดชอบ มีความตระหนักและร่วมเฝ้าระวัง
การเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน 
3. ท า ให้ แ ร ง งานภาคประมงทะ เ ล เ ริ่ ม มี
วัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน ท าให้
ผู้ใช้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 165 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

66. โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย (Safety Thailand) ในราชการส่วน
ท้องถิ่น 
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ประชุมคณะท างาน เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การ
ด าเนินการ และแนวทางการตรวจประเมิน 
2 .  ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
(กลุ่มเป้าหมาย) 
3. ตรวจประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
4. ประชุมคณะท างาน เพื่อสรุปผลการตรวจประเมิน 
5. จัดท า/มอบรางวัล 
6. รายงานผล  

ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  
2. เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ประเมินการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  
3. เพื่อลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
และความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ และ
การเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
เป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดหนองคาย 
จ านวน 20 แห่ง 40 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1. จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงตามโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง จ านวน 40 คน 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน สมัครเข้าร่วม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

แห่ง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 

10 
 
 
 

54,800 
 

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดหนองคาย  

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน      
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

โครงการไม่น้อยกว่า จ านวน 10 แห่ง 
ผลลัพธ์ :  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สมัครเข้าร่วม
โครงการผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตั้งแต่ระดับทองแดงขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (ผ่านตามเกณฑ์การพิจารณารางวัลที่ก าหนด    
โดยแบ่งเป็น 3 เกณฑ์ ได้แก่  รางวัลระดับ
ทองแดง ผลคะแนนร้อยละ 80 รางวัลระดับเงิน 
ผลคะแนนร้อยละ 89 , รางวัลระดับทอง ผล
คะแนนร้อยละ 90 ข้ึนไป) 
ผลสัมฤทธิ์ :  
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
มาตรฐานในการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน มีการประเมินการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย ตามเกณฑ์ที่ก าหนด อัตราการ
ประสบอันตรายจากการท างาน ความสูญเสียที่
อาจเกิดขึ้นจากอุบัติ เหตุ  และการเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานลดลง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีมาตรฐานใน
การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

 
 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน และผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนด ส่งผลให้อัตรา
การประสบอันตรายจากการท างาน ความ
สูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติ เหตุ และการ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานลดลง 

67. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการ
สารเคมีและความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
2. เขียนโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. จัดเตรียมเอกสาร และงานประชุม 
5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Onsite & Online)  
เรื่องการจัดการสารเคมี และความปลอดภัยในการ
ท างานกับสารเคมี 
6. จัดท ารายงานสรุปผลการอบรม 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
จัดการสารเคมี และความปลอดภยัในการ
ท างานกับสารเคม ี
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการเฝา้
ระวังด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานกับสารเคม ี
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการเฝา้
ระวังด้านสุขภาพในการท างานกับสารเคม ี
4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระงับเหตุ
ฉุกเฉินและการควบคุมการหกรั่วไหลของ
สารเคมีในสถานท่ีท างาน 
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อได้รบัอันตรายจาก
สารเคม ี
6. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องโรค
จากการท างาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

188,800 
 

โรงพยาบาลมหานคร
เชียงใหม่ สังกัด 
มหาวิทยาลยั 

เชียงใหม ่
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

7. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการใช้
สิทธิการรักษาพยาบาล เมื่อเกิดการเจ็บป่วย 
หรือประสบอันตรายจากการท างาน  
8. เพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังโรคจากการ
ท างานในสถานประกอบการ 
เป้าหมาย 
1. ผู้ท างานเกี่ยวข้องกับสารเคมีในสถาน
ประกอบการ และ/ หรือผูร้ับผดิชอบงานด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ 250 คน  
2. ผู้สนใจทั่วไป (อบรมผ่านระบบ Online)  
250 คน รวม 500 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมแบบ Onsite มีจ านวน     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
2.ผู้เข้ารับการอบรมแบบ Online มีจ านวน     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
3. ผู้เข้ารับการอบรมทั้งแบบ Onsite / Online 
มากกว่าร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบวัดผลความรู้
หลังการอบรมได้คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 70                                                                                                                                                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. ผู้เข้ารับการอบรมทั้งแบบ Onsite / Online       
มีคะแนนความพึงพอใจต่อการอบรมในครั้งนี้ 
มากกว่าร้อยละ 80 
5. มีเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวังโรคจากการท างานใน
สถานประกอบการ โดยเฉพาะเรื่องสารเคมี  
1 เครือข่าย (กลุ่มไลน์) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลทางตรง 
    1.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูเ้รื่องการ
จัดการสารเคมี และความปลอดภยัในการ
ท างานกับสารเคม ี
    1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูเ้รื่องการ 
เฝ้าระวังด้านสิ่งแวดล้อมในการท างานกับสารเคม ี
    1.3  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการ 
เฝ้าระวังด้านสุขภาพในการท างานกับสารเคม ี
    1.4 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถระงับเหตุ
ฉุกเฉินและการควบคุมการหกรั่วไหลของ
สารเคมีในสถานท่ีท างาน 
   1.5 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อได้รับอันตรายจากสารเคมี 
   1.6 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อได้รับอันตรายจากสารเคม ี

ร้อยละ 
 
 

เครือข่าย 

80 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

   1.7 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องอุบัติภัย
สารเคม ี
  1.8 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องโรค 
จากการท างาน  
   1.9 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการใช้
สิทธิการรักษาพยาบาล เมื่อเกิดการเจ็บป่วย 
หรือประสบอันตรายจากการท างาน  
   1.10 ผู้เข้ารับการรู้จักคลินิกโรคจากการ
ท างาน โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และ
การให้บริการ 
   1.11 มีต้นแบบการดูแลด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยแบบครบวงจรในกลุ่มลูกจ้างท่ี
ท างานกับสารเคม ี
1.12 เครือข่ายเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
ในสถานประกอบการ 
 2. ผลทางอ้อม 
    2.1 เพื่อส่งเสริมให้มีการค้นหาและรายงาน
โรคจากการท างานมากขึ้น  
   2.2 เพื่อป้องกันการเกิดโรคจากการท างาน 
ในกลุ่มลูกจ้างที่ท างานกับสารเคม ี
   2.3 เพื่อให้เกิดระบบการเฝ้าระวังความเสี่ยง
ด้านสารเคมีในหน่วยงาน/สถานประกอบการ 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

   2.4 เพื่อให้ลูกจ้างที่ท างานกับสารเคมมีีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 
   2.5 เพื่อให้ลูกจ้างที่ท างานกับสารเคมมีี
คุณภาพชีวิตการท างานท่ีดีขึ้น 

68. โครงการพัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากการ
ท างานของแรงงานในอุตสาหกรรมเซรามิค  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
2. ค้นหาและคดัเลือกสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรม
เซรามคิ 
3. ประชาสัมพันธ์/เชิญชวนผู้เข้ารว่มโครงการ 
4. จัดประชุมร่วมกับผู้เช่ียวชาญด้านการประเมินความ
เสี่ยง เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะทางวิชาการส าหรับการ
พัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
5. จัดท าร่างแนวทางในการความเสี่ยงจากการท างาน 
6. ลงพื้นที่สถานประกอบกิจการ 50 แห่งเพื่อประเมิน
ความเสีย่ง  
7. ติดตามการปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย 
8. สรุป/ประเมินผล/รายงาน 

ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1.เพื่อค้นหาปัจจัยเสี่ยงจากสิ่งคุกคามสุขภาพใน
การท างานในอุตสาหกรรมเซรามิค จังหวัดล าปาง 
2. เพื่อค้นหาปัจจัยเสี่ยงท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุจาก
การท างานในอุตสาหกรรมเซรามิค จังหวัด
ล าปาง 
3. เพื่อน าไปจัดท าแนวทางในการป้องกัน 
ควบคุม และลดระดับความเสี่ยงจากการสมัผสั
สิ่งคุกคามสุขภาพและอุบัติเหตุจากการท างานใน
อุตสาหกรรมเซรามิค 
เป้าหมาย 
   สถานประกอบกิจการเซรามิคในอ าเภอเมือง
ล าปาง อ าเภอเกาะคา อ าเภอห้างฉัตร อ าเภอ
แม่ทะ และอ าเภอแม่เมาะ จังหวัดล าปาง รวม
จ านวน 50 แห่ง 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
1)  แนวทางการประเมินความเสี่ยงจากสิ่งคุกคาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 

344,600 
 

จังหวัดล าปาง  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 
 
 

สุขภาพแรงงานและอุบัติเหตุจากท างาน 
ในอุตสาหกรรมเซรามิคในจังหวัดล าปาง 
จ านวน  50 แห่ง 
ผลลัพธ์ :  
1.สถานประกอบกิจการเซรามิคในจังหวัดล าปาง 
จ านวน 50 แห่งทราบระดับแนวในการประเมิน
ความเสี่ยงจากการท างาน 
2.หน่วยภาครัฐทราบระดับความเสี่ยงจากการ
ท างานในอุตสาหกรรมเซรามิคเพื่อน าไปหาแนว
ทางการป้องกันควบคุมและลดระดับความเสี่ยง 
ผลสัมฤทธิ์ : 
1) สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเซรามิค
ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ท างาน น าไปสู่การสร้างความปลอดภัยภายใน
หน่วยงานท าให้แรงงานลดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน ได้รับความปลอดภัยจากการท างาน
และมีสุขภาพอนามัยที่ดี  
2) หน่วยงานภาครัฐน าผลประเมินความเสี่ยงไปใช้ใน
การเฝ้าระวัง ควบคุม ก ากับ และดูแลด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของอุตสาหกรรมเซรามิค 
 

 
 
 
 

แห่ง 
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ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
1 สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเซรามิคมี
การประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมาย  
2. ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรม
เซรามคิมีความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจน
สามารถเฝ้าระวังและลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุจากการท างานของสถานประกอบ
กิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

69. โครงการการขยายผลการบรหิารจัดการความ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีก่อสร้างเพื่อความปลอดภัยในการท างาน
และเพิ่มประสิทธิผลของงาน  
วิธีการ/รูปแบบกิจกรรม 
1) ติดตามผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ  
10 โครงการก่อสร้างที่เข้าร่วมเมื่อปี 2566 และสถาน 
ประกอบการใหม่ 20 แห่ง 
2)  ส ารวจสภาพแวดล้อมของโครงการก่อสร้ างที่
ด าเนินการอยู่ในปัจจุบันว่ามีการด าเนินการได้สอดคล้อง
ตรงตรงคู่มือฯ ท่ีได้รับการอบรมไปแล้ว 
3) ติดตามผลการด าเนินงานตามกฎหมายเกี่ยวกับงาน
ก่อสร้างว่าด าเนินการได้สอดคล้องตรงตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการบริหารความปลอดภัยโครงการก่อสร้าง 
 2.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเขียนแผน
ความปลอดภัย หรือเข้าใจในการจัดล าดับ
ความส าคัญของแผนความปลอดภัย  เพื่ อ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
โครงการก่อสร้าง 
 3. เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจอันตราย 
ความเสี่ยง และการจัดการ ควบคุมความเสี่ยง
นั้น ๆ ได้อย่างมืออาชีพ 
 4. เพื่อลดความเสี่ยงทั้งชีวิตและทรัพย์สิ น
รวมถึงข้อร้องเรียนต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

845,000 สมาคมอาชีวอนามยั
และความปลอดภัยใน
การท างาน (ส.อ.ป.)  
กรุงเทพมหานคร   



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 174 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4) ส ารวจแบบฟอร์มที่ใช้ในโครงการก่อสร้างที่ด าเนินการ
อยู่ในปัจจุบัน 
5) น าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและติดตามจาก ข้อ 1-4 
มาออกแบบเนื้อหาหลักสูตร หัวข้อการอบรม และ
ระยะเวลาอบรม ให้สอดคล้องกันกับกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ 
6) ออกแบบข้อสอบก่อนและหลังการอบรม (Pre-test 
Post-test) รวมถึงแบบทดสอบทัศนคติการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัยอย่างยั่งยืน (Safety attitude test  
For construction site) 
7) ประสานงานคัดสรรและเชิญผู้เข้ารับการอบรม และจัด
อบรมให้กับบุคลากรในกลุ่มเป้าหมาย 5 ครั้ง รวม 200 
คน (เดือนกรกฎาคม-กันยายน) 
8) ประเมินผลโครงการและจัดท ารายงานสรุปผลโครงการ 
9) น าเสนอผลงานและส่งรายงานโครงการ 
ตั้งแต่เดือนเมษายน-ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 

ผลกระทบต่อชุมชน 
 5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจระบบการขอ
อนุญาตปฏิบัติงานและน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
เป้าหมาย 
  1. ส ารวจ ติดตามผลการด าเนินงานด้านต่างๆ 
ของ 10 โครงการที่เข้าร่วมโครงการในปี 2566 
และสถานประกอบการใหม่ 20 แห่ง 
  2. ออกแบบเนื้อหาหลักสูตร หัวข้อการอบรม 
และระยะเวลาอบรม ให้สอดคล้องกันกับ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  3. ออกแบบข้อสอบก่อนและหลังการอบรม 
(Pre-test & Post-test)   
  4. ออกแบบ แบบทดสอบทัศนคติเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยอยา่งยั่งยืน 
(Safety attitude test for construction site) 
  5. จัดอบรมโดยประสานงานคัดสรร และเชิญ
บุคคลในกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม และจัด
อบรมให้กับบุคลากรในกลุ่มเป้าหมาย คือ  
     - ผู้จัดการพื้นที/่โครงการก่อสร้าง   
    - เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับวิชาชีพ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 175 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

 
 
 

    - หัวหน้างาน หรือ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับหัวหน้างาน  
    - คนงานก่อสร้าง  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :   
 1) หลักสูตรพร้อมด้วยสื่อการสอน แบบทดสอบ 
และเอกสารรับรองการผ่านอบรม เรื่อง จัดการ
ความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างส าหรับสถาน
ประกอบกิจการก่อสร้างขนาดเล็กและขนาด
กลาง 1 หลักสูตร  
 2) จัดอบรมหลักสูตรจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน 
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย 1) ผู้จัดการพื้นที่/
โครงการก่อสร้างจ านวน 2) เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 3)  
หัวหน้างานหรือเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างานระดับหัวหน้างาน และ 4) คนงาน
ก่อสร้าง รวมผู้เข้ารับการอบรมประมาณ  
100 คน  
ผลลัพธ์ :  
 1) หลักสูตรพร้อมด้วยสื่อการสอน แบบทดสอบ 
และเอกสารรับรองการผ่านอบรม เรื่อง จัดการ
ความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้างส าหรับสถาน

 
 
 
 
 

หลักสตูร 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 176 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ประกอบกิจการก่อสร้างขนาดเล็กและขนาด
กลาง 1 หลักสูตร ถูกน าไปใช้โดยหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ความรู้และแนวปฏิบัติด้าน
ความปลอดภัยในพื้นที่ก่อสร้าง ช่วยเพิ่มจ านวน
ผู้ไดร้ับการอบรม ให้มีความรู้ มากขึ้น 
 2) คนงาน หัวหน้างาน เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท างานและผู้จดัการพื้นที่/
โครงการก่อสร้าง ขนาดเล็กและขนาดกลางใน
เขตกรุงเทพและปริมณฑล จ านวนรวมทั้งสิ้น 
100 คน ได้รับการอบรม ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในงานก่อสรา้งและการจัดการ
พื้นที่ก่อสร้าง 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   จากการจัดอบรมหลักสูตรพร้อมด้วยสื่อการ
สอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่าน
อบรม เรื่อง จัดการความปลอดภัยในพื้นที่
ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้าง
ขนาดเล็กและขนาดกลาง อันเป็นผลผลิตจาก
กิจกรรมของโครงการนี้ ช่วยให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับงานก่อสร้างมีความรู้และความตระหนัก
เกี่ยวกับความปลอดภัย สามารถจัดการให้พื้นที่
ก่อสร้างมีความปลอดภัย รวบรวมท าให้สถิติการ



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 177 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

เกิดอุบัติเหตุ อัตราการบาดเจ็บ ความรุนแรง 
และการเสียชีวิต รวมถึงการสูญเสียทรัพย์สิน
ลดลงอย่ างมีนัยส าคัญ ในโครงการ/พื้นที่
ก่อสร้างที่เข้าร่วมโครงการ 

70. งานฟ้ืนฟู 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. วางแผนการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การด าเนินการให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพแบบครบวงจรแกลู่กจา้งที่ประสบ
เหตุเนื่องจากการท างานและผู้ประกันตนทุพพล
ภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมและ
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 
2. เพื่อให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพแบบครบวงจร
แก่ลูกจ้างท่ีบาดเจ็บเนื่องจากการท างานและ
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ทั้งด้านการแพทย์ ด้าน
อาชีพ ควบคู่กับจิตใจและสังคม เพื่อให้ลูกจ้าง
และผูป้ระกันตนที่เข้ารับการฟื้นฟูฯ สามารถ
กลับไปประกอบอาชีพเลี้ยงดูตนเองได้ไมเ่ป็น
ภาระของครบครัวและสังคม 
เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

72,430,605 
 

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ   
ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 178 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับ
บริการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 
2. จ านวนครั้งในการประชุมคณะอนุกรรมการ
ฟื้นฟูฯ  
ผลลัพธ ์
ร้อยละความส าเรจ็ของการใช้จ่ายเงินงานฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนงาน  

 
 

ราย 
 

ครั้ง 
 
 

ร้อยละ 

 
 

1,460 
 

48 
 
 

100 

71. งานครุภัณฑ์ของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน 
กิจกรรม/วิธีการ 
1. ขออนุมัติด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง 
2. ด าเนินการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน 2566 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกจิ 
2. เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใหส้ะดวกและรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
3. เพื่อรองรับการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
เป้าหมาย  
ผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,404,700 ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพ
คนงานฯ ภาค  1-5 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 179 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการงาน
ครุภณัฑ์ (วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท) 
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ส่งมอบ ตรวจรับ
ครุภณัฑ์ และเบิกจ่ายเงินภายในเดือนมีนาคม 
(ระดับความส าเร็จร้อยละ 100) 
2. ระดับความส าเร็จในการด าเนนิการงานครุภณัฑ์ 
(วงเงินเกนิ 500,000 บาท) ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 
ส่งมอบ ตรวจรับครภุัณฑ์ และเบิกจ่ายเงิน
ภายในเดือนมิถุนายน (ระดบัความส าเร็จร้อยละ 
100) 

 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 

100 
 
 
 
 

100 
 

72. โครงการจ้างที่ปรึกษาทาการแพทย์และที่ปรึกษา
ทางการพยาบาลกองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนเมษายน – ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์       
เพื่อจัดจ้างท่ีปรึกษาทางการแพทย์และที่ปรึกษา
ทางการพยาบาล เพื่อท าหน้าที ่
1)  ให้ค าปรึกษาแนะน าการพิจารณาจ่ายค่ารักษา 
รักษาพยาบาลแก่เจ้าหน้าที่วินิจฉัยของส านักงาน
ประกันสังคมท่ัวประเทศทางแอพพลิเคชั่น 
กลุ่มไลน์และตอบข้อหารือเป็นหนงัสือ 
2) ให้ค าปรึกษาแนะน าสถานพยาบาลในความ
ตกลงของกองทุนเงินทดแทนทางแอพพลิเคชั่น
กลุ่มไลน์ และตอบขอหารือเป็นหนังสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,336,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 180 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

3) การตรวจประเมินคณุภาพสถานพยาบาล 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพยาบาลตาม
ประกาศส านักงานประกันสังคม เรื่อง ก าหนด
มาตรฐานสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน ฉบับลงวันท่ี 27 เมษายน 
พ.ศ. 2537 ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน เพื่อ
รับเข้าเป็นสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน 
4) เพื่อตรวจเยี่ยมแนะน าสถานพยาบาลในความ
ตกลงของกองทุนเงินทดแทนในการให้ความรู้    
ให้ค าปรึกษาแนะน าการพิจารณาจ่ายค่ารักษา 
พยาบาลกองทุนเงินทดแทน 
5) ตรวจสอบสถานพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน กรณีมีการร้องเรียนการ
บริการทางการแพทย ์
 6) ปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
เป้าหมาย              
1. สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน    
เงินทดแทน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
2. ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่ /
จังหวัด / สาขา 
3.  สถานประกอบการที่มลีูกจ้างประสบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 181 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

อันตรายเนื่องจากการท างาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต   
1. ร้อยละ 100 ของจ านวนการขอรับค าปรึกษา
ของเจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทนท่ัว
ประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากท่ีปรึกษา
ทางการแพทย์และทางการพยาบาล 
2. ร้อยละ 100 ของจ านวนการขอรับค าปรึกษา
ของสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุนเงิน
ทดแทน ได้รับการตอบข้อหารือจากท่ีปรึกษา
ทางการแพทย์และทางการพยาบาล 
3. ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสถานพยาบาล
ในความตกลงของกองทุนเงินทดแทน ได้รับการ
ตรวจแนะน าเรื่องการเบิกจ่ายค่ารกัษาพยาบาล 
ผลลัพธ์   
1. เจ้าหน้าท่ีวินิจฉัยของกองทุนเงินทดแทนท่ัว
ประเทศ รับทราบและเข้าใจการเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาลเพิ่มมากข้ึน 
2. สถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน 
เงินทดแทน รับทราบและเข้าใจข้อตกลงกฎระเบยีบ 
แนวปฏิบัตติ่าง ๆ  ในการใหบ้ริการทางการแพทย์ 
แก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย หรือเจ็บปว่ยเนื่องจาก

 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

100 
 
 
 

100 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 182 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

การท างาน และปฏิบัติถูกต้องตามหลักเกณฑ์
การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลเพิม่มากขึ้น 

73. โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุน 
เชิงยุทธศาสตร์ฯ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การด าเนินงานของโครงการจะเริม่จากการคดัเลือกและ
จ้างบริษัทท่ีปรึกษา จากนั้นที่ปรึกษาจะเข้ามา
ท าการศึกษาประมาณการกระแสเงินสดและภาระผูกพัน
ในอนาคตของกองทุนเงินทดแทน เพื่อให้ค าแนะน าในการ
จัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ โดยจะแบ่ง
การศึกษาเป็น 3 ช่วง ก่อนที่จะมีการสรุปและน าเสนอผล
การศึกษาให้แก่ผู้บริหารส านักงานประกันสังคม และน า
ผลการศึกษาไปปรับใช้ในการก าหนดสัดส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์ของกองทุนเงินทดแทนต่อไป 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการทั้งหมด  
กระบวนการทางพัสดุ 9 เดือน  
และผูกพันสัญญา 6 เดือน 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อท าการศึกษาประมาณการกระแสเงินสด
และภาระการจ่ายสิทธิประโยชน์ของกองทุนเงิน
ทดแทนในอนาคต และก าหนดวัตถุประสงค์การ
ลงทุนที่สอดคล้องกับประมาณการกระแสเงินสด
และสิทธิประโยชน์ 
2. เพื่อให้มีการจัดท าสัดส่วนการลงทุน 
เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) 
ส าหรับกองทุนเงินทดแทน ส าหรบัปี  
พ.ศ. 2568-2572 ซึ่งส านักงานประกันสังคม
สามารถน าไปใช้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
ลงทุน ฉบับ 2 (พ.ศ. 2568-2572) 
3. เพื่อให้คณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทน 
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง ผู้บรหิารของ
ส านักงานประกันสังคม บุคลากรกองบริหารการ
ลงทุนมีส่วนร่วมและมีความเข้าใจในการก าหนด 
ยุทธศาสตร์การลงทุนของกองทุนเงินทดแทน 
รวมถึงรับทราบพัฒนาทีจ่ าเป็นต่อการบรรลุ
เป้าหมายกการลงทุน เพื่อน ามาก าหนด
แผนปฏิบัติการที่เหมาะสมในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,068,000 กองบริหารการลงทุน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 183 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

4. เพื่อให้บุคลากรของกองบริหารการลงทุนที่
บริหารกองทุนเงินทดแทนได้เรยีนรู้ทักษะและ
เทคนิคการก าหนดจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) เช่น
การก าหนดสมมติฐานผลตอบแทน ความเสี่ยง 
ความสัมพันธ์ของหลักทรัพย์ การจัดท า
แบบจ าลอง เพื่อส านักงานประกันสังคมจะ
สามารถน าไปต่อยอดในการด าเนินงานในอนาคต 
เป้าหมาย 
ส านักงานประกันสังคมจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ด้านการลงทุน กองทุนเงินทดแทน ฉบับที่ 2 
(พ.ศ. 2568-2572) และน าเสนอแผนยุทธศาสตร์
ด้านการลงทุนฯ ต่อคณะอนุกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองงบประมาณและบริหารการลงทุน
กองทุนเงินทดแทน และคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน 
2. ผลการศึกษาการก าหนดสดัส่วนการลงทุนเชิง
ยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราย 
 

หน่วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 184 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

ผลลัพธ ์
1. แผนยุทธศาสตร์ด้นการลงทุน ฉบับท่ี 2  
พ.ศ. 2568-2572 มีการจัดท าสัดส่วนการลงทุน
เชิงยุทธศาสตร์อยา่งเป็นมาตรฐานสากล
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจและตลาดการ
ลงทุนและได้รับการจัดท าขึ้นตามหลักวิชาการ
ด้านการก าหนดสดัส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์
จากท่ีปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ให้ค าแนะน าต่อกองทุนระดับ
นานาชาติ 
2. กองทุนเงินทดแทนสามารถเพิม่ผลตอบแทน
การลงทุนได้ในระยะยาว และมีนโยบายการ
ลงทุนที่เหมาะสมกับลักษณะประโยชน์ทดแทน 

 
 
 

 
 
 

74. งานการเงิน (กองทุนเงินทดแทน) 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
เพื่อเป็นค่าธรรมเนียมการรับเงินสมทบกองทุน 
เงินทดแทนผ่านธนาคารเฉพาะเขตกรุงเทพฯ   
ของส านักงานประกันสังคมเขตพืน้ท่ี  
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม  2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการรับ-จ่ายเงิน 
และอ านวยความสะดวกการให้แกน่ายจา้ง ลกูจ้าง 
เป้าหมาย 
นายจ้าง  ลูกจ้าง  ได้รบัความสะดวกรวดเร็ว
และเป็นธรรม 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  จ านวนรายการที่ รับ เงินสมทบ
จ่ายเ งินทดแทนและโอนเ งิน  

 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

 
 
 
 
 
 
 

1,020,000 

2,583,000 กองบริหารการเงินฯ 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 185 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

75. งานบัญชี (กองทุนเงินทดแทน)  
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
ตรวจสอบบญัชีกองทุนเงินทดแทน ทั้งส่วนกลางและ
หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ  รวมทั้งก ากับดูแล และออกตรวจ
ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงาน แก่หน่วยปฏิบัติทั่วประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน
และบัญชีกองทุน จัดท างบการเงินเป็นไปตาม
มาตรฐานทางบญัช ี
เป้าหมาย 
เพื่อให้การปิดงบการเงินถูกต้องตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
1. จ านวนหน่วยงานท่ีปิดงบการเงนิกองทุน    
เงินทดแทน  
 2. จ านวนหน่วยงานที่สามารถจดัท างบการเงิน
รวมทั่วประเทศไดต้ามเวลาที่ก าหนด   

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,680 
 

12 

1,052,000 กองบริหารการเงินฯ 

76.  โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การลูกจ้างและสภา
องค์การนายจ้าง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. ก าหนดหลักสูตรการอบรมและคุณสมบัติวิทยากรได้แก่ 
    1) ความรู้ว่าด้วยความปลอดภัยในการท างานที่ลูกจ้าง
ควรรู้ จ านวน 3 ช่ัวโมง โดยวิทยากร ที่จบปริญญาตรีด้าน
อาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า หรือเจา้หน้าท่ีความปลอดภัย
วิชาชีพหรือเทคนิคขั้นสูง ที่ผ่านการอบรมหลักสตูรความ
ปลอดภัย  ของส านักความปลอดภัยแรงงาน 180 ช่ัวโมง   

เป้าหมาย 
ลูกจ้าง นายจ้าง ที่เป็นผู้ประกันตน จ านวน 600 รุ่น  
ผู้เข้ารับการอบรมรุ่นละไม่น้อยกวา่ 40 คน รวม 
24,000 คน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต  
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
=  จ านวนผู้เข้ารับการอบรม x 100 
 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

12,000,000 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 

โดย 
สภาองค์การลูกจ้าง
และสภาองค์การ

นายจ้างเป็น
ผู้ด าเนินการจัดอบรม

โครงการ 
 
 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 186 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

หรือผู้ทีม่ีความรู้ทางกฎหมายดา้นความปลอดภัย 
    2) กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทนเน้นเรื่องสิทธิประโยชน์
การรักษาพยาบาลตามกฎหมายกองทุนเงินทดแทน การ
ฟื้นฟูสมรรถภาพการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างาน 
การเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลในความตกลงของ
กองทุนเงินทดแทน โดยวิทยากรทีม่ีความรูด้้านกฎหมาย     
เงินทดแทนและความรู้ต่างๆดังกลา่ว จ านวน 3 ช่ัวโมง 
2.ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาจัดสรรเงินกลุม่เป้าหมาย 
ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การลูกจ้าง สภาองค์การนายจ้าง
ตามสดัส่วนของสมาชิก 
3. ด าเนินการแจ้งหน่วยงานตามขอ้ 2. เสนอโครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานให้แก่ลูกจ้าง
และสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาลตามกฎหมาย
กองทุนเงินทดแทน 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ด าเนินการตลอดโครงการระหว่าง 
เดือนเมษายน – ธันวาคม 2567 

ผลลัพธ์ 
ลูกจ้างเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80        
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความปลอดภัยและ
สิทธิประโยชน์เงินทดแทน 
= จ านวนผู้ผ่านการอบรม x 100 
    จ านวนผู้อบรมตามเป้าหมาย 
 
       

 
ร้อยละ 

 
80 

77. โครงการประกาศเกียรติคณุสถานประกอบการ 
ต้นแบบการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระหว่างเดือนมกราคม – เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการประกาศเกยีรติคณุ และสร้าง
แรงจูงใจให้สถานประกอบการต้นแบบการลด
การประสบอันตรายเนื่องจากการท างานกองทุน
เงินทดแทน และปฏิบตัิตามกฎหมายกองทุน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

475,200 ส านักงานกองทุน 
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 187 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

เงินทดแทนได้อย่างถูกต้อง 
เป้าหมาย 
สถานประกอบการที่ให้ความส าคญัในการ
ประสบอันตรายจากการท างานกรณีร้ายแรง
ลดลง (กรณีตาย ทุพพลภาพ สญูเสียอวัยวะ 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน)  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนสถานประกอบการที่ได้รบัโลป่ระกาศเกียรติ
คุณพร้อมใบประกาศเกียรตคิณุไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ผลลัพธ์ :  
สถิติการประสบอันตรายกรณีร้ายแรงลดลง 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา  

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 

80 

78. งานตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน                   
1. ขออนุมัติหลักการด าเนินเข้าร่วมประชุมตรวจ     
2. ประชุมผู้เกีย่วข้องเพื่อวางแผนจัดประชุม 
3. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม   
4. จัดเตรยีมเอกสารและอุปกรณ ์
5. ด าเนินการจดัประชุม 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ส านักงานกองทุนเงินทดแทนรับทราบ
ผลการด าเนินงาน ปญัหาอุปสรรคและข้อเสนอ 
ในการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายในการด าเนนิงานด้านการ
ป้องกันและส่งเสริมความปลอดภยัในการท างาน
และสร้างแนวทางในการบูรณาการงานร่วมกัน 
เป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,729,630 ส านักงานกองทุน     
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 188 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

6. ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม  2567 
 

การท างานจากส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
และโรงพยาบาลในโครงการคลินิกโรคจากการ
ท างาน ประจ าภาค 5 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ     
ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคตะวันออก ภาคใต้ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต 
จ านวนครั้งท่ีตรวจติดตามการด าเนินงานส่งเสรมิ
ความปลอดภัยในการท างานและโครงการคลินิก
โรคจากการท างาน ไม่น้อยกว่า จ านวน 3 ครั้ง  

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
3 

79. งานจัดกิจกรรมงานสปัดาห์ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยฯ 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน                 
1. การจัดนิทรรศการโดยน าความรู้ด้านกองทุน 
เงินทดแทน กองทุนประกันสังคม และสถิติการประสบ
อันตรายของลูกจ้างมาแสดง 
2. การประชาสมัพันธ์ จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ ตอบค าถาม
จากข้อมลูที่แสดงบนบอรด์นิทรรศการภายในคูหาของ
ส านักงานประกันสังคม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  
ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กรกฎาคม  2567 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปมีองค์
ความรู้ด้านสิทธิประโยชน์กองทุนเงินทดแทน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ์ให้นายจา้งและลูกจ้าง 
บุคคลทั่วไป ตระหนักถึงความปลอดภัยในการ
ท างาน และไปประชาสมัพันธ์ต่อบคุคลอื่นต่อไป 
เป้าหมาย 
นายจ้าง ลูกจ้าง และบุคคลทั่วไปที่เข้าร่วมงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมงานท่ีมคีวามรู้เกี่ยวกับงาน
กองทุนเงินทดแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

517,400 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 189 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

80.งานประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานภายใต้การสนบัสนุนของส านกังานกองทุนเงินทดแทน 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
การบรรยาย การอภิปราย และการเสวนาทางวิชาการ  
ระยะเวลาการด าเนินการ 
เดือนกุมภาพันธ์ – ธันวาคม 2567 ระยะเวลาการจัดงาน
แต่ละภูมิภาค จ านวน 1 วัน  
 
 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจความส าคัญ
ของงานส านักงานกองทุนเงินทดแทนแก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2. เพื่อช้ีแจงพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณดา้นการป้องกนั
และส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานให้กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อประชุมหารือและระดมความคิดเห็นใน
การสร้างแนวทางในการบูรณาการงานร่วมกัน 
ของเครือข่าย เพื่อสร้างความเข้มแข็งในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและส่งเสริมความ
ปลอดภัยในการท างาน     
4 .  เพิ่ มประสิทธิภาพการสื่ อสารและการ
ประชาสัมพันธ์  ในการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และก้าว
ทันตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ยุคใหม่ และเพื่อให้สังคมแรงงานเข้าถึงข้อมูล
ส านักงานกองทุนเงินทดแทนได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,470,050 ส านักงานกองทุน       
เงินทดแทน 



 
 

 
 

 

  หน้าท่ี 190 
 

ชื่อโครงการ/งาน วัตถุประสงค์/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด จ านวนเงิน 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ ปี  2567 

เป้าหมาย 
หน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนเงินด้านการ
ส่งเสริมหรือป้องกันเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างาน ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ผู้แทนฝ่าย
ลู ก จ้ า ง  ผู้ ป ร ะ กั น ต น  ร วม ทั้ ง  ผู้ บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า นั ก ง า น
ประกันสังคม ผู้แทนจากหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข จาก
ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวันออก 
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยด าเนินการ  
5 ครั้ง แบ่งเป็น ภาคกลางจ านวน 450 คน 
ภาคเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคใต้ จ านวนประมาณครั้งละ 300 คน รวม
ทั้งสิ้น จ านวน 1,650 คน  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลผลิต :  
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 1,500 คน   
ผลลัพธ์ :  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
 

80 
 



 

 

 

 

 

 

จ ำแนกรำยเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 12,664,000        
ร้อยละความถูกต้องในการประมวลผลเฉล่ียต่อเดือน แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

กตน. 1,034,150          
จ านวนคร้ังในการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน แผน 12 จ านวน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความส าเร็จการจดัท าแผนตรวจสอบประจ าปเีสนอผู้บงัคับบญัชา แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ศสน. 24,200,000        
ในพระราชบญัญตัเิงินทดแทน

แผน 10 แผ่น - - - - - - - - - - -      400,000
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 20 คร้ัง - - - - - - - - - - - 215
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 15 คร้ัง - - - - - - - - - - - 370
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 20 เร่ือง - - - - - - - - - - - 17
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 15 เร่ือง - - - - - - - - - - - 50
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 10 คลิป - - - - - - - - - - - 15
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 10 คลิป - - - - - - - - - - - 15
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 1,288,400          
กองทุนเงินทดแทน

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม แผน 80 คน - - - - - - - 180 - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถก าหนดรหสัประเภทกิจการได้อย่างถูกต้อง แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - 80 -
 เข้าใจระเบยีบฯ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

4. โครงการบรูณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าที่งานทะเบยีนนายจ้างและงานเงินสมทบ

ตัวชี้วดัที่ 1 180

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 6 จ านวนเผยแพร่คลิปวดีีโอ 15

ตัวชี้วดัที่ 7 จ านวนผลิตคลิปวดีีโอ 15

กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)
โครงการเดมิ

เปา้หมาย

ตัวชี้วดัที่ 4 จ านวนผลิตส่ือโทรทัศน์ 17

ตัวชี้วดัที่ 5 จ านวนผลิตส่ือออนไลน์ 50

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนเผยแพร่ผ่านส่ือโทรทัศน์ 215

ตัวชี้วดัที่ 3 จ านวนเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ 370

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนแผ่นพับกองทุนเงินทดแทน 400,000

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 1.2 : การมุ่งสู่การเปน็องค์กรดจิิทัล มีบริการอัจฉริยะและการบรูณาการคลังข้อมูลสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

แผนปฏบิตัริาชการส านักงานประกันสังคม ประจ าป ีพ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสร้างการให้บริการเชิงรุกแก่ทุกคน (Modernized service)

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

งานประจ า

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 2.2 : การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้อกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ และการตดิตามประเมินผลแผนงานและงบประมาณ (Efficient regulations and budgeting)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท)
เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก

งานประจ า
1. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 80

2. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 12

หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 2.3 : การพัฒนาประสิทธิผลของการสื่อสารประชาสัมพันธ์ (Effect communication)
โครงการเดมิ
3. โครงการประชาสัมพันธ์หน้าที่นายจ้างและสิทธิประโยชน์เงินทดแทนลูกจ้าง

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 2 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท)
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สกท. 2,401,800          
ร้อยละความส าเร็จของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมิน แผน 20 ร้อยละ - - - - - 80 80 80 80 80 - -
ความรู้หลังการฝึกอบรม ผล - - - - - - - - - - - -
เจา้หน้าที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในด้านการวนิิจฉัยจา่ยเงินทดแทน แผน 80 ร้อยละ - - - - - 80 80 80 80 80 - -
กฎระเบยีบ ที่เกี่ยวข้องและการใช้งานระบบกองทุนเงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง. ภาค 2 99,250              
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ แผน 50 ราย - - - - - - - - - - 10 -

ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความรู้ภายหลังการฝึกอบรม แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - 70 -
โดยได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 60 ขึ้นไป หรือตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง. ภาค 2 585,000.0          
ให้บริการแบบครบวงจร

แผน 50 คน - - 90 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 4 244,950            
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม แผน 60 คน - - 50 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน แผน 40 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 3-5 79,200              
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้  สามารถผ่านการทดสอบ แผน 50 ร้อยละ - 90 90 - - - - 90 - - - -
การปฏบิติัการช่วยชีวติขั้นพื้นฐานได้ ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนคนที่ได้รับการฝึกอบรมการช่วยชีวติขั้นพื้นฐาน แผน 50 คน - 40 40 - - - 35 - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 23,500              
การด าเนินจดัการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที่ แผน 50 ขั้นตอน - - - - - 1 - - - - - -
ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการด าเนินการทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนการจดัการความรู้ แผน 50 เร่ือง - - - - - 1 - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

8. โครงการประชุมสัมมนาบคุลากรและเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน ศฟง. ภาค4
ตัวชี้วดัที่ 1 50

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดมิ
10. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม 

ตัวชี้วดัที่ 1

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมีความสุข มีอนาคต (High capacity and happy officer)
โครงการเดมิ
7. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือยกระดบัการ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 90

ตัวชี้วดัที่ 2 115

โครงการเดมิ
9. โครงการเพ่ิมทักษะการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน

1

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 70

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
6. โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ English Camp

ตัวชี้วดัที่ 1 10

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

โครงการเดมิ
5. โครงการฝึกอบรมงานวินิจฉยักองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 80

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
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สกท. 29,514,600        

ในตา่งประเทศ  ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน คณะกรรมการการแพทย์ 
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

จ านวนคร้ังของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน และคณะกรรมการการแพทย์ แผน 100 คร้ัง - - - - - - - - - - - 2
คณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน รวมถึงข้าราชการ
และเจา้หน้าที่ของส านักงานประกันสังคม ศึกษาดูงาน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
กตน. 5,682,950          

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และเจ้าหน้าที่
แผน 20 เล่ม - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนคร้ังในการศึกษาดูงานของคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนเงินทดแทน แผน 80 คร้ัง - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 300,000            
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน แผน 20 ร้อยละ - - 85 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม แผน 80 คน - - 71 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 1 900,000            
ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใช้ในการปฏบิติังาน ศฟง. ภาค 2 แผน 50 ร้อยละ - 85 85 - 85 - - - - 85 - -

ศฟง. ภาค 3 ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศฟง. ภาค 4 แผน 50 คน - 37 94 - 35 - - - - 40 - -

ศฟง. ภาค 5 ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 103,000            
ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากงบบริหารส านักงานประกันสังคม แผน 100 ร้อยละ - - 100 - - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 1 43,702,650        
ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ แผน 100 ร้อยละ             -               -               -                -               -               -               -                -               -               -               -             100
และภมูิทัศน์ ของศฟง. ผล             -               -               -                -               -               -               -                -               -               -               -               -   

รวม

ศฟง. ภาค 2 644,800            
ระดับความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ระดับ 1 2 3 4 - - - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
17. โครงการปรับปรุงห้องจัดแสดงสินค้า อาคาร ศฟง. ดา้นอาชีพ

ตัวชี้วดัที่ 1 4

โครงการเดมิ
16. โครงการปรับปรุงอาคารและภมูิทัศน์ ศฟง. ภาค 1

ตัวชี้วดัที่ 1 100

กลยุทธ์ที่ กลยุทธ์ที่ 2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย (Modern and happy workplace)

หมายเหตุ

โครงการเดมิ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล

ตัวชี้วดัที่ 2 206

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการเดมิ
14. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 

ตัวชี้วดัที่ 1 85

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 
ตัวชี้วดัที่ 1 85

ตัวชี้วดัที่ 2 71

100

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างพลังแห่งการขับเคลื่อนสู่องค์กรแห่งความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และมีธรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า

12. งานค่าใช้จ่ายในการศึกษาดงูานกองทุนเงินทดแทนในตา่งประเทศ 

ตัวชี้วดัที่ 1 รายงานผลการศึกษาดูงาน 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

11. ค่าใช้จ่ายเพ่ือการเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมและศึกษาดงูานกองทุนเงินทดแทน 

ตัวชี้วดัที่ 1 2

15. งานครุภณัฑ์ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1
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ศฟง.ภาค 4-5 81,900              
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับ แผน 40 ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - -
แผนปอ้งกันอัคคีภยั ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิง แผน 30 ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - -
ได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ แผน 30 ร้อยละ - 85 85 - - - - - - - - -
ในระดับปานกลางขึ้นไป ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
รวม

ศฟง. ภาค 2-5 1,810,000          
ร้อยละความส าเร็จการด าเนินโครงการ แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100

ผล - - - - - - - - - - - -

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

สกท. 8,825,880          
ร้อยละของลูกจา้งได้รับค่าทดแทนตามที่คณะกรรมการการแพทย์พิจาณา  แผน 100 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 8,569,350          
แผน 100 ร้อยละ 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 10,989,500        
แผน 100 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 1-2 768,180            
จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้เข้าร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อม แผน 50 คน - 1 2 4 2 2 - 3 7 - - -
ใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - 85 85 85 85 85 - 85 - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 1-5 810,000            

ผู้ประกันตนทุพพลภาพ 
แผน 50 คน - 31 44 51 39 52 52 48 39 22 22 -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของลูกจา้งที่บาดเจบ็เนื่องจากการท างาน/ แผน 50 ร้อยละ - 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผู้ประกันตนทุพพลภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
24.โครงการบรูณาการตรวจเยี่ยมลูกจ้างที่บาดเจ็บเน่ืองจากการท างาน/

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนลูกจา้ง/ผู้ประกันตนที่ได้รับการตรวจเยี่ยมตามแผนที่วางไว้ 400

โครงการเดมิ
23.โครงการปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทุพพลภาพ

ตัวชี้วดัที่ 1 21

ตัวชี้วดัที่ 2 85

กลยุทธ์ที่ 3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธิประโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่ม ทุกคน (High coverage and protection)

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
22. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการใช้จา่ยเงินเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน               
 กองทุนเงินทดแทน

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
20. งานคณะกรรมการการแพทย์  กองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 90

งานประจ า
21. งานคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 90

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 3.1 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิผลในการสร้างและเข้าถึงหลักประกันสังคมให้แก่แรงงาน ทุกกลุ่ม ทุกวัย (Effective social security system)

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

งานประจ า
19. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ

ตัวชี้วดัที่ 1 100

หมายเหตุ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 3 85

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

โครงการเดมิ
18. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิตักิารซักซ้อมแผนการปอ้งกันระงับอัคคีภยั

ตัวชี้วดัที่ 1 85
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ศฟง.ภาค 1-5 165,000            

จ านวนชิ้นนวตักรรมที่เปน็ส่ิงประดิษฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ในการ แผน 50 จ านวน (ชิ้น) - - 1 - 1 - - 1 3 1 - -
ฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความสามารถในการน านวตักรรมส่ิงประดิษฐ์ในการฟื้นฟู แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - - - 85 85 85 - 85
สมรรถภาพไปใช้ ผล - - - - - - - - - - - -

ศฟง. ภาค 1-5 374,480            
สิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

แผน 50 จ านวน (คน) - 21 34 - 14 5 6 27 11 7 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - 85 85 - 85 85 85 85 85 - 85 -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง. ภาค 1-5 3,950,000          

ผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
จ านวนชิ้นของการประดิษฐ์อุปกรณ์เสริมและอุปกรณ์เทียม แผน 50 จ านวน (ชิ้น) 10 11 29 21 16 35 26 21 40 21 20 15
เพื่อช่วยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง.ภาค 1,5 137,100            
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป แผน 40 ร้อยละ - 85 85 - - 85 - 85 - 85 - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม แผน 30 จ านวน (คน) - 80 50 - - 80 - 50 - 50 - -

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบการ แผน 30 จ านวน 

(สถาน
ประกอบการ)

- 2 1 - - 2 - 1 - 1 - -

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง. ภาค 2-3 39,150              
ศฟง. ภาค 5 แผน 50 คน - - 60 - - 150 - - - - - -

ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการทางการแพทย์ของกลุ่มแรงงาน แผน 50 ร้อยละ - - - 90 - 90 - - - - - -
ที่มีการต้องการเฉพาะที่ได้รับการรักษาและมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง. ภาค 1 20,100              
แผน 30 คน - - - 40 - - - - - 40 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 30 คน - - - - - - - - 40 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ แผน 40 ร้อยละ - - - 85 - - - - 85 85 - -
ภาวะของโรค การปฏบิติัตัว การช่วยชีวติ ขั้นพื้นฐานและการปฏบิติัตน ผล - - - - - - - - - - - -
ใหห้า่งไกลจากยาเสพติด ในระดับมากขึ้นไป

รวม

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการปอ้งกันโรค 40

ตัวชี้วดัที่ 2 310

ตัวชี้วดัที่ 3 7

ตัวชี้วดัที่ 3 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง ยาเสพติด 80

ตัวชี้วดัที่ 2

85

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ 150

โครงการเดมิ
30.โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 90

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

26.โครงการตดิตามและประเมินผลภายหลังผู้เข้ารับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

29.โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันยาเสพตดิ  

โครงการเดมิ
28.โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการท างานสู่สถานประกอบการ

ตัวชี้วดัที่ 1

27.โครงการจัดท ากายอุปกรณ์เสริมและกายอุปกรณ์เทียม เพ่ือแจกจ่ายให้กับ

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

25.โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ตัวชี้วดัที่ 1 7

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ได้รับการติดตามและประเมินผล 125

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ตัวชี้วดัที่ 1 265

ตัวชี้วดัที่ 2 85

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ
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ศฟง.ภาค 2 8,600               
แผน 50 คน - - 15 - - 15 - - 15 70 - 15
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 ร้อยละ - - 85 - - 85 - - 85 85 - 85
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 4 35,000              
แผน 40 จ านวนเต็ม - - 30 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป แผน 30 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -
ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 30 ร้อยละ - - 80 - - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 4 10,350              
แผน 30 ร้อยละ - - - 80 - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 40 คน - - - 50 - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 30 ร้อยละ - - - 80 - - - - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

ศฟง.ภาค 4 82,750              
แผน 40 ร้อยละ - 85 - - 85 - - 85 85 85 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 60 คน - 50 - - 50 - - 50 50 50 - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 142,950            
PROJECT CONTEST 2024” ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปทุมธานี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 50
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 60,050              
ในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ส านักงานสวัสดกิาร 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดมหาสารคาม กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนาระบบบริหาร แผน 50 แหง่ - - - - - - - - - - - 10
จดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวน 10 แหง่

ผล - - - - - - - - - - - -

โครงการใหม่
35.“PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY 

ตัวชี้วดัที่ 1 เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างานทุกระดับ จ านวน 50 คน เข้ารับการ
อบรมและส่งผลงานเข้าร่วมโครงการฯ

50

โครงการใหม่
36.โครงการพัฒนาส่งเสริมและปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 250

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

10

ตัวชี้วดัที่ 2 เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างานทุกระดับที่เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อย
กวา่ร้อยละ 80 สามารถปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการ

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่พบสารเสพติด 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
31.โครงการคัดกรองและปอ้งกันยาเสพตดิผู้ทุพพลภาพรายใหม่

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการ 130

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อมหลังเข้ารับการอบรมเพิ่มขึ้น

80

โครงการเดมิ
33.โครงการศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 80

โครงการใหม่
34.โครงการท านา ปลูกข้าว สวนเกษตรพอเพียง

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับปานกลางขึ้นไป 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดมิ
32. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้าร่วมโครงการ -

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50

ตัวชี้วดัที่ 2 -

ตัวชี้วดัที่ 3 ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ผ่านประเมินความรู้ก่อนและหลัง
เข้าอบรม

80
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สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กมีการพัฒนาและปรับปรุง แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 75
ระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน สามารถวเิคราะหแ์ละประเมินความเส่ียง และจดัท า
แนวทางมาตรการเชิงปอ้งกันในบริบทของแต่ละสถานประกอบกิจการ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 59,250              

ในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)       
ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ได้รับการพัฒนา แผน 50 แหง่ - - - - - - - - - - - 10
ระบบบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 แหง่ ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
การบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน สามารถวเิคราะหแ์ละประเมินความเส่ียง และจดัท า
แนวทางมาตรการเชิงปอ้งกันในบริบทของแต่ละสถานประกอบกิจการ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 24,673,930        

ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน 
ระยะที่ 18 ป ีสถาบนัราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ กรมควบคุมโรค

ร้อยละการจดับริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการตามตัวชี้วดัที่ แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละการจดับริการอาชีวอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาลแก่ลูกจา้ง แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ตามตัวชี้วดัที่ก าหนด  ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการมีการจดับริการ อาชีวอนามัยเชิงรุก แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
แก่สถานประกอบการร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายกระทรวงแรงงานและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นที่ ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละโรงพยาบาลผ่านการประเมินและรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจดั แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
บริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมกรมควบคุมโรคระดับดีขึ้นไป 

ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการที่ประสงค์ขอรับการสนับสนุนเงินค่าใช้จา่ย แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ในการด าเนินโครงการคลินิกโรคจากการท างานได้รับการจดัสรรเงินค่าใช้จา่ยฯ 
 ครบทุกแหง่ ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งที่บาดเจบ็หรือเจบ็ปว่ยโรคจากการท างานเข้าถึงบริการอาชีวอนามัย แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 1000
ได้แก่ การตรวจ คัดกรองโรค การวนิิจฉัยโรค การรักษาโรค การปอ้งกันโรค 
และการฟื้นฟูสมรรถภาพ ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนลูกจา้งกลุ่มเส่ียงต่อโรคต่าง ๆ เช่น โรคระบบโครงร่างกระดูกกล้ามเนื้อ แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 800
โรคประสาทหเูส่ือม โรคปอดจากการท างาน (silicosis, asbestosis) 
โรคพิษสารเคมี (ตะกั่ว) โรคพิษตัวท าละลาย และบาดเจบ็จากการท างาน ฯลฯ 
ได้รับการดูแล เฝ้าระวงั ปอ้งกันโรคและการบาดเจบ็จากการท างาน
ในสถานประกอบการอย่างครบวงจร ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 2,569,860          

ในสถานประกอบการ  ป ี2567 สถาบนัราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ 
กรมควบคุมโรค

จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 73 แหง่ ได้รับการเดินส ารวจ แผน 20 แหง่ - - - - - - - - - - - 73
และได้รับข้อเสนอแนะ ตามแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวงัสุขภาพ
ลูกจา้งที่ท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - -

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 3 80

38. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุตยิภมูิ

ตัวชี้วดัที่ 1 80

39.โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้าง

ตัวชี้วดัที่ 1 73

ตัวชี้วดัที่ 6          1,000

ตัวชี้วดัที่ 7 800

ตัวชี้วดัที่ 4 80

ตัวชี้วดัที่ 5 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

หมายเหตุ

37.โครงการพัฒนาส่งเสริมและปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ตัวชี้วดัที่ 1 10

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 75

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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จ านวนสถานประกอบการอย่างน้อย 73 แหง่ ได้รับการตรวจประเมิน แผน - แหง่ - - - - - - - - - - - 73
สภาพแวดล้อมการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ลูกจา้งกลุ่มเส่ียงของสถานประกอบการ ได้รับการซักประวติัคัดกรอง แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1360
ปญัหาสุขภาพจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ลูกจา้งกลุ่มเส่ียงของสถานประกอบการ ได้รับการตรวจสุขภาพ แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1360
ตามปจัจยัเส่ียงจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
รายงานผลการด าเนินงานโครงการเฝ้าระวงัผลกระทบทางสุขภาพจากการ แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
ท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจา้งในสถานประกอบการ จ านวน 1 ฉบบั ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบการมีการด าเนินการตามกิจกรรมการเฝ้าระวงัสุขภาพลูกจา้ง แผน -  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 73
ที่ท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - -
ลูกจา้งกลุ่มเส่ียงได้รับการเฝ้าระวงัและติดตามผลกระทบทางสุขภาพ แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1360
ที่เกิดจากการท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - -
มีการบรูณาการด าเนินงานของเครือข่ายและหน่วยงานในจงัหวดั เพื่อสนับสนุน แผน -  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 2
การด าเนินงานเฝ้าระวงัสุขภาพลูกจา้งที่ท างานสัมผัสสารเคมี ผล - - - - - - - - - - - -
ผลลัพธใ์นระยะยาวมีข้อมูลการเฝ้าระวงัโรคจากการท างานสัมผัสสารเคมี แผน -  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 2
ในสถานประกอบการ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 2,734,600          
สังกัดกรมการแพทย์

บคุลากรแพทย์ พยาบาล ผ่านการอบรมความรู้เบือ้งต้นด้านอาชีวเวชศาสตร์/ แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 90
อาชีวอนามัย ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 90 ผล - - - - - - - - - - - -
บคุลากรทางการแพทย์ เข้าร่วมการประชุมวชิาการด้านโรคจากการท างาน แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 90
งานแหง่ชาติ ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 90 ผล - - - - - - - - - - - -
มีการพัฒนาหลักสูตรส าหรับบคุลากรทางการแพทย์ ด้านอาชีวเวชศาสตร์ แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 2

ผล - - - - - - - - - - - -
มีแนวทางการวนิิจฉัยดูแลรักษาผู้ปว่ยโรคกระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - - - - - - - -
แนวทางการวนิิจฉัยดูแลรักษาผู้ปว่ยโรคพิษตะกั่วจาการท างาน แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 200,000            
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มีคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -

มีจ านวนผู้เข้ารับบริการคลินิกโรคจากการท างาน(ทุกวนัราชการ) แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 500
ไม่น้อยกวา่ 500 คน ผล - - - - - - - - - - - -
บคุลากรผู้ปฏบิติังานคลินิกโรคจากการท างานได้รับการอบรม แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 1
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏบิติังาน ผล - - - - - - - - - - - -
บคุลากรที่เกี่ยวข้องกับการใหบ้ริการภายในโรงพยาบาลได้รับการอบรม  แผน 10 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
เพื่อใหส้ามารถดูแลและส่งต่อผู้รับบริการที่เจบ็ปว่ยด้วยโรคจากการท างานได้ 
(แพทย์และพยาบาล) ผล - - - - - - - - - - - -
ลูกจา้งในสถานประกอบการในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพ/ แผน 20 แหง่ - - - - - - - - - - - 5
ปอ้งกัน/รักษา และควบคุมโรคจากการท างาน (ครบวงจร) ผล - - - - - - - - - - - -
มีการอบรมเร่ืองโรคจากการท างาน / โรคทั่วไป เพื่อใหส้ามารถปอ้งกัน แผน 10 แหง่ - - - - - - - - - - - 5
การเจบ็ปว่ยจากการท างาน อีกทั้งสามารถดูแลตัวเองเมื่อเจบ็ปว่ย
ด้วยโรคจากการท างาน/โรคทั่วไปได้อย่างถูกต้อง ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ตัวชี้วดัที่ 7 1360

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 8 2

ตัวชี้วดัที่ 9 2

ตัวชี้วดัที่ 2 73

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 3 1360

ตัวชี้วดัที่ 6 73

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

ตัวชี้วดัที่ 4 1360

ตัวชี้วดัที่ 5 1

ไตรมาสที่ 4

ตัวชี้วดัที่ 4 1

ตัวชี้วดัที่ 5 1

ตัวชี้วดัที่ 5 5

ตัวชี้วดัที่ 6 5

ตัวชี้วดัที่ 3 2

41.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  

ตัวชี้วดัที่ 1 1

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 1

ตัวชี้วดัที่ 4 1

500

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการเดมิ
40.โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดบัชาต ิของโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

ตัวชี้วดัที่ 1 90

ตัวชี้วดัที่ 2 90

หมายเหตุ
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สกท. 335,700            
จ านวนปริมาณของผู้เข้ารับบริการที่คลินิกโรคจากการท างาน  แผน 20 ราย - - - - - - - - - - - 1000
ไม่น้อยกวา่ 1,000 ราย ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้รับบริการจากสถานประกอบกิจการ  ไม่น้อยกวา่ 1,500  ราย แผน 20 ราย - - - - - - - - - - - 1500

ผล - - - - - - - - - - - -
พัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบการจดับริการอาชีวอนามัย แผน 10 แหง่ - - - - - - - - - - - 1
ขั้นพื้นฐานในสถานประกอบกิจการ ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 10 คน - - - - - - - - - - - 4
ผล - - - - - - - - - - - -

อบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หน้าที่ความปลอดภยัวชิาชีพและฝ่ายบคุคลของ แผน 10 แหง่ - - - - - - - - - - - 2
สถานประกอบกิจการเร่ืองการบริการอาชีวอนามัยด้านการแพทย์ ผล - - - - - - - - - - - -
medical surveillance  และการคัดกรองโรคเหตุอาชีพเบือ้งต้น แผน 20 สถาน - - - - - - - - - - - 12
ณ สถานประกอบกิจการ ผล ประกอบการ - - - - - - - - - - - -
บคุลากรเวชระเบยีนได้รับการอบรมเร่ืองการบนัทึกรหสัอาชีพ แผน 10 8o - - - - - - - - - - - 40
ใหเ้ปน็ไปตามรหสัอาชีพมาตรฐานสากล ISCO-08 ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 200,000            

สังกัดมหาวิทยาลับบรูพา
จ านวนสถานประกอบการได้รับการเดินส ารวจและประเมินความเส่ียง แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - - - - - - - -
มีพนักงานในสถานประกอบการได้รับบริการส่งเสริมสุขภาพและ แผน 10 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 200
ความปลอดภยัในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
พนักงานในสถานประกอบการได้ตรวจสุขภาพเบือ้งต้น/ตรวจสุขภาพ แผน 10 คน - - - - - - - - - - - 200
ตามความเส่ียงของการท างาน /ประเมินภาวะสุขภาพเบือ้งต้น ผล - - - - - - - - - - - -
พนักงานในสถานประกอบการมีความพึงพอใจภาพรวมในการใหส่้งเสริม แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 70
สุขภาพคิดเปน็ร้อยละมากกวา่ 70 ขึ้นไป ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้ประกันตนของโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยบรูพาได้รับการตรวจสุขภาพ แผน 20 คน - - - - - - - - - - - 60
ตามความเส่ียง ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบการได้รับทราบข้อมูลส่ิงคุกคามในการท างานและส่ิงแวดล้อม แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 70
ที่พบตามระดับความเส่ียงทางสุขภาพพร้อมน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุง
แก้ไขระบบในสถานประกอบการ ผล - - - - - - - - - - - -
พนักงานในสถานประกอบการมีความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองเพิ่มขึ้น แผน 10 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 30
คิดเปน็ร้อยละ 30 ขึ้นไปของจ านวนผู้ที่ไดรับการส่งเสริมสุขภาพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 280,000            
สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา    

จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจสุขภาพตามปจัจยั แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200
เส่ียงเนื่องจากการท างาน ประเมินความพร้อมในการท างาน 
ประเมินการกลับเข้าท างาน การวนิิจฉัยโรคจากการท างาน) ผล - - - - - - - - - - - -
เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป) และผู้เกี่ยวข้องมีศักยภาพในการ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 2
ท างานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ผล
ผู้จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจสุขภาพตามปจัจยั แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 200
เส่ียงเนื่องจากการท างาน ประเมินความพร้อมในการท างาน ประเมินการ
กลับเข้าท างาน การวนิิจฉัยโรคจากการท างาน) อย่างน้อย 200 ราย/ปี ผล - - - - - - - - - - - -
เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน (จป)  และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วม แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 2
การเพิ่มศักยภาพในการท างานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 สถานประกอบการ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ตัวชี้วดัที่ 4

2

ตัวชี้วดัที่ 3 200

ตัวชี้วดัที่ 2 200

โครงการเดมิ

30

4

ตัวชี้วดัที่ 5 2

2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2

60

200

ตัวชี้วดัที่ 3 200

ตัวชี้วดัที่ 2 1500

ตัวชี้วดัที่ 3 1

ตัวชี้วดัที่ 4 70

44.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  

ตัวชี้วดัที่ 4 บคุลากรผู้ปฏบิติังานคลินิกโรคจากการท างานได้รับการพัฒนาศักยภาพ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
43.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา  

ตัวชี้วดัที่ 1 1

ตัวชี้วดัที่ 6 12

ตัวชี้วดัที่ 7 40

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 6 70

ตัวชี้วดัที่ 7

ตัวชี้วดัที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 5

โครงการเดมิ
42.คลินิกโรคจากการท างาน (โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น)

ตัวชี้วดัที่ 1 1000

ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุงบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
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สกท. 326,000            

มหาวิทยาลัยมหิดล  
ได้รับการตรวจตามมาตรฐานด้านอาชีวอนามัย แผน 50 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 400

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทางอาชีวเวชศาสตร์ แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 400

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 75,350              
การจดัต้ังคลินิกโรคจากการท างาน แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - - - - - - - -
การสร้างเครือข่ายระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล แผน 20 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 3

ผล - - - - - - - - - - - -
การจดับริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 600

ผล - - - - - - - - - - - -
การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีวอนามัยของทีมงานอาชีวเวชกรรม แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1

ผล - - - - - - - - - - - -
การจดัท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงานประจ าปฉีบบัสมบรูณ์ แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
พร้อมสถานการณ์โรคและการบาดเจบ็จากการท างานของผู้ประกันตน 
ตามกรอบการจดัท ารายงานที่ก าหนดส่งในวนัที่ 31 มกราคม ของปถีัดไป ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 906,600            
ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา สังกัดมหาวิทยาลับบรูพา      

จ านวนผู้สมัครเข้ารับการอบรมไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 จากเปา้หมายที่ก าหนด แผน 25 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 35
ผล - - - - - - - - - - - -

ผู้เข้ารับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยมีระยะเวลา แผน 25 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 35
เข้าร่วมอบรม และส่งรายงานศึกษาดูงาน รายงานการศึกษากลุ่ม 
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 100 ของจ านวน ผู้เข้าอบรมทั้งหมด ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถด้านอาชีวเวชศาสตร์และส่ิงแวดล้อม แผน 25 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 50
พร้อมทั้งน าความรู้ที่ได้กลับไปปรับใช้ในการปฏบิติังานได้มากที่สุด
คิดเปน็ร้อยละ 50 ขึ้นไปของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจภาพรวมในหลักสูตรอยู่ในระดับ 3.00 ขึ้นไป แผน 25 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
(โดยใช้เกณฑ์ใหค้ะแนนอยู่ที่ 5 ระดับ) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 1,038,000          

(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) 
หลักสูตร 2 เดอืน ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่  

แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 65
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 25 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 40
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 25 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

1

1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

40

ตัวชี้วดัที่ 3 600

ตัวชี้วดัที่ 4 1

ตัวชี้วดัที่ 2 35

80

ตัวชี้วดัที่ 4 แพทย์ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดในอาชีพของ
ตนเอง และถ่ายทอดความรู้ไปยังบคุลากรทางการแพทย์อื่นๆ ในหน่วยงาน

1

ตัวชี้วดัที่ 1 แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและ
จติใจ

ตัวชี้วดัที่ 3 แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานด้านอาชีวเวชศาสตร์เพื่อใหบ้ริการทาง
การแพทย์แก่ผู้ใช้แรงงานที่เจบ็ปว่ยเกี่ยวเนื่องจากการท างาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

46.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
ตัวชี้วดัที่ 1

35

ตัวชี้วดัที่ 2 3

ตัวชี้วดัที่ 2

400

แผน/ผล น้ าหนัก

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

65

ตัวชี้วดัที่ 2 โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถจดับริการทางการแพทย์ โดยแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ ใหก้ับผู้ใช้แรงงานที่เจบ็ปว่ยเกี่ยวเนื่องจาก

1

48.โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ 

ตัวชี้วดัที่ 4

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

ตัวชี้วดัที่ 3 50

โครงการเดมิ
47.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ (2 เดอืน) 

ตัวชี้วดัที่ 1

หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 5

โครงการใหม่

หมายเหตุ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ไตรมาสที่ 4

400

45.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบด ี

ตัวชี้วดัที่ 1
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สกท. 50,700              
โรคหอบจากการประกอบอาชีพ” ของสถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์

ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจการฝึกอบรมที่จะน าองค์ความรู้เร่ือง แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
Occupational asthma สามารถเพิ่มพูนความรู้ที่ท างานเกี่ยวข้อง
กับโรคหอบจากการประกอบอาชีพ ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม เร่ือง Occupational asthma ที่ผ่านการฝึกอบรม แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 50
สามารถน าความรู้ไปพัฒนางานที่เกี่ยวข้องกับโรคจากการท างาน และสามารถ
เตรียมความพร้อมการเปน็วทิยากรในการวนิิจฉัยโรคหอบจากการประกอบอาชีพ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 2,894,400          
และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  (องค์การมหาชน)   

กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนประกันสังคม ผู้เข้าร่วมสัมมนา แผน 80 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 100
และผู้เข้าร่วมงาน  “งานความปลอดภยัอาชีวอนามัยแหง่ชาติ” ร้อยละร้อย ผล - - - - - - - - - - - -
กลุ่มเปา้หมาย ทั้งผู้ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนประกันสังคม แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 1200
และลูกจา้งในกลุ่มเส่ียง ได้รับองค์ความรู้ ประสบการณ์ และนวตักรรมต่าง ๆ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 465,070            

ระหว่างประเทศ สถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์
แพทย์ที่เข้ารับการอบรมสามารรถสอบผ่านได้รับใบประกาศนียบตัร แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ไม่น้อยกวา่ 80 % ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม ผล - - - - - - - - - - - -
แพทย์ที่เข้ารับการสอบเพื่อต่ออายุประกาศนียบตัร สามารรถสอบผ่านได้รับ แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ใบประกาศนียบตัรไม่น้อยกวา่ 80 % ของจ านวนผู้เข้ารับการสอบ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 2,396,400          

แรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
มีผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรพนักงานตรวจความปลอดภยั แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 60
พ.ศ. 2561 จ านวน 60 คน ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 219,600            
และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานภาครัฐ ของศูนย์ความปลอดภยั
ในการท างานเขต 5 (ล าปาง) กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

หน่วยงานภาครัฐได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารจดัการ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 150
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และมาตรการในการขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงปอ้งกันใหแ้ก่ ผู้บริหาร หวัหน้างาน 
และผู้ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวม 150 คน  ผล - - - - - - - - - - - -
หน่วยงานภาครัฐได้รับการส่งเสริมโดยเจา้หน้าที่สุ่มลงพื้นที่เพื่อใหค้ าแนะน า แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 10
ปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนา
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกใหป้ฏบิติัอย่างถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภยั จ านวน 10 แหง่ พร้อมทั้งติดตามและจดัท ารายงานผล
ด้านความปลอดภยัในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับการอบรมที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ แผน 25 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้ถอมในการท างาน และมาตรการในการขับเคล่ือนกิจกรรม
เชิงปอ้งกันมีความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

โครงการเดมิ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

51.โครงการจัดสอบการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงาน

ตัวชี้วดัที่ 1 80

49.โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมินผู้เชี่ยวชาญ“การวินิจฉยั

ตัวชี้วดัที่ 1

ตัวชี้วดัที่ 2 1200

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

โครงการใหม่
50. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานและส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ตัวชี้วดัที่ 2 ผู้เข้ารับการอบรมมีคะแนนทดสอบหลังการอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 80

52.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภยั ของกองความปลอดภยั

ตัวชี้วดัที่ 1 60

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งบประมาณ (บาท)

80

ตัวชี้วดัที่ 2 50

53.โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

ตัวชี้วดัที่ 1 150

ตัวชี้วดัที่ 2 10

ตัวชี้วดัที่ 3

หมายเหตุเปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการส่งเสริม และแนะน าจากเจา้หน้าที่พร้อมทั้ง แผน 25 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
มีการปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกตามที่มาตรฐานก าหนด
 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 381,950            
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือปอ้งกัน
โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิสที่เกิดพังผืด ในเน้ือปอด (ซิลิโคสิส แอสเบสโทสิส) 
และโรคมะเร็งจากการท างาน (ใยหิน) ของศูนย์ความปลอดภยั

นายจา้งและลูกจา้ง ผู้ประกันตน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 150
มาตรการเชิงปอ้งกัน ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการเข้าร่วมการด าเนินการขับเคล่ือนเพื่อ แผน 25  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 10
เปน็ต้นแบบในการปอ้งกันโรค จากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
นายจา้งและลูกจา้ง ผู้ประกันตน ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการ แผน 25 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 90
เชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน มีความรู้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 ทั้งนี้ ประเมินจาก
แบบทดสอบหลังการอบรม ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการมีผลการด าเนินงานขับเคล่ือนองค์กรเพื่อเปน็ต้นแบบ แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 10
ในการปอ้งกันโรคจากการท างาน โดยมีสถานประกอบกิจการ
เข้าร่วมไม่น้อยกวา่ 10 แหง่ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 224,860            

และสภาพแวดล้อมในการท างาน และผู้ตรวจประเมินดา้นความปลอดภยัข
องสถานประกอบกิจการเพ่ือลดการประสบอันตรายอย่างยั่งยืนของ
ศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 7 (ราชบรุ)ี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 แหง่ 180 คน แผน 40 คน - - - - - - - - - - - 180
ผล - - - - - - - - - - - -

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 180
ของสถานประกอบกิจการและผู้ที่ได้รับมอบหมาย จ านวน 60 แหง่ 180 คน 
 ได้รับการพัฒนาและสามารถตรวจประเมินสถานประกอบกิจการของตนเอง
ได้ภายใต้มาตรฐานการจดัการด้านความปลอดภยัขององค์กร ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการมีกิจกรรมรณรงค์ลดการประสบอันตรายเพิ่มขึ้น แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 12000
ลูกจา้งได้รับประโยชน์ไม่น้อยกวา่ 12,000 คน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 189,140            

และกิจการเก่ียวเน่ืองใน 6 จังหวัดภาคใตต้อนบน ศูนย์ความปลอดภยัแรงงาน
เขต 8 (สุราษฎร์ธานี) ของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

นายจา้งและลูกจา้งในสถานประกอบกิจการประเภทประมงทะเล แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 150
และกิจการเกี่ยวเนื่องเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้ในการปอ้งกันอันตรายจากการท างาน แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ในที่อับอากาศเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

150

ตัวชี้วดัที่ 2

55.โครงการพัฒนาตน้แบบคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

หมายเหตุ

56.โครงการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างานในที่อับอากาศให้แก่กิจการประมงทะเล

ตัวชี้วดัที่ 1 150

ตัวชี้วดัที่ 3 12000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 1 180

ตัวชี้วดัที่ 2 180

54.โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ตัวชี้วดัที่ 1

10

ตัวชี้วดัที่ 4 80

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 3 90

ตัวชี้วดัที่ 4 10

เปา้หมาย
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท)
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สกท. 137,100            

และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล ของศูนย์ความปลอดภยั
ในการท างานเขต 9 (สงขลา)  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

นายจา้ง ลูกจา้งทุกระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการประมงทะเล แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 40
ได้รับการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับมาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล
ตามตามแนวปฏบิติัที่ถูกต้อง จ านวน 120 คน แบง่ เปน็ 3 รุ่น ดังนี้  
รุ่นที่ 1 กลุ่มเปา้หมายจงัหวดัสงขลา จ านวน 40 คน 
รุ่นที่ 2 กลุ่มเปา้หมายจงัหวดันครศรีธรรมราช จ านวน  40 คน 
รุ่นที่ 3 กลุ่มเปา้หมายจงัหวดัตรัง จ านวน 40 คน ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั แผน 50 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 159,000            

ในงานประมงทะเล ศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 10 (สมุทรปราการ)     
ของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

นายจา้ง ลูกจา้งในงานประมงทะเล ในงานประเภทการประมง แผน 40 คน - - - - - - - - - - - 150
และเพาะเล้ียงสัตวน์้ า เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน 
รวมจ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - -
นายจา้ง ลูกจา้งในงานประมงทะเล ในงานประเภทการประมงและเพาะเล้ียง แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
สัตวน์้ า มีการตระหนักรู้เกี่ยวกับความปลอดภยัในการท างานบนเรือประมง 
นายจา้งสามารถปฏบิติัได้ถูกต้องตามกฎหมายวา่ด้วยความปลอดภยั
ในการท างานที่เกี่ยวข้องกับงานประมงทะเล กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครอง
แรงงานในงานประมงทะเล กฎหมายวา่ด้วยเงินทดแทน พร้อมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและสามารถด าเนินงานด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บนเรือประมง
ได้อย่างมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
(ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมโครงการ) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนเรือประมงทะเลที่ได้รับการตรวจ 20 ล า และมีการปรับปรุง แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
สภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 จองจ านวนเรือที่เข้าตรวจทั้งหมด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 559,120            

การประเมินและจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการที่มีสารเคมีอันตราย       
ศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 10 (สมุทรปราการ)  
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

นายจา้ง ลูกจา้ง บคุลากรความปลอดภยัในการท างานระดับต่าง ๆ แผน 40 คน - - - - - - - - - - - 150
ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเปา้หมายเข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน ผล - - - - - - - - - - - -
นายจา้ง ลูกจา้ง บคุลากรความปลอดภยัในการท างานระดับต่าง ๆ แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้สารเคมีอันตราย มีองค์ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินความเส่ียงและจดัการความเส่ียงในการท างาน
กับสารเคมีอันตราย สามารถวเิคราะห ์ชี้บง่อันตราย ประเมินความเส่ียง 
รวมถึงการจดัการความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหามาตรการปอ้งกันได้
อย่างถูกวธิ ีพร้อมสามารถน าความรู้ที่ได้กลับไปถ่ายทอดและด าเนินงาน
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในสถานประกอบกิจการได้อย่างมีประสิทธภิาพเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
 (ประเมินจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมโครงการ) ผล - - - - - - - - - - - -

80

ตัวชี้วดัที่ 2

40

ตัวชี้วดัที่ 2

80

ตัวชี้วดัที่ 3 80

58.โครงการเร่งรัดการพัฒนา ส่งเสริม และปอ้งกันเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างาน

ตัวชี้วดัที่ 1

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
59.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกับ

ตัวชี้วดัที่ 1 150

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2

แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

150

หมายเหตุ

57.โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชิงปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

ตัวชี้วดัที่ 1

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

หน้าที ่203



ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจ 30 แหง่ และมีการปรับปรุง แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
สภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจทั้งหมด

ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 154,740            
อย่างยั่งยืนในองค์กร ศูนย์ความปลอดภยัในการท างานเขต 12 (ลาดกระบงั)      
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบกิจการส่งผู้เข้าร่วมโครงการซ่ึงเปน็นายจา้ง เจา้หน้าที่ แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100
ความปลอดภยัในการท างานทุกระดับ คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) 
และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภยัฯ เข้าร่วมฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ
พัฒนาวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ในการท างาน
ในองค์กร จ านวน 100 คน ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการพัฒนาวฒันธรรมความปลอดภยั แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 25
(Safety Culture) ในการท างานอย่างยั่งยืนในองค์กรจ านวน 25 แหง่

ผล - - - - - - - - - - - -
นายจา้ง เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างานทุกระดับคณะกรรมการ แผน 25 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ความปลอดภยัฯ (คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภยัฯ 
ที่เข้ารับการอบรมเชิงปฏบิติัการได้รับความรู้ เทคนิค ค าแนะน า 
และการริเร่ิมในการสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture)
 ในการท างานในองค์กร โดยผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80
 ผ่านการประเมินด้วยคะแนนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -
มีสถานประกอบกิจการที่ได้รับคัดเลือกเปน็องค์กรต้นแบบ จ านวน 5 แหง่ แผน 25 แหง่ - - - - - - - - - - - 25
และสถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวลัชมเชย จ านวน 3 แหง่ 
จากสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 25 แหง่ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 379,300            

การยกระดบัการท าประมงทะเลไทยชายแดนใตอ้ย่างยั่งยืน ของส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดปตัตานี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนนายจา้ง ผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือประมงทะเลที่ผ่านการอบรม แผน 70 คน - - - - - - - - - - - 300
มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานที่เกี่ยวข้องกับ
ประมงทะเล เพื่อน าไปใช้ปฏบิติังานได้อย่างปลอดภยัและลดอุบติัเหตุ
และโรคจากการท างานในเรือประมงทะเล รวมจ านวน 300 คน ผล - - - - - - - - - - - -
นายจา้ง/เจา้ของเรือประมงทะเล ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 มีการปรับปรุง แผน 30 จงัหวดั - - - - - - - - - - - 22
สภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 
เพื่อสวสัดิภาพและความปลอดภยัของลูกเรือ และเปน็แบบอย่าง
ใหเ้รือประมงทะเลในพื้นที่และ 22 จงัหวดัที่ติดทะเล ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 107,800            
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินการลดการประสบอันตรายจากการท างาน ของส านักงาน
สวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจ 30 แหง่ และมีการปรับปรุง แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
สภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าตรวจทั้งหมด ผล - - - - - - - - - - - -
นายจา้ง ลูกจา้งและบคุลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา แผน 40 คน - - - - - - - - - - - 100
องค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการในการขับเคล่ือนกิจกรรม
เชิงปอ้งกัน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน ผล - - - - - - - - - - - -

ตัวชี้วดัที่ 3

25

60.โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ในการท างาน

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

80

ตัวชี้วดัที่ 4 25

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 2 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
62.โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการ

ตัวชี้วดัที่ 1 80

61.โครงการ Safety – Con Safety Life Model เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุน

ตัวชี้วดัที่ 1 300

ตัวชี้วดัที่ 2 22

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 3 80

หมายเหตุแผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
นายจา้ง ลูกจา้งและบคุลากรที่เกี่ยวข้อง ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการส่งเสริม แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับระบบการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการในการ
ขับเคล่ือนกิจกรรมเชิงปอ้งกัน มีความเข้าใจและผ่านเกณฑ์การประเมิน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 237,400            
ในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเพชรบรุี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน คณะกรรมการความปลอดภยั แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 120
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลูกจา้งระดับหวัหน้างาน 
และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย แผน 40 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม) ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจ 25 แหง่ และมีการปรับปรุง แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - - 25
สภาพการท างานไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าตรวจทั้งหมด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 73,075              

การประสบประสบอันตรายจากการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการจังหวัดล าพูน 
ประจ าป ี2567  ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน 
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

การสร้างการรับรู้และปลูกจติส านึกด้านความปลอดภยัในการท างาน แผน 50 คน - - - - - - - - - - - 50
และร่วมกันสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัเชิงปอ้งกันใหแ้ก่นายจา้ง 
ลูกจา้ง รวม 50 คน ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 แหง่ มีการด าเนินกิจกรรม แผน 50 แหง่ - - - - - - - - - - - 5
เพื่อสร้างความปลอดภยัในการท างานใหเ้กิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ 
และมีสถิติการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการท างานลดลง ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 111,900            
ในการท างานเก่ียวกับที่อับอากาศในกิจการประมงทะเล ของส านักงานสวัสดกิาร
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตลู กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

นายจา้ง ลูกจา้งระดับหวัหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการประมงทะเล แผน 30 คน - - - - - - - - - - - 90
ได้รับการสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศในกิจการประมงทะเล จ านวน 90 คน 

ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการเชิงปอ้งกันด้านความปลอดภยั  แผน 35 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับที่อับอากาศ
ในกิจการประมงทะเล เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 
(ประเมินจากแบบทดสอบผู้เข้ารับการอบรมก่อนและหลังการอบรม)

ผล - - - - - - - - - - - -
จ านวนกิจการประมงทะเลที่ได้รับการตรวจ 30 ล า และมีการปรับปรุง แผน 35 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
สภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของจ านวนเรือที่เข้าตรวจทั้งหมด ผล - - - - - - - - - - - -

รวม ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2

ตัวชี้วดัที่ 3 25

80

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

65.โครงการสร้างการรับรู้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ตัวชี้วดัที่ 1 90

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
64.โครงการพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อนความปลอดภยัในการท างานเพ่ือลดสถิติ

ตัวชี้วดัที่ 1 50

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 3 80

5

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
โครงการใหม่
63.โครงการเสริมสร้างศักยภาพดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ตัวชี้วดัที่ 1 120

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 3 80

น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล
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สกท. 54,800              

ในราชการส่วนท้องถ่ิน ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย       
กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจงตามโครงการฯ ไม่น้อยกวา่  20 แหง่ แผน 40 แหง่ - - - - - - - - - - - 40
 จ านวน 40 คน ผล - - - - - - - - - - - -
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหาร แผน 30 แหง่ - - - - - - - - - - - 10
จดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สมัครเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ จ านวน 10 แหง่ ผล - - - - - - - - - - - -
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สมัครเข้าร่วมโครงการผ่านการประเมิน แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ต้ังแต่ระดับทองแดงขึ้นไป ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
(ผ่านตามเกณฑ์การพิจารณารางวลัที่ก าหนด โดยแบง่เปน็ 3 เกณฑ์ 
ได้แก่ รางวลัระดับทองแดง ผลคะแนนร้อยละ 80 รางวลัระดับเงิน 
ผลคะแนนร้อยละ 89 , รางวลัระดับทอง ผลคะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป) ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 188,800            

ในการท างานกับสารเคมี โรงพยาบาลมหานครเชียงใหม่ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ผู้เข้ารับการอบรมแบบ Onsite มีจ านวนไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ของเปา้หมายที่ต้ังไว้ ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับการอบรมแบบ Online มีจ านวนไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ของเปา้หมายที่ต้ังไว้ ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งแบบ Onsite / Online มากกวา่ร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบ แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
วดัผลความรู้หลังการอบรมได้คะแนนมากกวา่หรือเท่ากับร้อยละ 70 ผล - - - - - - - - - - - -
ผู้เข้ารับการอบรมทั้งแบบ Onsite / Online  มีคะแนนความพึงพอใจ แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ต่อการอบรมในคร้ังนี้ มากกวา่ร้อยละ 80 ผล - - - - - - - - - - - -
มีเครือข่ายเพื่อเฝ้าระวงัโรคจากการท างานในสถานประกอบการ แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
 โดยเฉพาะเร่ืองสารเคมี 1 เครือข่าย (กลุ่มไลน)์ ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 344,600            

ในอุตสาหกรรมเซรามิค จังหวัดล าปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

แนวทางการประเมินความเส่ียงจากส่ิงคุกคามสุขภาพแรงงาน แผน 40 แหง่ - - - - - - - - - - - 50
และอุบติัเหตุจากท างานในอุตสาหกรรมเซรามิคในจงัหวดัล าปาง
จ านวน  50 แหง่ ผล - - - - - - - - - - - -
สถานประกอบกิจการเซรามิคในจงัหวดัล าปาง จ านวน 50 แผน 40 แหง่ - - - - - - - - - - - 50
แหง่ทราบระดับแนวในการประเมินความเส่ียงจากการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
หน่วยภาครัฐทราบระดับความเส่ียงจากการท างานในอุตสาหกรรมเซรามิค แผน 20  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
เพื่อน าไปหาแนวทางการปอ้งกัน ควบคุม และลดระดับความเส่ียง ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
สกท. 845,000            

เพ่ือความปลอดภยัในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน สมาคมอาชีวอนามัย
และความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)  กรุงเทพมหานคร

หลักสูตรพร้อมด้วยส่ือการสอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่านอบรม แผน 25 หลักสูตร - - - - - - - - - - - 1
เร่ือง จดัการความปลอดภยัในพื้นที่ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบ
กิจการก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง 1 หลักสูตร ผล - - - - - - - - - - - -
จดัอบรมหลักสูตรจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วนั ส าหรับกลุ่มเปา้หมาย แผน 25 คน - - - - - - - - - - - 100
1) ผู้จดัการพื้นที/่โครงการก่อสร้างจ านวน 
2) เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดับวชิาชีพ
3) หวัหน้างานหรือเจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างานระดับหวัหน้างาน 
4) คนงานก่อสร้าง 
รวมผู้เข้ารับการอบรมประมาณ 100 คน ผล - - - - - - - - - - - -

ตัวชี้วดัที่ 3 80

66.โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ตัวชี้วดัที่ 2 50

ตัวชี้วดัที่ 3 1

หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 10

ตัวชี้วดัที่ 2 100

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
69.โครงการการขยายผลการบริหารจัดการความปลอดภยัในพ้ืนที่ก่อสร้าง

ตัวชี้วดัที่ 1 1

68.โครงการพัฒนาแนวทางการประเมินความเสี่ยงจากการท างานของแรงงาน

ตัวชี้วดัที่ 1 50

ตัวชี้วดัที่ 4 80

ตัวชี้วดัที่ 5 80

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 3 80

67.โครงการอบรมเชิงปฏบิตักิาร เรื่อง การจัดการสารเคมีและความปลอดภยั

ตัวชี้วดัที่ 1 80

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หมายเหตุแผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

ตัวชี้วดัที่ 1 40

ไตรมาสที่ 4
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หลักสูตรพร้อมด้วยส่ือการสอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่านอบรม แผน 25  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
เร่ือง จดัการความปลอดภยัในพื้นที่ก่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการ
ก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง 1 หลักสูตร ถูกน าไปใช้โดยหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อเผยแพร่ความรู้และแนวปฏบิติัด้านความปลอดภยั
ในพื้นที่ก่อสร้าง ช่วยเพิ่มจ านวนผู้ได้รับการอบรม ใหม้ีความรู้ มากขึ้น ผล - - - - - - - - - - - -
คนงาน หวัหน้างาน เจา้หน้าที่ความปลอดภยัในการท างานและผู้จดัการ แผน 25  จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 100
พื้นที่/โครงการก่อสร้าง ขนาดเล็กและขนาดกลางในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
จ านวนรวมทั้งส้ิน 100 คน ได้รับการอบรม ใหม้ีความรู้เกี่ยวกับ
ความปลอดภยัในงานก่อสร้างและการจดัการพื้นที่ก่อสร้าง ผล - - - - - - - - - - - -

รวม
ศฟง.ภาค 1-5 70,620,605        

ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพมีงานท า แผน 40 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
ผล - - - - - - - - - - - -

จ านวนผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เข้ารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 คน 803 44 45 44 45 45 44 45 45 44 44 27
ในการท างาน ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่ส้ินสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ แผน 30 ร้อยละ 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85
มีความพึงพอใจในระดับมาก ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

ศฟง.ภาค 2-5 10,404,700        
ร้อยละความส าเร็จของการเบกิจา่ยจากเงินกองทุนเพื่อบริหารกองทุน แผน 100 ร้อยละ - - 100 - - 100 - - 100 - - 100
เงินทดแทน ผล - - - - - - - - - - - -

รวม

สกท. 6,336,000          
ร้อยละ 80 ของการใหค้ าปรึกษาแก่สถานพยาบาลในความตกลง แผน 35 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ของกองทุนเงินทดแทนจากจ านวนที่ได้รับการตอบข้อหารือจากที่ปรึกษา
ทางการแพทย์และทางการพยาบาล ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสถานพยาบาลในความตกลงของกองทุน แผน 30 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
เงินทดแทนได้รับการตรวจแนะน าเร่ืองการเบกิจา่ยค่ารักษาพยาบาล ผล - - - - - - - - - - - -
ร้อยละ 80 ของการใหค้ าปรึกษาแก่เจา้หน้าที่วนิิจฉัยของกองทุน แผน 35 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
เงินทดแทนทั่วประเทศ ได้รับการตอบข้อหารือจากที่ปรึกษาทาง ผล - - - - - - - - - - - -
การแพทย์และทางการพยาบาล รวม

สกท. 3,068,000          
(Strategic Asset Allocation) กองทุนเงินทดแทน

แผน 25 หน่วย - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 25 จ านวนเต็ม - - - - - - - - - - - 1
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 2,583,000          
 แผน            100  รายการ      350,000      140,000      130,000        50,000       70,000       50,000       40,000        40,000       40,000       30,000       30,000       50,000
 ผล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
รวม

ตัวชี้วดัที่ 4 100

80

โครงการเดมิ

85

จา้งที่ปรึกษาจดัท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน 1

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

73. โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดัที่ 1 ผลการศึกษาการก าหนดสัดส่วนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร์กองทุนเงินทดแทน 1

งานประจ า
71. งานครุภณัฑ์ ของศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ตัวชี้วดัที่ 1 100

ตัวชี้วดัที่ 2

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 3 1

1275

ตัวชี้วดัที่ 3

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 80

ตัวชี้วดัที่ 3

72. โครงการจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์และที่ปรึกษาทางการพยาบาล กองทุนเงินทดแทน
ตัวชี้วดัที่ 1 80

ตัวชี้วดัที่ 2

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3.2 การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทุน (Sustainable fund)

   1,020,000

70. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

งานประจ า
74. งานการเงินกองทุนเงินทดแทน

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนรายการที่รับเงินสมทบ  จา่ยเงินทดแทนและโอนเงิน

หมายเหตุ

ตัวชี้วดัที่ 1 85

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
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สกท. 1,052,000          

แผน 50 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 50 แหง่ 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 12,000,000        
ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง

แผน 80 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - - - - 80
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 475,200            
เน่ืองจากการท างาน กองทุนเงินทดแทน

แผน 20 ราย - - - - - - - - - 264 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 80 ร้อยละ - - - - - - - - - 80 - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 1,729,630          
โครงการคลินิกโรคจากการท างาน

แผน 100 คร้ัง - - - - - - 1 1 1 - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 517,400            
แผน 80 จ านวน - - - - - -        3,000 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -

ร้อยละของผู้เข้าร่วมงานที่มีความรู้เกี่ยวกับงานกองทุนเงินทดแทน แผน 20 ร้อยละ - - - - - - 80 - - - - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

สกท. 4,470,050          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานภายใตก้ารสนับสนุนของส านักงาน
กองทุนเงินทดแทน

แผน 20 ร้อยละ - - - - - - - - 80 80 - -
ผล - - - - - - - - - - - -

แผน 80 คน - - - - - - - -        1,500        1,500 - -
ผล - - - - - - - - - - - -
รวม

76.โครงการส่งเสริมให้ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนบคุลากรที่เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

โครงการใหม่
77.โครงการประกาศเกียรตคุิณสถานประกอบการตน้แบบการลดการประสบอันตราย

ตัวชี้วดัที่ 1 สถิติการประสบอันตรายกรณีร้ายแรง ลดลงจากปทีี่ผ่านมา 264

ตัวชี้วดัที่ 2 80

3

ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ
งานประจ า
79. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาติ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทุนเงินทดแทน          3,000

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

80. งานประชุมวิชาการเสวนาการขับเคลื่อนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั 

ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 80 80

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกวา่ 1,500 คน          3,000

ตัวชี้วดัที่ 2 ลูกจา้งผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม  ไม่น้อยกวา่ร้อยละ
  80

80

งานประจ า
78. งานตรวจตดิตามการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภยัในการท างานและ

ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนคร้ังที่ตรวจติดตามการด าเนินงานปอ้งกันและส่งเสริมเกี่ยวกับความ
ปลอดภยัในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน

ร้อยละเฉล่ียของงาน/โครงการ

ตัวชี้วดัที่ 2 จ านวนงบการเงินของสปส.เขตพื้นที่/จงัหวดั/สาขา ที่ได้รับการตรวจสอบ 1680

75. งานบญัชีกองทุน  (เงินทดแทน)
ตัวชี้วดัที่ 1 จ านวนความส าเร็จในการจดัท างบการเงินรวมทั่วประเทศ 12

ล าดบัที่ ตวัชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

หน้าที ่208



 

 

 

 

 

 

จ ำแนกรำยหน่วยงำน 



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

12,664,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 12,664,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

1. งานค่าจ้างบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาเทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพ่ือสร้างการใหบ้ริการเชงิรุกแก่ทกุคน (Modernized service)
กลยทุธท์ี ่1.2 : การมุง่สู่การเปน็องค์กรดจิิทลั มบีริการอัจฉริยะและการบรูณาการคลังขอ้มลูสารสนเทศ (Digital Service and Big Data Analytic)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความถูกตอ้งในการประมวลผลเฉลี่ยตอ่เดอืน 
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งบประมาณ 12 จ านวน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,034,150 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,034,150 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

งบประมาณ 100 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,034,150 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,034,150 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความส าเร็จการจัดท าแผนตรวจสอบประจ าปเีสนอผู้บงัคับบญัชาภายในระยะเวลาทีก่ าหนด (ร้อยละ)

2. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงนิทดแทน 
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.2 : การเพ่ิมประสิทธภิาพของขอ้กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และการตดิตามประเมนิผลแผนงานและงบประมาณ (Efficient regulations and budgeting)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งในการจัดประชมุคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงนิทดแทน (จ านวน)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             400000 400000
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000.0 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             400000 400000

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. 6. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             215 215
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             215 215

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             370 370
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             370 370

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนเผยแพร่ผ่านสื่อโทรทศัน์ จ านวน 215 ครั้ง

รวมทัว่ประเทศ

3. โครงการประชาสัมพันธห์น้าทีน่ายจ้างและสิทธปิระโยชน์เงนิทดแทนลูกจ้างในพระราชบญัญตัเิงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.3 : การพัฒนาประสิทธผิลของการสื่อสารประชาสัมพันธ ์ (Effect communication)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนแผ่นพับกองทนุเงนิทดแทน 400,000 แผ่น

จ านวนเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ จ านวน 370 ครั้ง 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             17 17
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             17 17

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             50 50
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15

พ้ืนที่/จังหวัด

หน่วยงานส่วนกลาง

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตสื่อโทรทศัน์ จ านวน 17 เรื่อง

จ านวนผลิตสื่อออนไลน์ จ านวน 50 เรื่อง

จ านวนเผยแพร่คลิปวีดโีอ จ านวน 15 คลิป
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,200,000 -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             15 15

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผลิตคลิปวีดโีอ จ านวน 15 คลิ๊ป
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งบประมาณ 180 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,288,400 -         -         -         -         -         -         -         180         -         -         -         -         180
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,288,400 -          -          -          -          -          -          -          180         -          -          -          -          180

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,288,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,288,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           -          80

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ผู้เขา้รับการฝึกอบรม สามารถก าหนดรหสัประเภทกิจการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เขา้ใจระเบยีบฯ 

4. โครงการบรูณาการเพ่ิมสมรรถนะเจ้าหน้าทีง่านทะเบยีนนายจ้างและงานเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (คน)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,401,800 -         -         -         -         -         80          80          80          80          80          -         -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,401,800 -          -          -          -          -          80           80           80           80           80           -          -          80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,401,800.00 -         -         -         -         -         80          80          80          80          80          -         -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,401,800.00 -          -          -          -          -          80           80           80           80           80           -          -          80

ร้อยะละ 80 เจ้าหน้าทีม่คีวามรู้ ทกัษะ ประสบการณใ์นดา้นการวินิจฉยัจ่ายเงนิทดแทน กฎระเบยีบ ทีเ่ก่ียวขอ้งและการใชง้านระบบกองทนุเงนิทดแทน 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

5. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานดา้นวินิจฉยัเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความส าเร็จของผู้เขา้รับการฝึกอบรมทีผ่่านการประเมนิความรู้หลังการฝึกอบรม 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

99,250 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 -         10
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 99,250 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 -          10
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

99,250 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         70 -         70
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 99,250 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          70 -          70
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 70 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมทีผ่่านการประเมนิความรู้ภายหลังการฝึกอบรม โดยไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 60 ขึน้ไป หรือตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

6. โครงการเขา้ค่ายภาษาอังกฤษ English Camp
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ 10 ราย
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งบประมาณ 90 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

585,000 -         -         90          -         -         -         -         -         -         -         -         -         90
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 585,000 -          -          90           -          -          -          -          -          -          -          -          -          90
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

585,000 -         -         85 -         -         -         -         -         -         -         -         -         85
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 585,000 -          -          85 -          -          -          -          -          -          -          -          -          85
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือยกระดบัการใหบ้ริการแบบครบวงจร
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม (คน)
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งบประมาณ 50 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

244,950            -         -         50          -         -         -         -         -         -         -         -         -         50          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 244,950             -          -          50           -          -          -          -          -          -          -          -          -          50           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

244,950            -         -         80          -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 244,950             -          -          80           -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 50 คน

8. โครงการประชมุสัมมนาบคุลากรและเจ้าหน้าทีผู้่ประสานงานศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 90 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

79,200              -         90          90          -         -         -         -         90          -         -         -         -         90          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 39,500               -          -          -          -          -          -          -          90           -          -          -          -          90           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 18,800               -          90           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          90           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 20,900               -          -          90           -          -          -          -          -          -          -          -          -          90           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 115 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

79,200              -         40          40          -         -         -         35          -         -         -         -         -         115         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 39,500               -          -          -          -          -          -          35           -          -          -          -          -          35           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 18,800               -          40           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          40           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 20,900               -          -          40           -          -          -          -          -          -          -          -          -          40           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนคนทีไ่ดร้ับการฝึกอบรมการชว่ยชวีิตขัน้พ้ืนฐาน (คน)

9. โครงการเพ่ิมทกัษะการชว่ยชวีิตขัน้พ้ืนฐาน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละของผู้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้  สามารถผ่านการทดสอบการปฏบิตักิารชว่ยชวีิตขัน้พ้ืนฐานได ้ (ร้อยละ)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

23,500 -         -         -         -         -         1 -         -         -         -         -         -         1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,500 -          -          -          -          -          1 -          -          -          -          -          -          1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

23,500.00 -         -         -         -         -         1            -         -         -         -         -         -         1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 23,500.00 -          -          -          -          -          1 -          -          -          -          -          -          1

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนการจัดการความรู้ 1 เรื่อง

รวมทัว่ประเทศ

10. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม 
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด การด าเนินจัดการความรู้ใหด้ าเนินการตามกระบวนการที ่ก .พ.ร. ก าหนด  มขีัน้ตอนการด าเนินการทัง้สิ้น 7 ขัน้ตอน 
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งบประมาณ 2 จ านวนเตม็
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

29,514,600        -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2            2            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 29,514,600         -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2             2             

รวมทัว่ประเทศ

11. ค่าใชจ้่ายเพ่ือการเขา้ร่วมประชมุ ฝึกอบรมและศึกษาดงูานกองทนุเงนิทดแทน ในตา่งประเทศ  ของคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน คณะกรรมการการแพทย ์กองทนุเงนิทดแทน 

ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัดจ านวนครั้งของคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนและคณะกรรมการการแพทย ์คณะอนุกรรมการภายใตค้ณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน รวมถึงขา้ราชการและเจ้าหน้าทีข่องส านักงานประกันสังคม ศึกษาดงูาน (จ านวนเตม็)

ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีท่ีเ่ก่ียวขอ้ง 
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งบประมาณ 1 เล่ม
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

5,682,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 5,682,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ 1 ครั้ง
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

5,682,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 5,682,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งในการศึกษาดงูานของคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงนิทดแทน

12. งานค่าใชจ้่ายในการศึกษาดงูานกองทนุเงนิทดแทนในตา่งประเทศ ของคณะกรรมการตรวจสอบกองทนุเงนิทดแทนและเจ้าหน้าที่
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด รายงานผลการศึกษาดงูาน (เล่ม)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,000 -         -         85          -         -         -         -         -         -         -         -         -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,000 -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

300,000 -         -         71          -         -         -         -         -         -         -         -         -         71          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 300,000 -          -          71           -          -          -          -          -          -          -          -          -          71           

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 71 คน

รวมทัว่ประเทศ

13. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

900,000 -         85          85          -         85          -         -         -         -         85          -         -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 224,000             -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 212,000             -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           -          -          85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 176,000             -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 140,000             -          -          -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 148,000             -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

900,000            -         37          94          -         35          -         -         -         -         40          -         -         206         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 224,000             -          -          50           -          -          -          -          -          -          -          -          -          50           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 212,000             -          -          -          -          -          -          -          -          -          40           -          -          40           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 176,000             -          -          44           -          -          -          -          -          -          -          -          -          44           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 140,000             -          -          -          -          35           -          -          -          -          -          -          -          35           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 148,000             -          37           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          37           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

14. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบคุลากรของส านักงานประกันสังคม 
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ความพึงพอใจในการน าความรู้ไปใชใ้นการปฏบิตังิาน 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรม 206 คน

หน่วยงานส่วนกลาง
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

103,000 -         -         100 -         -         -         -         -         -         -         -         -         100
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 103,000 -          -          100 -          -          -          -          -          -          -          -          -          100

รวมทัว่ประเทศ

15. งานครุภณัฑ์ของส านักงานกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.4 : การพัฒนาบคุลากร เก่ง ด ีมคีวามสุข มอีนาคต (High capacity and happy officer)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายจากงบบริหารส านักงานประกันสังคม (ร้อยละ)
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งบประมาณ 100         ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

43,702,650        -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             100         100         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 43,702,650         -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             100         100         
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             

รวมทัว่ประเทศ

16. โครงการปรับปรุงอาคารและภมูทิศัน์ ศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานทีใ่หม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยั (Modern and happy workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความส าเร็จของการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที ่และภมูทิศัน์ ของศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

644,800 1            2            3            4            -         -         -         -         -         -         -         -         4            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 644,800 1             2             3             4             -          -          -          -          -          -          -          -          4             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

17. โครงการปรับปรุงหอ้งจัดแสดงสินค้า อาคารฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชพี
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานทีใ่หม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยั (Modern and happy workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ระดบัความส าเร็จการด าเนินโครงการ 4 ระดบั
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งบประมาณ 85 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

81,900 -         85          85          -         -         -         -         -         -         -         -         -         85
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 45,000 -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 36,900 -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          85
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 85 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

81,900 -         85          85          -         -         -         -         -         -         -         -         -         85
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 45,000 -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 36,900 -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          85
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 85 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

81,900 -         85          85          -         -         -         -         -         -         -         -         -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 45,000 -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 36,900 -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละผู้เขา้รับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในระดบัปานกลางขึน้ไป (ร้อยละ)

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรมสามารถใชอุ้ปกรณด์บัเพลิงไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามเกณฑ์ทีก่ าหนด (ร้อยละ)

18. โครงการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารซักซ้อมแผนการปอ้งกันระงบัอัคคีภยั
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานทีใ่หม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยั (Modern and happy workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจเพ่ิมขึน้เก่ียวกับแผนปอ้งกันอัคคีภยั (ร้อยละ)

228



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,810,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 300,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 400,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 450,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 660,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

19. งานค่าซ่อมแซ่มอาคารหรือสิ่งก่อสร้างประกอบ
ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างพลังแหง่การขบัเคลื่อนสู่องค์กรแหง่ความเชือ่มัน่ ความไว้วางใจ และมธีรรมาภบิาล (Trusted organization with good governance)
กลยทุธท์ี ่2.5 : การปรับปรุงอาคารสถานทีใ่หม้คีวามเหมาะสมและทนัสมยั (Modern and happy workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 ความส าเร็จการด าเนินโครงการ 

229



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,825,880 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,825,880 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

รวมทัว่ประเทศ

20. งานคณะกรรมการการแพทย ์ กองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 90 ของลูกจ้างไดร้ับค่าทดแทนตามทีค่ณะกรรมการการแพทยพิ์จาณา   
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,569,350 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 8,569,350 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90

รวมทัว่ประเทศ

ร้อยละ 90 ความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน 

21. งานคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

10,989,500 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 10,989,500 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

ร้อยละ 80 ความส าเร็จของการใชจ้่ายเงนิเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานกองทนุเงนิทดแทน 

22. งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 21 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

768,180 -         1            2            4            2            2            -         3            7            -         -         -         21          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 135,500 -          -          -          3             -          -          -          3             -          -          -          -          6             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 215,440 -          -          -          -          -          -          -          -          5             -          -          -          5             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 208,280 -          1             1             1             1             1             -          -          -          -          -          -          5             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 124,080 -          -          1             -          -          1             -          -          1             -          -          -          3             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 84,880 -          -          -          -          1             -          -          -          1             -          -          -          2             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

768,180 -         -         85 85 85 85 85 -         85 -         -         -         85
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 135,500 -          -          -          85 -          -          85 -          -          -          -          -          85
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 215,440 -          -          -          -          -          -          -          -          85 -          -          -          85
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 208,280 -          -          -          -          -          -          -          -          85 -          -          -          85
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 124,080 -          -          85 -          -          85 -          -          85 -          -          -          85
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 84,880 -          -          -          -          85 -          -          -          85 -          -          -          85
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

ร้อยละ 85 ความพึงพอใจตอ่การใหบ้ริการทางการแพทยข์องกลุ่มแรงงานทีม่กีารตอ้งการเฉพาะทีไ่ดร้ับการรักษาและมคุีณภาพชวีิตทีด่ขีึน้ 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

23. โครงการปรับสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทพุพลภาพ
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีไ่ดเ้ขา้ร่วมโครงการปรับสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมกับสภาพความพิการของผู้ทพุพลภาพ 
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งบประมาณ 400 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

810,000 -         31          44          51          39          52          52          48          39          22          22          -         400         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 95,400 -          3             6             6             7             7             7             7             7             -          -          -          50           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 124,360 -          8             5             12           12           12           12           9             -          -          -          -          70           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 236,000 -          -          13           13           -          13           13           12           12           12           12           -          100         
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 156,640 -          10           10           10           10           10           10           10           10           -          -          -          80           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 197,600 -          10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           -          100         
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

810,000 -         85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 95,400 -          85           85           85           85           85           85           85           85           -          -          -          85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 124,360 -          85           85           85           85           85           85           85           -          -          -          -          85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 236,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 156,640 -          85           85           85           85           85           85           85           85           -          -          -          85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 197,600 -          85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

ร้อยละ 85 ความพึงพอใจของลูกจ้างทีบ่าดเจ็บเน่ืองจากการท างาน /ผู้ประกันตนทพุพลภาพ 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

24. โครงการบรูณาการตรวจเยีย่มลูกจ้างทีบ่าดเจ็บเน่ืองจากการท างาน /ผู้ประกันตนทพุพลภาพ 
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้าง/ผู้ประกันตนทีไ่ดร้ับการตรวจเยีย่มตามแผนทีว่างไว้ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

165,000            -         -         1            -         1            -         -         1            3            1            -         -         7            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000               -          -          -          -          -          -          -          -          1             -          -          -          1             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 25,000               -          -          -          -          -          -          -          -          2             -          -          -          2             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 30,000               -          -          -          -          1             -          -          -          -          -          -          -          1             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 50,000               -          -          -          -          -          -          -          -          -          1             -          -          1             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 10,000               -          -          1             -          -          -          -          1             -          -          -          -          2             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

165,000            -         -         85          -         -         -         -         85          85          85          -         85          85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 50,000               -          -          -          -          -          -          -          -          85           -          -          -          85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 25,000               -          -          -          -          -          -          -          -          85           -          -          -          85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 30,000               -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 50,000               -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           -          -          85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 10,000               -          -          85           -          -          -          -          85           -          -          -          -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ความสามารถในการน านวัตกรรมสิ่งประดษิฐ์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพไปใช ้

25. โครงการประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณส์ าหรับฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทย์
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนชิน้นวัตกรรมทีเ่ปน็สิ่งประดษิฐ์และพัฒนาอุปกรณใ์นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  7 จ านวน (ชิน้)
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งบประมาณ 125 จ านวน (คน)
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

374,480 -         21          34          -         14          5            6            27          11          7            -         -         125         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 69,700 -          5             5             -          -          5             -          5             5             -          -          -          25           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 64,320 -          10           10           -          -          -          -          10           -          -          -          -          30           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 88,760 -          -          8             -          8             -          -          7             -          7             -          -          30           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 95,500 -          6             6             -          6             -          6             -          6             -          -          -          30           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 56,200 -          -          5             -          -          -          -          5             -          -          -          -          10           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

374,480 -         85          85          -         85          85          85          85          85          -         85          -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 69,700 -          85           85           -          -          85           -          85           85           -          -          -          85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 64,320 -          85           85           -          -          -          -          85           -          -          -          -          85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 88,760 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           -          85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 95,500 -          85           85           -          85           -          85           -          85           -          -          -          85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 56,200 -          -          85           -          -          -          -          85           -          -          -          -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ความพึงพอใจตอ่การใหบ้ริการทางการแพทยข์องกลุ่มแรงงานทีม่กีารตอ้งการเฉพาะทีไ่ดร้ับการรักษาและมคุีณภาพชวีิตทีด่ขีึน้

จ านวนผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีไ่ดร้ับการตดิตามและประเมนิผล 

26. โครงการตดิตามและประเมนิผลภายหลังผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 265 จ านวน (ชิน้)
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,950,000 10 11 29 21 16 35 26 21 40 21 20 15 265
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,000,000           10           10           10           15           10           15           20           15           10           15           10           10           150         
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 200,000             -          -          10           -          -          10           -          -          20           -          -          -          40           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 300,000             -          1             2             2             2             2             2             2             2             2             2             1             20           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 1,000,000           -          -          4             4             4             4             4             4             4             4             4             4             40           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 450,000             -          -          3             -          -          4             -          -          4             -          4             -          15           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,950,000          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 2,000,000           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 200,000             -          -          -          -          -          -          -          -          85           -          -          -          85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 300,000             -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 1,000,000           -          -          85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 450,000             -          -          85           -          -          85           -          -          85           -          85           -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

27. โครงการจัดท ากายอุปกรณเ์สริมและกายอุปกรณเ์ทยีม เพ่ือแจกจ่ายใหกั้บผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 85 ความพึงพอใจตอ่การใหบ้ริการทางการแพทยข์องกลุ่มแรงงานทีม่กีารตอ้งการเฉพาะทีไ่ดร้ับการรักษาและมคุีณภาพชวีิตทีด่ขีึน้ 

จ านวนชิน้ของการประดษิฐ์อุปกรณเ์สริมและอุปกรณเ์ทยีมเพ่ือชว่ยเหลือผู้สูญเสียสมรรถภาพ 

237



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

137,100            -         85          85          -         -         85          -         85          -         85          -         -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 107,100             -          -          85           -          -          85           -          85           -          85           -          -          85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 30,000               -          85           -          -          -          85           -          -          -          -          -          -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

137,100            -         80          50          -         -         80          -         50          -         50          -         -         310         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 107,100             -          50           50           -          -          50           -          50           -          50           -          -          250         
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 30,000               -          30           -          -          -          30           -          -          -          -          -          -          60           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

137,100            -         2            1            -         -         2            -         1            -         1            -         -         7            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 107,100             -          1             1             -          -          1             -          1             -          1             -          -          5             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 30,000               -          1             -          -          -          1             -          -          -          -          -          -          2             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

จ านวนผู้เขา้รับการอบรม 310 คน

จ านวนสถานประกอบการ 7 สถานกอบการ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

28. โครงการสร้างจิตส านึกในเรื่องความปลอดภยัในการท างานสู่สถานประกอบการ
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจในระดบัมากขึน้ไป 
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งบประมาณ 210 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

39,150              -         -         60          -         -         150         -         -         -         -         -         -         210         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 18,300               -          -          -          -          -          90           -          -          -          -          -          -          90           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 10,850               -          -          60           -          -          -          -          -          -          -          -          -          60           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 10,000               -          -          -          -          -          60           -          -          -          -          -          -          60           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 85          ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

39,150              -         -         -         85          -         85          -         -         -         -         -         -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 18,300               -          -          -          -          -          85           -          -          -          -          -          -          85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 10,850               -          -          -          85           -          -          -          -          -          -          -          -          85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 10,000               -          -          -          -          -          85           -          -          -          -          -          -          85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความพึงพอใจตอ่การใหบ้ริการทางการแพทยข์องกลุ่มแรงงานทีม่กีารตอ้งการเฉพาะทีไ่ดร้ับการรักษาและมคุีณภาพชวีิตทีด่ขีึน้ (ร้อยละ)

29. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันยาเสพตดิ  
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการ (คน)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

20,100 -         -         -         40          -         -         -         -         -         40          -         -         80          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 20,100 -          -          -          40           -          -          -          -          -          40           -          -          80           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 40 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

20,100 -         -         -         -         -         -         -         -         40          -         -         -         40          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 20,100 -          -          -          -          -          -          -          -          40           -          -          -          40           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนผู้เขา้รับการอบรมใหค้วามรู้เรื่องการปอ้งกันโรค  

30. โครงการส่งเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรค
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการอบรมใหค้วามรู้เรื่อง ยาเสพตดิ 80 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

240



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,600 -         -         15          -         -         15          -         -         15          70          -         15          130         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 8,600 -          -          15           -          -          15           -          -          15           70           -          15           130         
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

8,600 -         -         85          -         -         85          -         -         85          85          -         85          85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 8,600 -          -          85           -          -          85           -          -          85           85           -          85           85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เขา้ร่วมโครงการไมพ่บสารเสพตดิ ร้อยละ 85

31. โครงการคัดกรองและปอ้งกันยาเสพตดิผู้ทพุพลภาพรายใหม่
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการ จ านวน 130 คน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

35,000 -         -         30          -         -         -         -         -         -         -         -         -         30          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 35,000 -          -          30           -          -          -          -          -          -          -          -          -          30           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

35,000 -         -         80          -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 35,000 -          -          80           -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

35,000 -         -         80          -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 35,000 -          -          80           -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการฝึกอบรมมคีวามพึงพอใจในระดบัปานกลางขึน้ไป 

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีผ่่านประเมนิความรู้ก่อนและหลังเขา้อบรม  

32. โครงการ Smart Farmer เกษตรอัจฉริยะ
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 30 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

242



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

10,350 -         -         -         80          -         -         -         -         -         -         -         -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 10,350 -          -          -          80           -          -          -          -          -          -          -          -          80
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 50 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

10,350 -         -         -         50          -         -         -         -         -         -         -         -         50
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 10,350 -          -          -          50           -          -          -          -          -          -          -          -          50
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

10,350 -         -         -         80          -         -         -         -         -         -         -         -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 10,350 -          -          -          80           -          -          -          -          -          -          -          -          80
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

33. โครงการศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงานภาค 4 รักษ์สิ่งแวดล้อม
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมหลังเขา้รับการอบรมเพ่ิมขึน้  

จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ  (คน)

ร้อยละ 80 ของผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดบัปานกลางขึน้ไป 
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งบประมาณ 85 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

82,750 -         85          -         -         85          -         -         85          85          85          -         -         85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 82,750 -          85           -          -          85           -          -          85           85           85           -          -          85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ 250 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

82,750 -         50          -         -         50          -         -         50          50          50          -         -         250         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 82,750 -          50           -          -          50           -          -          50           50           50           -          -          250         
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ  (คน)

34. โครงการท านา ปลูกขา้ว สวนเกษตรพอเพียง
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจในระดบัปานกลางขึน้ไป (ร้อยละ)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

142,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         50 50
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 142,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          50 50

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
142,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 142,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานทกุระดบัทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 สามารถปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานตามมาตรฐาน
ความปลอดภยัฯ และสามารถลดการประสบอันตรายจากการท างานลงได ้

35. “PATHUM THANI OCCUPUTIONAL HEALTH AND SAFETY PROJECT CONTEST 2024” ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปทมุธานี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานทกุระดบั จ านวน 50 คน เขา้รับการอบรมและส่งผลงานเขา้ร่วมโครงการฯ 

รวมทัว่ประเทศ

ภาคตะวันออก

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

60,050 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 10
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 60,050 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 10

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
60,050 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         75 75

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 60,050 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          75 75

สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กมกีารพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สามารถวิเคราะหแ์ละประเมนิความเสี่ยง และจัดท าแนวทางมาตรการเชงิปอ้งกันในบริบทของแตล่ะสถานประกอบกิจการไมน้่อยกว่าร้อยละ 75 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

36. โครงการพัฒนาส่งเสริมและปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 แหง่ 

จังหวัดมหาสารคาม กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
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 กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

59,250 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 10
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 59,250 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 10

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
59,250 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 59,250 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มกีารพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน
 สามารถวิเคราะหแ์ละประเมนิความเสี่ยง และจัดท าแนวทางมาตรการเชงิปอ้งกันในบริบทของแตล่ะสถานประกอบกิจการไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 

รวมทัว่ประเทศ

37. โครงการพัฒนาส่งเสริมและปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs)  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก

ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก ไดร้ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 แหง่ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -          -          80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 โรงพยาบาลทีเ่ขา้ร่วมโครงการมกีารจัดบริการ อาชวีอนามยัเชงิรุกแก่สถานประกอบการร่วมกับหน่วยงานเครือขา่ยกระทรวงแรงงานและหน่วยงานฯ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 การจัดบริการอาชวีอนามยัเชงิรับในโรงพยาบาลแก่ลูกจ้าง ตามตวัชีว้ัดทีก่ าหนด   

38. โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชวีเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทตุยิภมูใินโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที ่ 18 ป ีสถาบนัราชประชาสมาสัย จังหวัดสมทุรปราการ กรมควบคุมโรค
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 การจัดบริการอาชวีอนามยัเชงิรุกในสถานประกอบการตามตวัชีว้ัดทีก่ าหนด  
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1,000      1,000      

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1,000       1,000       

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

การปอ้งกันโรค และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 1,000 คน
จ านวนลูกจ้างทีบ่าดเจ็บหรือเจ็บปว่ยโรคจากการท างานเขา้ถึงบริการอาชวีอนามยั ไดแ้ก่ การตรวจ คัดกรองโรค การวินิจฉยัโรค การรักษาโรค 

ร้อยละ 80 โรงพยาบาลผ่านการประเมนิและรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชวีอนามยั และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมกรมควบคุมโรคระดบัดขีึน้ไป  

ร้อยละ 80 โรงพยาบาลทีเ่ขา้ร่วมโครงการทีป่ระสงค์ขอรับการสนับสนุนเงนิค่าใชจ้่ายในการด าเนินโครงการคลินิกโรคจากการท างานไดร้ับการจัดสรรเงนิค่าใชจ้่ายฯ ครบทกุแหง่ 

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 800 คน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
24,673,930 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         800 800

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 24,673,930 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          800 800

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงตอ่โรคตา่ง ๆ เชน่ โรคระบบโครงร่างกระดกูกล้ามเน้ือ โรคประสาทหเูสื่อม โรคปอดจากการท างาน (silicosis, asbestosis)
โรคพิษสารเคม ี(ตะก่ัว) โรคพิษตวัท าละลาย และบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ ไดร้ับการดแูล เฝ้าระวัง ปอ้งกันโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน

ในสถานประกอบการอยา่งครบวงจร 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         73 73
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          73 73

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         73 73
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          73 73

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1,360      1,360      
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1,360.0    1,360.0    

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการอยา่งน้อย 73 แหง่ ไดร้ับการตรวจประเมนิสภาพแวดล้อมการท างาน

ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ ไดร้ับการซักประวัตคัิดกรองปญัหาสุขภาพจากการท างาน 1,360 คนพ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

39. โครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมขีองลูกจ้างในสถานประกอบการ  ป ี 2567 สถาบนัราชประชาสมาสัย จังหวัดสมทุรปราการ กรมควบคุมโรค
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการอยา่งน้อย 73 แหง่ ไดร้ับการเดนิส ารวจและไดร้ับขอ้เสนอแนะ ตามแนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างทีท่ างานสัมผัสสารเคม ี
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1,360      1,360      
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1,360       1,360       

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1            1            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1360 1360
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1360 1360

พ้ืนที่/จังหวัด

รายงานผลการด าเนินงานโครงการเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมขีองลูกจ้างในสถานประกอบการ จ านวน 1 ฉบบั

ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงไดร้ับการเฝ้าระวังและตดิตามผลกระทบทางสุขภาพทีเ่กิดจากการท างานสัมผัสสารเคม ี 1,360 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

ลูกจ้างกลุ่มเสี่ยงของสถานประกอบการ ไดร้ับการตรวจสุขภาพตามปจัจัยเสี่ยงจากการท างาน 1,360 คนพ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2 2
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2 2

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,569,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2 2
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,569,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2 2

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

มกีารบรูณาการด าเนินงานของเครือขา่ยและหน่วยงานในจังหวัดเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน  เฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างทีท่ างานสัมผัสสารเคม ี 2 แหง่

ผลลัพธใ์นระยะยาวมขีอ้มลูการเฝ้าระวังโรคจากการท างานสัมผัสสารเคมใีนสถานประกอบการ  2 แหง่
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,734,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         90 90
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,734,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          90 90

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,734,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         90 90
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,734,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          90 90

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,734,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2 2
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,734,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2 2

มกีารพัฒนาหลักสูตรส าหรับบคุลากรทางการแพทย ์ดา้นอาชวีเวชศาสตร์  2 หลักสูตร

บคุลากรทางการแพทย ์เขา้ร่วมการประชมุวิชาการดา้นโรคจากการท างานงานแหง่ชาต ิไมต่่ ากว่าร้อยละ 90

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

40. โครงการศูนยโ์รคจากการท างานระดบัชาต ิของโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี สังกัดกรมการแพทย์
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด บคุลากรแพทย ์พยาบาล ผ่านการอบรมความรู้เบือ้งตน้ดา้นอาชวีเวชศาสตร์ /อาชวีอนามยั ไมต่่ ากว่าร้อยละ 90 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,734,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,734,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,734,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,734,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

แนวทางการวินิจฉยัดแูลรักษาผู้ปว่ยโรคพิษตะก่ัวจาการท างาน  1 แนวทาง

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

มแีนวทางการวินิจฉยัดแูลรักษาผู้ปว่ยโรคกระดกูและกล้ามเน้ือจากการท างาน 1 แนวทาง
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1            1            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1             1             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000.0 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         500         500         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          500         500         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

บคุลากรผู้ปฏบิตังิานคลินิกโรคจากการท างานไดร้ับการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏบิตังิาน 1 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด มจี านวนผู้เขา้รับบริการคลินิกโรคจากการท างาน (ทกุวันราชการ) ไมน้่อยกว่า 500 คน 

41. โครงการคลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่สังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด มคีลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่ 1 แหง่ 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         5 5
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          5 5

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         5 5

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          5 5

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด

ลูกจ้างในสถานประกอบการในเขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบไดร้ับบริการส่งเสริมสุขภาพ /ปอ้งกัน/รักษา และควบคุมโรคจากการท างาน (ครบวงจร) 5 แหง่

มกีารอบรมเรื่องโรคจากการท างาน / โรคทัว่ไป เพ่ือใหส้ามารถปอ้งกันการเจ็บปว่ยจากการท างาน อีกทัง้สามารถดแูลตวัเองเมือ่เจ็บปว่ยดว้ยโรคจากการท างาน /
โรคทัว่ไปไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 5 แหง่

พ้ืนที่/จังหวัด บคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้งกับการใหบ้ริการภายในโรงพยาบาลไดร้ับการอบรม  เพ่ือใหส้ามารถดแูลและส่งตอ่ผู้รับบริการทีเ่จ็บปว่ยดว้ยโรคจากการท างานได ้

รวมทัว่ประเทศ

(แพทยแ์ละพยาบาล) 1 คน

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

335,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1,000      1,000      
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 335,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1,000       1,000       

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

335,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 335,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

335,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         4 4
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 335,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          4 4

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด บคุลากรผู้ปฏบิตังิานคลินิกโรคจากการท างานไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ  4 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้รับบริการจากสถานประกอบกิจการ  ไมน้่อยกว่า 1,500  ราย 

รวมทัว่ประเทศ

42. คลินิกโรคจากการท างาน (โรงพยาบาลศรีนครินทร์ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น )
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนปริมาณของผู้เขา้รับบริการทีค่ลินิกโรคจากการท างาน  ไมน้่อยกว่า 1,000 ราย 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

335,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2 2
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 335,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2 2

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

335,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         12 12
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 335,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          12 12

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

335,700.00 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         40 40
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 335,700.00 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          40 40

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

บคุลากรเวชระเบยีนไดร้ับการอบรมเรื่องการบนัทกึรหสัอาชพี ใหเ้ปน็ไปตามรหสัอาชพีมาตรฐานสากล ISCO-08  40 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด medical surveillance  และการคัดกรองโรคเหตอุาชพีเบือ้งตน้ ณ สถานประกอบกิจการ 12 สถานประกอบการ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัวิชาชพีและฝ่ายบคุคลของสถานประกอบกิจการเรื่องการบริการอาชวีอนามยัดา้นการแพทย ์ 2 แหง่
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1            1            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1             1             

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         200         200         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          200         200         

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         200         200         
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          200         200         

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พนักงานในสถานประกอบการไดต้รวจสุขภาพเบือ้งตน้ /ตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของการท างาน /ประเมนิภาวะสุขภาพเบือ้งตน้ 200 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด มพีนักงานในสถานประกอบการไดร้ับบริการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 200 คน

43. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน ของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา  สังกัดมหาวิทยาลับบรูพา
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนสถานประกอบการไดร้ับการเดนิส ารวจและประเมนิความเสี่ยง 1 แหง่
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         70          70          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          70           70           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         60          60          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          60           60           

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         70          70          

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          70           70           

พ้ืนที่/จังหวัด

ผู้ประกันตนของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพาไดร้ับการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง 60 คน

ร้อยละ 70 สถานประกอบการไดร้ับทราบขอ้มลูสิ่งคุกคามในการท างานและสิ่งแวดล้อมทีพ่บตามระดบัความเสี่ยงทางสุขภาพพร้อมน าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปปรับปรุง
แก้ไขระบบในสถานประกอบการ 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด พนักงานในสถานประกอบการมคีวามพึงพอใจภาพรวมในการใหส้่งเสริมสุขภาพคิดเปน็ร้อยละมากกว่า 70 ขึน้ไป 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

261



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

200,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         30          30          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 200,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          30           30           

รวมทัว่ประเทศ

พนักงานในสถานประกอบการมคีวามรู้ในการดแูลสุขภาพตนเองเพ่ิมขึน้คิดเปน็ร้อยละ 30 ขึน้ไปของจ านวนผู้ทีไ่ดรับการส่งเสริมสุขภาพ พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
280,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         200 200

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 280,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          200 200

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

280,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2 2
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 280,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2 2

การวินิจฉยัโรคจากการท างาน)  200 คน

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป)  และผู้เก่ียวขอ้งมศัีกยภาพในการท างานดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 2 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

44. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลสงขลานครินทร์  สังกัดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา    
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจสุขภาพตามปจัจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างาน ประเมนิความพร้อมในการท างาน ประเมนิการกลับเขา้ท างาน 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
280,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         200 200

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 280,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          200 200

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
280,000.00 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         2 2

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 280,000.00 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          2 2

ผู้จ านวนผู้รับบริการของคลินิกโรคจากการท างาน (ตรวจสุขภาพตามปจัจัยเสี่ยงเน่ืองจากการท างาน ประเมนิความพร้อมในการท างาน ประเมนิการกลับเขา้ท างาน 
การวินิจฉยัโรคจากการท างาน) อยา่งน้อย 200 ราย/ป ี200 คน

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน (จป)  และผู้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมการเพ่ิมศักยภาพในการท างานดา้นความปลอดภยั 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 10 สถานประกอบการ 2 คน

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

326,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         400 400
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 326,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          400 400

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

326,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         400 400
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 326,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          400 400

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้รับการตรวจสุขภาพทางอาชวีเวชศาสตร์ 400 คน

รวมทัว่ประเทศ

45. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิด ีมหาวิทยาลัยมหดิล  
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ไดร้ับการตรวจตามมาตรฐานดา้นอาชวีอนามยั 400 แหง่ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,350 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 75,350 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,350 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         3 3
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 75,350 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          3 3

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,350 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         600 600
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 75,350 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          600 600

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด การจัดบริการอาชวีอนามยัเชงิรุกเชงิรับ 600 แหง่

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด การสร้างเครือขา่ยระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล 3 แหง่

46. โครงการคลินิกโรคจากการท างาน โรงพยาบาลกลาง ส านักการแพทย ์กรุงเทพมหานคร
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด การจัดตัง้คลินิกโรคจากการท างาน 1 แหง่
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

75,350 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 75,350 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
75,350 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 75,350 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

หน่วยงานส่วนกลาง

การจัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงานประจ าปฉีบบัสมบรูณ ์พร้อมสถานการณโ์รคและการบาดเจ็บจากการท างานของผู้ประกันตน 
ตามกรอบการจัดท ารายงานทีก่ าหนดส่งในวันที ่ 31 มกราคม ของปถัีดไป 1 เล่ม

พ้ืนที่/จังหวัด การพัฒนาศักยภาพดา้นอาชวีอนามยัของทมีงานอาชวีเวชกรรม 1 แหง่

หน่วยงานส่วนกลาง

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 35 คน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

906,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         35 35
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 906,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          35 35

งบประมาณ 35 คน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
906,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         35 35

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 906,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          35 35

ผู้เขา้รับการอบรมผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรทีก่ าหนด โดยมรีะยะเวลาเขา้ร่วมอบรม และส่งรายงานศึกษาดงูาน รายงานการศึกษากลุ่ม 
ผ่านเกณฑ์การประเมนิร้อยละ 100 ของจ านวน ผู้เขา้อบรมทัง้หมด 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

47. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอาชวีเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย ์ (2 เดอืน) ของ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบรูพา สังกัดมหาวิทยาลับบรูพา      
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้สมคัรเขา้รับการอบรมไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 จากเปา้หมายทีก่ าหนด 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
906,600.00 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         50 50

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 906,600.00 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

906,600.00 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 906,600.00 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ผู้เขา้รับการอบรมมคีวามพึงพอใจภาพรวมในหลักสูตรอยูใ่นระดบั 3.00 ขึน้ไป (โดยใชเ้กณฑ์ใหค้ะแนนอยูท่ี ่5 ระดบั)

รวมทัว่ประเทศ

ผู้เขา้ร่วมอบรมมคีวามรู้ความสามารถดา้นอาชวีเวชศาสตร์และสิ่งแวดล้อม พร้อมทัง้น าความรู้ทีไ่ดก้ลับไปปรับใชใ้นการปฏบิตังิานไดม้ากทีสุ่ดคิดเปน็ร้อยละ 50 ขึน้ไป
ของจ านวนผู้เขา้อบรมทัง้หมด 

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,038,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         65 65
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,038,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          65 65

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ธ.ค. รวม
1,038,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,038,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,038,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         40 40
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,038,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          40 40

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

แพทยผ่์านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานดา้นอาชวีเวชศาสตร์เพ่ือใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ผู้ใชแ้รงงานทีเ่จ็บปว่ยเก่ียวเน่ืองจากการท างาน 40 คน

พ้ืนที่/จังหวัด โรงพยาบาลทัง้ภาครัฐและเอกชนสามารถจัดบริการทางการแพทย ์โดยแพทยผู้์เชีย่วชาญดา้นอาชวีเวชศาสตร์ ใหกั้บผู้ใชแ้รงงานทีเ่จ็บปว่ยเก่ียวเน่ืองจากการท างาน
ประชาชนทัว่ไปทีเ่จ็บปว่ยจากการท างาน และสิ่งแวดล้อมได ้ 1 แหง่

รวมทัว่ประเทศ

48. โครงการอบรมหลักสูตรอาชวีเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย ์ (Fundamental Occupational Medicine for Physicians) หลักสูตร 2 เดอืน ของโรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ่ 
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด แพทยผ่์านการอบรมหลักสูตรการประเมนิการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจ  65 คน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

50,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ 50 คน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
50,700 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         50 50

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 50,700 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          50 50

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้ทีเ่ขา้รับการฝึกอบรม เรื่อง Occupational asthma ทีผ่่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ไปพัฒนางานทีเ่ก่ียวขอ้งกับโรคจากการท างาน
 และสามารถเตรียมความพร้อมการเปน็วิทยากรในการวินิจฉยัโรคหอบจากการประกอบอาชพี  

49. โครงการพัฒนาผู้เชีย่วชาญและการประเมนิผู้เชีย่วชาญ “การวินิจฉยัโรคหอบจากการประกอบอาชพี ” ของสถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์ 49
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจการฝึกอบรมทีจ่ะน าองค์ความรู้เรื่อง Occupational asthma สามารถเพ่ิมพูนความรู้ทีท่ างานเก่ียวขอ้งกับโรคหอบจากการประกอบอาชพี 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,894,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,894,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
2,894,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,894,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด กลุ่มเปา้หมาย ทัง้ผู้ทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากกองทนุประกันสังคม และลูกจ้างในกลุ่มเสี่ยง ไดร้ับองค์ความรู้ ประสบการณ ์และนวัตกรรมตา่ง ๆ
 มคีวามตระหนักรู้ในดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ร้อยเปอร์เซนต์

รวมทัว่ประเทศ

50. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใชแ้รงงานและส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน  (องค์การมหาชน)   
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด กลุ่มเปา้หมายทีไ่ดร้ับการสนับสนุนจากกองทนุประกันสังคม ผู้เขา้ร่วมสัมมนา และผู้เขา้ร่วมงาน  “งานความปลอดภยัอาชวีอนามยัแหง่ชาติ ” ร้อยเปอร์เซนต์
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

465,070 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 465,070 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

465,070.00 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 465,070.00 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

51. โครงการจัดสอบการอ่านฟิล์มโรคปอดนิวโมโคนิโอซิสตามมาตรฐานองค์การแรงงานระหว่างประเทศ สถาบนัโรคทรวงอก กรมการแพทย์
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด แพทยท์ีเ่ขา้รับการอบรมสามารรถสอบผ่านไดร้ับใบประกาศนียบตัรไมน้่อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เขา้รับการอบรม 

แพทยท์ีเ่ขา้รับการสอบเพ่ือตอ่อายปุระกาศนียบตัร สามารรถสอบผ่านไดร้ับใบประกาศนียบตัรไมน้่อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เขา้รับการสอบ 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,396,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         60 60
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,396,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          60 60

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,396,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,396,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

ผู้เขา้รับการอบรมมคีะแนนทดสอบหลังการอบรม ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80  

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

52. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานตรวจความปลอดภยั ของกองความปลอดภยัแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด มผู้ีเขา้รับการอบรมหลักสูตรพนักงานตรวจความปลอดภยั พ .ศ. 2561 จ านวน 60 คน 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
219,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         150 150

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 219,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          150 150

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
219,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 10

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 219,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 10

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

53. โครงการส่งเสริมระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานภาครัฐ ของศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 5 (ล าปาง) กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด หน่วยงานภาครัฐไดร้ับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และมาตรการในการขบัเคลื่อนกิจกรรมเชงิปอ้งกันใหแ้ก่ ผู้บริหาร หวัหน้างาน และผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย จ านวน 150 คน 

หน่วยงานภาครัฐไดร้ับการส่งเสริมโดยเจ้าหน้าทีสุ่่มลงพ้ืนทีเ่พ่ือใหค้ าแนะน า ปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างานเชงิรุกใหป้ฏบิตัอิยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยั จ านวน 10 แหง่ พร้อมทัง้ตดิตามและจัดท ารายงานผลดา้นความปลอดภยัในการท างาน 

275



งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
219,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 219,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ หน่วยงานภาครัฐทีไ่ดร้ับการส่งเสริม และแนะน าจากเจ้าหน้าที ่พร้อมทัง้มกีารปรับปรุง แก้ไขระบบการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
219,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 219,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

พ้ืนที่/จังหวัด
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชงิรุกตามทีม่าตรฐานก าหนด ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80   

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เขา้รับการอบรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ไดร้ับการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้ถอมในการท างาน 
และมาตรการในการขบัเคลื่อนกิจกรรมเชงิปอ้งกันมคีวามเขา้ใจและผ่านเกณฑ์การประเมนิไมน้่อยกว่า ร้อยละ 80
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

381,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         150 150
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 381,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          150 150

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

381,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 10
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 381,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 10

สถานประกอบกิจการเขา้ร่วมการด าเนินการขบัเคลื่อนเพ่ือเปน็ตน้แบบในการปอ้งกันโรค จากการท างาน จ านวน 10 แหง่

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

54. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือปอ้งกันโรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิสทีเ่กิดพังผืด ในเน้ือปอด (ซิลิโคสิส แอสเบสโทสิส)

ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

และโรคมะเร็งจากการท างาน (ใยหนิ) ของศูนยค์วามปลอดภยั

นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับมาตรการเชงิปอ้งกัน ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 150 คน 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
381,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         90 90

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 381,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          90 90

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

381,950 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 10
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 381,950 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 10

นายจ้างและลูกจ้าง ผู้ประกันตน ไดร้ับการพัฒนาองค์ความรู้มาตรการเชงิปอ้งกันดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มคีวามรู้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 90 ทัง้น้ี ประเมนิจากแบบทดสอบหลังการอบรม  

สถานประกอบกิจการมผีลการด าเนินงานขบัเคลื่อนองค์กรเพ่ือเปน็ตน้แบบในการปอ้งกันโรคจากการท างาน โดยมสีถานประกอบกิจการเขา้ร่วมไมน้่อยกว่า 10 แหง่ 

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

224,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         180 180
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 224,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          180 180

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
224,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         180 180

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 224,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          180 180

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการและผู้ทีไ่ดร้ับมอบหมาย จ านวน 60 แหง่ 180 คน 
ไดร้ับการพัฒนาและสามารถตรวจประเมนิสถานประกอบกิจการของตนเองไดภ้ายใตม้าตรฐานการจัดการดา้นความปลอดภยัขององค์กร  

55. โครงการพัฒนาตน้แบบคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน และผู้ตรวจประเมนิดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการเพ่ือลดการประสบอันตรายอยา่งยัง่ยนื 

ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

ของศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 7 (ราชบรุี) กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

สถานประกอบกิจการเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 60 แหง่ 180 คน
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

224,860 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         12000 12000
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 224,860 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          12000 12000

สถานประกอบกิจการมกิีจกรรมรณรงค์ลดการประสบอันตรายเพ่ิมขึน้ ลูกจ้างไดร้ับประโยชน์ไมน้่อยกว่า 12,000 คนพ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

189,140 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         150 150
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 189,140 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          150 150

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

189,140 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 189,140 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด    ผู้เขา้รับอบรมมคีวามรู้ในการปอ้งกันอันตรายจากการท างานในทีอั่บอากาศเพ่ิมขึน้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 

รวมทัว่ประเทศ

56. โครงการส่งเสริมความปลอดภยัในการท างานในทีอั่บอากาศใหแ้ก่กิจการประมงทะเลและกิจการเก่ียวเน่ืองใน 6 จังหวัดภาคใตต้อนบน ศูนยค์วามปลอดภยัแรงงานเขต 8 (สุราษฎร์ธานี)    ของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประเภทประมงทะเลและกิจการเก่ียวเน่ืองเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
137,100 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         40 40

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 137,100 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          40 40

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
137,100 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 137,100 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเลตามตามแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง จ านวน 40 คน

ผู้เขา้อบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรการเชงิปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล เพ่ิมขึน้ร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เขา้อบรมทัง้หมด (ประเมนิจากแบบทดสอบผู้เขา้รับการอบรมก่อนและหลังการอบรม ) 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

57. โครงการรณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการเชงิปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานในกิจการประมงทะเล ของศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 9 (สงขลา)  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างทกุระดบั และผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งกับกิจการประมงทะเล ไดร้ับการสร้างการรับรู้เก่ียวกับมาตรการเชงิปอ้งกันดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

159,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         150 150
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 159,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          150 150

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
159,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 159,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างในงานประมงทะเล ในงานประเภทการประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า มกีารตระหนักรู้เก่ียวกับความปลอดภยัในการท างานบนเรือประมง 
นายจ้างสามารถปฏบิตัไิดถู้กตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภยัในการท างานทีเ่ก่ียวขอ้งกับงานประมงทะเล กฎหมายว่าดว้ยการคุ้มครองแรงงานในงานประมงทะเล 

กฎหมายว่าดว้ยเงนิทดแทน พร้อมสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปถ่ายทอดและสามารถด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บนเรือประมงไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึน้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 (ประเมนิจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมโครงการ )

58. โครงการเร่งรัดการพัฒนา ส่งเสริม และปอ้งกันเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างานในงานประมงทะเล ศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 10 (สมทุรปราการ) ของกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างในงานประมงทะเล ในงานประเภทการประมง และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า เขา้ร่วมโครงการฯ จ านวน 3 รุ่น รุ่นละ 50 คน รวมจ านวน 150 คน

283



งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
159,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 159,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนเรือประมงทะเลทีไ่ดร้ับการตรวจ 20 ล า และมกีารปรับปรุงสภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 จองจ านวนเรือทีเ่ขา้ตรวจทัง้หมด 

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

559,120 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         150 150
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 559,120 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          150 150

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
559,120 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 559,120 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

 ไดอ้ยา่งถูกวิธพีร้อมสามารถน าความรู้ทีไ่ดก้ลับไปถ่ายทอดและด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ในสถานประกอบกิจการไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพเพ่ิมขึน้ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 (ประเมนิจากแบบทดสอบก่อนและหลังการร่วมโครงการ )

รวมทัว่ประเทศ

นายจ้าง ลูกจ้าง บคุลากรความปลอดภยัในการท างานระดบัตา่ง ๆ ในสถานประกอบกิจการทีม่กีารใชส้ารเคมอัีนตราย มอีงค์ความรู้เก่ียวกับการประเมนิความเสี่ยง
และจัดการความเสี่ยงในการท างานกับสารเคมอัีนตราย สามารถวิเคราะห ์ชีบ้ง่อันตราย ประเมนิความเสี่ยง รวมถึงการจัดการความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึน้ เพ่ือหามาตรการปอ้งกัน

59. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกับการประเมนิและจัดการความเสี่ยงในสถานประกอบกิจการทีม่สีารเคมอัีนตราย ศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 10 (สมทุรปราการ)  กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้าง บคุลากรความปลอดภยัในการท างานระดบัตา่ง ๆ ในสถานประกอบกิจการกลุ่มเปา้หมายเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
559,120 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 559,120 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับการตรวจ 30 แหง่ และมกีารปรับปรุงสภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการทีเ่ขา้ตรวจทัง้หมด (ร้อยละ)
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
154,740 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 154,740 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

154,740 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         25 25
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 154,740 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          25 25

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

60. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ในการท างานอยา่งยัง่ยนืในองค์กร ศูนยค์วามปลอดภยัในการท างานเขต 12 (ลาดกระบงั) กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการส่งผู้เขา้ร่วมโครงการซ่ึงเปน็นายจ้าง เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานทกุระดบั คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงาน
ความปลอดภยัฯ เขา้ร่วมฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ในการท างานในองค์กร จ านวน 100 คน

สถานประกอบกิจการเขา้ร่วมโครงการพัฒนาวัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ในการท างานอยา่งยัง่ยนืในองค์กรจ านวน 25 แหง่ (แหง่)
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
154,740 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 154,740 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

นายจ้าง เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างานทกุระดบั คณะกรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) และผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภยัฯ ทีเ่ขา้รับการอบรมเชงิปฏบิตักิาร
ไดร้ับความรู้ เทคนิค ค าแนะน า และการริเริ่มในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ในการท างานในองค์กร โดยผู้เขา้รับการอบรม ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80

 ผ่านการประเมนิดว้ยคะแนนไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ)
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
379,300 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         300 300

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 379,300 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          300 300

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
379,300 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         22 22

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 379,300 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          22 22

รวมทัว่ประเทศ

อยา่งปลอดภยัและลดอุบตัเิหตแุละโรคจากการท างานในเรือประมงทะเล รวมจ านวน 300 คน

นายจ้าง/เจ้าของเรือประมงทะเล ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 มกีารปรับปรุงสภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน เพ่ือสวัสดภิาพและความปลอดภยั
ของลูกเรือ และเปน็แบบอยา่งใหเ้รือประมงทะเลในพ้ืนทีแ่ละ 22 จังหวัดทีต่ดิทะเล 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

61. โครงการ Safety – Con Safety Life Model เพ่ือเสริมสร้างและสนับสนุนการยกระดบัการท าประมงทะเลไทยชายแดนใตอ้ยา่งยัง่ยนื ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปตัตานี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนนายจ้าง ผู้ควบคุมเรือ ลูกเรือประมงทะเลทีผ่่านการอบรมมคีวามรู้เก่ียวกับมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานทีเ่ก่ียวขอ้งกับประมงทะเล เพ่ือน าไปใชป้ฏบิตังิานได้
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
107,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 107,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
107,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 107,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

นายจ้าง ลูกจ้างและบคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้ง ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และมาตรการในการขบัเคลื่อนกิจกรรมเชงิปอ้งกัน จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน (คน)

62. โครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินการลดการประสบอันตรายจากการท างาน ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับการตรวจ 30 แหง่ และมกีารปรับปรุงสภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนสถานประกอบกิจการทีเ่ขา้ตรวจทัง้หมด 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
107,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 107,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และมาตรการในการขบัเคลื่อนกิจกรรมเชงิปอ้งกัน มคีวามเขา้ใจและผ่านเกณฑ์การประเมนิไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ)

นายจ้าง ลูกจ้างและบคุลากรทีเ่ก่ียวขอ้ง ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ไดร้ับการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับระบบการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

291



งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
237,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         120 120

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 237,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          120 120

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
237,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 237,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

และผู้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมโครงการ จ านวน 120 คน  

ผู้เขา้รับการอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมอัีนตรายเพ่ิมขึน้ร้อยละ 80 
ของจ านวนผู้เขา้อบรมทัง้หมด (ประเมนิจากแบบทดสอบผู้เขา้รับการอบรมก่อนและหลังการอบรม ) (ร้อยละ)

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

63. โครงการเสริมสร้างศักยภาพดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับสารเคมอัีนตราย ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเพชรบรุี กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท างาน คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลูกจ้างระดบัหวัหน้างาน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

237,400 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         25 25
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 237,400 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          25 25

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนสถานประกอบกิจการทีไ่ดร้ับการตรวจ 25 แหง่ และมกีารปรับปรุงสภาพการท างานไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสถานประกอบกิจการทีเ่ขา้ตรวจทัง้หมด พ้ืนที่/จังหวัด
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ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดล าพูน กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

73,075 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         50 50
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 73,075 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          50 50

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
73,075 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         5 5

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 73,075 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          5 5

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

การสร้างการรับรู้และปลูกจิตส านึกดา้นความปลอดภยัในการท างาน และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัเชงิปอ้งกันใหแ้ก่นายจ้าง ลูกจ้าง รวม 50 คน (คน)

สถานประกอบกิจการจ านวนไมน้่อยกว่า 5 แหง่ มกีารด าเนินกิจกรรม เพ่ือสร้างความปลอดภยัในการท างานใหเ้กิดขึน้ในสถานประกอบกิจการ 
และมสีถิตกิารประสบอันตรายอันเน่ืองมาจากการท างานลดลง (แหง่)

พ้ืนที่/จังหวัด

64. โครงการพัฒนาแนวทางการขบัเคลื่อนความปลอดภยัในการท างานเพ่ือลดสถิตกิารประสบประสบอันตรายจากการท างานเชงิรุกในสถานประกอบกิจการจังหวัดล าพูน ประจ าป ี 2567 

ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
111,900 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         90 90

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 111,900 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          90 90

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
111,900 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 111,900 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เขา้อบรมทัง้หมด (ประเมนิจากแบบทดสอบผู้เขา้รับการอบรมก่อนและหลังการอบรม ) (ร้อยละ)

และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับทีอั่บอากาศในกิจการประมงทะเล จ านวน 90 คน  (คน)

ผู้เขา้อบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับมาตรการเชงิปอ้งกันดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับทีอั่บอากาศในกิจการประมงทะเล 

รวมทัว่ประเทศ

65. โครงการสร้างการรับรู้ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับทีอั่บอากาศในกิจการประมงทะเล ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสตลู กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด นายจ้าง ลูกจ้างระดบัหวัหน้างาน และผู้ทีเ่ก่ียวขอ้งกับกิจการประมงทะเล ไดร้ับการสร้างการรับรู้ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
111,900 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 111,900 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

จ านวนกิจการประมงทะเลทีไ่ดร้ับการตรวจ 30 ล า และมกีารปรับปรุงสภาพการท างานใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน
ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเรือทีเ่ขา้ตรวจทัง้หมด

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

54,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         40 40
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 54,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          40 40

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
54,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         10 10

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 54,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          10 10

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีไ่ดร้ับการส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน สมคัรเขา้ร่วมโครงการ
ไมน้่อยกว่า จ านวน 10 แหง่ (แหง่)

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

66. โครงการความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของประเทศไทย (Safety Thailand) ในราชการส่วนทอ้งถ่ิน ของส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดหนองคาย กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้ร่วมประชมุชีแ้จงตามโครงการฯ ไมน้่อยกว่า  20 แหง่ จ านวน 40 คน (แหง่)
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
54,800.0 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 54,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการผ่านการประเมนิตามเกณฑ์ทีก่ าหนด ตัง้แตร่ะดบัทองแดงขึน้ไป ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80
 (ผ่านตามเกณฑ์การพิจารณารางวัลทีก่ าหนด โดยแบง่เปน็ 3 เกณฑ์ ไดแ้ก่ รางวัลระดบัทองแดง ผลคะแนนร้อยละ 80 รางวัลระดบัเงนิ ผลคะแนนร้อยละ 89 , 

รางวัลระดบัทอง ผลคะแนนร้อยละ 90 ขึน้ไป) (ร้อยละ)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

188,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 188,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

188,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 188,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

188,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         70 70
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 188,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          70 70

ผู้เขา้รับการอบรมแบบ Online มจี านวนไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ของเปา้หมายทีต่ัง้ไว้ 

ผู้เขา้รับการอบรมทัง้แบบ Onsite / Online มากกว่าร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบวัดผลความรู้หลังการอบรมไดค้ะแนนมากกว่าหรือเทา่กับร้อยละ 70 (ร้อยละ)

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

67. โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง การจัดการสารเคมแีละความปลอดภยัในการท างานกับสารเคม ีโรงพยาบาลมหานครเชยีงใหม ่สังกัดมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เขา้รับการอบรมแบบ Onsite มจี านวนไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ของเปา้หมายทีต่ัง้ไว้ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

188,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 188,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

188,800 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 188,800 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 80

ผู้เขา้รับการอบรมทัง้แบบ Onsite / Online  มคีะแนนความพึงพอใจตอ่การอบรมในครั้งน้ี มากกว่าร้อยละ 80 

มเีครือขา่ยเพ่ือเฝ้าระวังโรคจากการท างานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะเรื่องสารเคม ี 1 เครือขา่ย (กลุ่มไลน์) 80 ร้อยละ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

300



งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

344,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         50 50
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 344,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

344,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         50 50
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 344,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          50 50

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

344,600 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 344,600 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

หน่วยภาครัฐทราบระดบัความเสี่ยงจากการท างานในอุตสาหกรรมเซรามคิเพ่ือน าไปหาแนวทางการปอ้งกัน ควบคุม และลดระดบัความเสี่ยง 1 ระดบั

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด สถานประกอบกิจการเซรามคิในจังหวัดล าปาง จ านวน 50 แหง่ทราบระดบัแนวในการประเมนิความเสี่ยงจากการท างาน 

68. โครงการพัฒนาแนวทางการประเมนิความเสี่ยงจากการท างานของแรงงานในอุตสาหกรรมเซรามคิ จังหวัดล าปาง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด แนวทางการประเมนิความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามสุขภาพแรงงานและอุบตัเิหตจุากท างานในอุตสาหกรรมเซรามคิในจังหวัดล าปางจ านวน  50 แหง่ 

301



งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
845,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 845,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

845,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 845,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

มผู้ีเขา้รับการอบรม จ านวน 100 คน 

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

ก่อสร้างขนาดเล็กและขนาดกลาง 1 หลักสูตร  

69. โครงการการขยายผลการบริหารจัดการความปลอดภยัในพ้ืนทีก่่อสร้างเพ่ือความปลอดภยัในการท างานและเพ่ิมประสิทธผิลของงานสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)  กรุงเทพมหานคร
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด หลักสูตรพร้อมดว้ยสื่อการสอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่านอบรม เรื่อง จัดการความปลอดภยัในพ้ืนทีก่่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการ
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งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
845,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         1 1

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 845,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          1 1

งบประมาณ

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม
845,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         100 100

1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 845,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          100 100

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

พ้ืนที่/จังหวัด ผู้เขา้รับการอบรม ใหม้คีวามรู้เก่ียวกับความปลอดภยัในงานก่อสร้างและการจัดการพ้ืนทีก่่อสร้าง 

หลักสูตรพร้อมดว้ยสื่อการสอน แบบทดสอบ และเอกสารรับรองการผ่านอบรม เรื่อง จัดการความปลอดภยัในพ้ืนทีก่่อสร้างส าหรับสถานประกอบกิจการก่อสร้างขนาดเล็ก

 ชว่ยเพ่ิมจ านวนผู้ไดร้ับการอบรม ใหม้คีวามรู้ มากขึน้ 
และขนาดกลาง 1 หลักสูตร ถูกน าไปใชโ้ดยหน่วยงานทีเ่ก่ียวขอ้งเพ่ือเผยแพร่ความรู้และแนวปฏบิตัดิา้นความปลอดภยัในพ้ืนทีก่่อสร้าง

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

70,620,605        85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 15,861,160         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 10,337,820         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 14,675,020         -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,346,280         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 14,400,325         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

70,620,605        803         44          45          44          45          45          44          45          45          44          44          27          1,275      
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 15,861,160         20           20           20           20           20           20           20           20           20           20           20           10           230         
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 10,337,820         165         10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           10           275         
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 14,675,020         220         6             6             6             6             6             5             5             5             5             5             5             280         
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,346,280         158         6             6             6             6             6             6             7             7             6             6             -          220         
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 14,400,325         240         2             3             2             3             3             3             3             3             3             3             2             270         
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

70,620,605        85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          85          
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 15,861,160         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 10,337,820         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 14,675,020         -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          85           85           
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 15,346,280         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 14,400,325         85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           85           
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

ร้อยละ 85 ของผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีส่ิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมคีวามพึงพอใจในระดบัมาก (ร้อยละ)

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

จ านวนผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีเ่ขา้รับบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน  1,275 ราย

70. งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 85 ของผู้เขา้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทีส่ิ้นสุดการฟ้ืนฟูสมรรถภาพมงีานท า 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

10,404,700 -         -         100         -         -         100         -         -         100         -         -         100         100
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 5,346,400 -          -          -          -          -          100         -          -          -          -          -          -          100
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 956,800 -          -          100         -          -          100         -          -          100         -          -          100         100
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 239,200 -          -          100         -          -          -          -          -          -          -          -          -          100
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 2,325,200 -          -          100         -          -          -          -          -          -          -          -          -          100
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 1,537,100 -          -          -          -          -          100         -          -          -          -          -          -          100
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          

รวมทัว่ประเทศ

71. งานครุภณัฑ์ ของศูนยฟ้ื์นฟูสมรรถภาพคนงาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.1 : การสร้างความครอบคลุมการดแูลบริการ และสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทกุกลุ่ม ทกุคน (High coverage and protection)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ 100 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายจากเงนิกองทนุเพ่ือบริหารกองทนุเงนิทดแทน 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

6,336,000          -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          80          
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 6,336,000           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

6,336,000          -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          80          
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 6,336,000           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

6,336,000          -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          80          
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 6,336,000           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           80           

รวมทัว่ประเทศ

ร้อยละ 80 ของการใหค้ าปรึกษาแก่เจ้าหน้าทีว่ินิจฉยัของกองทนุเงนิทดแทนทัว่ประเทศ ไดร้ับการตอบขอ้หารือจากทีป่รึกษาทางการแพทยแ์ละทางการพยาบาล 

ร้อยละ 80 ของแผนการตรวจสถานพยาบาลในความตกลงของกองทนุเงนิทดแทนไดร้ับการตรวจแนะน าเรื่องการเบกิจ่ายค่ารักษาพยาบาล 

ร้อยละ 80 ของการใหค้ าปรึกษาแก่สถานพยาบาลในความตกลงของกองทนุเงนิทดแทนจากจ านวนทีไ่ดร้ับการตอบขอ้หารือจากทีป่รึกษาทางการแพทยแ์ละทางการพยาบาล 

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด

72. โครงการจ้างทีป่รึกษาทางการแพทยแ์ละทีป่รึกษาทางการพยาบาล กองทนุเงนิทดแทน
 ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทนุ (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด
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งบประมาณ 1 เรื่อง
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,068,000          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            1            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,068,000           -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1             1             

งบประมาณ 1            ราย
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

3,068,000          -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1            1            
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                       -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 3,068,000           -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             -             1             1             

73. โครงการจ้างทีป่รึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทนุเชงิยทุธศาสตร์ (Strategic Asset Allocation) กองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทนุ (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด ผลการศึกษาการก าหนดสัดส่วนการลงทนุเชงิยทุธศาสตร์กองทนุเงนิทดแทน  (หน่วย)

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ้างทีป่รึกษาจัดท าสัดส่วนการลงทนุเชงิยทุธศาสตร์กองทนุเงนิทดแทน (จ านวนเตม็)

รวมทัว่ประเทศ
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

2,583,000 350,000   140,000   130,000   50,000    70,000    50,000    40,000    40,000    40,000    30,000    30,000    50,000    1,020,000  
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                  -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -            
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                  -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -            
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                  -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -            
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                  -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -            
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                  -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -            
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 2,583,000    350,000    140,000    130,000      50,000      70,000      50,000      40,000      40,000      40,000      30,000      30,000      50,000 1,020,000   

รวมทัว่ประเทศ

74. งานการเงนิกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทนุ (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนรายการทีร่ับเงนิสมทบ  จ่ายเงนิทดแทนและโอนเงนิ 1,166,500 รายการ
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งบประมาณ 12 ครั้ง
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,052,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,052,000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

งบประมาณ 1,680      แหง่
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,052,000 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680      
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,052,000 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 140 1,680       

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนงบการเงนิของสปส.เขตพ้ืนที่/จังหวัด/สาขา ทีไ่ดร้ับการตรวจสอบ 

75. งานบญัชกีองทนุ  (เงนิทดแทน)
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.2 : การบริหารและสร้างเสถียรภาพกองทนุ (Sustainable fund)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนความส าเร็จในการจัดท างบการเงนิรวมทัว่ประเทศ 
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

12,000,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          80          
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 12,000,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           80           

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

12,000,000 -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         -         80          80          
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
9 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 12,000,000 -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          80           80           

พ้ืนที่/จังหวัด ลูกจ้างผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบความรู้หลังการอบรม  ไมน้่อยกว่าร้อยละ  80  

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

76. โครงการส่งเสริมใหค้วามรู้ดา้นความปลอดภยัในการท างานของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรม ไมน้่อยกว่าร้อยละ 80
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งบประมาณ 264 ราย
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

475,200 -         -         -         -         -         -         -         -         -         264 -         -         264
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 475,200 -          -          -          -          -          -          -          -          -          264 -          -          264

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

475,200 -         -         -         -         -         -         -         -         -         80 -         -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 475,200 -          -          -          -          -          -          -          -          -          80 -          -          80

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละ  80 จ านวนสถานประกอบการทีไ่ดร้ับโล่ประกาศเกียรตคุิณ (ร้อยละ)

77. โครงการประกาศเกียรตคุิณสถานประกอบการตน้แบบการลดการประสบอันตรายเน่ืองจากการท างาน กองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด สถิตกิารประสบอันตรายกรณรี้ายแรง ลดลงจากปทีีผ่่านมา (ราย)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

1,729,630 -         -         -         -         -         -         1            1            1            -         -         -         3            
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 1,729,630 -          -          -          -          -          -          1             1             1             -          -          -          3            

รวมทัว่ประเทศ

78. งานตรวจตดิตามงานปอ้งกันการด าเนินงานส่งเสริมความปลอดภยัในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนครั้งทีต่รวจตดิตามการด าเนินงานปอ้งกันและส่งเสริมเก่ียวกับความปลอดภยัในการท างานและโครงการคลินิกโรคจากการท างาน  3 ครั้ง
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งบประมาณ 3000 จ านวน
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

517,400 -         -         -         -         -         -         3,000      -         -         -         -         -         3,000      
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -         -         -         -         -         -         -         
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -         -         -         -         -         -         -         
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -         -         -         -         -         -         -         
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -         -         -         -         -         -         -         
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -         -         -         -         -         -         -         
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 517,400 -          -          -          -          -          -          3,000      -         -         -         -         -         3,000      

งบประมาณ 80 ร้อยละ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

517,400 -         -         -         -         -         -         80 -         -         -         -         -         80
1    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5    ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 517,400 -          -          -          -          -          -          80 -          -          -          -          -          80

รวมทัว่ประเทศ

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด ตวัชีว้ัดเชงิคุณภาพ  ร้อยละของผู้เขา้ร่วมงานทีม่คีวามรู้เก่ียวกับงานกองทนุเงนิทดแทน (ร้อยละ)

79. งานจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแหง่ชาติ
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้ร่วมกิจกรรมกับส านักงานกองทนุเงนิทดแทน (จ านวน)
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งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

4,470,050 -         -         -         -         -         -         -         -         80 80 -         -         80
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 4,470,050 -          -          -          -          -          -          -          -          80 80 -          -          80

งบประมาณ
ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม

4,470,050 -         -         -         -         -         -         -         -         1500 1500 -         -         3000
1 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 1 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
2 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 2 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
3 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 3 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
4 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 4 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
5 ศูนยฟ์ืน้ฟสูมรรถภาพคนงาน ภาค 5 -                    -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          
6 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 4,470,050 -          -          -          -          -          -          -          -          1500 1500 -          -          3000

รวมทัว่ประเทศ

พ้ืนที่/จังหวัด จ านวนผู้เขา้ร่วมประชมุ ไมน้่อยกว่า 3,000 คน   

รวมทัว่ประเทศ

80. งานประชมุวิชาการเสวนาการขบัเคลื่อนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานภายใตก้ารสนับสนุนของส านักงานกองทนุเงนิทดแทน
ยทุธศาสตร์ที ่3 การเพ่ิมประสิทธผิลในการสร้างและเขา้ถึงหลักประกันสังคมใหแ้ก่แรงงาน ทกุกลุ่ม ทกุวัย (Effective social security system)
กลยทุธท์ี ่3.3 : การส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรค อาชวีอนามยั และความปลอดภยัในการท างานเชงิรุก (Good health and safety workplace)

พ้ืนที่/จังหวัด ร้อยละความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมงาน ร้อยละ 80 
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  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดท าแผนและรายงานผล 
1.  ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน 
2.  กองบริหำรกำรลงทุน 
3.  กองบริหำรกำรเงินกำรบัญชี 
4.  กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
5.  ศูนย์สำรนิเทศ 
6.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 1  
7.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 2 
8.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 3 
9.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 4 
10.  ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภำพคนงำน ภำค 5 
 
ผู้รวบรวมและจัดท าข้อมูลเพื่อรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
1. นำงลัดดำ  สำยเมฆ  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน 
2. นำยชำญชัย  ประเสริฐสุข 

นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 
3. นำงสำวเบญจวรรณ เพชรำยุทธกำร 

นักวิชำกำรประกันสังคม 4 
4. นำงสำวธมลวรรณ  สังขวร  

นักวิชำกำรประกันสังคม 3 
 

โทร 02-956-2721 

E-mail : patcha.benjawan@gmail.com 
 


