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กลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
 

การด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรส านักงานประกันสังคม 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 กลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเสริมสร้างความรู้ ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติและค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากรของส านักงานประกันสังคม ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) พ.ศ. 2568” โดยกลุ่มงานวินัยได้ด าเนินการถ่ายทอดความรู้          
ให้แก่บุคลากรทุกระดับผ่านการจัดโครงการหรือการฝึกอบรมต่าง ๆ ของส านักงานประกันสังคมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญ
ของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
อันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่หน่วยงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการ  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่  
 กลุ่มงานวินัยร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เรื่องวินัย จรรยา การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของข้าราชการ เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และแนวทางปฏิบัติ 
ที่ถูกต้องในการด าเนินงานของข้าราชการ พร้อมทั้งร่วมประกาศเจตนารมณ์ “งดรับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
สนับสนุนนโยบายของส านักงานประกันสังคม และยกระดับองค์กรให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล  
บริหารงานด้วยความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต 

ครั้งที่ 1  :  วันที่ 31 มกราคม 2568  
 ณ ห้องประชุมสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ์ ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานประกันสังคม 

 
       
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 2  :  วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568  
 ณ ห้องประชุมสมเกียรติ ฉายะศรีวงศ์ ชั้น 4 อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานประกันสังคม 
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กลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ครั้งที่ 3  :  วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  
 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารอเนกประสงค์ ส านักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่  
 กลุ่มงานวินัยร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อ “การพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน 
การทุจริตและการด าเนินการทางวินัย รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามประกาศมาตรฐานจริยธรรม
ของส านักงานประกันสังคม” และการแลกเปลี่ยนแนวการคิดในการป้องกันการทุจริตและร่วมเป็นเครือข่าย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ส านักงานประกันสังคม เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของส านักงาน
ประกันสังคมด้านการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 

ครั้งที่ 1  :  วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568  
 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งที่ 2  :  19 มีนาคม 2568  

 ณ โรงแรมดิเอมเมอรัลด์ กรุงเทพมหานคร 
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กลุ่มงานวินัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการService Smart Smile (3S) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริการ  
 กลุ่มงานวินัยร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้  หัวข้อ “การพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกัน 
การทุจริตและการด าเนินการทางวินัย รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมตามประกาศมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของส านักงานประกันสังคม” และการแลกเปลี่ยนแนวการคิดในการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) เมื่อวันที่ 
26 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ส านักงานประกันสังคม 
 

 
 


