
สรา้งจิตส านึก
และปลูกฝัง
ความซ่ือสัตย์

สุจรติ

สรา้งกลไกการ
ปอ้งกันการ

ทุจรติ

สร้าง
ประสิทธภิาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต

√ √ √

1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวนข้าราชการทีไ่ด้รับ
รางวลั

2 คน 2 คน / ข้าราชการมีขวญัก าลังใจในการปฏิบัติงาน √ √ √ กบค

2 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้งานทะเบียนและเงินสมทบ จ านวนผู้เข้าอบรม 135 คน 135 คน √ √ √ กฝ
3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพงานวนิิจฉัย

ประโยชน์ทดแทน
จ านวนผู้เข้าอบรม 300 คน 150 คน √ √ √ กฝ

4 การสัมมนาผู้บริหารส านกังานประกนัสังคม จ านวนผู้เข้าอบรม 4 คร้ัง 1 คร้ัง √ √ √ กฝ
5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักกฎหมาย จ านวนผู้เข้าอบรม 150 คน 149 คน √ √ √ กฝ
6 The Leadership Dynamic Program จ านวนผู้เข้าอบรม 105 คน 66 คน √ √ √ กฝ
7 Service Mind : การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน ด้านบริการ 

เพือ่สร้างความเป็นมืออาชีพ
จ านวนผู้เข้าอบรม 150 คน 150 คน √ √ √ กฝ

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานทะเบียนและเงินสมทบ จ านวนผู้เข้าอบรม 280 คน  210 คน √ √ √ กฝ
9 โครงการพัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้หลักสูตรระเบียบงานสาร

บรรณและการท าลายหนังสือราชการ
จ านวนผู้เข้าอบรม 180 คน 182 คน √ √ √ กฝ

10 โครงการการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สปส ของบุคลากร
ส านักงานประกันสังคม

จ านวนผู้เข้าอบรม 50 คน 36 คน √ √ √ กฝ

11 โครงการให้ความรู้ด้านกองทุนเงินทดแทนกับลูกจ้างส่วนราชการ จ านวนรุ่นทีจ่ัดอบรม 3 รุ่น 3 รุ่น / ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และมีจิตส านึกใน
ความซ่ือสัตย ์สุจริตสามารถสร้างกลไกการป้องกันการ

ทุจริตได้

√ √ √ สกท

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบรายงานสรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระหวา่งเดือน ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 (ไตรมาสที่ 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านักงานประกันสังคม

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบูรณาการการป้องกันและ
ปรามปรามการทุจริต
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12 งานตรวจสอบภายใน จ านวนหน่วยทีไ่ด้รับการ
ตรวจ

49 หน่วย 13 หน่วย/ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติของหน่วยรับ
ตรวจ ส านักงานประกันสังคม ได้รับทราบและจะ

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการควบคุมภายในให้ดียิง่ขึน้และ
ลดความเส่ียงทีอ่าจท าให้เกิดความผิดพลาดเสียหายให้

อยูใ่นระดับต่ าและยอมรับได้

√ √ √ กตน

13 ยกร่างกฎหมาย จ านวนกฎหมาย 10 ฉบับ 3 ฉบับ √ √ √ กม

เผยแพร่คู่มือการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ คร้ัง √ √ √
 - จัดบอร์ดนิทรรศการประชาสัมพันธเ์กีย่วกับการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการเพือ่เผยแพร่ในส านักงานประกันสังคม

15 กิจกรรมจัดประชุมเพือ่ขับเคล่ือนให้มีระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวนคร้ังในการจัด
ประชุม

4 คร้ัง 5 คร้ัง / จัดประชุมหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ขับเคล่ือน
การด าเนินงาน เมือ่วนัที ่9 ต.ค 61, 1 พ.ย.61 ,18 ธ.ค.

61 ,10 ม.ค. 62 ,22 ก.พ.62 ,20 มี.ค.62

√ กพบ

16 ระบบเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทยส์ าหรับการรักษาผู้ป่วยไตวาย
เร้ือรังระยะสุดท้ายให้แก่สถานพยาบาลทีใ่ห้บริการ

จ านวนการเบิกจ่าย
ค่าบริการทางการแพทย์

1,320,757 รายการ √ √ √

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเส่ียงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ - เผยแพร่ข้อมูลบทความ และหรือหนังสือความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา 
เร่ืองวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพือ่ป้องกันและเสริมสร้างรวมถึงพัฒนาให้เจ้าหน้าทีม่ีวนิัย

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูล

10 คร้ัง 16 คร้ัง/บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตนตามระเบียบวนิัย √ √ √

 - จัดท าบทความและหรือหนังสือ เกีย่วกับความรู้เร่ืองวนิัยเผยแพร่ 
(คู่มือป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน)

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูล

4 คร้ัง 16 คร้ัง/ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
วนิัย และปฏิบัติตามระเบียบได้อยา่งถูกต้อง

√ √ √

 - สอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการปฏิบัติงานเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูล

6 คร้ัง 20 คร้ัง/เจ้าหน้าทีม่ีความรู้เร่ืองผลประโยชน์ ทับซ้อน
และปฏิบัติได้อยา่งถูกต้อง

√ √ √

1,833,000 
รายการ

17 กบค

14 ประชาสัมพันธใ์ห้แก่
บุคลากรในองค์กร

3 คร้ัง / ด าเนินการ     
ประชาสัมพันธภ์ายใน สปส. เพือ่สร้างความ ตระหนักรู้

เกีย่วกับการป้องกันการทุจริต

ศสน
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18 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารงานการเงินการบัญชี
การคลัง (บัญชี)

จ านวนรุ่นทีจ่ัดอบรม 1 รุ่น 1 รุ่น √ √ √
19 สรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างเสนอเลขาธกิารและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

ส านักงานประกันสังคมประจ าทุกเดือน
จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูล

11 คร้ัง 6 คร้ัง √ √ √

20 ศูนยบ์ริการข้อมูล 1506                                                       
 - ระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน ของศูนยบ์ริการ ข้อมูล 1506 เพือ่
เพิม่ประสิทธภิาพด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียนของ สปส.เป็นการ
เชือ่มโยงระหวา่งหน่วยงานหลัก (ศสน.) กับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง (ส านัก
 กอง ศูนย ์เขต จังหวดั/สาขา) และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องยงัสามารถใช้ 
รับ-ส่ง เร่ืองร้องเรียนไปมาระหวา่งหน่วยงานด้วยกันได้ทัว่ประเทศผ่าน
 Web Application

ร้อยละของจ านวนข้อ
ร้องเรียนของ ผปต.ใน
ระบบ สปส.ทีไ่ด้รับการ
แก้ไขภายใน 25 วนัท า
การนับแต่วนัทีไ่ด้รับเร่ือง

เร่ือง จ านวน 1,694 เร่ือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 1,613 เร่ือง คิดเป็นร้อยละของ

จ านวนเร่ืองร้องเรียนทีด่ าเนินการแล้ว 95.22 %

√ √ √ ศสน

21 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน

จ านวนผู้เข้าอบรม 60 คน 56 คน / ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เร่ืองการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม จริยธรรมใน

การท างาน และการเกิดโทษในการทุจริตต่อหน่วยงาน
หรือลูกจ้างทีไ่ม่ได้รับความเป็นธรรม

√ √ √ สกท

22 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

จ านวนคร้ังในการติดตาม
ผล

2 คร้ัง 1 คร้ัง / ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน

√ √ √ กพบ

การขับเคล่ือนมาตรการต่อต้านการให้สินบนเจ้าหน้าทีข่องรัฐโดย
ภาคเอกชน

คร้ัง √ √ √ กบค

  - เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการต่อต้านการให้สินบนเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
โดยภาคเอกชน

24 โครงการเสริมสร้างสมถรรถนะบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

ร้อยละของจ านวน
ข้าราชการและเจ้าหน้าทีท่ี่
เข้ารับการอบรม

ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.75 / ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่มีความรับผิดชอบ 
ทุม่เท เสียสละ และสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมต่อ
สาธารณะเพิม่มากขึน้ และมีการท างานร่วมกัน รู้รัก
สามัคคี ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

√ √ √ ศสน

25 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก

จ านวนคร้ังในการเข้าร่วม
โครงการ

คร้ัง 3 คร้ัง / องค์กรมีส่วนร่วม ในการขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและสร้างวฒันธรรมสุจริต

√ √ √ กบค

23 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ข้อมูล

1 คร้ัง / เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ด้านการรับสินบนและ
ปฏิบัติได้อยา่งถูกต้องตามประกาศส านักงาน

ประกันสังคม

ร้อยละ 80

กค
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