
 

พระราชกฤษฎกีา 
ให้ใช้ในพระราชบัญญตัปิระกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓ 

บังคบัแก่นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่หน่ึงคนขึน้ไป 

พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

  
  

 
 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วนัที ่ ๒๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

เป็นปีที ่ ๕๗  ในรัชกาลปัจจุบัน 

  
  
                พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯใหป้ระกาศวา่ 
  
                โดยท่ีเป็นการสมควรใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้ง
ตั้งแต่หน่ึงคนข้ึนไป 

  
                อาศยัอ านาจตามความใน  มาตรา  ๒๒๑  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  และ
มาตรา  ๑๐๓  วรรคสาม  แห่งพระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม  (ฉบบัท่ี  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๗  อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดั
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกบัมาตรา  ๓๕  และมาตรา  ๔๘  ของรัฐธรรมนูญแห่ง

 

 
 



ราชอาณาจกัรไทยบญัญติัให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายจึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้
ใหต้ราพระราชกฤษฎีกาข้ึนไว ้ ดงัต่อไปน้ี 

  
                มาตรา  ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่  “พระราชกฤษฎีกาใหใ้ชพ้ระราชบญัญติั
ประกนัสังคม              พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึงคนข้ึนไป  พ.ศ.  ๒๕๔๕” 
                มาตรา  ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๔๕  เป็นตน้ไป 

  
                มาตรา  ๓  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัประกนัสังคม  พ.ศ.  ๒๕๓๓  บงัคบัแก่นายจา้งท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หน่ึง
คนข้ึนไป  ในทุกทอ้งท่ีทัว่ราชอาณาจกัร 
  
                มาตรา  ๔  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
  
  
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท  ทกัษิณ  ชินวตัร 
             นายกรัฐมนตรี 
  
  
  
  

  
 
 

หมายเหต ุ :-  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบบัประกาศทัว่ไป  เล่ม  ๑๑๙  ตอนท่ี  ๒๖  ก  ลงวนัท่ี  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๔๕ 

  
 


