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รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานประกันสังคม ปี 2564 

ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2564) 
    
    ส ำนักงำนประกันสังคมได้รับจัดสรรงบประมำณจำกเงินกองทุนเพ่ือบริหำรงำน
ส ำนักงำนประกันสังคมประจ ำปี พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 5,798,710,000 บำท (ประกำศ 6 ฉบับ)     
และบำงส่วนได้น ำไปเปลี่ยนแปลงเพื่อด ำเนินโครงกำรที่มีควำมจ ำเป็นในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด    
ของโรคโควิด-19 และกำรด ำเนินงำนที่สถำนกำรณ์เร่งด่วนที่จ ำเป็นของส ำนักงำนประกันสังคม เช่น กำรตรวจเชิงรุก 
กำรจัดตั้งจุดฉีดวัคซีนซ่อมแซมอำคำรเร่งด่วน เป็นต้น จ ำนวน 221,067,617 บำท และงบประมำณจำก      
กำรจัดสรรดอกผลของเงินกองทุนเงินทดแทนประจ ำปี พ.ศ. 2564 รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 264,438,555 บำท 
(ประกำศ 2 ฉบับ) และบำงส่วนได้ปรับแผนและยกเลิกโครงกำร จ ำนวน 15,915,400 บำท เพ่ือด ำเนินงำน    
ตำมภำรกิจและกรอบยุทธศำสตร์ส ำนักงำนประกันสังคม ประจ ำปี  2564 โดยประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้ำงควำมครอบคลุมกำรดูแลบริกำรและสิทธิประโยชน์ของวัย
แรงงำนทุกกลุ่มและทุกคน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนำนวัตกรรมกำรให้บริกำรและกำรเข้ำถึงกลุ่มแรงงำนที่มีควำม
ต้องกำรเฉพำะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ออกแบบและพัฒนำบริกำร พร้อมกับสิทธิประโยชน์ เพ่ือเตรียม   
ควำมพร้อมและยกระดับคุณภำพชีวิตของกลุ่มผู้สูงอำยุ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เชื่อมโยงสังคมแรงงำน ด้วยเครือข่ำยดิจิทัล และเครือข่ำยกำรสื่อสำร
เพ่ือสร้ำงกำรเข้ำถึงและให้บริกำรเชิงรุกแก่ทุกคน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปองค์กรให้ก้ำวทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บริกำรได้เต็มศักยภำพ 
  
 

     แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 (รวมทั้งปี) 2 กองทุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศำสตร์ ที่ 1 23 58 81 

ยุทธศำสตร์ ที่ 2 1 17 18 

ยุทธศำสตร์ ที่ 3 - 1 1 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 5 30 35 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 15 56 71 

รวมทั้งสิ้น 44 162 206 
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แผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 แยกรายกองทุน ดังนี้ 
 

ประกันสังคมกองทุน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองทุนเงินทดแทน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 7 18 25 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 1 11 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 - 2 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 1 6 7 

รวม 9 37 46 
 

  
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 16 40 56 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 - 6 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 - 1 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 5 28 33 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 14 50 64 

รวม 35 125 160 
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 กองนโยบำยและแผนงำนท ำหนั งสือแจ้งหน่วยงำนที่ ได้ เสนองำน/โครงกำร               
ซึ่งหน่วยงำนที่รับผิดชอบได้ส่งผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดรำยเดือน ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ปัญหำอุปสรรค และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ ซึ่งกำรวัดผลจะน ำผลเปรียบเทียบกับเกณฑ์กำรประเมินตำมที่
หน่วยงำนได้ก ำหนดไว้ ซึ่งผลที่ได้จะเป็นกำรวัดผลงำน/โครงกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือน ำไปประเมินว่ำเป็นไป       
ในทิศทำงใดและควรปรับปรุงแก้ไขงำน/โครงกำรส่วนใดบ้ำง เพ่ือเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย  
ที่ก ำหนดไว้ 

แผนการด าเนินงาน ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2564) 2 กองทุน  
 ส ำนักงำนประกันสังคมมีกำรติดตำมรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร ไตรมำส 4    
(มกรำคม – ธันวำคม 2564) ประกอบด้วย 44 งำน 162 โครงกำร รวมทั้งสิ้น 206 งำน/โครงกำร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    เกณฑ์การประเมิน          

เกณฑ์กำรประเมินนี้ประเมินจำกตัวชี้วัดของงำน/โครงกำร ซึ่งหน่วยงำนที่รับผิดชอบ
เป็นผู้เสนองำน/โครงกำร โดยทำงกองนโยบำยและแผนงำน ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ 

1. ระดับดี (สีเขียว)     ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ 100 ขึ้นไปของเป้ำหมำย 
2. ระดับปานกลาง (สีเหลือง)       ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ 50-99% ของเป้ำหมำย  
3. ระดับต่ า (สีแดง)       ด ำเนินกำรได้ต่ ำกว่ำ 50% ของเป้ำหมำย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ งานประจ า โครงการ รวม 

ยุทธศำสตร์ ที่ 1 23 58 81 

ยุทธศำสตร์ ที่ 2 1 17 18 

ยุทธศำสตร์ ที่ 3 0 1 1 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 5 30 35 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 15 56 71 

รวมทั้งสิ้น 44 162 206 
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สรุปการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564  
ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงาน        
1. ระดับดี (สีเขียว)      ด ำเนินกำรตั้งแต่ ร้อยละ 100 ขึ้นไปของเป้ำหมำย มีจ ำนวน 

146 งำน/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 70.88 ของจ ำนวนงำน/โครงกำรทั้งหมด 
2. ระดับปานกลาง (สีเหลือง)      ด ำเนินกำรได้ ร้อยละ 50-99% ของเป้ำหมำย มีจ ำนวน 

54 งำน/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 26.21 ของจ ำนวนงำน/โครงกำรทั้งหมด 
3. ระดับต่ า  (สีแดง)     ด ำ เนินกำรได้ต่ ำกว่ำ 50% ของเป้ำหมำย มีจ ำนวน 

6 งำน/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของจ ำนวนงำน/โครงกำรทั้งหมด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
งำน/โครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 
ไตรมำส 4 

ผลกำรประเมิน (ระดับ) 

ดี 
100% ขึ้นไป 

ปำนกลำง 
50 – 99% 

ต่ ำกว่ำ  
50% 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 81 57 22 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 18 11 7 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 1 1 0 0 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 35 28 5 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 71 49 20 2 

รวม 206 146 54 6 

ร้อยละของโครงการ
ทั้งหมด 100 70.88 26.21 2.91 
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สรุปการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564 
ไตรมาส 4 (มกราคม – ธันวาคม 2564) 

แผนการด าเนนิงานทั้งสิ้น 206 งาน/โครงการ 
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

69%

80%

100%

61%

70%

28%

14%

39%

27%

3%

6%

3%

เขียว เหลือง แดง

2.91 % 
6 งาน/โครงการ  ต่ า 

81 งำน/โครงกำร 

18 งำน/โครงกำร 

1 งำน/โครงกำร 

 35 งำน/โครงกำร 

71 งำน/โครงกำร 

ปานกลาง 

ดี 
26.21 % 

54 งาน/โครงการ  

70.88 % 
146 งาน/โครงการ  

ดี 57 งาน/โครงการ ปานกลาง 22 งาน/โครงการ 
ต่ า 2 งาน/โครงการ 

ดี 11 งาน/โครงการ ปานกลาง 7 งาน/โครงการ 

ดี 1 งาน/โครงการ 

ดี 28 งาน/โครงการ ปานกลาง 5 งาน/โครงการ ต่ า 2 งาน/โครงการ 

ดี 49 งาน/โครงการ ปานกลาง 20 งาน/โครงการ ต่ า 2 งาน/โครงการ 



มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 464 แผน 100 คร้ัง 91 232 325 464

ผล 66 123 192 295 64

รวม 64

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรบริกำรจัดหำพัสดุ 850 แผน 50 คร้ัง 240 430 640 850
ผล 215 388 526 638 75

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนใบส ำคัญที่ตรวจสอบ 14,400 แผน 50 รำยกำร 3,600 7,200 10,800 14,400
ผล 2,960 5,551 8,262 10,207 71
รวม 73

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 24 แผน 100 คร้ัง 6 12 18 24
ผล 6 12 19 25 104
รวม

                         แผนปฏิบัติราชการสํานักงานประกันสังคม ประจําปี 2564                                     
ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กลยุทธ์ 5.1  ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรรูปแบบการดาํเนินงานในส่วนต่างๆ ขององค์กรให้ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการบริการ สิทธิประโยชน์ และการบริหารจัดการองค์กรโดยรวม
งานประจาํ

2. งานบริหารและตรวจสอบการเงิน การคลัง และการบัญชี

3. งานอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณและขับเคลื่อนการดาํเนินงานจาก
เงินกองทุนเพ่ือบริหารงานสาํนักงานของสาํนักงานประกันสังคม

พื้นที/่
จังหวัด/
สำขำ

กค.

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

16,582,7001. งานอนุกรรมการประกันสังคมจังหวัด

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

กค. 24,468,600

1,324,300

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

Page 33
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของจ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม
คณะกรรมกำรประกันสังคม

100 แผน 20 คร้ัง 25 50 75 100

ผล 25 58 83 100 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรจัดท ำ
งบประมำณ

100 แผน 15 ร้อยละ 25 45 60 100 0

ผล 25 45 60 100 100
ตัวชี้วัดท่ี 3 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 1 แผน 15 เล่ม 1 1 1 1

ผล 1 1 1 1 100
ตัวชี้วัดท่ี 4 ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนเสนอต่อผู้บริหำร

ภำยในเดือนถัดไป หลังส้ินไตรมำส
100 แผน 20 ร้อยละ 100 100 100 100

ผล 90 95 95 95 95

ตัวชี้วัดท่ี 5 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน
ด้ำนต่ำงประเทศ

90 แผน 15 ร้อยละ 30 50 70 90 19

ผล 62 122 197 287 319

ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนควำมร่วมมือ
ทวิภำคีและพหุภำคีด้ำนประกันสังคม

90 แผน 15 ร้อยละ 30 50 70 90 31

ผล 45 68 92 128 142

รวม 138

กนผ.4. งานพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์องค์กร ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

6,085,200
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรประเมินส่วน
รำชกำรมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร

100 แผน 100 ร้อยละ 20 30 30 100

ผล 20 30 30 100 100

รวม

ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรด ำเนินกำรด้ำนสำรบรรณ ธุรกำรกรม กำรประชุมกรม และ
กำรประชุมหำรือข้อรำชกำรหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำน

162,000 แผน 20 คร้ัง 40,500 81,000 121,500 162,000

ผล 65,450 127,229 189,707 232,817 144

ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรด ำเนินกำรเอกสำรไปรษณีย์และพัสดุที่จัดส่งของส ำนักงำน
ประกันสังคม

72,000 แผน 10 ชิ้น 18,000 36,000 54,000 72,000

ผล 24,406 52,171 76,932 93,626 130

ตัวชี้วัดท่ี 3 กำรประสำนกำรให้บริกำรงำนอ ำนวยกำรและกำรให้บริกำรด้ำน
สวัสดิกำรแก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ผู้มำติดต่อ

5,400 แผน 20 คร้ัง 1,350 2,700 4,050 5,400

ผล 2,091 4,428 7,227 8,830 164

ตัวชี้วัดท่ี 4 กำรประสำนรำชกำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคและกำรตรวจ
รำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรและผู้เชีย่วชำญเฉพำะด้ำนประกันสังคม

2,250 แผน 30 คร้ัง 555 1,110 1,665 2,250

ผล 631 1,204 1,853 2,260 100

ตัวชี้วัดท่ี 5 กำรให้บริกำรของงำนอำคำรส ำนักงำนประกันสังคมและกำร
ให้บริกำรเกี่ยวกับรถยนต์

22,800 แผน 20 คร้ัง 5,700 11,400 17,100 22,800

ผล 5,772 11,860 18,193 22,666 99

รวม 124

6. งานเสริมสร้างสนับสนุนการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

สลก.

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

96,679,400

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

5. งานพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ กพร. 256,700
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้มำใช้กิจกรรม/นันทนำกำรต่ำงๆ 7,200 แผน 50 คน 1,800 3,600 5,400 7,200
ผล 575 575 575 1,227 17

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมส ำเร็จส ำหรับผู้มำใช้กิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผน 90 แผน 50 ร้อยละ 90 90 90 90
ผล 32 20 16 96 106
รวม 62

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 3,234 แผน 100 คน 1,022 1,585 1,723 1,855
ผล 747 896 1,013 1,137 61
รวม 61

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 180 แผน 50 คน 180 180 180 180
ผล 180 180 180 180 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับควำมพึงพอใจเจ้ำหน้ำที่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 3 แผน 50 ระดับ 3 3 3 3
ผล 5 5 5 5 167
รวม 133

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลกำรศึกษำจำกกำรทบทวน โครงสร้ำงและรูปแบบกำร
ด ำเนินงำนที่ทันสมัยของส ำนักงำนประกันสังคม

1 แผน 100 ฉบับ - - - 1

ผล - - - 1 100
รวม 100

สลก. 159,400

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

2,585,717

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

พื้นที/่
จังหวัด/
สำขำ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
ยช.6

แผนแม่บทฯ 20

7. งานส่งเสริมสวัสดิการและสร้างขวัญกําลังใจ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย สลก. 96,955

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

10. โครงการทบทวนโครงสร้างองค์กรและรูปแบบการดาํเนินงานให้ทันสมัย
รองรับการเปลี่ยนแปลง พร้อมก้าวสู่ระบบราชการ 4.0

กพร.

8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการป้องกันและระงับอัคคีภัย
โครงการเดิม

219,000
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต้ังแต่ 2,000,000 บำท ขึ้นไป หรือ งบ 500,000 บำท – 
2,000,000 บำท เป็นงบผูกพันสัญญำเกิน ปี 2563)

6 แผน 100 ระดับ 6 6 6 6

ผล 6 6 6 6 100

รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20แผน - - 1 2

ผล - - 1 2 100

รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20แผน - - 1 2

ผล - - 2 2 100

รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20แผน - - 1 2

ผล - - 0 2 100

รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

2 100 ระดับ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

49,050

3 ระดับ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงกำรต่อเนื่อง)

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

7,437,400บึงกำฬ11. โครงการก่อสร้างอาคารสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดบึงกาฬ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
ที่งบต้ังแต่ 500,000- 2,000,000 บำท (โครงกำร 1 ป)ี

13. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่
วงเงินต่ํากว่า 500,000 บาท (เงินเหลือจ่าย)

สปส.
กทม.พท.5

14. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 – 2,000,000 บาท (โครงการ 1 ป)ี (เงินเหลือจ่าย)

ระดับ

สปจ
สมุทรสำคร

549,400

100

สปจ.สตูล

ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

ตัวชี้วัดท่ี 1

10,40012. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่
วงเงินต่ํากว่า 500,000 บาท  (เงินเหลือจ่าย)

2 100
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20แผน - - 1 2

ผล - - 1 2 100

รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20แผน - - 1 2

ผล - - 1 2 100

รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ

 20แผน - - 1 2

ผล - - 1 2 100

รวม 100

2 100 ระดับ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

15. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่
วงเงินต่ํากว่า 500,000 บาท (เงินเหลือจ่าย)

สปส.ยะลำ 83,926

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

16. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่
วงเงินต่ํากว่า 500,000 บาท (เงินเหลือจ่าย)

สปส.ส
มุทรสงครำม

40,000

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

2 100 ระดับ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

17. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่
วงเงินต่ํากว่า 500,000 บาท (เงินเหลือจ่าย)

สปส.
นครสวรรค์

49,220

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

2 100 ระดับ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนบุคลำกร (ล่ำม) ที่มีควำมรู้ด้ำนภำษำเมียนมำ 4 แผน 50 อัตรำ 4 4 4 4
ผล 4 4 4 4 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 ควำมพึงพอใจของผู้ประกันตนชำวเมียนมำต่อกำรให้บริกำร
ของประกันสังคม

80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80

ผล 70 100 100 100 125

รวม 113

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่งบ
ต้ังแต่ 500,000 - 2,000,000 บำท (โครงกำร 1 ป)ี

3 แผน 100 ระดับ 1 2 3

ผล 1 2 3 100

รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่วงเงิน
เกิน 2,000,000 บำทขึ้นไป หรืองบ 500,000  - 2,000,000 บำท
(โครงกำรผูกพันสัญญำเกิน 1 ป)ี

3 แผน 100 ระดับ 0 1 2 3

ผล 0 0 1 2 67

รวม 67

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่วงเงิน
เกิน 2,000,000 บำทขึ้นไป หรืองบ 500,000  - 2,000,000 บำท
(โครงกำรผูกพันสัญญำเกิน 1 ป)ี

4 แผน 100 ระดับ 1 2 3 4

ผล 1 1 2 3 75
รวม 75

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

สปส.
พื้นที่  7

780,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงกำรต่อเนื่อง)

4,330,000

19. โครงการจัดทําลิฟท์สาํหรับคนพิการ สาํนักงานประกันสังคม
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 7

โครงการใหม่

สปส.
จังหวัด ตำก
 สำขำแม่

สอด/
ชุมพร/

สมุทรสำคร/

630,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

18. ค่าจ้างล่ามภาษาต่างประเทศ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

21. โครงการก่อสร้างอาคารสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดระยอง 
สาขาปลวกแดง

สปจ.ระยอง 
สำขำ

ปลวกแดง

20. งานปรับปรุงสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

21,639,600

สงขลำ
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่วงเงิน
เกิน 2,000,000 บำทขึ้นไป หรืองบ 500,000  - 2,000,000 บำท
(โครงกำรผูกพันสัญญำเกิน 1 ป)ี

2 แผน 100 ระดับ - 1 2 2

ผล 0 1 1 2 100 ปรับแผน

รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่วงเงิน
เกิน 2,000,000 บำทขึ้นไป หรืองบ 500,000  - 2,000,000 บำท 
(โครงกำรผูกพันสัญญำเกิน 1 ป)ี

7 แผน 100 ระดับ 1 1 4 7

ผล 2 2 4 7 100

รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่วงเงิน
เกิน 2,000,000 บำทขึ้นไป หรืองบ 500,000 - 2,000,000 บำท 
(โครงกำรผูกพันสัญญำเกิน 1 ป)ี

5 แผน 100 ระดับ - - 1 3

ผล - - 0 0 0

รวม 0

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงกำรต่อเนื่อง)

สปจ.
ปทุมธำนี 
สำขำคลอง

หลวง

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

23. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ทําการสาํนักงานประกันสังคม
จังหวัดศรีสะเกษ

24. โครงการก่อสร้างอาคารสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดปทุมธานี 
สาขาคลองหลวง

สปจ.
ศรีสะเกษ

22. โครงการก่อสร้างอาคารสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 สาขาอุทัย

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงกำรต่อเนื่อง)

14,420,000

2,050,000

สปจ.
พระนคร

ศรี
อยธุยำ

 สำขำอทุัย

14,628,300
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงและปรับปรุงภำพลักษณ์ที่วงเงิน
เกิน 2,000,000 บำทขึ้นไป หรืองบ 500,000  - 2,000,000 บำท 
(โครงกำรผูกพันสัญญำเกิน 1 ป)ี

5 แผน 100 ระดับ - - 1 3

ผล - - 1 2 67

รวม 67

2 แผน 100 ระดับ - - 1 2
ผล - - 0 2 100
รวม 100

2 แผน 100 ระดับ - - 1 2
ผล - - 2 2 100
รวม 100

2 แผน 100 ระดับ - - 1 2
ผล - - 1 2 100
รวม 100

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

สปจชลบุรี 
สำขำศรี
รำชำ

25. โครงการก่อสร้างอาคารสาํนักงานประกันสังคมจังหวัดชลบุรี 
สาขาศรีราชา

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ
28. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่ วงเงินต่ํา
กว่า 500,000 บาท

หนองคำย 323,000

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

ตัวชี้วัดท่ี 1

27. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่ วงเงินต่ํา
กว่า 500,000 บาท

 พะเยำ 443,200

ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ 
(วงเงินต่ ำกว่ำ 5000,000 บำท)

ลงนำมสัญญำ 
29 ธ.ค. 64

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

(โครงกำรต่อเนื่อง)

153,000

19,764,000

งานประจาํ

26. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่ วงเงินต่ํา
กว่า 500,000 บาท

สปจ.
ประจวบคีรีขนัธ์
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

80 แผน 100 ระดับ - - 2 3

ผล - - 1 2 67

รวม 67

ตัวชี้วัดท่ี 1 1 แผน 100 ห้อง - 1 1 1
ผล - 1 1 1 100

รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนคร้ังในกำรจัดประชุม 12 แผน 100 คร้ัง 3 6 9 12
ผล 3 5 8 11 92
รวม 92

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนหน่วยรับตรวจ 55 แผน 100 หน่วย 17 29 41 55
ผล 8 9 35 47 85
รวม 85ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

กตน.

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ 5.2 พัฒนาระบบงานที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่เน้นรูปแบบการประสานความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสร้างองค์กรเปิดกว้างยอมรับความแตกต่าง และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดค่านิยมองค์กร

31. งานคณะกรรมการตรวจสอบกองทุนประกันสังคม

โครงการใหม่

1,214,600

3,723,800

33,500สปจ.ตำก

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
32. งานตรวจสอบภายใน

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

งานประจาํ

30. โครงการจัดทําห้องปฏิบัติการบัญชาการศูนย์อํานวยการบริหารจัดการ
วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือผู้ประกันตน 

สลก. 1,500,000

ห้องปฏิบัติกำรบัญชำกำรศูนย์อ ำนวยกำรบริหำรจัดกำรวัคซีน
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 เพื่อผู้ประกันตนที่มีควำม
พร้อมต่อกำรใช้งำน

กตน.

ตรวจรับงำนวันที่
10 มกรำคม 
2565 เก็บงำน

บำงจุด

ระดับควำมส ำเร็จของกำรก่อสร้ำงหรือปรับปรุงภำพลักษณ์ ที่งบ
ต้ังแต่ 500,000- 2,000,000 บำท (โครงกำร 1 ป)ี

ตัวชี้วัดท่ี 1

29. งานปรับปรุงและพัฒนาด้านกายภาพ พ้ืนที่ และอาคารสถานที่ วงเงิน
ตั้งแต่ 500,000 – 2,000,000 บาท (โครงการ 1 ป)ี
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA)
 ของส ำนักงำนประกันสังคม

1 แผน 100 ฉบับ - 1 1 1

ผล 1 1 1 100
รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนเร่ืองที่ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรอุทธรณ์ 720 แผน 20 เร่ือง 180 360 540 720
ผล 230 2,205 2,452 2,452 341

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนเร่ืองกำรด ำเนินคดี ตำมกระบวนกำรขั้นตอนได้ทัน
ระยะเวลำตำมกฎหมำย

90 แผน 20 ร้อยละ 90 90 90 90

ผล 90 90 90 90 100

ตัวชี้วัดท่ี 3 จ ำนวนกำรยกร่ำงแก้ไขกฎหมำยประกันสังคมและกฎหมำย
เงินทดแทน

4 แผน 20 เร่ือง 1 2 3 4

ผล 5 10 15 15 375

ตัวชี้วัดท่ี 4 จ ำนวนเร่ืองที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรยึด อำยัด ขำยทอดตลำด 
ทรัพย์สิน ยื่นขอรับช ำระหนี้แล้วเสร็จหรือปิดเร่ือง

600 แผน 20 เร่ือง 150 300 450 600

ผล 155 305 457 457 76

ตัวชี้วัดท่ี 5 จ ำนวนเร่ืองที่ด ำเนินกำรตรวจนิติกรรมสัญญำไม่เกิน 15 วัน 110 แผน 20 เร่ือง 20 40 75 110
ผล 85 153 93 246 224
รวม 223

โครงการเดิม

11,246,000กม.34. งานกฎหมาย ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กลยุทธ์ 5.3 ทบทวน ออกแบบ และปรับปรุงกฎหมาย  และระเบียบในการดาํเนินงานที่มีความยืดหยุ่น รองรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น
งานประจาํ

กพร. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

669,70033. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสาํนักงาน
ประกันสังคม ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเผยแพร่กฎหมำยต่อจ ำนวนกฎหมำย
ที่ต้องเผยแพร่ประจ ำปี

20 แผน 100 ร้อยละ - - 20 20

ผล 20 20 100

รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงกฎหมำยต่อจ ำนวนกฎหมำย
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไขประจ ำปี

20 แผน 100 ร้อยละ - - 20 20

ผล 20 20 100

รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละควำมถูกต้องในกำรตรวจสอบและจัดท ำค ำส่ังเล่ือนค่ำจ้ำง 
ค่ำตอบแทนพเิศษ และค่ำครองชีพชัว่ครำวของพนักงำนประกันสังคม

100 แผน 100 ร้อยละ - - 100 100

ผล 100 100 100
รวม 100

ตัวชี้วัดท่ี 1 90 แผน 50 ร้อยละ 10 30 60 90

ผล 9 11 18 35 39

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละต ำแหน่งงำนว่ำงที่เติมเต็ม 95 แผน 50 ร้อยละ 65 75 85 95

ผล 18 34 42 60 63
รวม 51

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

36. โครงการการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย พระราชบญัญัตปิระกันสังคม พระราช
บญัญัตเิงินทดแทน กฎ ระเบยีบ ประกาศ เพ่ือรองรับความเปลีย่นแปลง

โครงการใหม่

ไม่มีงบประมำณ

6,926,20038. งานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรบุคคลในสาํนักงาน
ประกันสังคมให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

กบค.

งานประจาํ
37. งานบริหารทรัพยากรบุคคล

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กม.

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20
เนื่องจำกเกดิ

สถำนกำรณ์แพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นำ
 2019 (โควิด-19) 

กำรบรรจแุละกำรรับ
โอนจงึถกูขยำยเวลำ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กม.

กลยุทธ์ 5.4 สร้างสมดุลและความเป็นธรรมในระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พร้อมรองรับตาํแหน่งงานใหม่ ทั้งเน้ืองาน ตาํแหน่งงาน รูปแบบและวิธีการจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงกลไกการสร้างความก้าวหน้าในงานที่สามารถดึงดูดบุคลากรที่มี
ศักยภาพให้เข้ามาร่วมงานกับสาํนักงานประกันสังคมได้ในระยะยาว 

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ไม่มีงบประมำณ

ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงินนอกงบประมำณตำม
แผนกำรใช้จ่ำยเงิน

กบค. 1,552,871,400

35. โครงการการเผยแพร่กฎหมายการประกันสังคม

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนเร่ืองในกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ งำนด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลของส ำนักงำนประกันสังคม เดือนละ
ไม่น้อยกว่ำ

60 แผน 50 เร่ือง 15 30 45 60

ผล 15 30 45 50 83

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของค ำแนะน ำ ปรึกษำให้ข้อเสนอแนะ สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรได้

80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80

ผล 99 99 99 97 121

รวม 102

ตัวชี้วัดท่ี 1 ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 60 แผน 50 เร่ือง 15 30 45 60

ผล 10 25 40 55 92

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของค ำแนะน ำ ปรึกษำให้ข้อเสนอแนะ สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรได้

80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80

ผล 97 97 97 99 124
รวม 108

กบค. ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

39. โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านการพัฒนาและเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ของสาํนักงานประกันสังคม

40. โครงการจ้างที่ปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสาํนักงาน
ประกันสังคม

ยช.6
แผนแม่บทฯ 21

กบค.

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

โครงการเดิม
450,000

450,000
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรท ำแผนปฏิบัติงำนฝึกอบรม 100 แผน 20 ร้อยละ 100 100 100 100
ผล 100 100 100 100 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนโครงกำรกำรติดตำมผลกำรฝึกอบรม 16 แผน 20 โครงกำร 2 8 14 16
ผล 0 7 15 17 106

ตัวชี้วัดท่ี 3 จ ำนวนโครงกำรของกองฝึกอบรมที่ด ำเนินกำรจัดประชุม อบรม 
และสัมมนำ

16 แผน 10 โครงกำร 2 8 14 16

ผล 0 0 4 17 106
ตัวชี้วัดท่ี 4 จ ำนวนคร้ังในกำรเบิกจ่ำยเงินเพื่อบริหำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

ฝึกอบรม
36 แผน 10 คร้ัง 9 18 27 36

ผล 4 4 9 20 56

ตัวชี้วัดท่ี 5 จ ำนวนโครงกำรที่กองฝึกอบรมด ำเนินกำรจัดประชุม อบรม 
สัมมนำ

16 แผน 20 โครงกำร 4 9 15 16

ผล 7 7 17 17 106
ตัวชี้วัดท่ี 6 ร้อยละของบุคลำกรที่ผ่ำนกำรพัฒนำตนเองด้วยกำรเรียนรู้ผ่ำน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์
50 แผน 20 ร้อยละ 50 50 50 50

ผล 89 90 90 85 170

รวม 113

41. งานบริหารและการพัฒนาบุคลากร กฝ. 655,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

กลยุทธ์ 5.5  ปรับรูปแบบ แนวทางการพัฒนาบุคลากรที่รองรับความแตกต่างและหลากหลาย (ทั้งวัย วิธีคิด ศักยภาพ เชื้อชาติ หรือภาษา) เพ่ือให้เกิดการพัฒนากันและกัน โดยเสริมให้แต่ละคนเกิดการพัฒนาตนเอง และสอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร
งานประจาํ
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำใช้บริกำรห้องสมุดนิคม จันทรวิทุร 12,000 แผน 30 คร้ัง 3,000 6,000 9,000 12,000
ผล 2,119 3,002 3,083 21,185 177

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนทรัพยำกรสำรสนเทศที่ได้รับกำรอนุมัติจัดซ้ือเพื่อเผยแพร่
ในห้องสมุด นิคม จันทรวิทุร และห้องสมุดดิจิทัลของส ำนักงำน
ประกันสังคม

545 แผน 35 รำยกำร 75 340 470 545

ผล 92 438 637 742 136

ตัวชี้วัดท่ี 3 จ ำนวนกำรเข้ำสืบค้นทรัพยำกรสำรสนเทศจำกเว็บไซต์
ของห้องสมุดส ำนักงำนประกันสังคม

12,000 แผน 35 คร้ัง 3,000 6,000 9,000 12,000

ผล 5,159 10,388 15,988 4,689 39
รวม 114

ตัวชี้วัดท่ี 1 กำรด ำเนินจัดกำรควำมรู้ให้ด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรที่ ก.พ.ร. 
ก ำหนด ที่ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน

7 แผน 50 ขั้นตอน 7 7 7 7

ผล 7 7 7 7 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนกำรจัดกำรควำมรู้ 28 แผน 50 เร่ือง 6 11 23 28
ผล 13 18 23 27 96
รวม 98

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 97 แผน 50 คน 97 97 97 97
ผล 97 97 97 97 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80
ผล 80 80 80 80 100
รวม 100

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กฝ. 54,000 ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

กวพ. 356,800

พื้นที/่
จังหวัด/
สำขำ

673,250

42. งานบริการห้องสมุดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

โครงการเดิม

44. โครงการจัดการความรูใ้นสาํนักงานประกันสังคม   

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

43. โครงการจัดการความรูส้าํนักงานประกันสังคม

Page 47
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 26 แผน 50 คน 2 13 18 26
ผล 2 4 8 8 31

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 85 แผน 50 ร้อยละ 85 85 85 85
ผล 75 60 68 70 82
รวม 57

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 250 แผน 50 คน 30 105 175 250
ผล 7 7 133 158 63

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนหลักสูตรที่ส่งอบรม 30 แผน 50 หลักสูตร 4 10 19 30
ผล 4 7 32 48 160
รวม 112

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 28 แผน 50 คน 3 3 13 28
ผล 3 3 11 11 39

ตัวชี้วัดท่ี 2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ
เพื่อกำรปฏิบัติงำน

80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80

ผล 75 65 85 68 85
รวม 62

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

พื้นที/่
จังหวัด/
สำขำ

116,600

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

45. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคมเข้ารับการอบรมด้าน
วิชาการที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด

พื้นที/่
จังหวัด/
สำขำ

54,800

กฝ. ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

5,100,000

47. โครงการฝึกอบรมทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ
46. การจัดส่งข้าราชการและพนักงานประกันสังคมเข้ารับการอบรมด้าน
วิชาการที่หน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด
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ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 30 แผน 100 คน 30 30 30 30
ผล 32 32 32 32 107
รวม 107

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 100 แผน 50 คน - 50 100
ผล 76 76 76

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 80 แผน 50 ร้อยละ - 80 80
ผล 90 90 113
รวม 94

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 100 แผน 50 คน - - - 100
ผล 104 104

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 80 แผน 50 ร้อยละ - - - 80
ผล 93 116
รวม 110

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 150 แผน 50 คน 50 50 50 150
ผล 59 59 59 59 39

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 85 แผน 50 ร้อยละ 85 85 85 85
ผล 85 85 85 85 100
รวม 70

51. โครงการนักบริหารประกันสังคม ระดับต้น

กพร./กฝ.

3,540,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

50. โครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการระดับปฏิบัติการ 1,700,000

กฝ.

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

กฝ.

49. โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สปส.

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

48. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการพัฒนาบริการภาครัฐ"

กฝ. 2,023,200

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

63,250
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 45 แผน 50 คน - - 45 45
ผล 45 45 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 80 แผน 50 ร้อยละ - - 80 80
ผล 96 96 120
รวม 110

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 640 แผน 50 คน 258 258 449 640
ผล 258 258 258 477 75

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80
ผล 98 98 98 98 123
รวม 99

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 100 แผน 50 คน 20 60 76 100
ผล 29 29 52 88 88

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ 60 แผน 50 ร้อยละ 60 60 60 60
ผล 100 100 100 100 167
รวม 127

กฝ.52. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นํา ระดับชาํนาญการพิเศษ 
 (The Leadership Dynamic Program)

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

2,500,000

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

กฝ.53. โครงการสัมมนาผู้บริหารสาํนักงานประกันสังคม

กฝ.54. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

2,982,000

1,575,000

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนส่ือบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ผ่ำนระบบเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
(e-learning) ที่ได้รับกำรผลิต/พัฒนำ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ

3 แผน 100 วิชำ - - - 3

ผล 0 0

รวม 0

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้ได้รับทุนอุดหนุนกำรศึกษำ 11 แผน 50 คน - - - 11
ผล 10 91

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้ขอรับทุน
จำกผู้บังคับบัญชำ

80 แผน 50 ร้อยละ - - - 80

ผล 95 119
รวม 105

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนแนวทำงกำรจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนงำนประโยชน์ทดแทน 1 แผน 50 เล่ม - - - 1

ผล  -

ตัวชี้วัดท่ี 2 กำรวิเครำะห์และระบุควำมเส่ียงในงำนประโยชน์ทดแทน 1 แผน 50 เร่ือง - - - 1
ผล 0 ยกเลิกโครงกำร 
รวม 0

กฝ.

กฝ. 1,600,000

57. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านงานประโยชน์ทดแทน

4,000,000

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ
สปย./กฝ.

56. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุคลากรสาํนักงานประกันสังคม

326,100

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

55. โครงการจ้างพัฒนาหลักสูตร e-learning ของสาํนักงานประกันสังคม

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 300 แผน 40 คน 300
ผล 323 108

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้ำอบรมได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับขั้นตอน
กำรขอรับจัดสรรเงินนอกงบประมำณได้อย่ำงถูกต้อง ไม่ต่ ำกว่ำ

80 แผน 40 ร้อยละ 80

ผล 97 121

ตัวชี้วัดท่ี 3 ผู้เข้ำรับกำรอบรมจัดท ำค ำขอต้ังงบประมำณประจ ำปี ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน ตำมหลักเกณฑ์เป็นไปตำมระเบียบและข้อกฎหมำย 
แล้วเสร็จภำยใน 10 วันท ำกำรหลักจำกกำรอบรมเสร็จ (แต่ละรุ่น)

แผน 10 ร้อยละ 10

ผล 10 100

รวม 101

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 3,151 แผน 50 คน 2,200 2,496 2,692 3,151
ผล 1,220 1,486 1,521 1,670 53

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 85 แผน 50 ร้อยละ 85 85 85 85
ผล 75 65 60 70 82
รวม 68

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับโล่ 60 แผน 80 รำย - - 60 60
ผล 64 64 107

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรมอบประกำศเกียรติคุณผู้ท ำ
คุณประโยชน์

4 แผน 20 ระดับ - - 4 4

ผล 5 5 125

รวม 110

12,411,141

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

โครงการเดิม
59. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสาํนักงานประกันสังคม พื้นที/่

จังหวัด/
สำขำ

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

สลก. 90,000

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

60. โครงการประกาศเกียรติคุณผู้ทําคุณประโยชน์ ต่อสาํนักงานประกันสังคม

กลยุทธ์ 5.6 ปลูกฝังค่านิยมขององค์กรให้กับบุคลากร จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่เด่นชัด สามารถสะท้อนถึงภาพลักษณข์องสาํนักงานประกันสังคม และถ่ายทอดไปสู่การให้บริการแก่สังคมแรงงาน การทํางานร่วมกับพันธมิตร เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

58. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการบริหารงานงบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการ

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

กค./กฝ. 817,300
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มก.-ม.ีค.64 มก.-ม.ิย.64 มก.-ก.ย.64 ธ.ค.

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏริูปองค์กรใหก้้าวทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหบ้ริการไดเ้ตม็ศักยภาพ

ลาํดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน
 งบประมาณ 

(บาท) เป้าหมาย นํ้าหนัก หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมบริจำคโลหิต 400 แผน 50 คน - - - 400
ผล 197 49

ตัวชีวัดท่ี 2 ระดับควำมพึงพอใจของผุ้บริจำคโลหิต 4 แผน 50 ระดับ - - - 4
ผล 4 100
รวม 75

ตัวชี้วัดท่ี 1 จ ำนวนรุ่นที่จัดอบรม 2 แผน 50 รุ่น - - - 2
ผล 1 50

ตัวชี้วัดท่ี 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 140 แผน 50 คน - - - 140
ผล 141 101
รวม 75

ตัวชี้วัดท่ี 1 ร้อยละของกำรด ำเนินกำรได้ส ำเร็จตำมกิจกรรมและค่ำเป้ำหมำย
ที่ก ำหนด

90 แผน 50 ร้อยละ 45 90 60 90

ผล 52 91 100 100 111

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับองค์ควำมรู้รวมถึง
รับทรำบกิจกรรมปลูกจิตส ำนึก

80 แผน 50 ร้อยละ 80 80 80 80

ผล 92 97 100 100 125
รวม 118

ตัวชี้วัดท่ี 1 133 แผน 50 คน  - 133 133

ผล 133 133 100

ตัวชี้วัดท่ี 2 80 แผน 50 ร้อยละ - - 80 80

ผล 100 100 125

รวม 113

64. โครงการดาํเนินการทางวินัยสาํหรับเจ้าหน้าที่สาํนักงานประกันสังคม

62. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานการเงินและบัญชีกองทุน

กบค.

สลก. 31,200 ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

252,560

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 20

ยช.6 
แผนแม่บทฯ 21

63. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยง ในการเกิด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

กบค./กฝ.

กบง./กฝ. 255,830

131,900

ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ในเร่ืองวินัยกำรด ำเนินกำร
ทำงวินัย รวมถึงกำรน ำควำมรู้ไปใช้

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ

61 โครงการบริจาคโลหิต สาํนักงานประกันสังคม
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้ายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน

 ผลการ
ด าเนินงาน(%)

หมายเหตุ

ม.ค. - มี.ค. 64 ม.ค. - มิ.ย. 64 ม.ค. - ก.ย. 64 ม.ค. - ธ.ค. 64
กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับปรุง รูปแบบข้อตกลงการบริการด้านการแพทย์ และสร้างอิสระการบริหารจัดการบริการบนเงื่อนไขข้อตกลงที่เปน็ธรรม ควบคู่กับ กลไกก ากับ ติดตาม ร่วมกับภาคประชาชน ควบคุมการด าเนินที่มีประสิทธิภาพ
งานประจ า
1.งานคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน สกท. 5,670,300.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฟื้นฟสูมรรถภำพที่ได้เข้ำร่วมโครงกำร 80 แผน 100 ร้อยละ 80 80

ปรับสภำพแวดล้อมให้เหมำะสมกับสภำพควำมพกิำรของผู้ทุพพลภำพ ผล                 -                 -   100 100 125
รวม 125

2.งานคณะกรรมการการแพทย์ กองทนุเงินทดแทน สกท. 8,477,900.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของลูกจ้ำงได้รับค่ำทดแทนตำมที่คณะกรรมกำร 80 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   80 80

กำรแพทย์พจิำณำ ผล                 -                 -   100 100 125
รวม 125

3.งานสนับสนุนการด าเนินงานกองทนุเงินทดแทน สกท. 5,703,590.00      
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรใช้จ่ำยเงินเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 80 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -                   -   80

กองทุนเงินทดแทน ผล                 -                 -                   -   100 125
รวม 125

4.งานตรวจสอบมาตรฐานการรักษาพยาบาล สกท. 283,800.00           
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร  ตรวจเยีย่ม  แนะน ำ 80 แผน 100 ร้อยละ 80              80                 80 80

สถำนพยำบำลในควำมตกลงของกองทุนเงินทดแทน ผล                 -              100               100 100 125
รวม 125

กลยุทธ์ที่ 1.5  ขยายรูปแบบการบริการและการบริหารการเงินรองรับนวัตกรรมทางการเงินในอนาคต โดยอาศัยความร่วมมือจากสถาบนัการเงินและเครือข่ายพันธมิตรที่ไม่ใช่สถาบนัการเงิน
งานประจ า
5.งานการเงินกองทนุเงินทดแทน สกท. 2,523,000.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 จ ำนวนรำยกำรที่รับเงินสมทบ จ่ำยเงินทดแทนและโอนเงิน   1,130,000 แผน 100 รำยกำร         680,000       870,000       1,010,000 1130000

ผล         598,412       759,551         845,652 958631 85
รวม 85

กองทุนเงินทดแทน  

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

แผนปฏิบัติการของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 ประจ าปี พ.ศ. 2564

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
 ไตรมาสที่

 4ล าดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้ายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน

 ผลการ
ด าเนินงาน(%)

หมายเหตุ

ม.ค. - มี.ค. 64 ม.ค. - มิ.ย. 64 ม.ค. - ก.ย. 64 ม.ค. - ธ.ค. 64

แผนปฏิบัติการของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 ประจ าปี พ.ศ. 2564

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
 ไตรมาสที่

 4ล าดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

งานประจ า
6.งานบญัชีกองทนุ  (เงินทดแทน) สกท. 1,000,000.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 จ ำนวนงบกำรเงินของสปส.เขตพื้นที/่จังหวดั/สำขำ ที่ได้รับกำรตรวจสอบ 1668 แผน 50 แห่ง 417 834 1251 1,668

ผล 417 834 1254 1,674 100
ตัวชี้วดัที่ 2 ควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมทั่วประเทศ 12 แผน 50 คร้ัง 3 6 9 12

ผล 3 6 9 12 100
รวม 100

กลยุทธ์ 1.7  ยกระดับคุณภาพการจ้างงานผู้ประกันตน ใหม้ีสิ่งแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภยั ร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือส่งเสริม ปอ้งกัน การจัดการสภาพแวดล้อมอย่างใส่ใจ ผ่านการสร้าง การรับรู้ กระตุ้นใหเ้หน็ความส าคัญ และร่วมตอบแทนกลับสู่สถานประกอบการอย่างเหมาะสม

โครงการใหม่
7.โครงการส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรคและการประสบอันตรายจากการท างาน สกท. 1,458,600.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้เกีย่วกับควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนสิทธิ

ประโยชน์
80 แผน 50 จ ำนวน                 -                 -                   -   80

กองทุนเงินทดแทน และกำรส่งเสริมสุขภำพ กำรดูแลสุขภำพและป้องกันโรค ผล                 -                 -                   -   80 100
ตัวชี้วดัที่ 2 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับควำมรู้ 200 แผน 50 จ ำนวน                 -                 -                   -   200

ด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน สิทธปิระโยชน์กองทุนเงินทดแทน และ
กำรส่งเสริมสุขภำพ กำรดูแลสุขภำพและป้องกันโรค

ผล                 -                 -                   -   
202

101

รวม 101
โครงการใหม่

สกท. 26,047,070.00       

ตัวชี้วดัที่ 1 รำยงำนผลกำรวเิครำะห์ออกแบบระบบบริกำรดิจทิัลแบบรวมศูนย์
เพื่อให้บริกำรแก่ ลูกจำ้ง นำยจำ้ง สถำนพยำบำลในควำมตกลง และ
เจำ้หน้ำที่กองทุนเงินทดแทน จ ำนวน 1 ชุด

1 ชุด แผน 100 ร้อยละ                 -                 -                   -   1

ผล                 -                 -                   -   1 100
รวม 100

9.โครงการส่งเสริมใหค้วามรู้ด้านความปลอดภยัในการท างาน สกท. 8,000,000.00        
ของลูกจ้างผ่านสภาองค์การ  ลูกจ้างและสภาองค์การนายจ้าง
ตัวชี้วดัที่ 1 ลูกจ้ำงผ่ำนเกณฑ์กำรท ำแบบทดสอบควำมรู้หลังกำรอบรม 100 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -                   -   80

ไม่น้อยกวำ่ร้อยละ  80 ผล                 -                 -                   -   80 80
รวม 80ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

8.โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทลัเพ่ือรวมศูนย์การบริการ
ตามภารกิจหลักของกองทนุเงินทดแทน

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้ายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน

 ผลการ
ด าเนินงาน(%)

หมายเหตุ

ม.ค. - มี.ค. 64 ม.ค. - มิ.ย. 64 ม.ค. - ก.ย. 64 ม.ค. - ธ.ค. 64

แผนปฏิบัติการของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 ประจ าปี พ.ศ. 2564

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
 ไตรมาสที่

 4ล าดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

โครงการเดิม
10.โครงการพัฒนานักบริหารความปลอดภยัขั้นสูง สกท. 211,400.00           
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรพฒันำนักบริหำร 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                90 90 90

ควำมปลอดภยัขั้นสูง ผล                 -                90 90 90 100
รวม 100

โครงการใหม่
11. โครงการสร้างความเข้มแข็งของกลไกความร่วมมือระหว่างนายจ้าง สกท. 442,800.00           
และลูกจ้างเพ่ือความปลอดภยัและสุขภาพอนามัยที่ดีในสถานประกอบกิจการ
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำรฯ 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   90 90 100
รวม 100

โครงการใหม่
12.โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการสารเคมีอันตรายเพ่ือลดผลกระทบ สกท. 609,600.00           
ต่อสุขภาพแรงงานอย่างยัง่ยืน
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำรฯ 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   90 90 100
รวม 100

โครงการใหม่
13.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ยุทธศาสตร์ Vision Zero และยกระดับ สกท. 243,060.00           
การเสริมสร้างมาตรฐานวัฒนธรรมความปลอดภยัไทยเชิงปอ้งกันอย่างยัง่ยืน
 ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ ขนาดเล็ก (SMEs)
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำรฯ 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

โครงการเดิม
14.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย สกท. 3,000,000.00        
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรพฒันำศักยภำพผู้ใช้แรงงำนด้ำนควำม

ปลอดภยัอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
90 แผน 100 ร้อยละ 90 90 90 90

ผล 100 100 100 100 111
รวม 111

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉลี่ยของงาน/โครงการ
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้ายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน

 ผลการ
ด าเนินงาน(%)

หมายเหตุ

ม.ค. - มี.ค. 64 ม.ค. - มิ.ย. 64 ม.ค. - ก.ย. 64 ม.ค. - ธ.ค. 64

แผนปฏิบัติการของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 ประจ าปี พ.ศ. 2564

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
 ไตรมาสที่

 4ล าดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

โครงการเดิม
15.โครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทตุิยภมูิ สกท. 19,068,400.00       
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข:คลินิกโรคจากการท างาน
ตัวชี้วดัที่ 1 90 แผน 100 ร้อยละ 90 90 90 90

ผล 100 100 100 100 111

รวม 111
โครงการเดิม
16.โครงการปอ้งกันควบคุมและเฝ้าระวังผลกระทบทางสุขภาพ สกท. 1,932,540.00        
จากการท างานสัมผัสสารเคมีของลูกจ้างในสถานประกอบการ
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยโครงกำรป้องกันควบคุมและเฝ้ำระวงัผลกระทบ 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ทำงสุขภำพจำกกำรท ำงำนสัมผัสสำรเคมีของลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร ผล                 -                 -   100 100 111
รวมร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร 111

โครงการเดิม
17.โครงการศูนย์โรคจากการท างานระดับชาติ สกท. 3,487,700.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรศูนย์โรคจำกกำรท ำงำนระดับชำติ 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

โครงการเดิม
18.โครงการคลินิกโรคจากการท างาน   สกท. 1,200,000.00        
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรคลินิกโรคจำกกำรท ำงำน 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

โครงการเดิม
19.โครงการหลักสูตรอบรมอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานสาหรับแพทย์ (2 เดือน)  สกท. 1,093,600.00        
มหาวิทยาลัยบรูพา  
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรหลักสูตรอบรมอำชีวเวชศำสตร์พื้นฐำน

สำหรับแพทย์ (2 เดือน)
90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรพฒันำศักยภำพคลินิกอำชีวเวชศำสตร์
ส ำหรับกำรบริกำรทุติยภมูิในโรงพยำบำลสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข:คลินิก
โรคจำกกำรท ำงำนระยะที่ 14 (โครงกำรต่อเนื่อง)
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้ายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน

 ผลการ
ด าเนินงาน(%)

หมายเหตุ

ม.ค. - มี.ค. 64 ม.ค. - มิ.ย. 64 ม.ค. - ก.ย. 64 ม.ค. - ธ.ค. 64

แผนปฏิบัติการของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 ประจ าปี พ.ศ. 2564

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
 ไตรมาสที่

 4ล าดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

โครงการเดิม
20.โครงการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงของพนักงานช่างเชื่อมในสถานประกอบการ สกท. 160,820.00           
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรตรวจสุขภำพตำมควำมเส่ียง 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ของพนักงำน ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

21.โครงการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานสาหรับแพทย์ สกท. 1,179,000.00        
(Fundamental Occupational Medicine for Physicians) 
หลักสูตร 2 เดือน คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรหลักสูตรอบรมอำชีวเวชศำสตร์พื้นฐำน

สำหรับแพทย์ (2 เดือน)
90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

โครงการใหม่
22.โครงการต้นแบบการดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั สกท. 419,100.00           
แบบครบวงจรในกลุ่มลูกจ้างที่ท างานกับสารเคมี
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในโครงกำรฯ 90 แผน 100 ร้อยละ                 -                 -   90 90

ผล                 -                 -   100 100 111
รวม 111

23.โครงการพัฒนาผู้เชี่ยวชาญและการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ สกท. 50,700.00            
การวินิจฉัยโรคหอบจากการ  ประกอบอาชีพ
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินโครงกำรพฒันำผู้เชี่ยวชำญ 90 แผน 100 ร้อยละ 90 90 90 90

และกำรประเมิน ผู้เชี่ยวชำญ ผล 100 100 100 100 111

รวม 111

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
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สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้ายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ยุทธศาสตร์ส านักงานประกันสังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความครอบคลุมการดูแลบริการและสิทธปิระโยชน์ของวัยแรงงานทุกกลุ่มและทุกคน

 ผลการ
ด าเนินงาน(%)

หมายเหตุ

ม.ค. - มี.ค. 64 ม.ค. - มิ.ย. 64 ม.ค. - ก.ย. 64 ม.ค. - ธ.ค. 64

แผนปฏิบัติการของส านักงานกองทุนเงินทดแทน และศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 1-5 ประจ าปี พ.ศ. 2564

 ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3
 ไตรมาสที่

 4ล าดับที่ ตัวชี้วัด งาน/โครงการ หน่วยงาน  งบประมาณ (บาท) เปา้หมาย แผน/ผล น้ าหนัก หน่วยนับ

งานประจ า
24.พัฒนาระบบการตรวจสอบเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ส านักตรวจสอบ -
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำรูปแบบกำรตรวจสอบเงินสมทบ 80 แผน 100 ร้อยละ               -               -                 -   80

กองทุนเงินทดแทนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ ผล               -               -                 -   80 100
รวม 100

โครงการ
25.โครงการจ้างที่ปรึกษาทางการแพทย์และทางการพยาบาลฯ สกท. 3,432,000.00      
ตัวชี้วดัที่ 1 ร้อยละกำรตอบข้อหำรือค่ำรักษำพยำบำลของโรงพยำบำล 80 แผน 80 ร้อยละ 80 80 80 80

ในควำมตกลง ของกองทุนเงินทดแทน  ภำยใน 5 วนัท ำกำร ผล 100 100 100 100 125
ตัวชี้วดัที่ 2 ร้อยละของลูกจำ้งที่ได้รับค่ำรักษำพยำบำลถูกต้องและครบถ้วน 80 แผน 20 ร้อยละ 80 80 80 80

ตำมที่กฎหมำยก ำหนด ผล 100 100 100 100 125
รวม 125ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร

ร้อยละเฉล่ียของงำน/โครงกำร
กลยุทธท์ี่ กลยุทธ ์1.10 พัฒนากลไก การจ่ายสิทธปิระโยชน์และระบบการตรวจสอบการจ่ายสิทธ ิที่รองรับการจ่ายที่หลากหลาย และรวดเร็ว โดย มี Platform ในรูปแบบใหม่ที่รองรับอนาคต ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบดิจิทัล โครงข่ายพลเมือง อาสาสมัคร หรือช่องทางอ่ืนๆ 
เพ่ือร่วมตรวจสอบอย่างรัดกุม รอบคอบ สมเหตุสมผล และเป็นธรรม

กลยุทธท์ี่ กลยุทธ ์1.9 ทบทวน และพัฒนารูปแบบ ระบบ และกระบวนการจัดเก็บเงินสมทบจากกลุ่มเป้าหมายของ สปส. (ผู้ประกันตน/ นายจ้าง/ สถานประกอบการ) 
ให้มีประสิทธภิาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ รวมถึงความสามารถในการจ่าย พร้อมสร้างความตระหนักให้ทุกคนในสังคมแรงงานถึงความส าคัญของส่งเงินสมทบ  
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