
 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

สถานการณ์การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย   
เนื่องจากการท างาน ปี  2564 - 2568 

 

 

 

 
 
 
 
 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทน  ส านักงานประกันสังคม 
กระทรวงแรงงาน 
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  สถานการณ์การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
                              ปี 2564 - 2568 

  
 

ประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่ 103 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2515 ก าหนดให้มีกองทุนเงินทดแทน
ในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย และเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2537 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
มีผลบังคับใช้ โดยให้มีกองทุนเงินทดแทนในส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน เพ่ือเป็นกองทุนจ่าย  
เงินทดแทนแก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง ในกรณีท่ีนายจ้างต้องจ่ายเงินทดแทน เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
สูญเสียอวัยวะ สูญหาย หรือถึงแก่ความตายเนื ่องจากการท างาน หรือจากโรคซึ ่งเกิดขึ ้นตามลักษณะ          
หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างาน และเป็นหลักประกันให้ลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน ได้รับเงินทดแทนเพื่อเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวในขณะที่ขาดรายได้ประจ า โดยได้รับเต็ม
ตามสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว้  และเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2561 ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ขยายความคุ้มครองไปยังลูกจ้างของส่วนราชการ  ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศ 
องค์การระหว่างประเทศท่ีมีการจ้างงานในประเทศไทย และลูกจ้างของนายจ้างที่ด าเนินกิจการไม่แสวงหาก าไร 
ลูกจ้างของกิจการเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ และเลี้ยงสัตว์ที่ไม่ได้ใช้ลูกจ้างตลอดทั้งปี และไม่มีงานลักษณะอ่ืน
รวมอยู่ด้วย ส่งผลให้มีลูกจ้างได้รับความคุ้มครองจากกองทุนเงินทดแทนเพ่ิมขึ้นอีกกว่าหนึ่งล้านคน ท าให้
ลูกจ้างมีหลักประกันที่มั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ในปี 2560  ส านักงานประกันสังคมได้มีการปรับเปลี่ยนรหัสประเภทกิจการกองทุนเงินทดแทน
จาก 4 หลัก จ านวน 16 หมวด 131 รหัส เป็น 5 หลัก จ านวน 21 หมวดใหญ่ 1,091 รหัสตามการจัดประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) ปี 2552 (Thailand Standard Industrial Classification : TSIC 2009)   

ตั้งแต่ปี 2564 - 2568 มีจ านวนนายจ้างเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยปี 2564 มีจ านวนนายจ้าง 
436,817 ราย และ ปี 2568 มีจ านวนนายจ้างเพ่ิมข้ึนเป็น 485,917 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 มีจ านวน
นายจ้างเพ่ิมขึ้น 8,423 ราย ในส่วนจ านวนลูกจ้างมีเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นเดียวกัน โดยในปี 2564 มีลูกจ้าง 
จ านวน 11,172,844 ราย และ ปี 2568 มีจ านวนลูกจ้างเพ่ิมข้ึน จ านวน 12,242,378 ราย เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปี 2567 มีจ านวนลูกจ้างเพ่ิมข้ึน จ านวน 108,229 ราย (แผนภูมิที่ 1 , แผนภูมิที่ 2)  

สถานการณ์การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ปี 2564 - 2568 พบว่า 
จ านวนลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานเพ่ิมขึ้น โดยปี 2564 มีลูกจ้างประสบอันตราย 
78,245 ราย และเพ่ิมขึ้นเป็น 90,743 ราย ในปี 2568 และเมื่อพิจารณาถึงความรุนแรงของการประสบ
อันตรายโดยเฉลี่ย ปี 2564 - 2568 พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 70.51 ต่อปี รองลงมา 
คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 27.69 ต่อปี กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน ร้อยละ 1.03 ต่อปี กรณีตาย ร้อยละ 
0.75 ต่อปี และกรณีทุพพลภาพ ร้อยละ 0.02 ต่อปี ตามล าดับ (ตารางท่ี 1) 
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อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน ต่อลูกจ้าง 1,000 ราย พบว่า ปี 2564 - 2568             
มีแนวโน้ม ดังนี้ (แผนภูมิที่ 4) 

(1)  กรณีนับจ านวนการประสบอันตรายทุกความรุนแรง โดยปี 2564 อัตราการประสบอันตราย
เท่ากับ 7.00 รายต่อ 1,000 ราย และเพ่ิมขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 7.41 รายต่อ 1,000 ราย ในปี 2568 

(2)  กรณีนับจ านวนการประสบอันตรายร้ายแรง โดยปี 2564 อัตราการประสบอันตรายเท่ากับ 
2.19 รายต่อ 1,000 ราย และลดลงอยู่ที่อัตรา 1.76 รายต่อ 1,000 ราย ในปี 2568 

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานของลูกจ้าง ปี 2564 - 2568 พบว่า ส่วนใหญ่
เกิดขึ้นในจังหวัด กรุงเทพมหานครมากที่สุด เฉลี่ยร้อยละ 26.05 ต่อปี สาเหตุที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตราย
สูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง เฉลี่ยร้อยละ 23.92 ต่อปี สิ่งที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด 
คือ วัตถุหรือสิ่งของ เฉลี่ยร้อยละ 41.32 ต่อปี อวัยวะที่ลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด คือ นิ้วมือ (ไม่รวม
นิ้วหัวแม่มือ) เฉลี่ยร้อยละ 24.06 ต่อปี ผลของการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นกับลูกจ้างสูงสุด คือ บาดแผลลึก 
เฉลี่ยร้อยละ 42.04 ต่อปี กลุ่มอายุของลูกจ้างที่ประสบอันตรายสูงสุด คือ กลุ่มอายุระหว่าง 25 - 29 ปี เฉลี่ยร้อยละ 
19.06 ต่อปี ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้างมากกว่า 1,000 คน มีการประสบอันตรายสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 
16.91 ต่อปี ต าแหน่งหน้าที่ที่มีจ านวนการประสบอันตรายสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน อาชีพบริการและ
งานขายทั่วไป คนงานเกษตร ประมง และที่เกี่ยวข้อง แรงงานเหมืองแร่ ก่อสร้าง การผลิตและการขนส่ง 
เฉลี่ยร้อยละ 26.03 ต่อปี ประเภทกิจการที่มีจ านวนการประสบอันตรายสูงสุด คือ การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย 
เฉลี่ยร้อยละ 3.42 ต่อปี และโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างานที่เกิดกับลูกจ้าง
สูงสุด คือ โรคระบบกล้ามเนื้อ และโครงสร้างกระดูกที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน หรือสาเหตุจากลักษณะงานที่
จ าเพาะหรือมีปัจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดล้อมการท างาน เฉลี่ยร้อยละ 0.45 ต่อปี 
 

------------------------------------- 
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ขอบข่ายความคุ้มครอง 
จ านวนนายจ้างและลูกจ้างกองทุนเงินทดแทน ปี 2564 – 2568 

 

ป ี นายจ้าง ลูกจ้าง 
นายจ้าง 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ
ลูกจ้าง 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ
จ านวน (หน่วย) จ านวน (คน) จ านวน (หน่วย (%) จ านวน (คน) (%) 

2564 436,817 11,172,844 5,425 1.26 19,147 0.17 
2565 452,106 11,678,470 15,289 3.50 505,626 4.53 
2566 466,761 11,937,614 14,655 3.24 259,144 2.22 
2567 477,497 12,134,149 10,733 2.30 196,535 1.65 
2568 485,917 12,242,378 8,423 1.76 108,229 0.89 

 

1.  จ านวนนายจ้าง  

แผนภูมิที่  1  จ านวนนายจ้าง  ปี  2564 - 2568 

 
2.  จ านวนลูกจ้าง  

แผนภูมิที่  2  จ านวนลูกจ้าง  ปี  2564 - 2568 
 

 

 

ท่ีมา : กองวิจัยและพัฒนา 
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การวินิจฉัยเงินทดแทน 
 ส านักงานกองทุนเงินทดแทน วิเคราะห์ข้อมูลสถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานของลูกจ้าง ปี 2564 - 2568  สรุปได้ดงันี้ 

1.  จ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน    

  แผนภูมิที่ 3 จ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ปี 2564 - 2568 

 

จากแผนภูมิที่ 3 พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ปี 2567 
จ านวน 87,728 ราย ปี 2568 จ านวน 90,743 ราย ซึ่งเปรียบเทียบการประสบอันตรายเพิ่มขึ้น จ านวน 
3,015 ราย หรือร้อยละ 7.09 
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ตารางที่ 1 จ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนกตามความรุนแรง ปี 2564 - 2568 

ป ี

ความรุนแรง 

        ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวมทั้งสิ้น 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

   จ านวน 
ร้อยละ 

จ านวน 
ร้อยละ 

(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) 

2564 602 0.77 9 0.01 797 1.02 23.087 29.51 53,750 68.69 78,245 100.00 

2565 594 0.78 16 0.02 871 1.14 23,631 30.90 51,366 67.16 76,478 100.00 

2566 610 0.75 14 0.02 892 1.09 23,948 29.37 56,045 68.77 81,509 100.00 

2567 595 0.68 16 0.02 925 1.05 24,127 27.50 62,065 70.75 87,728 100.00 

2568 729 0.80 19 0.02 801 0.88 20,019 22.06 69,175 70.23 90,743 100.00 

เฉลี่ย 5 ป ี 626 0.75 15 0.02 857 1.03 22,962 27.69 58,480 70.51 82 951 100.00 

 

จากตารางที่ 1  ปี 2564 - 2568 จ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจ าแนก
ตามความรุนแรงเฉลี่ย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นความรุนแรงกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน เฉลี่ยร้อยละ 70.51 ต่อปี 
รองลงมา คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน เฉลี่ยร้อยละ 27.69 ต่อปี กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน เฉลี่ยร้อยละ 
1.03 ต่อปี กรณีตาย เฉลี่ยร้อยละ 0.75 ต่อปี และกรณีทุพพลภาพ มีสัดส่วนน้อยที่สุด เฉลี่ยร้อยละ 0.02 ต่อปี 
ของจ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายจากการท างานทั้งหมด ตามล าดับ 
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2.  อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย    

 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานต่อลูกจ้าง 1,000 ราย ค านวณได้จากจ านวน  
การประสบอันตรายทั้งหมดใน 1 ปี หารด้วยจ านวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 
ณ สิ้นปี  คูณด้วย 1,000  
 การค านวณอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย  แบ่งเป็น 2  กรณี  
 1.  นับจ านวนการประสบอันตรายทุกกรณีความรุนแรง (ตาย  ทุพพลภาพ  สูญเสียอวัยวะ  
บางส่วน  หยุดงานเกิน 3 วัน  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน)   
 2.  นับจ านวนการประสบอันตรายกรณีร้ายแรง  (ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
หยุดงานเกิน 3 วัน)   

 ปี 2564 - 2568  อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย (รวมทุกกรณีความรุนแรง) 
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 1.55 ต่อปี  โดยปี 2564  อัตราการประสบอันตราย เท่ากับ 7.00 รายต่อ 1,000 ราย  
และเพ่ิมขึ้นอยู่ที่อัตรา 7.41 รายต่อ 1,000 ราย ในปี 2568 
 ส าหรับอัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย (กรณีร้ายแรง) มีแนวโน้มลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 4.63  ต่อปี โดยปี 2564 อัตราการประสบอันตราย เท่ากับ 2.19 รายต่อ 1,000 ราย และลดลง
อยู่ทีอั่ตรา 1.76 รายต่อ 1,000 ราย ในปี 2568 
 

แผนภูมิที่ 4  อัตราการประสบอันตรายต่อลูกจ้าง 1,000 ราย  ปี 2564 - 2568 
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3.  ลักษณะการประสบอันตรายของลูกจ้าง จ าแนกตามประเด็นที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

3.1  จังหวัด 

    พบว่า จังหวัดที่มีจ านวนลูกจ้างประสบอันตรายสูงสุด 5 อันดับแรกในปี 2564 - 2568 
โดยเฉลี่ย 5 ปี มีการประสบอันตราย คือ (1) จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นจังหวัดที่มีจ านวนการประสบ
อันตรายสูงสุด มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 21,603 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.05 ต่อปี ของจ านวนการประสบ
อันตรายทั้งหมด (2) จังหวัดสมุทรปราการ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 9,137 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.02 ต่อปี 
(3) จังหวัดสมุทรสาคร มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 6,061 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.31 ต่อปี  (4) จังหวัดชลบุรี    
มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 5,726 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.90 ต่อปี และ (5) จังหวัดปทุมธานี มีลูกจ้าง
ประสบอันตราย จ านวน 3,989 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.81 ต่อปี  

 

 
แผนภูมิที่ 5  จังหวัดที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 
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3.2  สาเหตุที่ประสบอันตราย   

  พบว่า  สาเหตุที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุด 5 อันดับแรก 
ในปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง เป็นสาเหตุหลักของการประสบ
อันตราย มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 19,841 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.92 ต่อปี ของจ านวนการประสบ
อันตรายทั้งหมด (2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หล่นทับ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 12,649 ราย       
คิดเป็นร้อยละ 15.25 ต่อปี (3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 11,765 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 14.18 ต่อปี (4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 
9,006 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.86 ต่อปี และ (5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 
7,040 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.49 ต่อปี  
 

แผนภูมิที่ 6  สาเหตุที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



9 
 

 

       3.3  สิ่งท่ีท าให้ประสบอันตราย   

  พบว่า  สิ่งที่ท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุด  5 อันดับแรก 
ปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1) วัตถุหรือสิ่งของ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 34,275 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 41.32 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด (2) เครื่องมือ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 
11,792 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.22 ต่อปี (3) เครื่องจักร มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 10,925 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 13.17 ต่อปี (4) สภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการท างาน มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 7,072 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 8.53 ต่อปี และ (5) อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 5,271 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 6.35 ต่อปี  
 

แผนภูมิที่ 7  สิ่งท่ีท าให้ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 - 2568 
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 3.4  อวัยวะที่ได้รับอันตราย   

  พบว่า  อวัยวะทีไ่ด้รับอันตรายที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
สูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1) นิ้วมือ (ไม่รวมนิ้วหัวแม่มือ) มีลูกจ้างประสบอันตราย 
จ านวน 19,957 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.06 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด (2) ตา มีลูกจ้าง
ประสบอันตราย จ านวน 10,516 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.68 ต่อปี (3) บาดเจ็บหลายส่วน บาดเจ็บตามร่างกาย 
มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 7,988 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.63 ต่อปี (4) มือ มีลูกจ้างประสบอันตราย 
จ านวน 5,513 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.65 ต่อปี และ (5) ขา/หน้าแข้ง/น่อง/เข่า/หัวเข่า มีลูกจ้างประสบอันตราย 
จ านวน 5,123 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.18 ต่อปี  
 

แผนภูมิที่ 8  อวัยวะที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 
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 3.5  ผลของการประสบอันตราย   

  พบว่า  ผลของการประสบอันตรายที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานสูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 – 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1)บาดแผลลึก มีลูกจ้างประสบอันตราย
จ านวน 34,870 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.04 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด (2) ข้อต่อเคล็ด  และ      
การอักเสบตึงตัวของกล้ามเนื้อ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 12,751 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.37 ต่อปี        
(3) กระดูกหัก กระดูกแตก กระดูกร้าว มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 11,582 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.96 ต่อปี 
(4) บาดแผลตื้น มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 7,947 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.58 ต่อปี  และ (5) การฟกช้ า และ
การถูกชน การถูกเบียด มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 4,648 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.60 ต่อปี  
   

แผนภูมิที่ 9  ผลของการประสบอันตรายที่เกิดขึ้นกับลูกจ้างทีป่ระสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เนื่องจากการท างานสูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568 
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 3.6  กลุ่มอายุ   

  พบว่า กลุ่มอายุของลูกจ้างที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน สูงสุด 
5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1) กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี เป็นกลุ่มอายุที่มีจ านวนการประสบ
อันตรายสูงสุด มีลูกจ้างประสบอันตรายจ านวน 15,808 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.06 ต่อปี ของจ านวนการประสบ
อันตรายทั้งหมด (2) กลุ่มอายุ 30 - 34  ปี มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 12,960 ราย คิดเป็นร้อยละ 
15.63 ต่อปี (3) กลุ่มอายุ 20 - 24 ปี มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 12,347 ราย คิดเป็นร้อยละ 14.89 ต่อปี 
(4) กลุ่มอายุ 35 – 39 ปี มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 11,186 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.49 ต่อปี  และ    
(5) กลุ่มอายุ 40 – 44 ปี มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 10,183 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.28 ต่อปี  
   

แผนภูมิที่ 10  กลุ่มอายุที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 
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 3.7 ขนาดสถานประกอบการ   

 พบว่า ขนาดสถานประกอบการที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก     
การท างานสูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1) ขนาดสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
มากกว่ า  1 , 000  คน   เ ป็น ขน าดสถานประกอบกา ร ที่มี จ า น วนกา รประสบอัน ต ร ายสู ง สุด       
มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 14,022 ราย คิดเป็นร้อยละ 16.91 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด 
(2) ขนาดสถานประกอบการ 201 - 500 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 13,788 ราย คิดเป็นร้อยละ 
16.62 ต่อปี  (3) ขนาดสถานประกอบการ 21 - 50 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 11,406 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 13.75 ต่อปี (4) ขนาดสถานประกอบการ 101 - 200 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 10,419 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 12.56 ต่อปี  และ (5) ขนาดสถานประกอบการ 51 – 100 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย 
จ านวน 10,226 ราย คิดเป็นร้อยละ 12.33 ต่อปี   
 

แผนภูมิที่ 11  ขนาดสถานประกอบการที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 
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 3.8  ต าแหน่งหน้าที่   
  พบว่า ต าแหน่งหน้าที่ที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี  คือ (1) ต าแหน่งอาชีพงานพ้ืนฐาน อาชีพบริการและงาน
ขายทั่วไป คนงานเกษตร ประมง และที่เกี่ยวข้อง แรงงานเหมืองแร่ ก่อสร้าง การผลิตและการขนส่ง เป็นต าแหน่ง
ที่มีจ านวนการประสบอันตรายสูงสุด มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 21,590 ราย คิดเป็นร้อยละ 26.03 ต่อปี 
ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด (2) ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ มีลูกจ้างประสบ
อันตราย จ านวน 20,549 ราย คิดเป็นร้อยละ 24.78 ต่อปี (3) ค าแหน่งผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 19,4231 ราย คิดเป็นร้อยละ 
23.42 ต่อปี (4) ต าแหน่งพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 
9,632 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.61 ต่อปี และ (5) ต าแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่ มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 
3,164 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.81 ต่อปี   
 

แผนภูมิที่ 12  ต าแหน่งหน้าที่ที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 
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 3.9  ประเภทกิจการ   
  พบว่า ประเภทกิจการที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุด 
5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568  โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1)  ประเภทกิจการการก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย   เป็น
ประเภทกิจการที่มีจ านวนการประสบอันตรายสูงสุด มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 2,839 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 3.42 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด (2) ประเภทกิจการการบริการด้านอาหาร       
ในภัตตาคาร/ร้านอาหาร มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 2,169 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.61 ต่อปี (3) ประเภทกิจการก
การก่อสร้างอาคารที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย มีลูกจ้างประสบอันตาย จ านวน 2,144 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.58 ต่อปี         
(4) ประเภทกิจการรโรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 2,069 ราย คิดเป็นร้อยละ 
2.49 ต่อปี และ (5) ประเภทกิจการการผลิตชิ้นส่วน และอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ ส าหรับยานยนต์ ซึ่งมิได้จัด
ประเภทไว้ในที่อ่ืน มีลูกจ้างประสบอันตราย จ านวน 1,829 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.21 ต่อปี  
 
 

แผนภูมิที่ 13  ประเภทกิจการที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 - 2568 

 

 
 

 
 

หมายเหตุ  มีการปรับเปลี่ยนประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ประเภท ขนาดของกิจการ ท้องที่ที่ให้นายจ้าง
จ่ายเงินสมทบ อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมิน และการเรียกเก็บเงินสมทบ มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2560 
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3.10  โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานเนื่องจากการท างาน  

พบว่า โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุด 5 อันดับแรก ปี 2564 - 2568 โดยเฉลี่ย 5 ปี คือ (1) โรคระบบกล้ามเนื้อ
และโครงสร้างกระดูกที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน หรือสาเหตุจากลักษณะงานที่จ าเพาะหรือมีปัจจัยเสี่ยงสูง
ในสิ่งแวดล้อมการท างาน สูงสุด มีลูกจ้างเจ็บป่วย จ านวน 371 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.45 ต่อปี ของจ านวนการ
ประสบอันตรายทั้งหมด (2) โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ มีลูกจ้างเจ็บป่วย จ านวน 296 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 0.36 ต่อปี  (3) โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพเคมีหรือชีวภาพอ่ืน มีลูกจ้างเจ็บป่วย จ านวน 
49 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.06 ต่อปี (4) โรคหูตึงจากเสียง มีลูกจ้างเจ็บป่วย จ านวน 22 ราย คิดเป็นร้อยละ 
0.03 ต่อปี และ (5) โรคผิวหนังอื่น ซึ่งพิสูน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการท างาน มีลูกจ้างเจ็บป่วย จ านวน 16 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 ต่อปี  

 
แผนภูมิที่ 14  โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานเนื่องจากการท างาน 

สูงสุด 5 อันดับแรก  ปี 2564 – 2568 

 

 

 

 

 
 



17 
 

 

ตารางที่ 2  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความรุนแรงและ 
 โรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างาน ปี 2564 – 2568 
 

โรคท่ีเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน 

ความรุนแรง 

ตาย 
ทุพพลภาพ 
 

สูญเสีย 
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 

1.  โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมี       
     -  โรคที่เกิดขึ้นจากตะกั่ว  หรือสารประกอบ
ของตะกั่ว 

  -  - - 1  24   25   

     -  โรคที่เกิดขึ้นจากคลอรีน  หรือสารประกอบ
ของคลอรีน 

- - - - 3 3 

     -  โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมีหรือสารประกอบ
ของสารเคมีอ่ืน ซื่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจาก
การท างาน 

-  - -   -  44    44 

รวม - - - 1 71 72 
2.  โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ       
     -  โรคหูตึงจากเสียง  -   -  24  2  82  108  
     -  โรคจากรังสีความร้อน - - - - 1 1 
     -  โรคจากรังสีแตกตัว - - - -    1 1 
     -  โรคจากความกดดันอากาศ  -   -   -    -   1 -1  
     -  โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต  -   -   -  8  79 87  
     -  โรคจากแสงหรือคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า - - - 1 1 2 
     -  โรคจากรังสีไม่แตกตัวอื่นๆ - - - - 2 2 
     -  โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพอ่ืน    
ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการท างาน 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3 
 

3 
 

รวม - - 24 11 170 205 
3.  โรคจากสาเหตุทางชีวภาพ 13  -  -  1,076  3891  1,478  

รวม 13 - - 1,076 389 1,478 
4.  โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน       
     -  โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิส 3   -  13  2  16  34   
     -  โรคปอดจากโลหะหนัก  -   -   -  -   -  -  
     -  โรคหืดจากการท างาน - - - - - - 
     -  โรคซิเดโรสิส  -   -   -   -  -   -  
     -  โรคทางเดินหายใจส่วนบนเกิดจากสาร
ภูมิแพ้หรือสารระคายเคืองในที่ท างาน 

-  -  -   -   -    - 

     -  โรคระบบหายใจอ่ืน ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุ
เนื่องจากการท างาน 

 -   -   -  29   1  30  

รวม 3 - 13 31 17 64 
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โรคท่ีเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงาน 

ความรุนแรง 

ตาย 
ทุพพลภาพ 
 

สูญเสีย 
อวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 

5.  โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน       
     -  โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ 
เคมี หรือชีวภาพอ่ืน ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุ
เนื่องจากการท างาน 

   -    -  -   5 242 247  

     -  โรคด่างขาวจากการท างาน  -   -   -   -   -   -  
     -  โรคผิวหนังอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุ
เนื่องจากการท างาน 

 -   -   -  6 75  81 

รวม - - - 11 317 328 
6.  โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก     
ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างานหรือสาเหตุจาก
ลักษณะงานที่จ าเพาะหรือมีปัจจัยเสี่ยงสูงใน
สิ่งแวดล้อมการท างาน 

1  1  1   283 1,569 1,855 

รวม 1 1 1 283 1,569 1,855 
7.  โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน -   -   -     - - - 

รวม - - - - - - 
8.  โรคอ่ืน ๆ ซ่ึงพิสูจน์ได้ว่าเกิดขึ้นตามลักษณะ  -   -   -  1  4  5  
     หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างาน       

รวม - - - 1 4 5 
รวมทั้งหมด  17  1  38  1,414  2,537 4,007  
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ตารางท่ี 3   สรุปจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุดอันดับแรก  
ปี 2564 – 2568 

 

จ าแนกตามประเด็น ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 เฉลี่ย 5 ปี 

1.  จังหวัด 
 

กรุงเทพมหานคร 
 

18,445 19,569 21,806 23,519 24,675 21,603 
(23.57%) (25.59%) (26.75%)  (26.81%) (27.19%) (26.05%) 

2.  สาเหต ุ 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/   ทิ่มแทง 

18,493 17,475 19,702 21,387 22,149 19,841 
(23.63%) (22.85%) (24.17%) (24.38%) (24.41%) (23.92%) 

3.  สิ่งที่ท าให้ประสบ
อันตราย 
 

วัตถุหรือสิ่งของ 
 

32,550 31,463 34,513 35,848 37,000 34,275 
(41.60%) (41.14%) (42.34%) (40.86%) (40.77%) (41.32%) 

4.  อวัยวะ 
 

นิ้วมือ (ไม่รวม
นิ้วหัวแม่มือ) 
 

18,883 18,545 19,803 20,982 21,571 19,957 
(24.13%) (24.25%) (24.30%) (23.92%) (23.77%) (24.06%) 

5.  ผลของการประสบ
อันตราย     
 

บาดแผลลึก 
 

33,193 31,038 34,993 37,157 37,968 34,870 
(42.42%) (40.58%) (42.93%) (42.35%) (41.84%) (42.04%) 

6.  กลุ่มอาย ุ
กลุ่มอายุ 25 - 29 ปี 
 

14,929 14,237 15,582 16,839 17,453 15,808 
(19.08%) (18.62%) (19.12%) (19.19%) (19.23%) (19.06%) 

7.  ขนาดสถาน
ประกอบการ 
      

ขนาดมากกว่า 
1,000  คน 
 

12,410 12,912 14,214 15,050 15,522 14,022 
(15.86%) (16.88%) (17.44%) (17.16%) (17.11%) (16.91%) 

8.  ต าแหน่งหน้าที ่
    

อาชีพงานพ้ืนฐาน 
อาชีพบริการและ
งานขายท่ัวไป 
คนงานเกษตร 
ประมง และที่
เกี่ยวข้อง แรงงาน
เหมืองแร่ ก่อสรา้ง 
การผลิตและการ
ขนส่ง 

19,578 18,865 22,885 24,098 22,524 21,590 
(25.02%) (24.67%) (28.08%) (27.47%) (24.82%) (26.03%) 

9.  ประเภทกิจการ 
      

การก่อสร้างอาคาร            
ที่พักอาศัย 

2,429 2,459 2,971 3,208 3,129 2,839 
(3.10%) (3.22%) (3.64%) (3.66%) (3.45%) (3.42%) 

10. โรคที่เกิดขึ้นตาม
ลักษณะหรือสภาพของงาน 
 

โรคระบบกล้ามเน้ือ
และโครงสร้างกระดูก
ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการ
ท างาน หรือสาเหตุ
จากลักษณะงานท่ี
จ าเพาะหรือมีปัจจัย
เสี่ยงสูงในสิ่งแวดล้อม
การท างาน 

1,033 472 201 136 13 371 
(1.32%) (0.62%) (0.25%) (0.16%) (0.01%) (0.45%) 
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จัดท ำโดย... 
กลุ่มงำนก ำหนดอัตรำเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน  ส ำนักงำนประกันสังคม 
กระทรวงแรงงำน 

โทร  0 2956 2737 – 43   
พิมพ์  :   มิถุนำยน 2569 

 
 


