
สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √
1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวนข้าราชการที่

ได้รับรางวลั
2 คน ข้าราชการได้รับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ 2

 ราย /ข้าราชการมีขวญัและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน

√ √ √

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพงานวนิิจฉัยประกันสังคมมาตรา 40

จ านวนผู้เข้าอบรม 225 คน 225 คน √

3 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้งานทะเบียน
และเงินสมทบ

จ านวนผู้เข้าอบรม 90 คน 90 คน √

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าทีต่รวจสอบ
สถานประกอบการเชิงปฏิบัติการ

จ านวนผู้เข้าอบรม 140 คน 140 คน √

5 หลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบบัญชีค่าจ้าง

จ านวนผู้เข้าอบรม 140 คน 140 คน √

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าทีว่นิิจฉัย
กองทุนประกันสังคม

จ านวนผู้เข้าอบรม 100 คน 103 คน √

7 อบรมเชิงปฏิบัติการแก่เจ้าหน้าทีเ่พือ่จัดท าข้อมูล
ประกันสังคมเป็นส่ืออิเล็กทรอนิกส์

จ านวนผู้เข้าอบรม 160 คน 163 คน √

8 สัมมนาเจ้าหน้าทีง่านทะเบียนและงานเงินสมทบ จ านวนผู้เข้าอบรม 300 คน 299 คน √

9 การอบรมหลักสูตร "การอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการข้อมูลประโยชน์ทดแทน"

จ านวนผู้เข้าอบรม 138 คน 134 คน √

10 การอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ของ สปส. จ านวนผู้เข้าอบรม 54 คน 54 คน √
11 การเพิม่สมรรถนะพนักงานประกันสังคมและ

สร้างความผูกพันในองค์กร
จ านวนผู้เข้าอบรม 200 คน 197 คน √

แบบรายงานสรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 - กันยายน 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ส านักงานประกันสังคม

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ
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ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต
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12 โครงการส่งเสริมงานบริการด้าน HR ทีม่ี
ประสิทธภิาพ

จ านวนผู้เข้าอบรม 218 คน 218 คน √

13 โครงการเตรียมความพร้อมการส่ังสม
ประสบการณ์เพือ่ให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ (ประสบการณ์
ในงานทีห่ลากหลาย)

จ านวนผู้เข้าอบรม 144 คน 143 คน √

14 การสัมมนาผู้บริหารส านักงานประกันสังคม จ านวนรุ่นทีจ่ัดอบรม 3 คร้ัง 3 คร้ัง √

15 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิม่ทักษะและ
ศักยภาพการตรวจสอบภายใน

จ านวนผู้เข้าอบรม 46 คน 46 คร้ัง √

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการ
บริหารงานการเงิน การบัญชี การคลัง

จ านวนผู้เข้าอบรม 660 คน 624 คน √

17 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

จ านวนผู้เข้าอบรม 180 คน 180 คน √

18 นักบริหารประกันสังคม ระดับต้น จ านวนผู้เข้าอบรม 100 คน 100 คน √
19 นักบริหารประกันสังคม ระดับกลาง จ านวนผู้เข้าอบรม 50 คน 50 คน √
20 การต่อต้านการทุจริต การด าเนินการทาง วนิัย 

การเสริมสร้างพัฒนาผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวนิัย จรรยา จริยธรรมเพือ่
ป้องกันมิให้กระท าผิดวนิัยจรรยา และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

จ านวนผู้เข้าอบรม 125 คน 125 คน √

21 โครงการฝึกอบรมงานวนิิจฉัยและระบบเงิน
ทดแทน

จ านวนรุ่นทีจ่ัดอบรม 1 รุ่น อบรมเจ้าหน้าทีว่นิิจฉัยจ านวน 1 รุ่น จ านวน 133
 คน ท าให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจวธิกีาร 
หลักเกณฑ์การวนิิจฉัยเงินทดแทน การใช้ระบบ
กองทุนเงินทดแทนและให้ลูกจ้างได้รับการวนิิจฉัย
เงินทดแทนอย่างถูกต้อง เป็นธรรม สะดวกและ
รวดเร็ว

√ √ √
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22 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านคุณธรรม
จริยธรรมและของส านักงานกองทุนเงินทดแทน

จ านวนผู้เข้าอบรม 60 คน ส านักงานกองทุนเงินทดแทนด าเนินการในวนัที ่
22-27 ม.ิย 61 ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมสามารถน าความรู้ทีไ่ด้รับมาปรับใช้ใน
ชีวติประจ าวนัและในการท างานได้อย่างดี โดยมีผู้
เข้ารับการอบรม จ านวน 60 คน

√ √ √

23 โครงการก าหนดรหัสประเภทกิจการและอัตรา
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

จ านวนรุ่นทีจ่ัดอบรม 2 รุ่น อบรมเจ้าหน้าทีส่ านักงานประกันสังคม ณ 
โรงแรมริชมอนด์ จ.นนทบุรี จ านวน 2 รุ่น รุ่นที ่1 
ระหว่างวันที่ 29-31 ส.ค 61 จ านวน 89 คน และ
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 10-12 ก.ย 61 จ านวน 89 คน
รวมทัง้ส้ิน 178 คน ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ เร่ือง
การป้องกันปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยการบริหารองค์กรให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ และมีธรรมมาภิบาลตามนโยบาย
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน

√ √ √

24 โครงการต่อต้านการทุจริต การด าเนินการทาง
วนิัย การเสริมสร้างพัฒนาผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีวนิัย จรรยา จริยธรรม เพือ่
ป้องกันมิให้กระท าผิดวนิัยจรรยา และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

จ านวนผู้เข้าอบรม 120 คน ผู้เข้าอบรม จ านวน 125 คน ได้รับความรู้ด้านวนิัย
 จรรยา จริยธรรม / ผู้เข้าอบรมปฏิบัติตนตาม
ระเบียบมีวนิัย จรรยา จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน

√ √ √

25 งานตรวจสอบภายใน จ านวนหน่วยทีไ่ด้รับ
การตรวจ

45 หน่วย 50 หน่วย / ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติของ
หน่วยรับตรวจ ส านักงานประกันสังคม ได้รับ
ทราบและจะปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการ
ควบคุมภายในให้ดียิ่งขึ้นและลดความเส่ียงทีอ่าจ
ท าให้เกิดความผิดพลาดเสียหายให้อยู่ในระดับต่ า
และยอมรับได้

√ √ √
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√ √ √
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โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน และลด
ความเส่ียงในการเกิดทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  
 - เผยแพร่ข้อมูลบทความ และหรือหนังสือ
ความรู้เร่ือง ศาสตร์พระราชา เร่ืองวนิัย คุณธรรม
 จริยธรรม และการป้องกัน ให้เจ้าหน้าทีม่ีวนิัย
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพือ่ป้องกันและเสริมสร้าง
รวมถึงพัฒนา

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ข้อมูล

7 คร้ัง 8 คร้ัง / บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตนตามระเบียบ
วนิัย

√ √ √

 - จัดท าบทความและหรือหนังสือ เกี่ยวกับ
ความรู้เร่ืองวนิัยเผยแพร่ (คู่มือป้องกันการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อน)

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ข้อมูล

7 คร้ัง 9 คร้ัง / ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจ
เร่ืองวนิัย และปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้อง

√ √ √

- สอดแทรกความรู้ ความเข้าใจเร่ืองการ
ปฏิบัติงานเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ข้อมูล

4 คร้ัง 13 คร้ัง / เจ้าหน้าทีม่ีความรู้เร่ืองผลประโยชน์ 
ทับซ้อนและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

√ √ √

26

4
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√ √ √
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27 จัดท าแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี 2561 จ านวนแผนงาน 1 แผน กองนโยบายและแผนงานได้รวบรวมและจัดท า 
แผนการบริหารความเส่ียงของส านักงาน
ประกันสังคมประจ าปี 2561 ระดับองค์กรและ
ระดับหน่วยงาน                                        
 - แผนการบริหารความเส่ียงของส านักงาน
ประกันสังคมระดับองค์กร  จ านวน  4  รายการ   
 -  แผนการบริหารความเส่ียงของส านักงาน
ประกันสังคมระดับหน่วยงาน จ านวน  22  
รายการ 
 - ระบุความเส่ียงครบทัง้ 4 ด้าน  ได้แก่ ความ
เส่ียงด้านกลยุทธ ์ (Strategic Risk)  ความเส่ียง
ด้านการเงิน  (Financial Risk)  ความเส่ียงด้าน
การด าเนินงาน (Operational Risk) ความเส่ียง
ด้านกฎระเบียบ หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
(Compliance Risk) หรือ (Event Risk)  
-  มีการประเมินทัง้โอกาสและผลกระทบ ครบทุก
ความเส่ียงระดับองค์กร ซ่ึงประเมินจากระดับ
ความเส่ียงก่อนด าเนินการตามมาตรการและ
ระดับความเส่ียงทีค่าดหวงัหลังด าเนินการตาม
มาตรการ 

√ √ √

28 ประกาศประกันสังคมเร่ืองมาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 คร้ัง

28 รายงานพร้อมวเิคราะห์การจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี จ านวนคร้ังการ
รายงาน

1 คร้ัง 1 คร้ัง
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√ √ √
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แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

29 จัดท าคู่มือบริหารความเส่ียงส านักงาน
ประกันสังคม ประจ าปี 2561

จ านวนคู่มือ 1 ฉบับ ได้จัดท าคู่มือบบริหารความเส่ียงส านักงาน
ประกันสังคม ประจ าปี 2561 ส าหรับใช้เป็น
เอกสารแนะน าวธิกีารบริหารความเส่ียง 
เพือ่ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และเข้าใจ
เนื้อหา ประกอบด้วย 
- ข้อมูลทัว่ไปของส านักงานประกันสังคม
- แนวคิดในการบริหารความเส่ียง
- แนวทางการบริหารความเส่ียงของส านักงาน
ประกันสังคม
- แผนการบริหารความเส่ียงของส านักงาน
ประกันสังคม
- แนวทางการขับเคล่ือนการบริหารความเส่ียง
- ภาคผนวก

√ √ √

30 เผยแพร่คู่มือการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ                                                 
  - จัดบอร์ดนิทรรศการประชาสัมพันธเ์กี่ยวกับ
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการเพือ่
เผยแพร่ในส านักงานประกันสังคม

ประชาสัมพันธใ์ห้แก่
บุคลากรในองค์กร

12 คร้ัง  / เจ้าหน้าทีใ่น สปส.
มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับเร่ืองการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ

√ √ √

31 ติดตามผลการด าเนินโครงการรับเงินสมทบ
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 นอกสถานทีด้่วย
ระบบสารสนเทศ(ระบบเครือข่ายเสมือน Virtual
 Private Network : VPN)

จ านวนคร้ังการ
ติดตามโครงการ

1 คร้ัง 1 คร้ัง/หน่วยปฏิบัติด าเนินการครบทุกหน่วยงาน √

32 กิจกรรมจัดประชุมเพือ่ขับเคล่ือนให้มีระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

จ านวนคร้ังในการจัด
ประชุม

4 คร้ัง 4 คร้ัง/จัดประชุมหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพือ่
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน

√

-
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สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

33 โครงการพัฒนาและปรับปรุงเวบ็ไซต์ส านักงาน
ประกันสังคม (www.sso.g.o.th)

มีจ านวนผู้เข้าชม
เวบ็ไซต์เพิม่ขึ้น

คร้ัง จ านวนยอดการชมเวบ็ไซต์ ส านักงาน
ประกันสังคม www.sso.go.th (คร้ัง)
ม.ค.-61 : 1,111,086
ก.พ.-61 : 1,169,244
ม.ีค.-61 : 1,088,881
เม.ย.-61 : 902,409
พ.ค.-61 : 1,181,914
ม.ิย.-61 : 1,396,614
ก.ค.-61 : 1,122,652
ส.ค.-61 : 1,148,793
ก.ย.-61 : 1,122,574

√ √ √

34 พัฒนาระบบสารสนเทศในการให้บริการทาง
การแพทย์กรณีทันตกรรม

จ านวน
สถานพยาบาลทีเ่ข้า
ร่วมเพิม่ขึ้น

แห่ง จ านวนสถานพยาบาล ทีไ่ด้เข้าลงทะเบียนใน
ระบบทันตกรรม แบ่งเป็น รัฐบาล 2,671 แห่ง 
และเอกชน 2,136 แห่ง (ข้อมูล ณ 30 ก.ย.61)

√ √ √

35 โครงการพัฒนา SSO Connect Mobile จ านวนผู้ down load ใช้งาน ยอดสมาชิกเวบ็ไซต์ส านักงานประกันสังคม 
(www.sso.go.th) / application SSO Connect
 Mobile (IOS, Android)                          
จ านวนผู้สมัครใช้งาน 1,501,860 (ณ วนัที ่
18/10/2561)

√ √ √

36 เพิม่ช่องทางการรับช าระเงินสมทบผู้ประกันตน
มาตรา 40 ผ่านธนาคาร/หน่วยบริการ

จ านวนช่องทางการ
รับช าระเงินเพิม่ขึ้น

3 แห่ง 3 แห่ง / การให้บริการรับช าระเงินสมทบ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 ผ่านเคาน์เตอร์บิก๊ซี ,หัก
บัญชีเงินฝากธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) ,
ผ่านเคาน์เตอร์เซ็นเพย์ (เฉพาะทางเลือก 1 และ 2)

√ √
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สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

ส านักงานประกันสังคมได้พัฒนาระบบ
ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt)  - กรณีรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
มาตรา 33 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment)

จ านวนช่องทางการ
รับช าระเงินเพิม่ขึ้น

9 แห่ง 9 แห่ง ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) , 
ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) (ผ่านช่องทาง 
NSW) ,ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) ,
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ,ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จ ากัด (มหาชน) , ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด
 (มหาชน) , ธนาคารมิซูโฮ จ ากัด สาขากรุงเทพฯ ,
 ธนาคารซูมิโตโม มิตซุย แบงกิ้ง คอร์เปอเรชั่น , 
ธนาคารซิต้ีแบงก์ เอ็น.เอ

√ √

  - กรณีรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
มาตรา 39 โดยวธิหีักเงินฝากธนาคาร

จ านวนช่องทางการ
รับช าระเงินเพิม่ขึ้น

7 แห่ง 7 แห่ง  ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ,
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน),ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) , ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)
 , ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) , ธนาคาร
ธนชาต จ ากัด (มหาชน)

√ √

38 พัฒนาระบบ e-Service Version 2 จ านวนระบบ 3 แห่ง 3 แห่ง ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) , 
ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) (ผ่านช่องทาง 
NSW) , ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน)

√ √

37
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สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

พัฒนาระบบการให้บริการรับช าระเงินสมทบ
ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ทางเลือก 3

   - โดยวธิหีักบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวนหน่วยบริการ 8 แห่ง 9 แห่ง ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ,ธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) , ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากัด (มหาชน), ธนาคารทหารไทย จ ากัด 
(มหาชน) , ธนาคารออมสิน ,ธนาคาร ธกส. , 
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน),ธนาคารกรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) ,ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด 
(มหาชน)

√ √

   - ผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร/หน่วยบริการ จ านวนหน่วยบริการ 5 แห่ง 6 แห่ง คาน์เตอร์ บิก๊ซี , ธนาคาร ธกส. , 
เคาน์เตอร์เซอร์วสิ , เคาน์เตอร์เทสโก้ โลตัส , 
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) , ตู้บุญเติม

√ √

พัฒนาระบบการจ่ายค่าธรรมเนียมการช าระเงิน
สมทบแทน ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 และ
มาตรา 40

   - มาตรา 39 โดยวธิหีักบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวนหน่วยบริการ 7 แห่ง 7 แห่ง ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ,ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน),ธนาคารไทย
พาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) , ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)
 , ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) , ธนาคาร
ธนชาต จ ากัด (มหาชน)

√ √

   - มาตรา 39 ผ่านเคาน์เตอร์ จ านวนหน่วยบริการ 3 แห่ง 3 แห่ง  เคาน์เตอร์เซอร์วสิ ,เคาน์เตอร์เซ็นเพย์ , 
เคาน์เตอร์ไปรษณีย์

√ √

39

40
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สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

   - มาตรา 40 โดยวธิหีักบัญชีเงินฝากธนาคาร จ านวนหน่วยบริการ 9 แห่ง 9 แห่ง ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ,ธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน),ธนาคารไทย
พาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) , ธนาคารกสิกรไทย 
จ ากัด (มหาชน), ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)
 , ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) , ธนาคาร
ธนชาต จ ากัด (มหาชน) ,ธนาคาร ธกส.,ธนาคาร
ออมสิน

√ √

   - มาตรา 40 ผ่านเคาน์เตอร์ จ านวนหน่วยบริการ 8 แห่ง 8 แห่ง ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) , 
ธนาคาร ธกส. , ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ ากัด 
(มหาชน) , เคาน์เตอร์เซอร์วสิ , เคาน์เตอร์เทสโก้
โลตัส , เคาน์เตอร์บิก๊ซี , ตู้บุญเติม ,  เคาน์เตอร์
เซ็นเพย์

√ √

41 พัฒนาระบบการจ่ายเงินโดยสถานพยาบาลผ่าน
ธนาคารโดยให้สถานพยาบาลเป็นผู้รับผิดชอบ
ค่าธรรมเนียม

จ านวนหน่วยบริการ 1 แห่ง 1 แห่ง

โครงการบริหารจัดการและบริการส่ือสารงาน
ประกันสังคมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
  - Update รูปแบบและข้อมูล Website SSO 
Community

 - จ านวนผู้ใช้บริการ
 SSO Community

1,354,981 คร้ัง / ผปต. นายจ้าง และประชาชน 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารประกันสังคมผ่านช่องทาง 
SSO Community ได้เป็นอย่างดี

√ √ √

  - ออกแบบและผลิต Line Sticker และ Line 
official Account

 - จ านวนผู้ 
Download Line 
Sticker

9,732,972 คร้ัง / ผปต. นายจ้าง และประชาชน 
สามารถจดจ าและเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ประกันสังคมทีน่ าเสนอด้านการดาวน์โหลดและ
การร่วมกิจกรรม Line official Account

√ √ √2 ล้านคร้ัง

499,999 คร้ัง

42
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สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

  - ออกแบบและผลิต Info graphic,Web 
Banner และ SSO Comic

Info 48 , Banner 24 , SSO Comic 48 / ผปต.
 นายจ้าง และประชาชนสามารถรับรู้ข่าวสารและ
ข้อมูลสิทธปิระโยชน์ต่างๆของกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนในรูปแบบที่
น่าสนใจและเข้าใจง่าย

√ √ √

43 ระบบเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับ
การรักษาโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะทาง
และการท าหมันให้แก่สถานพยาบาลทีใ่ห้บริการ

จ านวนการเบิกจ่าย
ค่าบริการทาง
การแพทย์

225,872 รายการ/การเบิกจ่ายค่าบริการทางการ
แพทย์ผ่านระบบ e-claim เป็นวธิกีารหนึ่งทีช่่วย
ป้องกันความผิดพลาดจากการเบิกจ่ายเงินของ
เจ้าหน้าที ่จ านวน 1,529,826,185.25 บาท

√

44 ระบบเบิกจ่ายค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับ
การรักษาผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย ให้แก่
สถานพยาบาลทีใ่ห้บริการ

จ านวนการเบิกจ่าย
ค่าบริการทาง
การแพทย์

1,237,491 รายการ/การเบิกจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์ผ่านผ่านระบบ e-claim เป็น
วธิกีารหนึ่งทีช่่วยป้องกันความผิดพลาดจากการ
เบิกจ่ายเงินของเจ้าหน้าที ่จ านวน 2,299,280,290
 บาท

√

45 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคคลด้านการ
บริหารงานการเงินการบัญชีการคลัง (พัสดุ)

จ านวนรุ่นทีจ่ัดอบรม 3 รุ่น 3 รุ่น √ √ √

46 จัดท าแนวปฏิบัติให้เจ้าหน้าทีท่ีเ่กี่ยวข้อง ปฏิบัติถูกต้อง 1 คร้ัง √ √ √
47 สรุปรายงานผลเสนอเลขาธกิารและเผยแพร่ใน

เวบ็ไซต์ส านักงานประกันสังคมประจ าทุกเดือน
จ านวนรายงาน
สรุปผล

12 คร้ัง 12 คร้ัง √ √ √

307,000 
รายการ

1,700,000 
รายการ

11



สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

48 ศูนย์บริการข้อมูล 1506                              
   - ระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน ของ
ศูนย์บริการ ข้อมูล 1506 เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพ
ด้านการจัดการเร่ืองร้องเรียนของ สปส.เป็นการ
เชื่อมโยงระหวา่งหน่วยงานหลัก (ศสน.) กับ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง (ส านัก กอง ศูนย์ เขต 
จังหวดั/สาขา) และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องยัง
สามารถใช้ รับ-ส่ง เร่ืองร้องเรียนไปมาระหวา่ง
หน่วยงานด้วยกันได้ทัว่ประเทศผ่าน Web 
Application

ร้อยละของจ านวน
ข้อร้องเรียนของ 
ผปต.ในระบบ สปส.
ทีไ่ด้รับการแก้ไข
ภายใน 25 วนัท า
การนับแต่วนัทีไ่ด้รับ
เร่ือง

คิดเป็นร้อยละ 92.24 (ร้องเรียน 5,569 แล้วเสร็จ
 5,137)

√ √

49 ส านักงานประกันสังคมได้ร่วมลงนามในบันทึก
ข้อตกลงวา่ด้วยการเป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาครัฐขับเคล่ือนปีแห่งการ อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ
ต่อต้านการรับ สินบนทุกรูปกับส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ใน ภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)

จ านวนข้อตกลง 1 ข้อตกลง/ลงนามในบันทึกข้อตกลง เมื่อวนัที ่20
 ธนัวาคม 2561

√

50 ส านักงานประกันสังคมร่วมประชุมกับส านักงาน 
ป.ป.ท. เร่ือง การประเมินความเส่ียงการทุจริต
จากกระบวนการอนุมัติอนุญาต ตามบันทึก
ข้อตกลงฯ

จ านวนคร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง/ร่วมประชุมกับส านักงาน ป.ป.ท. เร่ืองการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ

√

51 ส านักงานประกันสังคม ด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงฯ  1 กระบวนงาน

จ านวนกระบวนงาน 1 กระบวนงาน/กระบวนงานการช าระเงินกองทุน
ประกันสังคมของนายจ้าง (มาตรา 33)

√

1 ข้อตกลง

1 กระบวนงาน

-
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สรา้งจติส านึกและปลูกฝัง
ความซ่ือสัตยส์ุจรติ

สรา้งกลไกการปอ้งกันการทุจรติ สรา้งประสิทธิภาพในการ
ปอ้งกันการทุจรติ

√ √ √

ล าดับ
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์

แนวทางตามแผนบรูณาการการปอ้งกันและปรามปรามการทจุริต

หมายเหตุ

52 รายงานผลการด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงฯ 
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท.

จ านวนคร้ังการ
รายงานผล

2 คร้ัง 2 คร้ัง/รายงานผลการด าเนินการตามบันทึก
ข้อตกลงตามแผนการด าเนินการ

√

53 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามคู่มือส าหรับ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558

จ านวนคร้ังการ
ติดตามผลการ
ปฏิบัติการ

1 คร้ัง 1 คร้ัง/ติดตามผลการปฏิบัติตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน หน่วยปฏิบัติ 137 หน่วยงาน

√

54 โครงการประชุมชี้แจงสิทธปิระกันสังคมมาตรา 
40 แก่บุคลากรส านักงานประกันสังคมและ
เครือข่าย

จ านวนผู้เข้าอบรม 825 คน 825 คน / มีผู้สนใจสมัครขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมมาตรา 40 เพิม่มากขึ้น

√ √ √

55 เผยแพร่ข้อมูลและรณรงค์ลดการให้และรับสินบน
 - จัดบอร์ดประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การรณรงค์ลดการให้และรับสินบนเพือ่เผยแพร่
ในส านักงานประกันสังคม

ประชาสัมพันธใ์ห้แก่
บุคลากรภายใน
องค์กร

ฟ คร้ัง 12 คร้ัง / เจ้าหน้าทีใ่น สปส.
มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับเร่ืองการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ

√ √ √

56 การขับเคล่ือนมาตรการต่อต้านการให้สินบน
เจ้าหน้าทีข่องรัฐโดยภาคเอกชน                     
 - เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารการต่อต้านการให้
สินบนเจ้าหน้าทีข่องรัฐโดยภาคเอกชน

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ข้อมูล

2 คร้ัง/เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ด้านการรับสินบนและ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามประกาศส านักงาน
ประกันสังคม

√ √ √

57 โครงการเสริมสร้างสมถรรถนะบุคลากรด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR)

ร้อยละของจ านวน
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าทีท่ีเ่ข้ารับ
การอบรม

จ านวนผู้เข้าอบรม 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 86.90 / เจ้าหน้าทีเ่กิดความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม เพิม่
มากขึ้น

√ √ √

58 เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอก

จ านวนคร้ังการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม

1 คร้ัง / องค์กรรับรู้และมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ยุทธศาสตร์ชาติ

√ √ √

59 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละของคะแนนที่
ได้รับการประเมิน

√ √ √

ร้อยละ 80

ร้อยละ  85
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