
สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต

สร้างกลไกการ
ปอ้งกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต

√ √ √

1 การคัดเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น จ านวนขา้ราชการที่ได้รับ
รางวลั

2 คน 2 คน / ขา้ราชการมีขวญัก าลังใจ
ในการปฏบิติังาน

- - √ √ √ กบค

2 โครงการเพิม่ประสิทธภิาพการใช้งานทะเบยีนและเงินสมทบ จ านวนผู้เขา้อบรม 135 คน 135 คน 354,920     250,200     √ กฝ
3 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพงานวนิิจฉยัประโยชน์

ทดแทน
จ านวนผู้เขา้อบรม 300 คน 150 คน 1,314,000  668,760     √ กฝ

4 การสัมมนาผู้บริหารส านักงานประกันสังคม จ านวนผู้เขา้อบรม 4 คร้ัง 1 คร้ัง / 165 คร้ัง 4,992,200  665,538     √ กฝ

5 โครงการพฒันาศักยภาพนักกฎหมาย จ านวนผู้เขา้อบรม 150 คน 149 คน 870,392     870,392     √ กฝ
6 The Leadership Dynamic Program จ านวนผู้เขา้อบรม 105 คน 66 คน 1,980,000  1,980,000  √ กฝ
7 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการงานการเงินและบญัชีกองทุน จ านวนผู้เขา้อบรม 150 คน 151 คน 702,400     623,880     √ กฝ
8 โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและความ

มั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ
จ านวนผู้เขา้อบรม 180 คน 180 คน 670,000     407,110     √ กฝ

9 การเพิม่สมรรถนะพนักงานประกนัสังคมและสร้างความผูกพนัในองค์กร จ านวนผู้เขา้อบรม 400 คน 300 คน 6,280,000  419,000     √ กฝ
10 นักบริหารประกนัสังคม ระดับต้น จ านวนผู้เขา้อบรม 100 คน 100 คน 2,360,000  2,360,000  √ กฝ
11 นักบริหารแรงงานระดับกลาง จ านวนผู้เขา้อบรม 50 คน 50 คน 4,250,000  2,900,000  √ กฝ

 (งบด าเนงาน 
ค่าใช้จ่ายใน

การจัดประชุม)

  3,100,000 3,100,000  √
 (งบรายจ่ายอื่นๆ

  ค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ)

12 การพฒันาสมรรถนะขา้ราชการระดับปฏบิติัการ จ านวนผู้เขา้อบรม 50 คน 50 คน 850,000     848,000     √ กฝ

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบ    
บรูณาการ

 งบ
หน่วยงาน

 ผลเบกิจ่าย

แบบรายงานสรุปความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมปอ้งกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ระหว่างเดอืน ตลุาคม 2561 - กันยายน 2562 (ไตรมาสที ่4) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ส านักงานประกันสงัคม

ล าดบั
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณถ้ามี
แนวทางตามแผนบูรณาการการป้องกันและ

ปรามปรามการทุจรติ

แบบฟอร์มที่ 2 
รายงานกระทรวงแรงงาน 

        รอบ 2 สิ้นสุดไตรมาสมที่ 2 (6 เดือน) 
        รอบ 4 สิ้นสุดไตรมาสท่ี 4 (12 เดือน) 
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13 การพฒันาทักษะเพือ่เพิม่ความเชี่ยวชาญในสายงานเพือ่สร้างความเปน็มือ
อาชีพ

จ านวนผู้เขา้อบรม 50 คน 50 คน 850,000     840,000     √ กฝ

14 Service Mind : การพฒันาศักยภาพเจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติังาน ด้านบริการ เพือ่
สร้างความเปน็มืออาชีพ

จ านวนผู้เขา้อบรม 150 คน 150 คน 693,000     612,600     √ กฝ
15 โครงการพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านงานทะเบยีนและเงินสมทบ จ านวนผู้เขา้อบรม 280 คน  280 คน 1,375,000  1,222,940  √ กฝ
16 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิม่ทักษะและศักยภาพการตรวจสอบภายใน จ านวนผู้เขา้อบรม 26 คน 32 คน 216,800     127,800     √ กฝ

17 โครงการพฒันาเครือขา่ยการจดัการความรู้หลักสูตรระเบยีบงานสารบรรณ
และการท าลายหนังสือราชการ

จ านวนผู้เขา้อบรม 180 คน 182 คน 564,000     492,640     √ กฝ

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวนิัยส าหรับเจา้หน้าที่
ส านักงานประกนัสังคม

จ านวนผู้เขา้อบรม 120 คน 130 คน 662,000     502,135     √ กฝ

19 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการเทคนิคการสอบขอ้เท็จจริงและการหา
พยานหลักฐานจากการตรวจสอบสถานประกอบการ

จ านวนผู้เขา้อบรม 160 คน 160 คน 1,436,800  713,758     √ กฝ

20 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการการประเมินความเส่ียงด้านการตรวจสอบ
บญัชีค่าจา้ง

จ านวนผู้เขา้อบรม 160 คน 80 คน 1,436,400  449,240     √ กฝ

21 โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ การตรวจสอบบญัชีค่าจา้ง โดยประยกุต์ ใช้
โปรแกรมExcel ขัน้สูง

จ านวนผู้เขา้อบรม 40 คน 40 คน 496,500     338,240     √ กฝ

22 โครงการอบรมความรู้การด าเนินการเกีย่วกบัความรับผิดทางละเมิดของ
เจา้หน้าที่ ส าหรับ นิติกร และเจา้หน้าที่ด้านกฎหมาย

จ านวนผู้เขา้อบรม 100 คน 100 คน 866,000     775,940     √ กฝ

23 โครงการใหค้วามรู้ ด้านการปฏบิติังานยดึ อายดั และขายทอดตลาดทรัพยสิ์น จ านวนผู้เขา้อบรม 100 คน 103 คน 494,800     419,830     √ กฝ

24 โครงการการอบรมขา้ราชการบรรจใุหม่ของ สปส ของบคุลากรส านักงาน
ประกนัสังคม

จ านวนผู้เขา้อบรม 76 คน 74 คน 422,000     349,345     √ กฝ

25 โครงการใหค้วามรู้ด้านกองทุนเงินทดแทนกบัลูกจา้งส่วนราชการ จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 3 รุ่น 3 รุ่น / ผู้เขา้รับการอบรมมี
ความรู้และมีจติส านึกในความ
ซ่ือสัตย ์สุจริตสามารถสร้าง

กลไกการปอ้งกนัการทุจริตได้

1,211,000     780,540     √ √ √ สกท
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26 งานตรวจสอบภายใน จ านวนหน่วยที่ได้รับการ
ตรวจ

49 หน่วย 50 หน่วย/ผู้บริหารและ
เจา้หน้าที่ผู้ปฏบิติัของหน่วยรับ
ตรวจ ส านักงานประกนัสังคม 
ได้รับทราบและจะปฏบิติัตาม

ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการ
ปฏบิติังาน เพือ่เพิม่

ประสิทธภิาพการควบคุมภายใน
ใหดี้ยิง่ขึน้และลดความเส่ียงที่
อาจท าใหเ้กดิความผิดพลาด
เสียหายใหอ้ยูใ่นระดับต่ าและ

ยอมรับได้

- 3,474,703     2,342,479  √ √ √ กตน

27 จดัท าแผนบริหารความเส่ียงประจ าป ี 2562 จ านวนแผนงาน 1 แผน 1 แผน / ส านักงานประกนัสังคม
ระบคุวามเส่ียงพจิารณาประเด็น
ความเส่ียงที่ท าใหอ้งค์กรไม่บรรลุ
เปา้หมายและวตัถปุระสงค์ที่ต้ังไว้

 ควรมีความสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกบัวสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

ยทุธศาสตร์ส านักงาน
ประกนัสังคม (พ.ศ. 2558-2562)

 นโยบายส าคัญของกระทรวง
แรงงาน ประกอบการวเิคราะห ์
คาดการณ์ ปญัหา/อปุสรรคจาก
ปจัจยัภายในและภายนอก ที่อาจ

เกดิขึน้เพือ่จดัท าแผนบริหาร
ความเส่ียง

กนผ
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28 เผยแพร่หนังสือจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกบัการปอ้งกนัการทุจริตในการ
ปฏบิติัราชการใหแ้กบ่คุลากรในส านักงานประกนัสังคมทราบและถอืปฏบิติั 
เช่น กรมบญัชีกลาง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ป .ป.ช. เปน็ต้น

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ขอ้มูล

1 คร้ัง 1 คร้ัง/  ได้น าบทความยอ่ค า
วนิิจฉยัของคณะกรรมการ

พจิารณาความผิดทางแพง่ เร่ือง
เสร็จที่ สรพ. 64/2556 เร่ือง 

ส่วนราชการเบกิค่าใช้จา่ยในการ
ฝึกอบรมและค่าใช้จา่ยในการ

เดินทางไปราชการ เผยแพร่ทาง 
https://intranet.sso.go.th 

เมื่อวนัที่ 15 มี.ค. 62

- - กตน

29 จดัท าคู่มือบริหารความเส่ียงส านักงานประกนัสังคม ประจ าป ี 2562 จ านวนคู่มือ 1 ฉบบั 1 ฉบบั / องค์กรมีคู่มือการ
บริการความเส่ียงเพือ่เปน็

เคร่ืองมือในการส่ือสารและสร้าง
ความเขา้ใจและใหม้ีการปฏบิติั
ตามกระบวนการบริหารความ
เส่ียงทั่วทั้งองค์กรอยา่งเปน็

ระบบและต่อเนื่อง

กนผ

เผยแพร่คู่มือการปอ้งกนัการทุจริตในการปฏบิติัราชการ คร้ัง - - - √ √ √
 - จดับอร์ดนิทรรศการประชาสัมพนัธเ์กีย่วกบัการปอ้งกนัการทุจริตในการ
ปฏบิติัราชการเพือ่เผยแพร่ในส านักงานประกนัสังคม

31 กจิกรรมจดัประชุมเพือ่ขบัเคล่ือนใหม้ีระบบอเิล็กทรอนิกส์ จ านวนคร้ังในการจดัประชุม 4 คร้ัง 5 คร้ัง / จดัประชุมหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพือ่ขบัเคล่ือนการ

ด าเนินงาน เมื่อวนัที่ 9 ต.ค 61, 
1 พ.ย.61 ,18 ธ.ค.61 ,10 ม.ค. 

62 ,22 ก.พ.62 ,20 มี.ค.62

- - - √ กพบ

30 ประชาสัมพนัธใ์หแ้ก่
บคุลากรในองค์กร

6 คร้ัง / ด าเนินการติดบอร์ด
ประชาสัมพนัธภ์ายใน สปส. 

เพือ่สร้างความตระหนักรู้
เกีย่วกบัการปอ้งกนัการทุจริต

ศสน
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32 โครงการ e - Self Service ส าหรับนายจา้งและผู้ประกนัตนเพือ่ใหน้ายจา้ง
และผู้ประกนัตนมีระบบสามารถจดัท ารายการได้ด้วยตนเองโดยไม่ต้อง
เดินทางมาที่ส านักงานประกนัสังคมกรุงเทพมหานครพืน้ที่หรือส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวดัสาขา

ความส าเร็จในการจดัท า
โครงการ

- ผ่านความเหน็ชอบจาก
คณะอนุกรรมการพจิารณาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสารของส านักงาน
ประกนัสังคม คร้ังที่ 4/2561 
เมื่อวนัที่ 25 มิถนุายน 2561      
'- ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งเสนอขอ
ความเหน็ชอบจากคณะ
กรรมการบริหารและจดัหา
ระบบคอมพวิเตอร์ของกระทรวง
แรงงาน

195,000,000 สบท

เพิม่ช่องทางการรับ - จา่ยเงินสมทบ ผ่านธนาคารและหน่วยบริการ กบง
    - รับช าระเงินกองทุนประกนัสังคมผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Payment) จ านวนช่องทางการรับช าระ

เงินเพิม่ขึน้
2 แหง่ 1 แหง่ / รับช าระเงินเงินกองทุน

ประกนัสังคม ผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ โดยใช้บตัร
เครดิต/เดบติ มาสเตอร์การ์ด 
ของบริษทั เคาน์เตอร์เซอร์วสิ 
จ ากดั เร่ิมใหบ้ริการเมื่อ 29 
มีนาคม 2562

 -  - √ √

    - รับช าระเงินกองทุนเงินทดแทนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Payment) จ านวนช่องทางการรับช าระ
เงินเพิม่ขึน้

1 แหง่ 1 แหง่ / รับช าระเงินเงินกองทุน
เงินทดแทน ผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ กบัธนาคาร
กรุงเทพ จ ากดั เร่ิมใหบ้ริการเมื่อ
 1 มีนาคม 2562

 -  - √ √
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สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต

สร้างกลไกการ
ปอ้งกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต

√ √ √

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบ    
บรูณาการ

 งบ
หน่วยงาน

 ผลเบกิจ่าย

ล าดบั
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณถ้ามี
แนวทางตามแผนบูรณาการการป้องกันและ

ปรามปรามการทุจรติ

พฒันารูปแบบการรับ - จา่ยเงิน ใหส้อดคล้องกบัเทคโนโลยแีละนวตักรรม
ด้านการเงินเพือ่กา้วสู่สังคมดิจติอล    - พฒันาระบบใบเสร็จรับเงินอเิล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) กรณีรับช าระ
เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนผ่านเคาน์เตอร์
ธนาคารและหน่วยบริการ

จ านวนช่องทางการรับช าระ
เงินเพิม่ขึน้

1 แหง่ 1 แหง่ /  พฒันาระบบ
ใบเสร็จรับเงินอเิล็กทรอนิกส์ผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนิกส์ โดยใช้บตัร
เครดิต/เดบติ มาสเตอร์การ์ด 

เร่ิมใหบ้ริการ 29 มีนาคม 2562

 -  - √ √

  - พฒันาระบบการจา่ยเงินผ่านบริการ Prompt Pay จ านวนช่องทางการรับช าระ
เงินเพิม่ขึน้

1 แหง่

35 ระบบเบกิจา่ยค่าบริการทางการแพทยส์ าหรับการรักษาโดยแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญพเิศษเฉพาะทางและการท าหมันใหแ้กส่ถานพยาบาลที่ใหบ้ริการ

จ านวนการเบกิจา่ย
ค่าบริการทางการแพทย์

338,454 รายการ 4,440,000  3,176,268  

36 ระบบเบกิจา่ยค่าบริการทางการแพทยส์ าหรับการรักษาผู้ปว่ยไตวายเร้ือรัง
ระยะสุดท้ายใหแ้กส่ถานพยาบาลที่ใหบ้ริการ

จ านวนการเบกิจา่ย
ค่าบริการทางการแพทย์

1,748,557 รายการ 5,904,000     1,885,329  

โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาล ปอ้งกนัและลดความเส่ียงในการเกดิทุจริต
และประพฤติมิชอบ - เผยแพร่ขอ้มูลบทความ และหรือหนังสือความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชา เร่ือง
วนิัย คุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อน เพือ่ปอ้งกนั
และเสริมสร้างรวมถงึพฒันาใหเ้จา้หน้าที่มีวนิัย

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ขอ้มูล

10 คร้ัง 17 คร้ัง/บคุลากรในองค์กร
ปฏบิติัตนตามระเบยีบวนิัย

√ √ √

 - จดัท าบทความและหรือหนังสือ เกีย่วกบัความรู้เร่ืองวนิัยเผยแพร่ (คู่มือ
ปอ้งกนัการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน )

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ขอ้มูล

4 คร้ัง 17 คร้ัง/ขา้ราชการบรรจใุหม่มี
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองวนิัย 

และปฏบิติัตามระเบยีบได้อยา่ง
ถกูต้อง

√ √ √

 - สอดแทรกความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการปฏบิติังานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชน์ จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ขอ้มูล

6 คร้ัง 22 คร้ัง/เจา้หน้าที่มีความรู้เร่ือง
ผลประโยชน์ ทับซ้อนและปฏบิติั

ได้อยา่งถกูต้อง

√ √ √

38 โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากรด้านการบริหารงานการเงินการบญัชีการ
คลัง (บญัชี)

จ านวนรุ่นที่จดัอบรม 1 รุ่น 1 รุ่น 332,600     332,205     √ √ √
39 สรุปรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งเสนอเลขาธกิารและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

ส านักงานประกนัสังคมประจ าทุกเดือน
จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ขอ้มูล

11 คร้ัง 11 คร้ัง - √ √ √

400,000 
รายการ

สปย

1,833,000 
รายการ

37 กบค

กค
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สร้างจิตส านึก
และปลูกฝัง

ความซ่ือสัตย์
สุจริต

สร้างกลไกการ
ปอ้งกันการทุจริต

สร้าง
ประสิทธิภาพใน
การป้องกันการ

ทุจริต

√ √ √

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบ    
บรูณาการ

 งบ
หน่วยงาน

 ผลเบกิจ่าย

ล าดบั
ที่

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตวัชีว้ัด เปา้หมาย
ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์

งบประมาณถ้ามี
แนวทางตามแผนบูรณาการการป้องกันและ

ปรามปรามการทุจรติ

40 ศูนยบ์ริการขอ้มูล 1506                                                        - 
ระบบการจดัการเร่ืองร้องเรียน ของศูนยบ์ริการ ขอ้มูล 1506 เพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพด้านการจดัการเร่ืองร้องเรียนของ สปส .เปน็การเชื่อมโยง
ระหวา่งหน่วยงานหลัก (ศสน.) กบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง (ส านัก กอง ศูนย ์
เขต จงัหวดั/สาขา) และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งยงัสามารถใช้ รับ -ส่ง เร่ือง
ร้องเรียนไปมาระหวา่งหน่วยงานด้วยกนัได้ทั่วประเทศผ่าน Web 
Application

ร้อยละของจ านวนขอ้
ร้องเรียนของ ผปต.ในระบบ
 สปส.ที่ได้รับการแกไ้ข
ภายใน 25 วนัท าการนับแต่
วนัที่ได้รับเร่ือง

เร่ือง จ านวน 3,998 เร่ือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 3,776 เร่ือง
 คิดเปน็ร้อยละของจ านวนเร่ือง

ร้องเรียนที่ด าเนินการแล้ว 
94.47%

- - - √ √ √ ศสน

41 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
สังคม (CSR) ของส านักงานกองทุนเงินทดแทน

จ านวนผู้เขา้อบรม 60 คน 56 คน / ผู้เขา้รับการอบรม
ได้รับความรู้เร่ืองการด าเนินงาน
ด้วยความโปร่งใสมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการท างาน และการ
เกดิโทษในการทุจริตต่อ

หน่วยงานหรือลูกจา้งที่ไม่ได้รับ
ความเปน็ธรรม

359,000     166,680     √ √ √ สกท

42 ติดตามผลการปฏบิติังานตามคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบญัญติัการ
อ านวยความสะดวกในการพจิารณา

จ านวนคร้ังในการติดตามผล 2 คร้ัง 2 คร้ัง / ติดตามผลการ
ปฏบิติังานตามคู่มือส าหรับ

ประชาชน

กพบ

การขบัเคล่ือนมาตรการต่อต้านการใหสิ้นบนเจา้หน้าที่ของรัฐโดยภาคเอกชน คร้ัง กบค

  - เผยแพร่ขอ้มูล ขา่วสารการต่อต้านการใหสิ้นบนเจา้หน้าที่ของรัฐโดย
ภาคเอกชน

43 จ านวนคร้ังในการเผยแพร่
ขอ้มูล

1 คร้ัง / เจา้หน้าที่มีความรู้ด้าน
การรับสินบนและปฏบิติัได้อยา่ง
ถกูต้องตามประกาศส านักงาน

ประกนัสังคม
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√ √ √
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ปรามปรามการทุจรติ

44 โครงการเสริมสร้างสมถรรถนะบคุลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR)

ร้อยละของจ านวน
ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ที่
เขา้รับการอบรม

ผู้เขา้รับการอบรมจ านวน 71 คน
 คิดเปน็ร้อยละ 88.75 / 
ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ มีความ
รับผิดชอบ ทุ่มเท เสียสละ และ
สร้างจติส านึกในการมีส่วนร่วม
ต่อสาธารณะเพิม่มากขึน้ และมี
การท างานร่วมกนั รู้รักสามัคคี 
ได้อยา่งมีประสิทธภิาพ

33,200      281,460     √ √ √ ศสน

45 เขา้ร่วมโครงการ/กจิกรรม ด้านการปอ้งกนัการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
กบัหน่วยงานภายนอก

จ านวนคร้ังในการเขา้ร่วม
โครงการ

คร้ัง 4 คร้ัง / องค์กรมีส่วนร่วม ใน
การขบัเคล่ือนการแกไ้ขปญัหา
การทุจริตและสร้างวฒันธรรม

สุจริต

46 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)

ร้อยละของคะแนนที่ได้รับ
การประเมิน

ร้อยละ 86.21

47 ยกร่างกฎหมาย จ านวนกฎหมาย 10 ฉบบั 3 ฉบบั √ √ √ กม

ผู้รายงาน นางสาวเสาวภา  นานลิ  ต าแหนง่ นกัวิชาการประกนัสังคม  เบอร์ติดต่อ 02 956 2137-8  E-mail dcl_sso@hotmail.com

กบค

ร้อยละ 80

ร้อยละ 84
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