
         แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แบบ O14) 
ส่วนราชการ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดภูเกต็ 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

การจัดสรร 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงานและโครงการ/
กิจกรรม 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 
ที่ 1 

ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 5 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2566 – 2570 
เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนราชการมีกรอบอัตราก าลัง
ที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ตัวชี้วัด : ส่วนราชการมีอัตราก าลังเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการด าเนินงานในระยะ 5 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

    

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
และโครงการ/กิจกรรม วิธีการพัฒนา 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ ไตรมาส 

ที่ 1 
ไตรมาส 
ที่ 2 

ไตรมาส 
ที่ 3 

ไตรมาส 
ที่ 4 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ภูเก็ตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ                 
ระงับอัคคีภัย 
ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

31,100.00 

 

   การฝึกอบรม สปส.ภูเก็ต 

2. โครงการส่งเสริมสมรรถนะบุคลากรของส านักงาน
ประกันสังคม 
เป้าหมาย : เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดภูเก็ตและสาขากะทู้ 
จ านวน 73 คน 
ตัวชี้ วัด : ร้อยละความพึงพอใจในการน าความรู้     
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 85) 

292,000.00 

 

   การฝึกอบรม สปส.ภูเก็ต 

3. การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม (KM) 
เป้าหมาย : บุคลากรส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ภูเก็ต 
ตัวชี้วัด : ด าเนินจัดการความรู้ให้ด าเนินการตาม
กระบวนการที่  ก.พ.ร. ก าหนด  มีขั้นตอนการ
ด าเนินการทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน 

25,000.00 

 

   การฝึกอบรม สปส.ภูเก็ต 
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O26 O26 
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