
แบบรายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวดัภูเก็ต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานส านักงานประกันสังคมจงัหวัดภูเก็ต 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- 
 
- 
 

- - - - - 

หมายเหตุ  :  ตัวอย่าง เช่น 1. งานแผนก าลงัคนและระบบบริหารทรัพยากรบคุคล  2. งานสวัสดิการและการสร้างสมดุลระหว่างชีวติกับการท างาน  
3. งานบริหารอตัราก าลังและงานบรหิารจดัการทัว่ไป 

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที ่

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร (บาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม 

 

292,000 - 292,000 - - 

2 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและ 
การป้องกันการกระท าผิดวินัย 

- -  - - 

หมายเหตุ  :  ตัวอย่าง เช่น 1. การเตรียมความพร้อมดา้นองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ เพ่ือขับเคลื่อน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเชิงยุทธศาสตร์  2. การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการ  3. การขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 


