
 
แผน ปฏิบัติการป้องกันและปราบการการทุจริต และประพฤติมิชอบจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี 2569  (รอบ 12 เดือน) 

ช ื่อหน  วยงาน   ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

ที ่ โครงการฯ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2569 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพท์/
ผลสัมฤทธิ ์

ผลการ
เบิกจ าย 

หน วยงาน
รับผิดชอบ หน วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบบูรณา

การ 
งบส วน
ราชการ 

งบ
หน วยงาน 

1 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 

รุ่น 2 - - 40,000 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
นายจ้าง ผู้ประกันตนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลที่รับผดิชอบ
เกี่ยวกับการประกันสังคมของ
สถานประกอบการ มีความรู้ 
ความเข้าใจในแนวปฏิบัตหิลักการ
ของประกันสังคมสิทธิประโยชน์ทั้ง 
2 กองทุน 
- สร้างการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแผน
ป้องกันการปราบปรามการทุจริต 

เป็นไปตาม
แผน 

สนง.
ประกนัสังคม
จังหวัด
พิษณุโลก 

2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ 
บุคลากรของส านักงานประกันสังคม  

รุ่น 1 - - 220,000 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
บุคลากร ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 

นายจ้าง ผู้ประกันตน ประชาชน 
ได้รับบริการทีม่ีประสิทธิภาพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีความ
ยุติธรรม เกิดความพอใจในการ
บริการที่ได้รับ 

เป็นไปตาม
แผน 

สนง.
ประกันสังคม
จังหวัด
พิษณุโลก 

3 นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy พ.ศ. 2569 

ครั้ง 1 - - - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : จ านวน
บุคลากร  ที่เข้าร่วมประกาศ
เจตจ านง No Gift Policy 
ครบถ้วน 100 % 

ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าท่ีทุกคน       
ยึดมั่นเป็นหลักประจ าใจในการ
ด ารงตนและการปฏิบัตหิน้าท่ี 

เป็นไปตาม
แผน 

สนง.
ประกันสังคม
จังหวัด
พิษณุโลก 

 


