
 
แผน ปฏิบัติการป้องกันและปราบการการทุจริต และประพฤติมิชอบจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี 2567  (รอบ 12 เดือน) 

ช ื่อหน  วยงาน   ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพษิณุโลก 
 

ที ่ โครงการฯ 

เป้าหมาย
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน/ผลลัพท์/
ผลสัมฤทธิ ์

ผลการ
เบิกจ าย 

หน วยงาน
รับผิดชอบ หน วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบบูรณา

การ 
งบส วน
ราชการ 

งบ
หน วยงาน 

1 โครงกำรประชุมชี้แจงให้ควำมรู้งำน
ประกันสังคม 

รุ่น 2 - - 40,000 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : จ ำนวน
นำยจ้ำง ผู้ประกันตนที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม 

- นำยจ้ำง ลูกจ้ำง ผู้ประกันตน 
เจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยบุคคลที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับกำรประกันสังคมของ
สถำนประกอบกำร มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในแนวปฏิบัติหลักกำร
ของประกันสังคมสิทธิประโยชน์ทั้ง 
2 กองทุน 
- สร้ำงกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบตำมแผน
ป้องกันกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

เป็นไปตำม
แผน 

สนง.
ประกันสังคม
จังหวัด
พิษณุโลก 

2 โครงกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะ 
บุคลำกรของส ำนักงำนประกันสังคม  

รุ่น 1 - - 220,000 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : จ ำนวน
บุคลำกร ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ 

นำยจ้ำง ผู้ประกันตน ประชำชน 
ได้รับบริกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
ถูกต้อง รวดเร็ว และมีควำม
ยุติธรรม เกิดควำมพอใจในกำร
บริกำรท่ีได้รับ 

เป็นไปตำม
แผน 

สนง.
ประกันสังคม
จังหวัด
พิษณุโลก 

3 นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
No Gift Policy พ.ศ. 2567 

ครั้ง 1 - - - ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : จ ำนวน
บุคลำกร  ที่เข้ำร่วมประกำศ
เจตจ ำนง No Gift Policy 
ครบถ้วน 100 % 

ผู้บังคับบัญชำ/เจ้ำหน้ำที่ทุกคน       
ยึดมั่นเป็นหลักประจ ำใจในกำร
ด ำรงตนและกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

เป็นไปตำม
แผน 

สนง.
ประกันสังคม
จังหวัด
พิษณุโลก 

 


