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การรายงานค่าจ้างประจ าปี กองทุนเงินทดแทน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

1. เข้าสู่ระบบ URL : https://www.sso.go.th เลือก “สถานประกอบการ” 

  

2. คลิกเข้าสู่ระบบ 

 
หมายเหตุ : กรณีผู้ใช้งานไมม่ีข้อมลู ช่ือผู้ใช้งาน และรหสัผ่าน ให้ผู้ใช้งานคลิก “ขอท าธุรกรรมผ่านอินเตอร์เนต็” 

 เพื่อขออนุมัติสิทธ์ิการเข้าใช้งานระบบ 
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3. ระบขุ้อมูล ชื่อผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน จากนั้นคลิกปุ่ม เข้าสู่ระบบ 

 

4. เลือก “กองทุนเงินทดแทน” 

 
หมายเหต ุ: กรณี Digital All service ไม่มีข้อมลู ต้องท าการเปลี่ยนแปลงสิทธ์ิในการท าธุรกรรมภายใต้ผู้ใช้งานนั้นๆ 
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ผู้ใช้งานเลือกระบบ “ E-WAGE รายงานค่าจ้าง” 

  

เมื่อผู้ใช้งาน login เข้าใช้งาน และมีรายการที่ยังไม่ได้บันทึกรายงานค่าจ้าง หรือมีรายการค้างช าระของใบ

แจ้ง จากการบันทึกรายงานค่าจ้าง ระบบจะแสดงการแจ้งเตือน  ให้ผู้ใช้งานทราบ  

 
5. ขั้นตอนการใช้งานระบบ 
   E-WAGE รายงานค่าจ้าง 

          เมนูการใช้ระบบงาน E-WAGE รายงานค่าจ้าง ประกอบด้วย 
บันทึกรายงานค่าจ้าง ส าหรับบันทึกแบบแสดงรายงานค่าจ้าง 
สอบถามรายงานค่าจ้าง ส าหรับตรวจสอบใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้าง (กท. 25 ค), (กท. 26 ข) 

และสามารถช าระเงินออนไลน์ หรือท าการพิมพ์แบบการช าระเงินจากการรายงาน
ค่าจ้าง เพ่ือช าระผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารหรือส านักงานประกันสังคม 

คู่มือการรายงานค่าจ้าง แสดงคู่มือการใช้งานระบบ 
เงื่อนไขการใช้บริการ แสดงเงื่อนไขการใช้บริการ 
ข้อมูลส่วนบุคคล แสดงข้อมูลส่วนบุคคล 
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การแจ้งเตือน 

การแสดงการแจ้งเตือนในระบบ  จะแสดงที่ไอคอน และสามารถคลิกดูรายละเอียดได้  ดังภาพ 

 การแจ้งเตือนรายงานค่าจ้างประจ าปี 

                            
 

 การแจ้งเตือนรายงานค่าจ้างประจ างวด 
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1. การบันทึกรายงานค่าจ้าง  แบ่งเป็น 2 ประเภท 

1.1 บันทึกรายงานค่าจ้างประจ าปี 
การท างาน 
1. แสดงข้อความ “การรายงานค่าจ้างเป็นเท็จ มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 

ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” คลิกปุ่ม “ยอมรับ” 

 
 

2. ในกรณีที่นายจ้างไมเ่ป็นบริษัทเอกชน จะต้องท าการเลือกสาขา  

 
3. แสดงข้อมูลเลขที่บัญชี, ชื่อนายจ้าง, ปี, วันที่ออกรายงานค่าจ้าง, รหัสกิจการ ในกรณีที่นายจ้าง

เป็นบริษัทเอกชน ระบบจะระบุสาขาเป็นส านักงานใหญ่ 000000 ให้อัตโนมัติ 
4. ระบุค่าจ้างขั้นต่ า รายวัน และรายเดือน ยกเว้นเลขที่บัญชีนายจ้างหลักที่ 3 เป็น 9 จะแสดง 

ข้อมูลเฉพาะจ านวนลูกจ้าง และ เงินค่าจ้าง 
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5. ระบุจ านวนลูกจ้าง และเงินค่าจ้าง 
6. คลิกปุ่ม “บันทึก” 

 

7. ตรวจสอบข้อมูลเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้าง ถ้าข้อมูลไม่ถูกต้องสามารถคลิกปุ่ม “แก้ไข” 
เพ่ือท าการแก้ไขข้อมูล และคลิกปุ่ม “ยืนยัน” ถ้าข้อมูลถูกต้อง 
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8. คลิกปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการรายงานค่าจ้างประจ าปี 

 

9. คลิกปุ่ม “ตกลง” เพ่ือบันทึกใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี 
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1.2 บันทึกรายงานค่าจ้างแบบงวด 

การท างาน 

1. แสดงข้อความ “การรายงานค่าจ้างเป็นเท็จ มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 137 
ผู้ใดแจ้งข้อความอันเป็นเท็จแก่เจ้าพนักงาน ซึ่งอาจท าให้ผู้อื่นหรือประชาชนเสียหาย ต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ” คลิกปุ่ม “ยอมรับ” 

 

2. ถ้านายจ้างยังไม่มีใบแจ้งประเมินเงินฝาก และไม่ช าระใบแจ้งประเมินเงินฝาก นายจ้างจะไม่
สามารถรายงานค่าจ้างประจ างวดได้ 

3. แสดงข้อมูลเลขที่บัญชี, ชื่อนายจ้าง, ปี, วันที่ออกรายงานค่าจ้าง, งวด, รหัสกิจการ ในกรณีที่
นายจ้างเป็นบริษัทเอกชน ระบบจะระบุสาขาเป็นส านักงานใหญ่ 000000 ให้อัตโนมัต ิ

4. ระบุจ านวนลูกจ้าง และเงินค่าจ้าง นายจ้างที่ช าระเป็นงวดจะไม่มีช่องให้ระบุค่าจ้างขั้นต่ า ทั้ง
เอกชนและเลขที่บัญชีหลักที่ 3 เป็น 9 

5. คลิกปุ่ม “บันทึก” 

 1 
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6. ตรวจสอบข้อมูลเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้าง ถ้าข้อมูลไม่ถูกต้องสามารถคลิกปุ่ม “แก้ไข” 
เพ่ือท าการแก้ไขข้อมูล และคลิกปุ่ม “ยืนยัน” ถ้าข้อมูลถูกต้อง 
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7. คลิกปุ่ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการรายงานค่าจ้างประจ างวด 

 
 

8. คลิกปุ่ม “ตกลง” เพ่ือบันทึกใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ างวด 
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2. สอบถามรายงานค่าจ้าง 
การท างาน 
2.1 สอบถามรายงานค่าจ้างประจ าปี 

1. คลิกปุ่ม “ค้นหา” เพ่ือตรวจสอบใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี (กท. 25 ค) 
จากการบันทึกรายงานค่าจ้างประจ าปี 

 
  

 2 

 1 

 2.3 



 

  หน้าท่ี 14/19 

2. คลิกปุ่ม “ ” เพ่ือดาวน์โหลดใบแจ้งเงินสมทบจากการรายงานค่าจ้างประจ าปี (กท. 25 ค) 
น าไปช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารหรือส านักงานประกันสังคม หรือช าระเงินออนไลน์ตาม
ขั้นตอนข้อ 2.3  
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2.2 สอบถามรายงานค่าจ้างประจ างวด 

1. คลิกปุ่ม “ค้นหา” เพ่ือตรวจสอบใบแจ้งเงินสมทบประจ างวด (กท. 26 ข) จากการบันทึกรายงาน
ค่าจ้างประจ างวด 

 

  

 1 

 2  2.3 
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2. คลิกปุ่ม “ ” เพ่ือดาวน์โหลดใบแจ้งเงินสมทบประจ างวด (กท. 26 ข) น าไปช าระเงินผ่าน
เคาน์เตอร์ธนาคารหรือส านักงานประกันสังคม หรือช าระเงินออนไลน์ตามขั้นตอนข้อ 2.3 
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2.3 ช าระเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1. คลิกปุ่ม “ ” ระบบแสดงรายละเอียดใบแจ้งเงินสมทบ 

 
2. คลิกปุ่ม “ช าระออนไลน์” 

 
3. เลือกธนาคาร เพ่ือท าการช าระเงินผ่านระบบ e-Payment 
4. คลิกปุ่ม “ด าเนินการต่อ” 

 1 

 2 
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5. คลิกปุ่ม “ช าระเงิน” เพ่ือยืนยันการช าระเงิน และระบบจะเชื่อมไปที่ URL ของธนาคารและท า
การช าระเงิน 
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3. คู่มือการรายงานค่าจ้าง 
เมนูส าหรับคลิกดูคู่มือการรายงานค่าจ้าง 
 

4. เงื่อนไขการใช้บริการ 
เมนูส าหรับแสดงรายละเอียดเงื่อนไขการใช้บริการระบบรายงานค่าจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 

 


