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1. คณะอนุกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
กองทุน
ประกันสังคม 
 

1. เห็นชอบ 
1.1 เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการประกันสังคม เรื่อง การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐาน

นอกตลาด และการลงทุนในกิจการเงินรวมลงทุนท่ีลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานนอกตลาด 
โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้  
 1. ใหสํานักงานแกเนื้อหาประกาศในขอ 6 เปน “ใหสํานักงานจัดทํากรอบการลงทุน 

และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับโครงสรางพ้ืนฐานแตละประเภทใหสอดคลอง 
กับมาตรฐานสากล เชน แนวทางการคัดเลือกผูจัดการกองทุน สินทรัพยภายใตการบริหารจัดการ 
(AUM) ของผูจัดการกองทุน ผลงานหรือความนาเชื่อถือของผูจัดการกองทุน เปนตน 
และเสนอตอคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุนสินทรัพยนอกตลาด กองทุนประกันสังคม 
เปนผูพิจารณากลั่นกรอง กอนท่ีสํานักงานจะเขาไปลงทุนจริง 

2. การลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคม ใหระมัดระวังในประเด็นตาง ๆ เชน ความม่ันคง
ทางการเงิน ความเสี่ยง ความนาเชื่อถือ หรือความโปรงใสของรัฐบาล เปนตน 

3. การลงทุนใหพิจารณาเรื่อง Liquidity Management ดวย 
4..การล ง ทุน ให ใ ช ค ว ามระ มัดระวั ง ในการตรวจสอบการประมาณการ 

และมี.Independent.Auditor.ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสินทรัพยนอกตลาด และในตลาดโลก 
เพราะสํานักงานมีการลงทุนในตลาดโลกเปนจํานวนสูงข้ึน จึงตองอาศัยความเชี่ยวชาญ 
ท่ีสอดคลองกัน 

  1.20เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการประกันสังคม เรื่อง การลงทุนในกิจการเงินรวมลงทุน 
โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
1..ใหสํานักงานแกเนื้อหาประกาศในขอ 7 เปน “ใหสํานักงานจัดทํากรอบการลงทุน

และการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับกิจการเงินรวมลงทุนแตละประเภทใหสอดคลอง
กับมาตรฐานสากล เชน แนวทางการคัดเลือกผูจัดการกองทุน สินทรัพยภายใตการบริหาร
ข้ันตํ่าของผูจัดการกองทุน อันดับผลงานหรือความนาเชื่อถือของผูจัดการกองทุน
Percentile/Quartile/Decile Ranking ไดแก ขนาดกองทุนและอัตราผลตอบแทน เปนตน 
ตลอดจนประสบการณและผลงานท่ีผานมาของผูจัดการกองทุนในการลงทุนในกลยุทธ
ประเภทเดียวกัน เปนตน และเสนอตอคณะอนุกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุนสินทรัพยนอกตลาด 
กองทุนประกันสังคม เปนผูพิจารณากลั่นกรอง กอนท่ีสํานักงานจะเขาไปลงทุนจริง” 
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2. ใหสํานักงานแก เนื้อหาประกาศในขอ 16 เปน “กระบวนการคัดเลือก 
โดยการเปรียบเทียบขอเสนอตามขอ 8.1 และขอ 8.2 ไมใชบังคับกับการตอสัญญา 
กองทุนสวนบุคคลของสํานักงาน ท่ีสํานักงานไดเขาลงทุนกอนประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช 
โดยการพิจารณาจากผลการดําเนินงานเดิม และสามารถคาดการณวาการลงทุนดังกลาว
สามารถสรางผลตอบแทนท่ีดีได” 

3. การลงทุนใน Private Equity สํานักงานควรลงทุนกับผูจัดการกองทุน (GP) 
ระดับ Top Tier ซ่ึงสํานักงานจะไดมีโอกาสเรียนรูจากผูจัดการกองทุน 

4. สํานักงานควรเลือกลงทุนกับผูจัดการกองทุนขนาดใหญ ประกอบกับสํานักงาน
เปนนักลงทุนรายใหญท่ีมีโอกาสในเลือกผูจัดการกองทุนระดับนี้ 

1.3.เห็นชอบการกําหนดคาเผ่ือความผันผวน.(Buffer) สําหรับการแกไขระเบียบ
และประกาศ ท่ีเกี่ยวของ 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้  
ใหสํานักงานพิจารณากําหนดแนวทางการดําเนินการในกรณีท่ีสัดสวนสินทรัพย

เสี่ยงปรับตัวเพ่ิมข้ึนถึงระดับรอยละ 50 เพ่ือใหเปนหลักปฏิบัติตอไป 
1.4 เห็นชอบผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงกองทุน

ประกันสังคมท่ีจะสามารถเปดเผยตอสาธารณะ ไตรมาส 4 ป 2568 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2568) 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้  
รายงานประจําป (Annual Report) ควรมีการเปดเผยเนื้อหาเก่ียวกับ Risk 

Framework 
1.5 เห็นชอบการปรับปรุงแนวทางการจัดการคา VaR ตามท่ีสํานักงานนําเสนอ 

ดังนี้ 
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มอบสํานักงานนําขอสังเกตของคณะอนุกรรมการไปเสนอประกอบการพิจารณา
ของคณะกรรมการประกันสังคม 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 

1. ใหสํานักงานระบุเหตุผลใหชัดเจนในการขอปรับเพ่ิมสินทรัพยท่ีสามารถลงทุน
ไดในแนวทางจัดการคา VaR ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณคา VaR เกินกวาท่ีคณะกรรมการ
ประกันสังคมกําหนด โดยไมเพ่ิมความเสี่ยงใหกับกองทุนในระยะยาว รวมท้ังสอดคลองกับ
การบริหารการลงทุนตามมาตรฐาน.เชนเพ่ิมหลักทรัพยประเภทตราสารหนี้ระยะสั้น 
ของรัฐบาลสหรัฐ และกองทุนรวมตลาดเงินในประเทศและกองทุนรวมตลาดเงินในสกุล 
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  ดอลลารสหรัฐ เพ่ือเ พ่ิมประเภทสินทรัพย ม่ันคงท่ีเปนแหลงพักเงินความเสี่ยงต่ํ า 
และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ในชวงท่ีมีความไมแนนอนสูง และหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
จากการกระจุกตัวใน custodian ท่ีมากข้ึน 

2. ใหสํานักงานกําหนดใหชัดเจนวา การเพ่ิมหลักทรัพยประเภทตราสารอนุพันธ 
ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนนั้นใหดําเนินการเฉพาะสกุล
เงินดอลลารสหรัฐ-บาท เทานั้น ซ่ึงเปนวิธีการดูแลความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน USD-THB 
ท่ีทําอยูแลว โดยหากสัญญาครบกําหนดลงในชวงดังกลาวก็ใหทําสัญญาตออายุ (roll-over) ตอได 

3. สํานักงานควรศึกษา ทบทวนวิธีการคํานวณคา VaR ท่ีเหมาะสมกับโครงสรางหรือ
ลักษณะของกองทุนประกันสังคมท่ีเนนการลงทุนระยะยาว เชน แยกหลักทรัพยประเภท
ตราสารหนี้ท่ีมีวัตถุประสงคการลงทุนระยะยาว หรือถือจนครบกําหนด (Hold to Maturity: 
HTM) ออกจากหลักทรัพยท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือการซ้ือขายในระยะเวลาอันสั้น (Trading) และ
กําหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

4. ใหสํานักงานบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพและรอบคอบ 
ภายใตสถานการณความไมแนนอนจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดของกองทุน ควบคูกับการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม และใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรดานการลงทุนในระยะยาว 
(SAA) ของกองทุนประกันสังคม 

5..ใหสํานักงานบริหาร Counterparty Risk และ Concentration Risk Limit 
อยางระมัดระวังในกรณีเงินฝากและ Money Market Fund 

  1.6 เห็นชอบแนวทางการจัดการ กรณกีารลงทุนของกองทุนประกันสังคม ไมเปนไปตาม
กรอบความเส่ียงและเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
1..ขอใหสํานักงานนําเสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุนเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง

ในมุมมอง (View) การลงทุน โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะใหความเห็น 
ในกิจกรรม หรือการดําเนินงานในมุมของการพยายามลดความเสี่ยง 
2. สํานักงานควรกําหนด Threshold และเรียกประชุมดวน กรณีท่ีคา VaR 
มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ เชน คาVaR เพ่ิมจาก -8% เปน -10% เปนตน 
เพ่ือใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ พิจารณากลั่นกรองและใหขอเสนอแนะ 
ไดอยางเหมาะสม 
2. รับทราบ 

2.1 รายงานความเส่ียงและกํากับการลงทุน กองทุนประกันสังคม ประจําเดือนธันวาคม 2568 
2.2 หลักการจัดทํารางระเบียบคณะกรรมการประกันสังคมวาดวยการจัดหา

ผลประโยชนของกองทุนประกันสังคม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 
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2.3 รายงานความเส่ียงและกํากับการลงทุน กองทุนประกันสังคมประจําเดือน
มกราคม 2569 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
1. ขอใหสํานักงานใหความสําคัญอยางตอเนื่อง ในการคัดเลือกและกํากับดูแล 

ดานจรรยาบรรณของคูคาในเรื่องการรักษาความลับของขอมูลการทําธุรกรรมซ้ือขายตราสารหนี้
ของสํานักงานกับคูคาแตละราย โดยควรศึกษาแนวทางการรักษาความลับของขอมูล
ธุรกรรมของสํานักงานเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงของการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดได 
อาทิ การ Front run ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของแนวปฏิบัติท่ีดีตามมาตรฐาน 

2..สํานักงานควรเรงกระบวนการปรับปรุงกฎหมายให มีความคลองตัวรองรับ
สถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับตลาดเงินและตลาดทุน 

3. สํานักงานควรศึกษากระบวนการทางกฎหมายจากหนวยงานภาครัฐอ่ืน เชน กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เพ่ือใหการบริหารการลงทุนมีประสิทธิภาพ 

4. สํานักงานควรทบทวน Stress Test Model ใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน 
2.4 สรุปผลการบริหารความเส่ียงประจําป 2568 
2.5 กรณีศึกษา Jane Street 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
ใหสํานักงานศึกษาวาดัชนีอางอิงตราสารทุนไทยมีการบริหารจัดการผลกระทบ 

จากการ Cross holding หรือไม 
2.6 มุมมองภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน ประจําไตรมาส 1/2569 
2.7 มุมมองเศรษฐกิจและการลงทุนในสถานการณสงครามความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร 

2 คณะอนุกรรมการ
บริหารการลงทุน 
กองทุน
ประกันสังคม 
 

1. เห็นชอบ 
1.1 กรอบการดําเนินงานในการประเมินกองทุนรวมกลุมหลักทรัพยในตลาดตางประเทศ 

 โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
ภายหลังจากท่ีกรอบการดําเนินงานในการประเมินกองทุนรวมกลุมหลักทรัพย 

ในตลาดตางประเทศได รับการอนุ มัติแล วให สํ านักงานประกันสั งคมนํ าผลลัพธ 
จากการดําเนินงานมานําเสนอตอคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม
อีกครั้งหนึ่ง 

  1.2.พิจารณาการเปดเผยมติการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน 
กองทุนประกันสังคม ประจําไตรมาส 4 ป 2568 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568) 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
การเปดเผยขอมูลควรอยู ในระดับที่เหมาะสม โดยตองหาจุดสมดุลระหวาง 

การเปดเผยขอมูลและรายละเอียดเพื่อความโปรงใสและเพื่อประโยชนของผูประกันตน 
และสาธารณชน กลับการสรางการเรียนรูและความเขาใจวากองทุนประกันสังคมเปนแผน
บํานาญแบบกําหนดผลประโยชน (Defined Benefit) จึงควรใหความสําคัญกับ
ผลตอบแทนในระยะยาวมากกวาผลตอบแทนและความผันผวนในระยะสั้น เพ่ือรองรับการ
จายสิทธิประโยชนใหกับผูประกันตนในระยะยาวอยางยั่งยืนตอไป 
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ลําดับ 
ช่ือ

คณะอนุกรรมการ 

 
สรุปผลการดําเนินงานของอนุกรรมการ 
ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 

  1.3 แนวทางการจัดการกรณีการลงทุนของกองทุนประกันสังคมไมเปนไปตาม
กรอบความเสี่ยง 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
1..กองทุนประกันสังคมเปนกองทุนท่ีมีนโยบายการลงทุนระยะยาว ซ่ึงสามารถ

รับความเสี่ยงจากความผันผวนของมูลคาในหลักทรัพยท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณปจจุบันได 
หากสถานการณดังกลาวสงผลระยะสั้นสํานักงานอาจไมตองกังวลและถือเปนโอกาสท่ีด ี
ท่ีจะเพ่ิมการลงทุนในสินทรัพยท่ีมีมูลคาตลาดลดลงและหากรอคา VAR ของกองทุนลดลง 
อาจเสียโอกาสการลงทุนนี้ อยางไรก็ตาม สํานักงานยังควรใหความสําคัญในการลดคา VAR 
ของกองทุนประกันสังคมลงกอน 

2..สํานักงานควรคํานึงถึงโอกาสการเกิดเหตุการณTail Risk ดวย และควรพิจารณา
ใชเครื่องมือทางการเงินในการปองกันความเสี่ยง (Hedging) เพ่ือจํากัดผลขาดทุน 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในชวงวิกฤตดังกลาว รวมถึงการหาเครื่องมือทางการเงินสําหรับ Protect return 
ของกองทุนประกันสังคม 

3. สํานักงานควรสรางความเชื่อม่ันตอคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน 
กองทุนประกันสังคม และคณะกรรมการประกันสังคมวา ภายหลังจากท่ีแนวทาง 
การดําเนินการดังกลาวไดถูกอนุมัติแลว ผูจัดการกองทุนของสํานักงานประกันสังคม 
จะปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

4. กองทุนประกันสังคมเปนกองทุนระยะยาว ซ่ึงยังมีระยะเวลากอนเงินสมทบ
กองทุนจะติดลบ (Drawdown) จึงควรพิจารณากรอบการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Framework) ใหสอดคลองกับลักษณะการลงทุนระยะยาว ซ่ึงอาจไมจําเปนตองควบคุมความ
เสี่ยงดวย VaR เพียงอยางเดียว 

5. สํานักงานควรทบทวนวิธีการคํานวณคา VAR วาวิธีการปจจุบันท่ีมีความผันผวน
สูงเหมาะสมหรือไมตอการบริหารกองทุนระยะยาว 

6. สํานักงานไมควรบริหารการลงทุนในสถานการณปจจุบันโดยมุงเนนเพียง 
การลดระดับคาความเสี่ยงเพียงอยางเดียวแตควรคํานึงถึงกลยุทธการลงทุนตามแผน
ยุทธศาสตรการลงทุนและโอกาสในการสรางผลตอบแทนดวย เพ่ือใหการลงทุน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7. สํานักงานควรทบทวนแนวทางการจัดการคา VAR ใหกองทุนประกันสังคม
สามารถบริหารการลงทุนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดในชวงสภาวะวิกฤติท่ีอาจจะเกิดข้ึน
ตอไปในอนาคต 

8. สํานักงานควรบริหารการลงทุนภายใตสถานการณวิกฤติอยางระมัดระวัง
รอบคอบ เพ่ือใหกองทุนประกันสังคมไมเกิดความเสียหายตอเงินสมทบของผูประกันตน 
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    1.4 การ เป ด เผยมติ การประ ชุมของคณะอนุ กรรมการบริหารการลง ทุน 
กองทุนประกันสังคม ประจําไตรมาส 1 ป 2569 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2569) 

โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
สนับสนุนการเปดเผยขอมูลมากข้ึน โดยชี้แจงพรอมหลักการลงทุนระยะยาว 

เพ่ือแสดงใหเห็นวากองทุนลงทุนตามหลักอยางถูกตองซ่ึงจะเปนผลดีมากกวาผลเสีย 
ในไตรมาส 1 ป 2569 มีเหตุการณสําคัญท่ีกระทบตอกองทุนอยางมีนัยสําคัญ 
เชน การลงทุนท่ีไมเปนไปตามกรอบความเสี่ยง และสถานการณสงครามความขัดแยง 
ทางภูมิรัฐศาสตร จึงควรปรับเพ่ิมรายละเอียดการเปดเผยขอมูลในภาวะวิกฤต โดยใชความ
ระมัดระวังเปนพิเศษในเรื่อง "จังหวะเวลา" (timing) ของการเปดเผย ในลักษณะแจงวา 
"ไดมีการหารืออยางเขมขนเก่ียวกับสถานการณ" ไปกอนโดยไมมีการเปดเผยเนื้อหา
สาระสําคัญ ประเด็นปญหา หรือขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 
เพ่ือลดผลกระทบจากการเกิด"front-run" พอรตของสํานักงานฯ หรือกอใหเกิดความความกังวล 
เม่ือพอรตเสถียรและสถานการณกลับสูปกติ จึงเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมโดย ใชรูปแบบ
รายงานเดิมแตเพ่ิมหมายเหตุอธิบายท่ีมาท่ีไปและเหตุผลท่ีหารือเรื่องนี้ เปนพิเศษ 
โดยไมตองปรับรูปแบบท้ังหมดไปกอน พรอมท้ังเสนอใหประสานงานกองนโยบาย 
และแผนงาน (ฝายเลขานุการของคณะกรรมการประกันสังคม) ปรับรูปแบบการเปดเผยขอมูล 
โดยตองระมัดระวังไมใหกระทบราคาหลักทรัพยหรือขอมูลภายใน (non-public price 
sensitive information) ตอไป 

  2. รับทราบ 
2.1 สรุปผลการบริหารเงินลงทุนกองทุนประกันสังคมระหวางวันท่ี  1 มกราคม ถึง 

31 ธนัวาคม 2568 
โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
1) ใหสํานักงานประกันสังคมพิจารณาเพ่ิมเติมการวิเคราะหผลกระทบจาก 

อัตราแลกเปลี่ยน (FX impact) ประกอบการรายงานในครั้งถัดไป เพ่ือใหสามารถสะทอน
ผลการดําเนินงานท่ีแทจริงของการลงทุนในสินทรัพยตางประเทศไดอยางครบถวน 

2) ใหสํานักงานประกันสังคมนําเสนอผลการนําเกณฑการประเมินผลกองทุนยอย
ท่ีไดนําไปใชในทางปฏิบัติแลวใหท่ีประชุมทราบ 

2.2 รายงานผลการดําเนินงานบริษัทจัดการกองทุนยอยนโยบายตราสารทุนไทย 
ไตรมาสท่ี 4 ป 2568 

2.3 รายงานผลการบริหารเงินลงทุนกองทุนประกันสังคมระหวางวันท่ี  1 มกราคม ถึง 
31 มีนาคม 2569 

2.4 มุมมองภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน ประจําไตรมาส 1/2569 
โดยมีขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น ขอสังเกต ดังนี้ 
สํานักงานประกันสังคมควรนํามุมมองการลงทุน หรือ Executive summary ของ บลจ. 

ท่ีมีการวาจางมาประกอบการนําเสนอ 
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  2.5 รายงานผลการบอกเลิกสัญญาจางจัดการเงินกองทุนยอยตราสารหนี้ 
ในกลุมประเทศตลาดเกิดใหม 

2.6 มุมมองเศรษฐกิจและการลงทุนในสถานการณสงครามความขัดแยง 
ทางภูมิรัฐศาสตร 

2.7 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและกําหนดการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) 

2.8 รายงานผลการลงมติการประชุมสามัญผูถือหุนประจาํป 2569 บริษัท บางจาก 
คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)   

3 คณะอนุกรรมการ             
ท่ีปรึกษาการ
ลงทุนสินทรัพย 
นอกตลาด 
กองทุน
ประกันสังคม 

เดือนมกราคม - มิถุนายน 2569 ไมมีการจัดประชุม เนื่องจากอยูระหวางการจัดทําและ
ทบทวนประกาศคณะกรรมการประกันสังคมท่ีเก่ียวของกับการลงทุนในสินทรัพยนอกตลาด 

4 คณะอนุกรรมการ
พิจารณาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ        
และการส่ือสาร 
ของสํานักงาน
ประกันสังคม 

1. เห็นชอบ 
 จัดสรรงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดังนี้ 

1) โครงการเชาใชระบบเครือขายสื่อสารขอมูลเพ่ือบริการงานประกันสังคม จํานวนเงิน 
96,746,400 บาท ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน 

2) คาจางบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบลงทะเบียนเลือกตั้งผูแทนฝายนายจาง 
และผูแทนฝายผูประกันตน จํานวนเงิน 1,969,600 บาท ระยะเวลาดําเนินการ 12 เดือน 

3 )  ค า จ า ง บํ า รุ ง รั กษ าและปรั บป รุ ง ร ะบบกา ร ให บ ริ ก า รท า งก า ร แพทย 
จํานวนเงิน 42,855,000 บาท 
2. อยูระหวางดําเนินการพิจารณา 

1) คาจางบํารุงรักษาและปรับปรงุระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการองคกร 
2). คาจางบํารุงรักษาระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 
3) คาจางบํารุงรักษาและปรับปรุงระบบงานสนับสนุน 
4) คาบริการซอฟตแวรระบบจัดเก็บขอมูลและแชรไดรฟสําหรับจัดเก็บเอกสาร

หนวยงานและแฟมนายจาง 
5 คณะอนุกรรมการ

กล่ันกรองเงิน
สมทบคางชําระ
ของสํานักงาน
ประกันสังคม 

1. เห็นชอบ 
พิจารณากล่ันกรอง เรื่องการจําหนายหนี้เงินสมทบคางชําระกองทุนประกันสังคม 

ออกจากบัญชีเปนสูญ จํานวน 22 ราย รวมเปนเงินจํานวน 59,738,821.46 บาท โดยเห็นชอบ
นําเสนอคณะกรรมการประกันสังคมจํานวน 21 ราย รวมเปนเงินจํานวน 59,512,587.46 บาท 
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ลําดับ 
ช่ือ

คณะอนุกรรมการ 

 
สรุปผลการดําเนินงานของอนุกรรมการ 
ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 

  -พิจารณากล่ันกรอง เรื่องการจําหนายหนี้เงินสมทบคางชําระกองทุนประกันสังคมออกจาก
บัญชีเปนสูญ จํานวน 10 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 27,791,414.58 บาท โดยเห็นชอบนําเสนอ
คณะกรรมการประกันสังคมจํานวน 9 ราย รวมเปนเงินจํานวน 4,898,151.75 บาท 

  - พิจารณากล่ันกรอง เรื่องการจําหนายหนี้เงินสมทบคางชําระกองทุนประกันสังคมออก
จากบัญชีเปนสูญ จํานวน 10 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 5,377,730.29 บาท โดยเห็นชอบ
นําเสนอคณะกรรมการประกันสังคมจํานวน 7 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 4,204,316.39 บาท  

  - พิจารณากล่ันกรอง เรื่องการจําหนายหนี้เงินสมทบคางชําระกองทุนประกันสังคมออก
จากบัญชีเปนสูญ จํานวน 10 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 10,327,740.93 บาท บาท โดย
เห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการประกันสังคมจํานวน 9 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 
5,035,471.69 บาท 
2. รับทราบ 

รายงานผลการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานติดตามเงินคางชําระกองทุนประกันสังคมและ
กองทุนเงินทดแทน 

6 คณะอนุกรรมการ
ศึกษาและ
ปรับปรุง พัฒนา
เกี่ยวกับขอบขาย
ความคุมครอง
ประกันสังคม  
การจัดเก็บเงิน
สมทบ 
และการพัฒนา 
สิทธิประโยชน  
กองทุน
ประกันสังคม     

1. เห็นชอบ 
.การปรับจํานวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบของผูประกันตนมาตรา 39 

2. รับทราบ 
1.การลดอัตราเงินสมทบของนายจาง ผูประกันตนในทองท่ีท่ีประสบอุทกภัย 9 จังหวัด

ภาคใต 
2.การลาออกจากตําแหนงของ รองศาสตราจารยอนุสรณธรรมใจ ผูทรงคุณวุฒิดาน

เศรษฐศาสตรสวัสดิการสังคม และนายศุภลักษณ บํารุงกิจ ผูแทนฝายผูประกันตน  
3.ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม จากกลุมแรงงาน

เพ่ือสังคม 
4. รายงานผลการศึกษาระบบบํานาญตางๆ เพ่ือศึกษาความเปนไปไดท่ีผูประกันตน

สามารถสงเงินสมทบเพ่ิมเติมดวยความสมัครใจใหไดรับสิทธิประโยชนเพ่ิมข้ึน 

7 คณะอนุกรรมการ
กล่ันกรอง
งบประมาณ 
และขับเคล่ือน 
การดําเนินงาน 
จากเงินกองทุน 
เพ่ือบริหารงาน 
ของสํานักงาน
ประกันสังคม 

เห็นชอบ 
1. กลั่นกรองการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม 

ประจําป 2569 จํานวน 9 รายการ เปนเงินท้ังสิ้น 114,103,900 บาท  
2. กลั่นกรองขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม 

ประจําป 2569 จํานวน 4,732,068,300 บาท ประกอบดวย 
-.แผนงานบุคลากรภาครัฐ  งบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ  จํ านวน 

1,929,228,500 บาท  
- แผนงานพ้ืนฐาน จํ านวน 1,134,222,700 บาท โดยปรับลดวงเงิน จํ านวน 

50,153,800 บาท คงเหลือจํานวน 1,084,068,900 บาท   
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ลําดับ 
ช่ือ

คณะอนุกรรมการ 

 
สรุปผลการดําเนินงานของอนุกรรมการ 
ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 

-.แผนงานยุทธศาสตร จํานวน 2,271,040,470 บาท โดยปรับลดวงเงิน จํานวน 
344,011,540 บาท คงเหลือ จํานวน 1,718,770,900 บาท และไมผานการพิจารณา 
จํานวน 208,258,030 บาท 

3. กลั่นกรองการขอรับจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม 
ประจําป 2569 ตามแผนยุทธศาสตร เพ่ิมเติม 1 รายงาน จํานวน 3,617,700 บาท โดย
ปรับลดวงเงินจํานวน 1,845,300 บาท 

4. โครงการอํานวยการเลือกตั้งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายผูประกันตน เปน
กรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม จํานวน  275,792,765 บาท   

5. คาตอบแทนสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานใหแกเครือขายประกันสังคมตามมาตรา 40 
จํานวน 5,166,700 บาท  

8 คณะอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ 
และการมีสวน
รวมของผูมีสวน
ไดเสีย 
 

1. เห็นชอบ 
    1) เห็นชอบโครงการประกวดคลิปสั้นประกันสังคมและมอบหมายใหฝายเลขานุการ
ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ ตามแผนท่ีกําหนด 

2) เห็นชอบแผนการประชาสัมพันธและสรางการรับรูกองทุนประกันสังคม ประจําป 
2569)   

3) เห็นชอบการจัดรายการและถายทอดสด (Live Streaming) งานประกันสังคม 
4) เห็นชอบคลิปเพลงเรื่องการรณรงคเลือกตั้งบอรดประกันสังคม 

2. รับทราบ 
 1) การวิเคราะหกระแสท่ีพูดถึงสํานักงานประกันสังคมผานสื่อสังคมออนไลน (Social 

Listening) ประจําป 2568 (มกราคม - ธันวาคม 2568 และมีนาคม - เมษายน 2569)  
  2) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธงานประกันสังคม ประจําป 2568 

(มกราคม – ธันวาคม 2568 และ มกราคม – มีนาคม 2569) 
  3) รับทราบรายงานผลสรุปแบบสอบถาม ผลสํารวจความพึงพอใจสํานักงาน

ประกันสังคม ป 2568        
4) รับทราบแผนการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดเลือกตั้งผูแทนฝายนายจางและ

ผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม 
5) รับทราบแผนการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดเลือกตั้งผูแทนฝายนายจางและ

ผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม 
6) รับทราบการวิเคราะหกระแสท่ีพูดถึงสํานักงานประกันสังคมผานสื่อสังคมออนไลน 

(Social Listening) ประจําป 2568 (เดือนมกราคม-ธันวาคม 2568) และประจําป 2569 
(เดือนมกราคม และพฤษภาคม 2569) 

7) รับทราบการประชาสัมพันธการจัดเลือกต้ังผูแทนฝายนายจางและผูแทน 
ฝายผูประกันตนเปนกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม 

8) รับทราบแนวทางการปรับปรุงและยกระดับการสื่อสารผาน Call Center 1506 
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ลําดับ 
ช่ือ

คณะอนุกรรมการ 

 
สรุปผลการดําเนินงานของอนุกรรมการ 
ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 

9) รับทราบกําหนดการประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธและการมีสวนรวมของ 
ผูมีสวนไดเสีย ประจําป 2569 

10) รับทราบรายงานแผนการดําเนินการจัดโครงการสงเสริมการมีสวนรวม เผยแพร 
ประชาสัมพันธงานประกันสังคมสูผูประกันตน (เดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2568) 

11) รับทราบการวิเคราะหกระแสท่ีพูดถึงสํานักงานประกันสังคมผานสื่อสังคมออนไลน
(Social Listening) ประจําป 2569 (เดือนกุมภาพันธ 2569) 

12) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธและการมีสวน
รวมของผูมีสวนไดเสีย ประจําป2568 ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568) 

13) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานการประชาสัมพันธ งานสํานักงานประกันสังคม 
ประจําป 2569 ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2569) 

14 ) รับทราบผลสํารวจแบบสอบถามการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ
สิทธิประโยชน กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน เดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 
2569          

15) รับทราบรายงานผลการเผยแพรประชาสัมพันธคณะทํางานประชาสัมพันธสํานักงาน
ประกันสังคม ประจําป 2569 ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม 2569) 

 16) รับทราบรายงานผลการดําเนินงานการเผยแพรประชาสัมพันธสรางการรับรูการ
เลือกตั้ง     

9 คณะอนกุรรม 
การกล่ันกรอง 
รางกฎหมาย
ลําดับรองท่ีออก
ตามราง
พระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  
(ฉบับท่ี ..)  
พ.ศ. ....  
(คณะท่ี 1) 

- รางพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... ซ่ึงเสนอเขาสู การพิจารณาของ
คณะรัฐมนตร ีสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีสงเรื่องคืนกลับมายังกระทรวงแรงงาน เนื่องจากมี
พระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี  12 ธันวาคม 2568 
จึงไมมีการจัดประชุมอนุกรรมการ ฯ 

10 คณะอนกุรรม 
การกล่ันกรองราง 
กฎหมายลําดับ
รองท่ีออกตาม
รางพระราชบัญญัติ 
ประกันสังคม 
(ฉบับท่ี..) พ.ศ. 
.... (คณะท่ี 2) 

- รางพระราชบัญญัติประกันสังคม   (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ...ซ่ึงเสนอเขาสูการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสงเรื่องคืนกลับมายังกระทรวงแรงงาน 
เนื่องจากมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2568 
จึงไมมีการจัดประชุมอนุกรรมการ ฯ 
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11 คณะอนุกรรมการ
พัฒนาระบบ
ประกันสังคม
มาตรา 40 

-ไมมี- 
 

12 คณะอนุกรรมการ 
ขับเคล่ือนการใช
ประโยชนขอมูล
ขนาดใหญ และ
สารสนเทศ 
ภูมิศาสตรเพ่ือ
วางแผนและ
กําหนดทิศทาง
นโยบายของ
สํานักงาน
ประกันสังคม 
 

1. พิจารณา 
   1.1 ดําเนินการพัฒนาแดชบอรดระบบ GIS ใหสามารถแสดงความถ่ีของการเบิกสิทธิ
ประโยชนแตละกรณี วิเคราะหแนวโนมของการใชสิทธิประโยชน แสดงจํานวนการจายสิทธิ
ประโยชน แตละพ้ืนท่ีโดยเรียงลําดับจากมากไปนอย วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลการใชสิทธิ
ระหวางแรงงานสัญชาติไทยกับแรงงานขามชาติ โดยเฉพาะกรณีการใชสิทธิคาคลอด  
และกรณีการใชสิทธิสงเคราะหบุตร และสถิติการใชงาน E-self service  
     1.2 เรงดําเนินการใหระบบ GIS สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพของการใชประโยชนดาน
การปกพิกัดแผนท่ีเพ่ือชวยในการทํางานของเจาหนาท่ี เชน การตรวจสอบสถาน
ประกอบการตั้งอยูในเขตภัยพิบัติ และพัฒนาแดชบอรดโดยใชขอมูลจากระบบ SSO Core 
แทนระบบ Sapien 
     1.3 แนวทางการจางบํารุงรักษาระบบสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือการวิจัยและกําหนด
นโยบายของสํานักงานประกันสังคม พรอมสิทธิ์การใชงานซอฟตแวร ประจําป 2569 
2. รับทราบ 
    2.1 รายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการใชประโยชนขอมูลขนาด
ใหญ และสารสนเทศภูมิศาสตรเพ่ือวางแผนและกําหนดทิศทางนโยบายของสํานักงาน
ประกันสังคม 
     2.2 ความคืบหนาการดําเนินการบูรณาการฮารดแวรและซอฟแวร ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพ่ือการวิจัยและกําหนดนโยบายของสํานักงานประกันสังคม (GIS) และระบบบูรณาการ
คลังขอมูลบิ๊กดาตาองคกรและระบบสนับสนุนการตัดสินใจ (Big Data) 
    2.3 รายงานผลการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการใชประโยชนขอมูล
ขนาดใหญและสารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือวางแผนและกําหนดทิศทางนโยบายของ
สํานักงานประกันสังคม   
 

13 คณะอนุกรรมการ
การประเมินผล
สัมฤทธิ์ของ
กฎหมายการ
ประกันสังคม  
(เฉพาะกิจ) 
 
 

เนื่องจากดําเนินการรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามภารกิจ 
เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงไมมีการจัดประชุม 
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14 คณะอนุกรรมการ 
ติดตามประเมิน 
ผลงานตาม
แผนปฏิบัติ 
ราชการสํานักงาน
ประกันสังคม 
ของกองทุน
ประกันสังคม 

เห็นชอบ 
     การทบทวนแผนงาน/โครงการดานความยั่งยืนของธุรกิจ (ESG) ภายใตแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานประกันสังคม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจําป 2569  
และแผนปฏิบัติราชการสํานักงานประกันสังคม ประจําป 2569 

15 คณะอนุกรรมการ
ปรับปรุงแกไข
ระเบียบกระทรวง
แรงงานวาดวย
หลักเกณฑและ
วิธีการเลือกตั้ง
ผูแทนฝาย
นายจางและ
ผูแทนฝาย
ผูประกันตน             
เปนกรรมการใน
คณะกรรมการ
ประกันสังคม                 
พ.ศ. 2564 

1. เห็นชอบ 
     1.1 เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงแกไขรางระเบียบฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา
ของอนุกรรมการไวเปน 4 รูปแบบ และเสนอตอคณะกรรมการประกันสังคม เพ่ือขอรับ
ความเห็นกอนเสนอรัฐมนตรีตามข้ันตอนทางกฎหมายตอไป ดังนี้ 
       รูปแบบท่ี 1 คงหลักการเดิมตามรางฯ ฉบับรับฟงความคิดเห็น (อนุกรรมการ) ไมวาจะ
เปนสิทธิในการเลือกผูแทน 1 คน เลือกได 1 เบอร และนําคะแนนสูงสุดมาเรียงลําดับจนครบ
จํานวน /การเพ่ิมเติมคุณสมบัติและลักษณะตองหาม (หลักเกณฑ) 
      รูปแบบท่ี 2 ปรับปรุงในสวนของสิทธิในการเลือกผูแทน เปน 1 คน เลือกไดตาม
สัดสวนผูประกันตนพึงมี เชน มาตรา 33        มีผูแทนได 5 คน ดังนั้น ผูมีสิทธิเลือกผูแทน 1 
คน เลือกได 5 หมายเลข นอกนั้นยังคงหลักการตามรางฯ ฉบับรับฟงความคิดเห็น 
      รูปแบบท่ี 3 ปรับปรุงในสวนของสิทธิในการเลือกผูแทนเปน 1 คน เลือกได 7 คน 
นอกนั้นยังคงหลักการตามรางฯ ฉบับรับฟงความคิดเห็น 
      รูปแบบท่ี 4 ไมปรับปรุงแกไข โดยใชระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการเลือกตั้ งผู แทนฝายนายจ างและผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการใน
คณะกรรมการประกันสังคม พ.ศ. 2564 สําหรับการเลือกตั้งผูแทนฝายนายจางและผูแทน
ฝายผูประกันตนในป 2569  
     1.2 เห็นชอบการปรับปรุงแกไขรางระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑและ
วิธี การเ ลือกตั้ ง ผู แทนฝ ายนายจ างและผู แทนฝ ายผูประกันตนเปนกรรมการ 
ในคณะกรรมการประกันสังคม พ.ศ. ....  โดยกําหนดเปน 4 รูปแบบ ดังนี้ 

- แบบท่ี 1 : สัดสวนพึงมี 1 คน   1 สิทธิ 1 เสียง และหลักเกณฑใหม 
1) จํานวนผูแทน 
   - ฝายนายจาง มี 7 คน 
   - ฝายผูประกันตน มี 7 คน และแยกสัดสวนของผูแทนฝายผูประกันตน

ตามจํานวนผูแทนฝายผูประกันตนในแตละมาตราจะพึงมี 
2) สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกผูแทน 
   - นายจาง เลือกไดไมเกิน 1 คน 
   - ผูประกันตน เลือกไดไมเกิน 1 คน 
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  3) เพ่ิมเติมหลักเกณฑการเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้ 
    - เปนผูมีความรูความสามารถหรือประสบการณดานแรงงาน  

ดานประกันสังคม หรือดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอการบริหารกองทุนประกันสังคม 
    - เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม และมีความซ่ือสัตยสุจริต

เปนท่ีประจักษ  
    - เปนผูสามารถอุทิศเวลาทําหนาท่ีเปนผูแทนไดอยางเต็มท่ี กรณีเปน

พนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยราชการตองมีหนังสืออนุญาต 
   - เปนผูมีความเปนกลางทางการเมือง และไมเปนผูมีประโยชนไดเสีย 

และไมอยูภายใตการควบคุม ครอบงํา หรือชี้นําไมวาโดยทางตรงหรือทางออมกับ
ขาราชการการเมืองผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือท่ีปรึกษาของพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 

    - ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
    - ตองดํารงตนและปฏิบัติตามหลักเกณฑการเปนผูมีสิทธิสมัครรับ

เลือกตั้ง ตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
4) เงินสมทบผูสมัครรับเลือกตั้ง 
    - ตองสงเงินสมทบรวมกันมาแลวไมนอยกวา 48 เดือนภายใน 60 เดือน

กอนเดือนท่ีมีการประกาศใหมีการเลือกตั้ง 
5) กําหนดใหมีการสังเกตการณในการเลือกตั้ง 

- แบบท่ี 2 : สัดสวนพึงมี & สิทธิเลือกตั้งตามสัดสวน และหลักเกณฑใหม 
 1) จํานวนผูแทน 

  - ฝายนายจาง มี 7 คน 
  - ฝายผูประกันตน มี 7 คน และแยกสัดสวนของผูแทนฝายผูประกันตน

ตามจํานวนผูแทนฝายผูประกันตนในแตละมาตราจะพึงมี   
  2) สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกผูแทน 

    - นายจาง เลือกไดไมเกิน 7 คน 
    - ผูประกันตน เลือกไดไมเกินจํานวนผูแทนผูประกันตนในแตละ

มาตราจะพึงมี    
3) เพ่ิมเติมหลักเกณฑการเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้ 

     - เปนผู มีความรูความสามารถหรือประสบการณดานแรงงาน ดาน
ประกันสังคม หรือดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอการบริหารกองทุนประกันสังคม 

     - เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม และมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนท่ี
ประจักษ   

- เปนผู มีความเปนกลางทางการเมือง และไม เปนผู มีประโยชนได เสีย  
และไมอยูภายใตการควบคุม ครอบงํา หรือชี้นําไมวาโดยทางตรงหรือทางออมกับ
ขาราชการการเมืองผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือท่ีปรึกษาของพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 
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      - ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
    - ตองดํารงตนและปฏิบัติตามหลักเกณฑการเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 

ตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
4 ) เงินสมทบผูสมัครรับเลือกตั้ง 
    - ตองสงเงินสมทบรวมกันมาแลวไมนอยกวา 48 เดือนภายใน 60 เดือนกอน

เดือนท่ีมีการประกาศใหมีการเลือกตั้ง 
5) กําหนดใหมีการสังเกตการณในการเลือกตั้ง 

- แบบท่ี 3 : ระบบเดิม และหลักเกณฑใหม 
1) จํานวนผูแทน 

- ฝายนายจาง มี 7 คน  
- ฝายผูประกันตน มี 7 คน (ไมแยกสัดสวน) 

2) สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกผูแทน 
    - นายจาง เลือกไดไมเกิน 7 คน 
     - ผูประกันตน เลือกไดไมเกิน 7 คน 
3) เพ่ิมเติมหลักเกณฑการเปนผูมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง ดังนี้ 

- เปนผูมีความรูความสามารถหรือประสบการณดานแรงงาน ดาน
ประกันสังคม หรือดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของอันเปนประโยชนตอการบริหารกองทุนประกันสังคม  

 - เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม และมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ท่ีประจักษ 

 - เปนผูสามารถอุทิศเวลาทําหนาท่ีเปนผูแทนไดอยางเต็มท่ี กรณี
เปนพนักงานราชการหรือลูกจางของหนวยราชการตองมีหนังสืออนุญาต 

 - เปนผูมีความเปนกลางทางการเมือง และไมเปนผูมีประโยชนได
เสีย และไมอยูภายใตการควบคุม ครอบงํา หรือชี้นําไมวาโดยทางตรงหรือทางออมกับ
ขาราชการการเมืองผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือท่ีปรึกษาของพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีของพรรคการเมือง 

 - ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 
 - ตองดํารงตนและปฏิบัติตามหลักเกณฑการเปนผูมีสิทธิสมัครรับ

เลือกตั้ง ตลอดระยะเวลาท่ีดํารงตําแหนง 
4) เงินสมทบผูสมัครรับเลือกตั้ง 
- ตองสงเงินสมทบรวมกันมาแลวไมนอยกวา 48 เดือนภายใน 60 เดือน

กอนเดือนท่ีมีการประกาศใหมีการเลือกตั้ง 
5) กําหนดใหมีการสังเกตการณในการเลือกตั้ง 
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     - แบบท่ี 4 : ใชระเบียบป 2564 (ไมปรบัปรุงแกไข) 
   1) จํานวนผูแทน 
       - ฝายนายจาง มี 7 คน  

   - ฝายผูประกันตน มี 7 คน (ไมแยกสัดสวน) 
    2) สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกผูแทน 
      - นายจาง เลือกไดไมเกิน 7 คน 
       - ผูประกันตน เลือกไดไมเกิน 7 คน 
    3) เงินสมทบผูสมัครรับเลือกตั้ง 
      - ตองสงเงินสมทบติดตอกันไมนอยกวา 36 เดือนนับถึงวันรับสมัคร 

- มอบสํานักงานประกันสังคมนํารางระเบียบฯตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการได
ยกรางพรอมรายงานผลการรับฟงความคิดเห็นเสนอตอคณะกรรมการประกันสังคมเพ่ือ
ขอรับความเห็นกอนเสนอรัฐมนตรีตามข้ันตอนการออกระเบียบตอไป 

  2. รับทราบ 
   2.1 การรับฟงความคิดเห็นตอรางระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
เลือกตั้งผูแทนฝายนายจาง และผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการในคณะกรรมการ
ประกันสังคม พ.ศ. .... 

     2.2 อนุกรรมการปรับปรุงแกไขระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
เลือกตั้งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการในคณะกรรมการ
ประกันสังคม พ.ศ. 2564 ลาออกจากตําแหนง 

  2.3 รายงานผลการรับฟงความคิดเห็นรางระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการเลือกตั้งผูแทนฝายนายจางและผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการใน
คณะกรรมการประกันสังคม พ.ศ. ....   

  2.4 การแสดงความเห็นตอรางระเบียบฯ จากหนวยงานอ่ืน 
2.5 ประเด็นคําถามจากกรรมการประกันสังคม 
2.6 รายงานการวิเคราะหผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎ (RIA) และรายงานสรุปผลการ

รับฟงความคิดเห็นท่ีตองเผยแพรในระบบกลางทางกฎหมาย 
16 คณะอนุกรรมการ

ศึกษาและปรับปรุง
สูตรการคํานวณ
บํานาญชราภาพ
ของผูประกันตน 
ตามมาตรา 33          
และมาตรา 39 
(เฉพาะกิจ) 

ไมมีการประชุมเนื่องจากคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินภารกิจเสร็จสิ้นแลว 



 

17 

ลําดับ 
ช่ือ

คณะอนุกรรมการ 

 
สรุปผลการดําเนินงานของอนุกรรมการ 
ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 

17 คณะอนุกรรมการ
ศึกษารางประกาศ
คณะกรรมการ
ประกันสังคม                             
เรื่อง การลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย
นอกตลาด และการ
ลงทุนในกิจการ
รวมลงทุนท่ีลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย 
นอกตลาด  
(เฉพาะกิจ) 

ไมมีการประชุมเนื่องจากคณะอนุกรรมการฯ ดําเนินภารกิจเสร็จสิ้นแลว 

18 คณะอนุกรรมการ
กําหนด
ยุทธศาสตรความ
ย่ังยืนทางการเงิน 
(Funding 
Strategy) 

1. เห็นชอบ 
   1.1 เห็นชอบในหลักการการปรับปรุงสูตรการคํานวณการต้ังเงินสํารองคาประโยชน
ทดแทนในการบันทึกบัญชีกองทุนประกันสังคมตามระเบียบสํานักงานประกันสังคมวาดวย
การต้ังเงินสํารองคาประโยชนทดแทนในระบบบัญชีกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2553 
สําหรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพและกรณีทุพพลภาพ ดวยวิธี Terminal Funding 
(รับรูภาระผูกพันเม่ือเริ่มไดรับสิทธิตามกฎหมาย) เพ่ือใหงบแสดงฐานะการเงินสะทอน
สถานะทางการเงินตามวิธีการประมาณการท่ีดีท่ีสุด และสอดคลองกับบริบทของสํานักงาน
ประกันสังคม โดยอัตราคิดลด เปนอัตราทางบัญชีท่ีคณะกรรมการประกันสังคมกําหนด
เพ่ือสะทอนความสามารถในการสรางผลตอบแทนจากการลงทุนของกองทุนในระยะยาว 

  1.2 หลักการรางขอบเขตการดําเนินการเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรความยั่งยืนทางการเงิน 
โดยจางบุคคลภายนอก 
    1.3 เห็นชอบในกรอบแนวทางการดําเนินงานจัดจางโครงการ จัดทําการประเมินคาทาง
คณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial Valuation) และจัดทํายุทธศาสตรความยั่งยืนทาง
การเงิน (Funding.Strategy) โดยมีคุณสมบัติของนักคณิตศาสตรประกันภัย อยางนอย 2 คน 
และเปดกวางผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพอ่ืน ท่ีเก่ียวของอยางนอย 1 คน เชน เศรษฐศาสตร 
หรือการเงิน ท้ังนี้ ใหสามารถเพ่ิมคุณสมบัติท่ีเหมาะสมตามท่ีฝายเลขานุการเห็นวาเปน
ประโยชน  

1.4 การศึกษากรอบยุทธศาสตรความยั่งยืนทางการเงินเบื้องตน  โดยสํานักงาน
ประกันสังคม 

1.5 เห็นชอบในหลักการในการกําหนดกรอบการฟนฟูรายรับกองทุนภายหลังมาตรการลด
อัตราเงินสมทบ โดยมอบหมายใหฝายเลขานุการนําขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของ
คณะอนุกรรมการฯ ไปจัดทํารายละเอียดเพ่ิมเติมในประเด็นดังตอไปนี้ 
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   1).การแกไขอัตราเงินสมทบแนบทายพระราชบัญญัติประกันสังคม 
2).การสื่อสารผลกระทบจากการลดเงินสมทบ 
3).การมีสวนรวมของรัฐบาลในมาตรการลดเงินสมทบและมาตรการอ่ืนท่ีมี

ผลกระทบตอกองทุนกําหนดหลักการและเง่ือนไขการพิจารณาอนุมัติมาตรการลดเงินสมทบ 
  2. รับทราบ 

    2.1 คําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการกําหนดยุทธศาสตรความยั่งยืนทางการเงิน (Funding 
Strategy) 
     2.2 มติท่ีประชุมคณะกรรมการประกันสังคม (ชุดท่ี 14) ครั้งท่ี 3/2569 เรื่อง การตั้ง
ประมาณการหนี้สินประโยชนทดแทนกรณีชราภาพและกรณีทุพพลภาพ ตามขอเสนอแนะ 
ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
     2.3  รายงานการประเมินคาคณิตศาสตรประกันภัยของกองทุนประกันสังคม ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2563 
    2.4 รายงานความคืบหนาแนวทางการดําเนินการเพ่ือจัดทํายุทธศาสตรความยั่งยืนทาง
การเงิน โดยจางบุคคลภายนอก 
    2.5 ผลการศึกษา เรื่อง การทบทวนระบบบํานาญในประเทศไทย ภายใตโครงการความ
รวมมือระหวางสํานักงานประกันสังคมและองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO)   
    2.6 ผลการศึกษา เรื่อง กรอบยุทธศาสตรความยั่งยืนทางการเงิน (Funding Strategy) 
ของกองทุนบํานาญภาครัฐของสหราชอาณาจักรระดับทองถ่ิน (LGPS) 
   2.7.รายงานความคืบหนาตรวจสอบรางกรอบแนวทางการดําเนินงานจัดจางโครงการ
จัดทําการประเมินคาทางคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial Valuation) และจัดทํา
ยุทธศาสตรความยั่งยืนทางการเงิน (Funding Strategy) 

 
___________________________________ 

 


