
มติการประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน (ชุด 16) 
ครั้งที่ 4/2569 

เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 2569 
 

 
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน มีวาระเรื่องเพื่อพิจารณา จ านวน 49 ราย และ 1 เรื่อง ดังนี้ 

 
1. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 12 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท  จ านวน 12 ราย 

 
2. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 6 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท  จ านวน 6 ราย 

 
3. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 2 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท  จ านวน 2 ราย 
 
4. อุทธรณ์ค่ารักษาพยาบาล ของลูกจ้างจ านวน 4 ราย 
มติที่ประชุม   - นายจ้างอุทธรณ์ขอให้พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลเกินกว่า 50,000 บาท 
    เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท จ านวน 1 ราย 
   - นายจ้างอุทธรณ์ขอให้พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลเกินกว่า 65,000 บาท 
    เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 165,000 บาท    จ านวน 2 ราย 
   - นายจ้างอุทธรณ์ขอให้พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลเกินกว่า 500,000 บาท 
    เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท   จ านวน 1 ราย 
   
7. ขอความเห็นชอบผลการพิจารณาค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ของลูกจ้างจ านวน 25 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบผลการพิจารณาค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ   จ านวน 25 ราย 
 
8. การพิจารณาปรับอัตราค่าใช้จ่ายทางกายภาพบ าบัด และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัดให้มีความเหมาะสม
โดยอ้างอิงตามอัตราที่ก าหนดของกรมบัญชีกลาง  
มติที่ประชุม   1. เห็นชอบตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์  ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2569 วันที่ 27 มีนาคม 2569 พิจารณาหลักเกณฑ์จ่ายค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟู
สมรรถภาพด้านการแพทย์มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการใน 2 ระยะ ดังนี้ 
     1) ด าเนินการระยะสั้น (ระยะแรก)  
  (1) ให้ใช้อัตราค่าใช้จ่ายทางภายภาพบ าบัดและกิจกรรมบ าบัด โดยใช้อัตราอ้างอิง
ตามระเบียบของกรมบัญชีกลางในการเบิกจ่าย แต่ยังคงอยู่ภายใต้เพดาน 24,000 บาท ตามกฎกระทรวง
ปัจจุบันไปพรางก่อน เพื่อความรวดเร็วในการบังคับใช้ 
   (2) เสนอพิจารณาแต่งตั้งแพทย์ที่ปรึกษาการฟื้นฟูสมรรถภาพ เพื่อท าหน้าที่
หลักในการวางแผนการรักษาพยาบาลผู้ป่วย (care plan) และก ากับดูแลการรักษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
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  (3) เสนอให้ลูกจ้างเข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานภายหลังการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยที่สถานพยาบาลภาครัฐทั่วประเทศโดยไม่ต้องเดินทางไปฟื้นฟูสมรรถภาพที่
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงานภาค 1 – 5 เพียงอย่างเดียว   

    2) การด าเนินการระยะยาว เห็นควรให้ส านักงานกองทุนเงินทดแทน น าหลักการไป     
ยกร่างแก้ไขกฎกระทรวงค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานที่ให้นายจ้างจ่าย พ.ศ. 2563  ข้อ 4 ให้นายจ้าง
จ่ายค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานของลูกจ้างเท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็นตามหลักเกณฑ์และอัตรา 
(1) ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเวชศาสตร์ฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างานด้านการแพทย์โดยเป็นค่าใช้จ่าย
ทางกายภาพบ าบัด ไม่เกินวันละ 200 บาท และค่าใช้จ่ายทางกิจกรรมบ าบัดไม่เกินวันละ 100 บาท       
โดยเมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกิน 24,000 บาท กรณีการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของรัฐ โดยให้ปรับ
เป็นการรักษาพยาบาลตามความจ าเป็นจนสิ้นสุดการฟื้นฟูสมรรถภาพ เช่นเดียวกับกฎกระทรวง            
ค่ารักษาพยาบาล  
  2. มอบคณะอนุกรรมการพัฒนาด้านสิทธิประโยชน์เงินทดแทน กองทุนเงินทดแทน 
ด าเนินการตามมติคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน ข้อ 1) และ 2)  
  3. มอบส านักงานกองทุนเงินทดแทน แต่งตั้งคณะท างานหรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
เพื่อด าเนินการศึกษา วิเคราะห์หาแนวทางการป้องกันหรือมาตรการ การใช้อุปกรณ์เพื่อลดการประสบอันตราย
หรือการบาดเจ็บเนื่องจากการท างาน  
 
 
 
 

 

 

 

 

 


