
สรุปมติการประชุมคณะกรรมการประกันสังคมและท่ีปรึกษา (ชุดท่ี 14) 
ครั้งท่ี 2/2569 

วันอังคารท่ี 27 มกราคม 2569 
___________________________________ 

 

คณะกรรมการประกันสังคม มีวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 6 เรื่อง ดังนี ้

 
 เรื่องท่ี 1     แตงตั้งท่ีปรึกษาและคณะทํางานศึกษาโครงสรางการปฏิรูปสํานักงานประกันสังคม 
 

     มติท่ีประชุม 1.  เห็นชอบใหเสนอองคประกอบและอํานาจหนาท่ีของคณะทํางานศึกษาโครงสราง 
การปฏิรูปสํานักงานประกันสังคม เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
พิจารณาแตงตั้งตอไป ดังนี้ 

  1) รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน                          ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
 2) ปลัดกระทรวงแรงงาน ประธานคณะทํางาน 
 3) เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม คณะทํางาน 
 4) ผูแทนกระทรวงการคลัง คณะทํางาน 
 5) ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา คณะทํางาน 
 6) ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ คณะทํางาน 
 7) นายทวีเกียรติ  รองสวัสดิ์ คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายนายจาง 
 8) นายมนตรี  ฐิรโฆไท คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายนายจาง 
 9) นายสุวิทย  ศรีเพียร คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายนายจาง 
 10) นางสิริวัน  รมฉัตรทอง คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายนายจาง  
 11) นายจตุรงค ไพรสิงห คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายผูประกันตน 
 12) นายไชยวัฒน วรรณโคตร คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายผูประกันตน 
 13) รองศาสตราจารยษัษฐรัมย ธรรมบุษดี คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายผูประกันตน 
 14) นายอานนท มาเมา คณะทํางาน 
  ผูแทนฝายผูประกันตน 
 15) ท่ีปรึกษาดานประสิทธิภาพ เลขานุการ 
    สํานักงานประกันสังคม 
 16) ผูอํานวยการกองกฎหมาย ผูชวยเลขานุการ 
        สํานักงานประกันสังคม 
 17)  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูชวยเลขานุการ 
          สํานักงานประกันสังคม 
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 ใหคณะทํางานมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 
 1) จัดทําแผนการดําเนินงาน  (Roadmap) ในการศึกษาแนวทางการปรับปรุง

โครงสรางการบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม โดยกําหนดกรอบ
ระยะเวลา ข้ั นตอนการดํ าเนิ นงาน ตั วช้ี วั ดความก าวหน า และผลลัพธ 
ท่ีคาดหวังอย า งช ัด เจ น  เ พื ่อ เสน อ เป น ก รอบแน วทาง เช ิงน โยบ าย 
ตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

 2) กํากับ ติดตาม และประเมินความกาวหนา ของการดําเนินงานตามแผน 
การดําเนินงาน (Roadmap) ใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด พรอมท้ัง
รายงานผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะตอปลัดกระทรวงแรงงานเปนระยะ 
หรือเม่ือไดรับมอบหมาย 

 3) พิจารณา คัดเลือก และเสนอรายช่ือผูมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ท่ี เหมาะสม จากภาควิชาการ สถาบันการศึกษา หรือภาคสวนท่ี เกี่ยวของ  
เพ่ือเขามามีสวนรวมในการศึกษา วิเคราะห และใหขอเสนอแนะทางวิชาการ
แกคณะทํางาน 

 4) ใหมีอํานาจแตงตั้งผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณ 
ในดานตางๆ มาเปนท่ีปรึกษาคณะทํางาน เพ่ือใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ 
การดําเนินงานของคณะทํางานตามความจําเปนและเหมาะสม 

 5) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานมอบหมาย 
 6) ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีคณะทํางานมีการประชุมครั้งแรก 
 
   เรื่องท่ี 2 สัดสวนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร (SAA)  สําหรับแผนยุทธศาสตรการลงทุนฉบับท่ี 5 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2571 - 2572) 
      

 มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบเปาหมายสัดสวนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร (SAA) สําหรับแผนยุทธศาสตร
ดานการลงทุน ฉบับท่ี 5 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2571-2572) สําหรับกองทุนประกันสังคม
ในภาพรวม ดังนี้ 

 

ประเภทสินทรัพย สัดสวนการลงทุน (รอยละ) 
สินทรัพยม่ันคง : สินทรัพยเส่ียง 50 : 50 
สินทรัพยในประเทศ : ตางประเทศ 35 : 65 
กลุมสินทรัพย  

- กลุมตราสารหนี้ 52 
- กลุมตราสารทุน 33 
- กลุมสินทรัพยทางเลือก 15 

        โดยมีระดับความเส่ียงท่ียอมรับไดจากการลงทุนท่ี 95% VaR 1 ป ท่ี -8% (soft limit) 
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 2. เห็นชอบสัดสวนการลงทุนเชิงยุทธศาสตร (SAA) สําหรับแผนยุทธศาสตรดานการ
ลงทุน ฉบับท่ี 5 ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2571-2572) 

 

กลุมสินทรัพย 
ประเภทสินทรัพย  

(รอยละ) 

กอง 2 กรณี/
วางงาน/ 

ม.40 (บําเหน็จ) 

กอง 
4 กรณี 

ม.40 (สิทธิ
ประโยชน) 

ตราสารหนี้ เงินสดและพันธบัตรรัฐบาลไทยระยะส้ัน - 5.0 - 
 ตราสารหนี้ไทย 30.0 55.0 56.0 
 ตราสารหนี้ภาครัฐโลก 10.0 10.0 7.0 
 ตราสารหนีภ้าคเอกชนโลก 10.0 10.0 7.0 
 ตราสารหนี้กลุมประเทศ 

ตลาดเกิดใหมในสกุลเงินทองถิ่น 
2.0 3.0 3.0 

ตราสารทุน ตราสารทุนไทย 5.0 5.0 9.0 
 ตราสารทุนกลุมประเทศพัฒนาแลว 20.0 5.0 7.0 
 ตราสารทุนกลุมประเทศตลาดเกิดใหม 5.0 1.5 2.0 
 ตราสารทุนขนาดเล็กในกลุมประเทศ 

พัฒนาแลว 
3.0 0.5 1.0 

สินทรัพย ตราสารทุนโลกนอกตลาด 5.0 - - 
ทางเลือก อสังหาริมทรัพยโลกนอกตลาด 5.0 - - 
 โครงสรางพ้ืนฐานโลกนอกตลาด 5.0 - - 
 อสังหาริมทรัพยโลก - 2.5 4.0 
 โครงสรางพ้ืนฐานโลก - 2.5 4.0 
สัดสวนสินทรัพยเส่ียง 50.0 20.0 30.0 
สัดสวนสินทรัพยตางประเทศ 65.0 35.0 35.0 

 
 3. เห็นชอบดัชนีอางอิง (Benchmark) สําหรับแผนยุทธศาสตรดานการลงทุน ฉบับท่ี 5 

ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2571 - 2572) ซ่ึงเปนเชนเดียวกับระยะท่ี 1 ดังนี้ 
 

สินทรัพย ดัชนีอางอิง 
การปองกันความเส่ียง
ดานอัตราแลกเปล่ียน

ของดัชน ี
เงินสดและพันธบัตรรัฐบาลไทย
ระยะส้ัน 

ThaiBMA Short-term Government 
Bond Total Return Index 

- 

ตราสารหนีไ้ทย ThaiBMA Government Bond Index 
อายุ 0-30 ป 

- 

ตราสารหนีต้างประเทศท่ัวโลก 
 

Bloomberg Global Aggregate Total 
Return Index  

Hedged to THB 

ตราสารหนีภ้าครัฐโลก Bloomberg Global Aggregate 
Treasury 

Hedged to THB 

ตราสารหนี้ภาคเอกชนโลก Bloomberg Global Aggregate 
Credit 

Hedged to THB 
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สินทรัพย ดัชนีอางอิง 
การปองกันความเส่ียง
ดานอัตราแลกเปล่ียน

ของดัชน ี
ตราสารหนี้กลุมประเทศตลาด
เกิดใหม 

J.P. Morgan Government Bond 
Index-Emerging Markets (GBI-EM) 
Global Diversified Total Return 
(Local Currency) 

Unhedged to THB 

ตราสารทุนไทย ดัชนีผลตอบแทนรวม (Total Return 
Index) ของ SET50 Free Float 
Adjusted Market Capitalization 
Weighted Index 

- 

ตราสารทุนกลุมประเทศ            
ตลาดเกิดใหม 

MSCI Emerging Markets Equity 
Index (Net Total Return) 

Unhedged to THB 

ตราสารทุนกลุมประเทศ              
พัฒนาแลว 

MSCI World Index (Net Total 
Return) 

Unhedged to THB 

ตราสารทุนขนาดเล็กในกลุม
ประเทศพัฒนาแลว 

MSCI World Small Cap Index (Net 
Total Return) 

Unhedged to THB 

อสังหาริมทรัพยไทย SET PF & REIT Total Return Index - 

โครงสรางพ้ืนฐานไทย ดัชนีผลตอบแทนรวมของกองทุนรวม
โครงสรางพ้ืนฐานทุกกองท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
(Market Capitalized Weighted 
Index Total Return) 

- 

อสังหาริมทรัพยโลก FTSE EPRA NAREIT Global Real 
Estate Index (Total Return) 

Unhedged to THB 

โครงสรางพ้ืนฐานโลก S&P Global Infrastructure Index 
(Total Return) 

Unhedged to THB 

ตราสารทุนโลกนอกตลาด MSCI World Index (Net Total 
Return) + 3% 

Unhedged to THB 

อสังหาริมทรัพยโลกนอกตลาด CPI ประเทศกลุม G7 + 4% Unhedged to THB 
โครงสรางพ้ืนฐานโลกนอกตลาด  CPI ประเทศกลุม G7 + 4% Unhedged to THB 

 

 4.  เห็นชอบหลักการแก ไขระเบียบคณะกรรมการประกันสังคมวาดวยการจัดหา
ผลประโยชนของกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2559 ขอ 6 ดังนี้ 

 1) ขอ 6 (ก)  การลงทุนในหลักทรัพย ท่ีมีความม่ันคงสูง หรือมีความเส่ียงต่ํา 
อยางใดอยางหนึ่ งหรือหลายอยางรวมกัน จากเดิม “ไมนอยกวารอยละ 60  
ของเงินกองทุน” เปน “ไมนอยกวารอยละ 45 ของเงินกองทุน” 

   2) ขอ  6 (ข)  การลงทุนในหลักทรัพย ท่ี มีความเส่ียง  อยางใดอยางหนึ่ ง 
   หรือหลายอยางรวมกัน จากเดิม “ไมเกินกวารอยละ 40 ของเงินกองทุน” 
     เปน “ไมเกินกวารอยละ 55 ของเงินกองทุน” 
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 เรื่องท่ี 3     ขออนุมัติจําหนายหนี้คางชําระกองทุนประกันสังคมออกจากบัญชีเปนสูญ จํานวน 5 ราย 
เปนเงินจํานวน 7,657,869.39 บาท และพิจารณาใหความเห็นชอบการจําหนายหนี้คาง
ชําระกองทุนประกันสังคมจํานวนเงินเกินกวา 5,000,000 บาท จํานวน 1 ราย เปนเงิน
จํานวน 15,416,023.95 บาท 

     

  มติท่ีประชุม อนุมัติจําหนายหนี้คางชําระกองทุนประกันสังคมของสถานประกอบการ จํานวน 5 ราย 
ซ่ึงมีสถานะลมละลายและสถานะราง รวมเปนเงินท้ังส้ินจํานวน 7,657,869.39 บาท 
(เจ็ดลานหกแสนหาหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยหกสิบเกาบาท-สามสิบเกาสตางค) ออกจากบัญชี
เปนสูญ ตามผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการกล่ันกรองเงินสมทบคางชําระ 
ของสํานักงานประกันสังคม ซ่ึงสํานักงานประกันสังคม ไดดําเนินการตามขอกฎหมาย 
ขอระเบียบท่ีเกี่ยวของโดยครบถวนแลว  และเห็นชอบจําหนายหนี้คางชําระกองทุน
ประกันสังคมจํานวนเงินเกินกวา 5,000,000 บาท เพ่ือเสนอตอกระทรวงการคลัง 
เป น ผู พิ จารณ าอนุ มัติ จํ าหน ายหนี้ ออกจาก บัญ ชี เป น สูญ  จํ านวน  1 ราย  
เปนเงินจํานวน 15,416,023.95 บาท (สิบหาลานส่ีแสนหนึ่งหม่ืนหกพันย่ีสิบสามบาท- 
เกาสิบหาสตางค) 

 
 เรื่องท่ี 4  การขออนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม ป 2569 

เพ่ิมเติม จํานวน 1 รายการ โครงการจางท่ีปรึกษาสําหรับการจัดการขอมูลสวนบุคคล 
และท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 27701 จํานวนเงิน 3,617,700 บาท 

  มติท่ีประชุม 1. อนุมัติจัดสรรเงินกองทุนเพ่ือบริหารงานของสํานักงานประกันสังคม ป 2569 
เพ่ิมเติม จํานวน 1 รายการ งบรายจายอ่ืน โครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการ 
จัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 27701 จํานวน 1,611,200 บาท (หนึ่งลานหกแสน-
หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสองรอยบาทถวน) 

  2. อนุ มั ติ ร ายก ารก อห นี้ ผู ก พั น งบป ระม าณ รายจ ายข ามป งบ ป ระม าณ
จํานวน 1 รายการ ประเภทงบรายจายอ่ืน รวมวงเงินท่ีจะกอหนี้ผูกพันท้ังส้ิน 
5,662,500 บาท (หาลานหกแสนหกหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) ซ่ึงเปนงบประมาณ 
ในป  2569 จํานวน  1,611,200 บาท (หนึ่ งล านหกแสนหนึ่ งห ม่ืนหนึ่ งพัน - 
สองรอยบาทถวน) ดังนี้ 

       โครงการจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทํามาตรฐาน ISO/IEC 27701 ผูกพันสัญญา 
36 เดือน วงเงิน 5,662,500 บาท (หาลานหกแสนหกหม่ืนสองพันหารอยบาทถวน) 

 

ป 2569 ขอรับจัดสรร จํานวน 1,611,200 บาท 
ป 2570 ขอรับจัดสรร จํานวน 1,887,500 บาท 
ป 2571 ขอรับจัดสรร จํานวน 1,887,500 บาท 
ป 2572 ขอรับจัดสรร จํานวน 276,300 บาท 

 
   เรื่องท่ี 5  ขอความเห็นชอบคูมือการบริหารความเสี่ยงสํานักงานประกันสังคม ประจําป 2569 

กองทุนประกันสังคม 
       

มติท่ีประชุม เห็นชอบคู มือการบริหารความเสี่ยงสํานักงานประกันสังคม  ประจําป 2569
กองทุนประกันสังคม 
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 เรื่องท่ี 6  รายงานความคืบหนาการใหบริการของ SSO Core 
       

มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบในหลักการให มีคณะผู เช่ียวชาญดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การทํางานเพ่ือใหคําปรึกษาใหขอเสนอแนะและรวมวิเคราะหแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน โดยการดําเนินการดังกลาวตองไมกระทบตอการบริหารสัญญาจาง
ระหวางสํานักงานประกันสังคมกับบริษัทผูรับจาง และบริษัทผูรับจางตองเปน
ผูรับผิดชอบในการดําเนินการแกไขตามขอกําหนดในสัญญาจาง ตามมติ
คณะอนุกรรมการพิจารณาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานประกันสังคม 
ในการประชุมครั้งท่ี 1/2569 เม่ือวันจันทรท่ี 26 มกราคม 2569 

   2. มอบสํานักงานประกันสังคมแตงตั้งคณะทํางานท่ีปรึกษาดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบ SSO Core โดยใหคณะกรรมการประกันสังคมผูแทนฝายนายจางและผูแทน 
ฝายผูประกันตนเสนอรายช่ือผูแทนหรือผูเช่ียวชาญท่ีมีความรู ประสบการณ 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายละไมเกิน 5 คน เปนคณะทํางานรวมกับผูแทน
สํานักงานประกันสังคมท่ีเกี่ยวของ 

 
 

คณะกรรมการประกันสังคม มีวาระเพ่ือทราบ จํานวน 5 เรื่อง ดังนี้ 

 
 เรื่องท่ี 1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงสํานักงานประกันสังคมประจําป 2568 

ของกองทุนประกันสังคม ไตรมาสท่ี 1-4 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2568) 
 

     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 เรื่องท่ี 2 รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการสํานักงานประกันสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 เรื่องท่ี 3 รายงานผลการรายงานขอมูลเงินสมทบคางชําระและผลการติดตามเงินสมทบคางชําระ

กองทุนประกันสังคม ประจําป 2568 ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2568) 
     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 เรื่องท่ี 4 รายงานสรุปผลการบริหารเงินลงทุน และสถานะความเสี่ยง กองทุนประกันสังคม ประจําป 2568 

(เดือนมกราคม - ธันวาคม 2568) 
     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 เรื่องท่ี 5 หารือการนําเรื่องขอรับจัดสรรงบประมาณโครงการอํานวยการการเลือกตั้งผูแทน 

ฝายนายจางและผูแทนฝายผูประกันตนเปนกรรมการในคณะกรรมการประกันสังคม 
ประจําป 2569 มาพิจารณาในการประชุมครั้งหนา 

     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

_________________________________ 


