
มติการประชุมคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน (ชุด 16) 
ครั้งที่ 7/2568 

เมื่อวันพุธที่ 7 กรกฎาคม 2568 
 
 

คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน มีวาระเรื่องแจ้งเพื่อทราบ จ านวน 2 เรื่อง 
 

1. รายงานการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานที่มีสาเหตุตามความรุนแรง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
2. รายงานผลการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) พิจารณาระบบค่ารักษาพยาบาลกรณีลูกจ้าง
เจ็บป่วยหรือประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
มติที่ประชุม รับทราบและเห็นชอบตามมติคณะอนุกรรมการ (เฉพาะกิจ) พิจารณาระบบค่ารักษาพยาบาล
กรณีลูกจ้างเจ็บป่วยหรือประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 
 
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน มีวาระเรื่องเพื่อพิจารณา จ านวน 74 ราย และ 3 เรื่อง ดังนี้ 

 
1. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 5 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท จ านวน 5 ราย 

 
2. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 165,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 5 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 165,000 บาท จ านวน 5 ราย 
 
3. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 17 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 300,000 บาท จ านวน 17 ราย 

 
4. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 8 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 500,000 บาท จ านวน 8 ราย 

 
5. ค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท ของลูกจ้างจ านวน 9 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 1,000,000 บาท จ านวน 9 ราย 

 
6. โรงพยาบาลทบทวนค าวินิจฉัยเงินทดแทนของพนักงานเจ้าหน้าที่ ของลูกจ้างจ านวน 2 ราย 
มติที่ประชุม   - ยืนตามค าวินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าที่ กรณีทบทวนค่าตรวจวินิจฉัยพิเศษ MRI 
    จ านวน 1 ราย 

- กลับค าวินิจฉัยของพนักงานเจ้าหน้าที่ กรณีทบทวนค่าตรวจพิเศษ CT-Brain 
  จ านวน 1 ราย  
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7. อุทธรณ์ค่ารักษาพยาบาล ของลูกจ้างจ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม  - นายจ้างอุทธรณ์ขอให้พิจารณาจ่ายค่ารักษาพยาบาลเกินกว่า 50,000 บาท 
    เห็นชอบมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลไม่เกิน 150,000 บาท  จ านวน 1 ราย 

 
8. ขอความเห็นชอบผลการพิจารณาค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ ของลูกจ้างจ านวน 27 ราย 
มติที่ประชุม   เห็นชอบผลการพิจารณาค่ารักษาพยาบาลตามกฎกระทรวงฯ  จ านวน 27 ราย 

 
9. การวางหลักเกณฑ์กรณีการเสียชีวิตในเวลาท างานกรณีมีโรคประจ าตัว 
มติที่ประชุม  1.  การเสียชีวิตในเวลาท างานจากลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท างาน 
และ  
 2.  มีโรคประจ าตัวซึ่งโรคนั้นอาจเป็นมากขึ้นในขณะท างาน อันเนื่องจากความเครียด            
จากการท างาน หรือโรคที่เป็นภาวะที่อาจกระตุ้นให้ก าเริบหรือท าให้มีอาการรุนแรงขึ้นจากโรคที่เกี่ยวข้องกับ
การท างานหรือสภาวะการท างาน (work related diseases)  
 โดยมีข้อยกเว้น ดังนี้ 
  1.  เป็นโรคซึ่งทางการแพทย์ช้ีชัดว่าไม่ได้เกิดเนื่องจากการท างาน เช่น โรคทางพันธุกรรม  
  2. ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 22 นายจ้างไม่ต้องจ่าย         
เงินทดแทนในการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยของลูกจ้างเพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

   (1)  ลูกจ้างเสพของมึนเมาหรือสิ่งเสพติดอื่นจนไม่สามารถครองสติได้ 
    (2)  ลูกจ้างจงใจให้ตนเองประสบอันตรายหรือยอมให้ผู้อ่ืนท าให้ตนประสบอันตราย  
 3. การพิจารณาการเสียชีวิตในเวลาท างานกรณีมีโรคประจ าตัว ให้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน หรือคณะอนุกรรมการการแพทย์ หน่วยที่ 1 – 4 ที่
คณะกรรมการการแพทย์ กองทุนเงินทดแทน มอบหมาย 

 
10. การจัดท าโปรแกรมค านวณค่าการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 
มติที่ประชุม   เห็นชอบในหลักการจัดท าโปรแกรมค านวณค่าการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิต 

 
11. หลักเกณฑ์และอัตราส าหรับประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
กรณีการผ่าตัดใส่อวัยวะเทียมหรืออุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค 

 มติที่ประชุม 1. พิจารณาให้จ่ายค่าอวัยวะเทียมหรืออุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรคตามราคาของ
กรมบัญชีกลางเป็นหลัก 

 2. หากไม่มีราคาการจ่ายค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบ าบัดรักษาโรค               
ของกรมบัญชีกลาง ให้ใช้ตามราคาประกาศคณะกรรมการการแพทย์พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 
 
 
 
 
 


