
สรุปมติการประชุมคณะกรรมการประกันสังคมและท่ีปรึกษา (ชุดท่ี 14) 
ครั้งท่ี 16/2568 

วันอังคารท่ี 29 กรกฎาคม 2568 
___________________________________ 

 

คณะกรรมการประกันสังคม มีวาระเพ่ือพิจารณา จํานวน 3 เรื่อง ดังนี ้

 
 
 เรื่องท่ี 1     การปรับปรุงสิทธิประโยชนกรณีชราภาพของผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
     มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบในหลักการการปรับปรุงสิทธิประโยชนกรณีชราภาพของผูประกันตน            

ตามมาตรา 33 และมาตรา 39 ตามท่ีคณะอนุกรรมการศึกษาและปรับปรุงสูตรการคํานวณ
บํานาญชราภาพของผูประกันตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 (เฉพาะกิจ) เสนอ ดังนี้ 
1.1 เปล่ียนวิธีคํานวณเงินบําเหน็จชราภาพสําหรับผูประกันตนท่ีสงเงินสมทบ             

ต่ํากวา 12 เดือน ซ่ึงกําหนดจายเทากับจํานวนเงินสมทบของผูประกันตน  
เปนจายเท ากับจํานวนเงินสมทบของผูประกันตนและของนายจาง                 
พรอมผลประโยชน ตอบแทนซ่ึงคํานวณเหมือนกับผูประกันตนท่ีสงเงินสมทบ                
12 เดือนข้ึนไป 

1.2 เปล่ียนวิธีคํานวณอัตราบํานาญสําหรับการคํานวณบํานาญชราภาพในกรณี
ผูประกันตนจายเงินสมทบเกิน 180 เดือน จากเดิม ใหปรับเพ่ิมอัตราเงินบํานาญ
ชราภาพในอัตรารอยละ 1.5 ตอระยะเวลาท่ีจายเงินสมทบครบทุก 12 เดือน             
ปรับเปน จายตามเดือนท่ีสงเงินสมทบเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 0.125 ตอเดือน 

1.3 เปล่ียนวิธีคํานวณเงินบํานาญชราภาพ กรณีถูกงดจายเงินบํานาญชราภาพ
เนื่องจากกลับเขาเปนผูประกันตนและตอมาความเปนผูประกันตนส้ินสุดลง 
กําหนดใหจายตามจํานวนเงินบํานาญชราภาพเดิมท่ีไดรับกอนกลับเขามา               
เปนผูประกันตน โดยใหจายเงินบํานาญเพ่ิมเติมหรือใหจายตามจํานวน              
เงินบํานาญชราภาพท่ีคํานวณตามสูตรใหม ซ่ึงสูงกวาจํานวนเงินบํานาญ              
ชราภาพเดิม 

1.4 ปรับสูตรคํานวณคาจางเฉล่ียสําหรับคํานวณเงินบํานาญชราภาพ  โดยใชคาจางเฉล่ีย
ตลอดชวงการส งเงินสมทบและปรับค าตามคะแนนบํานาญชราภาพ                  
ซ่ึงมีหลักเกณฑการคํานวณและการจาย ดังนี้ 

 (1) คํานวณคาจางเฉล่ียทุกเดือนท่ีนําสงเงินสมทบ โดยปรับคาจางทุกเดือน                
เปนคะแนนบํานาญ (Pension Point) ซ่ึงคํานวณจากคาจางของผูประกันตน
เทียบกับคาจางอางอิง (คาจางเฉล่ียของผูประกันตนตามมาตรา 33) 

 (2) กติกาการเปล่ียนผาน กรณีคํานวณบํานาญสูตรใหมไดนอยกวาสูตรเดิม 
เห็นควรกําหนดระยะ 5 ป โดยผูท่ีเกษียณภายในปท่ี 1 หลังแกไขกฎหมาย
ใหชดเชยสวนตาง 100% และลดหล่ันลงปละ 20% โดยปท่ี 2 ชดเชย 80%, 
ปท่ี 3 ชดเชย 60%, ปท่ี 4 ชดเชย 40% ปท่ี 5 ชดเชย 20% 

 (3) คํานวณบํานาญใหมใหผูท่ีรับบํานาญอยูแลว หากคํานวณใหมแลวเพ่ิมข้ึน 
ใหปรับเพ่ิมบํานาญตามสูตรใหมในเดือนถัดไป 

 (4) ดําเนินการปรับวิธีคํานวณคาจางแบบ CARE พรอมกับการปรับวิธีคํานวณ
อัตราบํานาญเปนรายเดือน 



2 
 

1.5 เพ่ือใหเกิดความสมดุลและเปนธรรมกับผูประกันตนและความย่ังยืน เห็นควร
ใหสํานักงานดําเนินการปรับสิทธิประโยชนตามขอ 1.1 – 1.4 ควบคูการสราง 
ความย่ังยืนใหกองทุน ดังนี้ 

   (1) ดําเนินการปรับสูตรบํานาญก็ตอเม่ือกฎกระทรวงปรับเพ่ิมเพดานคาจาง
ผูประกันตนมาตรา 33 มีผลบังคับใช 

   (2) เสนอคณะกรรมการประกันสังคม ปรับเพ่ิมฐานคาจางมาตรา 39 อยางตอเนื่อง   
ตามคาเงินท่ีเปล่ียนไป เพ่ือใหสอดคลองกับคิดบํานาญสูตร CARE 

   (3) ใหสํานักงานประกันสังคมจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการบริหารความย่ังยืน
ทางการเงิน (Funding Strategy) นําเสนอใหคณะกรรมการประกันสังคมพิจารณา
กําหนด Funding Strategy โดยรวมถึงแนวทางปรับเพ่ิมอัตราเงินสมทบ
ภายในป 2570เพ่ือครอบคลุมตนทุนท่ีเพ่ิมข้ึนจากการปรับสูตรบํานาญ 

 
 
   เรื่องท่ี 2 กําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาบริการทางการแพทย ป 2568 ใหแกสถานพยาบาล

คูสัญญาในระบบประกันสังคม 
      มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบกําหนดอัตราการจายคาบริการทางการแพทยประเภทผูปวยในท่ีมีคาใชจายสูง 

(AdjRW≥2) ใหแกสถานพยาบาลคูสัญญา ในอัตรา 12,000 บาท/AdjRW ตามมต ิ
คณะกรรมการการแพทยในการประชุม ครั้งท่ี   3/2568 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2568 ดังนี้  
1) เห็นชอบกําหนดอัตราการจายคาบริการทางการแพทยประเภทผูปวยในท่ีมี

คาใชจายสูง (AdjRW≥2) ใหแกสถานพยาบาลคูสัญญา ในอัตรา 12,000 บาท/AdjRW 
2) เห็นชอบใหมีการตรวจสอบขอมูลการจายคาบริการทางการแพทย ประเภทผูปวยใน 

ท่ีมีคาใชจายสูง (AdjRW≥2) กอนการจายคาบริการทางการแพทย (Prepayment 
Reviews) ท้ังนี้ ใหรายงานคณะกรรมการการแพทยทราบ 

  ท้ังนี้ ใหมีผลใชบังคับ เปนระยะ 6 เดือน ตั้งแตเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 เรื่องท่ี 3  แนวทางการแกไขบทบัญญัติการขอรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพของผูประกันตน 

ตามมาตรา 40 
      มติท่ีประชุม เห็นชอบแนวทางการแกไขบทบัญญัติการขอรับประโยชนทดแทนในกรณีชราภาพ                

ของผูประกันตนตามมาตรา 40 ดังนี้ 
1. เห็นควรใหปรับเง่ือนไขการรับสิทธิประโยชนของผูประกันตนตามมาตรา 40                 

ท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณ สามารถเลือกรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ (บําเหน็จชราภาพ) ได 
และยังคงสถานะเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 ตอไป ในกรณีท่ีผูประกันตน
ประสงคไมลาออก 

  2. เห็นควรแกไขมาตรา 19 และมาตรา 20 แหงพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑ
และอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชนทดแทน ตลอดจนหลักเกณฑ
และเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของบุคคลซ่ึงสมัครเปนผูประกันตน 
(ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
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คณะกรรมการประกันสังคม มีวาระเพ่ือทราบ จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 

 
 เรื่องท่ี 1 รายงานสรุปผลการบริหารเงินลงทุน และสถานะความเสี่ยง กองทุนประกันสังคม               

เดือนมิถุนายน 2568 
     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 เรื่องท่ี 2 รายชื่อผูแทนคณะกรรมการการแพทยเขารวมประชุมหารือกับผูแทนคณะกรรมการ

หลักประกันสังคมสุขภาพแหงชาติ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   
     มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 เรื่องท่ี 3 รายงานความคืบหนารางพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ 

ประเภทของประโยชนทดแทน  ตลอดจนหลักเกณฑและเง่ือนไขแหงสิทธิในการรับประโยชน
ทดแทนของบุคคล ซ่ึงสมัครเปนผูประกันตน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....   

     มติท่ีประชุม 1. รับทราบ  
   2. ยืนยันปรับเพ่ิมเงินสงเคราะหบุตรของผูประกันตนตามมาตรา 40 โดยบุตรมีอายุ

ระหวางอายุ 0-7 ปบริบูรณ 
 
 
 
 
 

___________________________________ 
 


