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 คำนำ 

กระทรวงแรงงานได้จัดทำหนังสือ “ทำเนียบผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการกระทรวงแรงงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อรวบรวมผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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รวมทั้งเป็นข้อมูลเผยแพร่แก่หน่วยงานภายนอกและบุคคลทั่วไป  

การจัดทำหนังสือทำเนียบผลงานวิจัยฯ ครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน โดยมีเนื้อหาประกอบด้วย ผลงานวิจัยที่ดำเนินการเสร็จสมบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 11 โครงการ ผลงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 โครงการ 
และเอกสารทางวิชาการ จำนวน 48 เรื่อง  

กระทรวงแรงงานหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการที ่ได้รวบรวมไว้  
ในหนังสือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู้สนใจ ซึ่งหากต้องการข้อมูลเพิ่มเติมสามารถสืบค้น ได้ 
จากเว็บไซต์ http://nlrc.mol.go.th และหากมีข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงหนังสือทำเนียบผลงานวิจัยฯ 
ให้เป็นประโยชน์มากขึ้น ขอได้แจ้งให้กระทรวงแรงงานทราบด้วย 
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เอกสารทางวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทำเนียบผลงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลงานวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
รวมเนื้อหาผลงานวิจัยของแต่ละกรม

ชื่อโครงการ
ความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ
ผู้วิจัยและหน่วยงาน
ปีที่ดำเนินการ
ที่มาของงบประมาณ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
วัตถุประสงค์ของโครงการ
สรุปผลการศึกษาวิจัย
การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

ผลงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักเกณฑ์การเสนอผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่
ในเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ

1



กรมการจดัหางาน
ผลงานวจิยั จาํนวน 2 โครงการ
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 13 เรื�อง

ทําเนียบผลงานวจิยัและเอกสารทางวชิาการ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ผลงานวจิยั จาํนวน 5 โครงการ
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 14 เรื�อง

กรมพฒันาฝ�มอืแรงงาน
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 3 เรื�อง

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน
ผลงานวจิยั จาํนวน 1 โครงการ
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 7 เรื�อง

สาํนักงานประกันสงัคม
ผลงานวจิยั จาํนวน 1 โครงการ
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 8 เรื�อง

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)

ผลงานวจิยั จาํนวน 1 โครงการ
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 3 เรื�อง

ผลงานวจิยัจากหนว่ยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 
ผลงานวจิยั จาํนวน 3 โครงการ
เอกสารทางวชิาการ จาํนวน 2 เรื�อง
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ผลงานวจิยั ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กรมการจดัหางาน

กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน

สาํนักงานประกันสงัคม

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภัย 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (องค์การมหาชน)
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สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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หลักเกณฑ์การเสนอผลงานวิจัย เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ (NLRC)  
 

กระทรวงแรงงานได้จัดทำเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ เพื่อรวบรวมผลงานวิจัย ผลงานวิชาการด้านแรงงาน
และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องด้านเศรษฐกิจการแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หน่วยงานภายนอก 
สถาบันการศึกษา และองค์กรเอกชนต่างๆ โดยเผยแพร่เป็นบริการสาธารณะผ่านเว็บไซต์กระทรวงแรงงาน  
เพื่ออำนวยประโยชน์ด้านวิชาการแรงงาน และด้านการศึกษาค้นคว้าข้อมูลการวิจัยด้านแรงงาน ให้กับนักวิชาการ 
ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไป โดยได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ  
เพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัย นักวิชาการด้านแรงงาน พัฒนางานบทความวิชาการ พร้อมทั้งได้เพิ่มช่องทางในการ
เผยแพร่บทความทางวิชาการ ประกอบด้วย บทวิเคราะห์เชิงงานวิจัย บทวิเคราะห์ด้านแรงงาน บทวิเคราะห์  
เชิงวิจารณ์ (Review) ในศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติสำหรับบุคลากรภายในกระทรวงแรงงาน และบุคลากรภายนอก 

ทั้งนี้ ผู้ที่ประสงค์จะเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ จะต้องรับทราบหลักเกณฑ์การพิจารณา
ผลงานวิจัยและหลักเกณฑ์การพิจารณาบทความทางวิชาการ โดยสามารถเข้าชมและเผยแพร่ผลงานดังกล่าวใน
เว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ ได้ที่ช่องทาง http://nlrc.mol.go.th ตามข้ันตอนดังนี ้

ผังงานการนำเสนอผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ (NLRC) 

ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1  1 วัน - ผู้ประสงค์จะเผยแพร่เรียนรู้
ระบบ NLRC เพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ 
มี 3 ประเภท คือ บทวิเคราะห์
เชิงงานวิจัย บทวิเคราะห์ด้าน
แรงงาน บทวิเคราะห์เชิงวิจารณ์ 
(Review) 
- ผู้ดูแลระบบค้นคว้าข้อมูล
งานวิจัยด้านแรงงานจากหนว่ยงาน
ภายนอก 

- เจ้าของผลงาน 
- ผู้ดูแลระบบ 

2  1 วัน - ผู้ประสงค์เผยแพร่ผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตรวจสอบ
หลักเกณฑ์คุณภาพผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตามที่กำหนด 
(รายละเอียดตาม QR Code นี้) 

 
- กรณีท่ีผู้ดูแลระบบเป็นผู้สืบค้น/
เชิญชวนบุคคลภายนอก/สถาบัน
วิชาการต่างๆ  ให้เผยแพร่ผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ  ผู้ดูแลระบบ 
จะตรวจสอบในส่วนของลิขสิทธิ์
ผลงานวิจัยของผูป้ระสงค์เผยแพร่/

- เจ้าของผลงาน 
- ผู้ดูแลระบบ 

ผู้ประสงค์เผยแพรผ่ลงานวิจัย/ 
บทความทางวิชาการ เรียนรู้ระบบ 

NLRC 

 พิจารณาหลักเกณฑผ์ลงาน
พร้อมตรวจสอบลิขสิทธ์ิ 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงาน/บุคคลภายนอก เพ่ือทำ 
หนังสือแจ้งภายนอกให้ยืนยันการ 
เป็นเจ้าของผลงาน และให้ความ
ยินยอมเผยแพร่ผลงานพร้อมทั้ง
ส่งรายละเอียดผลงานที่จะ
เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร
และ PDF file 

3  10 นาที - สมัครเป็นสมาชิกของระบบ NLRC 
- ลงทะเบียนเข้าสู่เว็บไซต์ 
NLRC เพ่ือเผยแพร่งานวิจัย
เข้าระบบ 
 
 

- เจ้าของผลงาน 

4  1 ชั่วโมง - ผู้ประสงค์เผยแพร่ผลงานเป็น
ผู้กรอกรายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ  เช่น 
ชื่อเรื่องหรือชื่อโครงการ, ผู้วิจยั, 
หน่วยงาน พร้อมทั้งแนบไฟล์ข้อมูล 
ดังนี้ บทสรุปผู้บริหารทั้งฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ, 
รายงานฉบับสมบูรณ ์(Full Text), 
และบทความทางวิชาการใน
รูปแบบ PDF file 

- เจ้าของผลงาน 

5  - - ข้อมูลที่กรอกรายละเอียด
ผลงานวิจัย/บทความทางวิชาการ
จะถูกเก็บไว้ในฐานข้อมูลเพื่อ
สามารถเรียกมาดูไดท้ั้งผู้ประสงค์
เผยแพร่ผลงานและผู้ดูแลระบบ 
และผลงานจะถูกนำไปพิจารณา
ผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยฯ ของกระทรวง
แรงงาน รายไตรมาส ดังนี้  
 - ผู้ประสงค์จะเผยแพร่ผลงาน 
นำผลงานเข้าระบบ NLRC  
ในเดือนที่ 1 หรือเดือนที่ 2 ของ
ไตรมาส ผลงานจะถูกนำไป
พิจารณาในเดือนที่ 3 ของไตรมาส
นั้น ๆ  เช่น ส่งผลงานเดือน ต.ค. 
หรือ พ.ย. ผลงานจะถูกนำไป
พิจารณาในเดือน ธ.ค.  

- เจ้าของผลงาน 
- ผู้ดูแลระบบ 

ลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ NLRC 

ข้อมูลงานวิจัยถูกเก็บไว้
ในฐานข้อมูล 

 
กรอกรายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ พร้อมท้ัง
บันทึกและจัดส่งผลงาน 
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ลำดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

6  30 วัน - ผู้ดูแลระบบตรวจสอบความ
ถูกต้อง/ความครบถ้วนของ
รายละเอียดผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการตาม
หลักเกณฑ์เบื้องต้น 
1) กรณีเป็นผลงานวิจัยฝ่ายเลขาฯ 
เตรียมนำเสนอผลงานเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานวิจัยฯ ในรอบการประชมุ
ถัดไป 
2) กรณีเป็นบทความทางวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการแรงงาน
ดำเนินการตรวจทานผลงาน 
(10 วัน) 

- ผู้ดูแลระบบ 

7  1 วัน - ผู้ดูแลระบบพิจารณาผลงานวจิัย/
บทความทางวิชาการเบื้องต้น
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
- รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัย/
บทความทางวิชาการ ประจำ
ไตรมาสที่ผ่านหลักเกณฑ์แล้ว
นำเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
- กรณีท่ีผลงานไม่ผ่านการ
พิจารณาจะมีหนังสือขอให้แก้ไข 
ผลงาน/บทความทางวิชาการ 

- ผู้ดูแลระบบ 

8  1 วัน - นำผลงานวิจัย/บทความทาง
วิชาการที่ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการฯ นำเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ NLRC 

- ผู้ดูแลระบบ 

9  3 วัน - กรณีที่ผลงานผ่านความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการฯ จะมีหนังสือ 
ตอบขอบคุณหน่วยงาน/เจ้าของ 
ผลงาน ที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
NLRC 
 

- ผู้ดูแลระบบ 

น ำผลงำนวจิยัเผยแพรห่นำ้

เว็บไซต ์NLRC 

 

 คณะกรรมการพิจารณาฯ
ผลงานวิจัย/บทความทาง

วิชาการ 

 ตรวจสอบความถูกต้องของ
ผลงาน/บทความทางวิชาการ 

 

ผ่าน 

ไม่ผา่น 

มีหนังสือตอบขอบคุณ 

 

เริ่มต้น/สิ้นสุด ดำเนินการ ตัดสินใจ/พิจารณา ต่อเนื่อง ทิศทางการเคลื่อนไหวของงาน รับค่าข้อมูล 
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ที�ปรกึษา

ผู้จดัทํา

นายณัฐวุฒ ิภัทรประยูร ที�ปรกึษาวชิาการแรงงาน
นายวชิติร สวุรรณมาก ผูอํ้านวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน

นางสาวชลธชิา แก้วทอง   ผูอํ้านวยการศูนยว์จิยัและนวตักรรมแรงงาน
นางสาวกลุธดิา ไทยสรุโิย   นักวชิาการแรงงานชาํนาญการ
นางสาวเกวลิน จนัพลงาม นักวชิาการแรงงานปฏิบติัการ
นางสาวชุติมา กิ�งมาลา      เจา้หน้าที�วเิคราะหน์โยบายและแผน
นางสาวสนุทร ีพูลน้อย      เจา้หน้าที�บนัทึกขอ้มูล
นายนิวฒัน์ เพช็รอ่อน       นักวชิาการคอมพวิเตอร์
นายชยัรตัน์ บุญญานันท์   นักวชิาการคอมพวิเตอร์
นายวชัระ จงเพยีร             เจา้หน้าที�ธุรการ

128




